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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

8997 Acord de Ple de 29/08/24 relatiu a modificacions a la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

Expedient núm.: 7666/2024

El Ple municipal, en sessió de 29 d'agost de 2024, ha adoptat el següent

ACORD

Aprovar la Identificació dels llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats en règim de treball a distància, segons s'exigeix a l'apartat 4 del Reglament regulador del teletreball.PRIMER. 

. Aprovar la codificació dels llocs de treball i que sigui inclosa en la Relació de Llocs de treball de l'Ajuntament.SEGON

. Aprovar la descripció i valoració del lloc de treball de Supervisor/a de medi ambient, obres i platges (subgrup C2), en el sentit següent:TERCER

Supervisor/a de medi ambient, obres i platges
Nivell CD: 16
Complement específic: 973,13 € (import per mes).

Aquest nou lloc de treball comptarà amb tres dotacions.

QUART. Modificar les dotacions existents en la R.LL.T en el lloc de treball de Zelador /a de medi ambient, obres i platges  (subgrup AP/C2) que comptarà amb tres dotacions, en lloc de les sis que té
actualment.

CINQUÈ. Publicar íntegrament la Relació de Llocs de treball de l'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia,  amb els canvis esmentats, en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la seu electrònica de
l'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

 

(Signat electrònicament: 6 de setembre de 2024
L'alcalde

Vicente Roig Tur) 
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RLT AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA 

Pàgina 1 

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC CLASSIFICACIÓ I REQUISITS DE PROVISIÓ TELETREBALL FORMA DE 
PROVISIÓ 

RETRIBUCIÓ LLOC DE 
TREBALL OBSERVACIONS 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL D TIPUS CODI GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE/ 
CATEGORIA 

RÈGIM 
JURÍDIC FORMACIÓ ESPECÍFICA CATALÀ REQUISITS DE JORNADA TELETREBALL F.P C.D. C.E.* OBSERVACIONS 

ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ 12 NS C1-F-AG-ADG-01 a C1-F- 
AG-ADG-12 C1 Adm. Gen. Administrativa F C1 SI C 20 360 

ADMINISTRATIU/VA DE L’ESCOLA DE MÚSICA 1 NS C1-L-AEM-01 C1 L B2 
- Jornada adaptada a les activitats i la programació 
del centre, pot suposar treballar en jornada partida, 

caps de setmana i/o festius 
NO C 20 370 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

AGENT DE POLICIA LOCAL 49 NS C1-F-AE-APL-01 a C1-F-AE- 
APL-49 

 
C1 Adm. Esp. Serveis Especials Policia Local F - Curs de formació policial o titulació equivalent 

- Permís de conduir A i B B2 

- Turnicitat 
- Nocturnitat 
- Festivitat 

- Jornada ampliada 

NO C 20 440 

Els requeriments específics, excepte el requeriment de jornada 
ampliada, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d’acord amb 
l’establit a l’Acord de condicions de treball. 

AGENT DE POLICIA LOCAL - RETEN* 5 NS C1-F-AE-APR-01 a C1-F- 
AE-APR-05 C1 Adm. Esp. Serveis Especials Policia Local F - Curs de formació policial o titulació equivalent 

- Permís de conduir A i B B2 

- Turnicitat 
- Nocturnitat 
- Festivitat 

- Jornada ampliada 

NO C 20 400 

Els requeriments específics, excepte el requeriment de jornada 
ampliada, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d’acord amb 
l’establit a l’Acord de condicions de treball. 
* Lloc a extingir quan quedi vacant. 

ARQUITECTE/A 2 NS A1-F-AE-ARQ-01 a A1-F- 
AE-ARQ-02 A1 Adm. Esp. Tècnica Superior F - Grau en Arquitectura o titulació equivalent 

- Permís de conduir B B2 - Disponibilitat SI C 24 693 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 2 NS A2-F-AE-ART-01 a A2-F-AE- 
ART-02 

 
A2 Adm. Esp. Tècnica Mitja F 

- Grau en Enginyeria d’Edificació, Arquitectura Tècnica 
o titulació equivalent 
- Permís de conduir B 

B2 - Disponibilitat SI C 22 561 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

AUXILIAR D’ATENCIÓ AL CIUTADÀ 4 NS C2-F-AG-AAT-01 a C2-F- 
AG-AAT-04 C2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 - Jornada de matí o tarda NO C 16 300 

AUXILIAR DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 32 NS C2-F-AG-AGA-01 a C2-F- 
AG-AGA-32 C2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 SI C 16 290 

AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS C2-L-AIJ-01 C2 L B2 
- Jornada adaptada a les activitats i la programació, 

pot suposar treballar en jornada partida, caps de 
setmana, festius i/o en horari nocturn 

NO C 16 320 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

CAP D’ÀREA DE SERVEIS DEL TERRITORI 1 S A1/A2-F-AG/AE-CAST-01 A1/A2 Adm. Gen. 
Adm. Esp. 

Tècnica 
Gestió 

Serveis Especials 

Superior 
Mitja 

Comeses 
Especials 

F B2 - Disponibilitat SI L.D. 26 924 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

CAP D’ÀREA SOCIAL I CIUTADANA 1 S A1/A2-F-AE-CASC-01 A1/A2 Adm. Esp. Tècnica 
Serveis Especials 

Superior 
Mitja 

Comeses 
Especials 

F B2 - Disponibilitat SI L.D. 26 924 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

CAP DE LA UNITAT DE BENESTAR SOCIAL 1 S A1/A2-F-AE-CUBS-01 A1/A2 Adm. Esp. Tècnica Superior 
Mitja F B2 SI C 24 540 

CAP DE LA UNITAT DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA 1 S A1/A2-F-AG/AE-CUGT-01 A1/A2 Adm. Gen. 
Adm. Esp. 

Tècnica 
Gestió 

Serveis Especials 

Superior 
Mitja 

Comeses 
Especials 

F C1 SI C 24 520 

CAP DE LA UNITAT DE SERVEIS TÈCNICS 1 S A1/A2-F-AG/AE-CUST-01 A1/A2 Adm. Gen. 
Adm. Esp. 

Tècnica 
Gestió 

Serveis Especials 

Superior 
Mitja 

Comeses 
Especials 

F - Permís de conduir B B2 - Disponibilitat SI C 24 715 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

CAP DE LA UNITAT D’EDUCACIÓ I CULTURA 1 S A1/A2-L-CUEC-01 A1/A2 L B2 - Jornada adaptada a les activitats i la programació, 
pot suposar treballar en caps de setmana i/o festius SI C 24 540 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

CAP DE LA UNITAT D’ESPORTS 1 S A1/A2-L-CUE-01 A1/A2 L - Grau en Educació Física o titulació equivalent B2 - Jornada adaptada a les activitats i la programació, 
pot suposar treballar en caps de setmana i/o festius SI C 24 550 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

CAP DE POLICIA LOCAL 1 S A1/A2-F-AE-CPL-01 A1/A2 Adm. Esp. Serveis Especials Policia Local F - Curs de formació policial o titulació equivalent 
- Permís de conduir A i B B2 

- Dedicació 
- Disponibilitat 
- Nocturnitat 
- Festivitat 
- Turnicitat 

NO L.D. 26 726 
Els requeriments específics, excepte el requeriment de 
dedicació, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. 

CAP D’ESTUDIS DE L’ESCOLA DE MÚSICA 1 S A2-L-CEEM-01 A2 L - Títol superior en Música o titulació equivalent B2 
- Jornada adaptada a les activitats i la programació 
del centre, pot suposar treballar en jornada partida, 

caps de setmana i/o festius 
NO * 22 390 

Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 
*Aquest lloc de treball es proveirà d’acord amb els criteris
d’elecció establits al Reglament intern d’organització del centre. 

CAP D’OFICINA 1 S A2/C1-F-AG-CDO-01 A2/C1 Adm. Gen. Gestió 
Administrativa F C1 SI C 22 410 

DELINEANT 1 NS C1-F-AE-DEL-01 C1 Adm. Esp. Tècnica Tècnica auxiliar F 

- Títol de Tècnic Superior en alguna especialització de 
la branca de l’Edificació i l’Obra Civil, o titulació 

equivalent 
- Permís de conduir B 

B2 SI C 20 370 
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RLT AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA 

Pàgina 2 

DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA 1 S A2-L-DBI-01 A2 L - Grau en Informació i Documentació, Biblioteconomia 
o titulació equivalent B2 

- Jornada adaptada a l’horari d’obertura de les 
instal·lacions, pot suposar treballar a jornada 

partida 
NO C 24 370 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA I ARXIU MUNICIPAL 1 S A2-F-AE-DBA-01 A2 Adm. Esp. Tècnica 
Serveis Especials 

Mitja 
Comeses 
Especials 

F - Grau en Informació i Documentació o titulació 
equivalent B2 

- Jornada adaptada a l’horari d’obertura de les 
instal·lacions, pot suposar treballar a jornada 

partida 
NO C 24 500 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

DIRECTOR/A DE L’ESCOLA DE MÚSICA 1 S A2-L-DEM-01 A2 L - Títol superior en Música o titulació equivalent B2 
- Jornada adaptada a les activitats i la programació 
del centre, pot suposar treballar en jornada partida, 

caps de setmana i/o festius 
NO * 24 520 

Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 
*Aquest lloc de treball es proveirà d’acord amb els criteris
d’elecció establits al Reglament intern d’organització del centre. 

EDUCADOR/A SOCIAL 6 NS A2-F-AE-EDS-01 a A2-F-AE- 
EDS-06 

 
A2 Adm. Esp. Tècnica Mitja F - Grau en Educació Social o titulació equivalent 

- Permís de conduir B B2 SI C 22 440 

ENCARREGAT/DA DE LA BRIGADA 1 S C2/AP-L-EDB-01 C2/A.P.* L - Permís de conduir B B1 - Disponibilitat NO C 14 396 
Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 
*Grup a extingir quan quedi vacant. 

ENCARREGAT/DA DE MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS 
ESPORTIVES 1 S C2/AP-L-EMI-01 C2/A.P.* L 

- Curs de prevenció de legionel·losi 
- Curs de manipulador de productes químics 

- Permís de conduir B 
B1 - Disponibilitat NO C 14 330 

Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 
*Grup a extingir quan quedi vacant. 

ENGINYER/A TÈCNIC/A 2 NS A2-F-AE-ENT-01 A2-F-AE- 
ENT-02 

 
A2 Adm. Esp. Tècnica Mitja F 

- Grau en Enginyeria elèctrica, grau en Enginyeria 
Electrònica Industrial i Automàtica, grau en Enginyeria 

Tècnica Industrial o titulació equivalent 
- Permís de conduir B 

B2 - Disponibilitat SI C 22 561 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

FOSSER/A 1 NS C2/AP-L-FOS-01 C2/A.P. L - Permís de conduir B B1 
- Jornada adaptada a les necessitats del servei, pot 

incloure treballar en caps de setmana i/o festius. 
- Disponibilitat 

NO C 12 396 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

INFORMADOR/A TURÍSTIC/A 3 NS C1-L-INT-01 a C1-L-INT-03 C1 L 
- Coneixements d’idioma anglès i francès parlat i escrit, 
nivell alt 
- Permís de conduir B 

B2 

- Jornada adaptada als horaris de l’Oficina de 
Turisme i les activitats, el que pot suposar treballar 
en dissabtes i festius i en menys d’un 25% de la 

jornada en horari nocturn 

NO C 18 350 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

INTERVENTOR/A - CAP D’ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS 1 S A1-F-HN-INT-01 A1 Habilitació 
Nacional F B2 - Disponibilitat 

- Dedicació SI C 30 990 
Els requeriments específics, excepte el requeriment de 
dedicació, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. 

MONITOR/A D’ACTIVITATS ESPORTIVES 5 NS C2-L-MAE-01 a C2-L-MAE- 
05 C2 L - Titulació esportiva d’acord a la seua especialitat 

- Curs de socorrista B1 - Jornada adaptada a l’horari de les classes, pot 
suposar treballar en jornada partida NO C 14 300 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

MONITOR/A DE CULTURA 1 NS C2-L-MDC-01 C2 L B1 - Jornada adaptada a les activitats i la programació, 
pot suposar treballar en caps de setmana i/o festius NO C 14 300 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS C2-L-OCO-01 C2 L - Permís de conduir C1 i B+E B1 - Jornada de matí o tarda NO C 16 310 

OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 7 NS C1-F-AE-OPL-01 a C1-F-AE 
OPL-07 

 
C1 Adm. Esp. Serveis Especials Policia Local F - Curs de formació policial o titulació equivalent 

- Permís de conduir A i B B2 

- Turnicitat 
- Nocturnitat 
- Festivitat 

- Disponibilitat 
NO C 22 605 

Els requeriments específics, excepte el requeriment de jornada 
ampliada, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d’acord amb 
l’establit a l’Acord de condicions de treball. 

OFICIAL DE SERVEIS MÚLTIPLES 1 NS C2-L-OSM-01 C2 L - Permís de conduir B B1 NO C 16 310 

OPERARI/ÀRIA DE JARDINERIA 4 NS AP-L-OPJ-01 a AP-L-OPJ- 
04 A.P. L - Permís de conduir B B1 NO C 12 260 

OPERARI/ÀRIA DE MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS 
ESPORTIVES 4 NS AP-L-OPM-01 a AP-L-OPM- 

04 

 
A.P. L 

- Curs de prevenció de legionel·losi 
- Curs de manipulador/a de productes químics 

- Permís de conduir B 
B1 - Jornada adaptada a les necessitats del servei, pot 

incloure treballar en caps de setmana i/o festius NO C 12 310 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

OPERARI/ÀRIA DE NETEJA 19 NS AP-L-OPN-01 a AP-L-OPN- 
19 A.P. L B1 - Jornada de matí o tarda NO C 12 170 

OPERARI/ÀRIA DE NETEJA D’INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 3 NS AP-L-OPNI-01 a AP-L-OPNI- 
03 

 
A.P. L B1 - Jornada de matí o tarda NO C 12 170 

OPERARI/ÀRIA DE SERVEIS MÚLTIPLES 2 NS AP-L-OPS-01 a AP-L-OPS- 
02 A.P. L - Permís de conduir B B1 NO C 12 260 

ORDENANÇA D’INSTAL·LACIONS ESCOLARS 5 NS AP-L-ORI-01 a AP-L-ORI-05 A.P. L - Permís de conduir B B1 
- Jornada adaptada als horaris d’obertura dels 
equipaments. Pot suposar treballar en jornada 

partida. 
NO C 12 190 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

ORDENANÇA-NOTIFICADOR 2 NS AP-F-AG-ORN-01 a AP-F- 
AG-ORN-02 A.P. Adm. Gen. Subalterna F - Permís de conduir B B1 NO C 12 200 

PROFESSOR/A DE L’ESCOLA D’ADULTS 1 NS A2-L-PEA-01 A2 L - Titulació superior d’acord a la seua especialitat B2 NO C 22 270 

PROFESSOR/A DE L’ESCOLA DE MÚSICA 2 NS A2-L-PEM-01 a A2-L-PEM- 
02 A2 L - Títol superior en Música o titulació equivalent B2 

- Jornada adaptada a les activitats i la programació 
del centre, pot suposar treballar en jornada partida, 

caps de setmana i/o festius 
NO C 20 330 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

RECEPCIONISTA D’INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 3 NS C2-L-RIE-01 a C2-L-RIE-03 C2 L B1 - Turnicitat NO C 16 280 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 
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RLT AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA 

Pàgina 3 

RESPONSABLE DE LA PISCINA 1 S C1-L-RDP-01 C1 L - Titulació esportiva d’acord a la seua especialitat 
- Curs de socorrista B1 - Jornada adaptada a l’horari de les classes, pot 

suposar treballar en jornada partida i/o dissabtes NO C 20 380 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

RESPONSABLE DE NETEJA 1 S AP-L-RDN-01 A.P. L - Permís de conduir B B1 - Jornada adaptada a les necessitats del servei, pot 
suposar treballar en jornada partida NO C 14 300 

RESPONSABLE D’INSTAL·LACIONS CULTURALS 1 S C1-L-RIC-01 C1 L B2 

- Jornada adaptada a les activitats i la programació, 
pot suposar treballar en caps de setmana, festius 

i/o en horari nocturn 
- Disponibilitat 

NO C 22 374 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

SECRETARI/ÀRIA DE L’ESCOLA DE MÚSICA 1 S A2-L-SEM-01 A2 L - Títol superior en Música o titulació equivalent B2 
- Jornada adaptada a les activitats i la programació 
del centre, pot suposar treballar en jornada partida, 

caps de setmana i/o festius 
NO * 22 340 

Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 
*Aquest lloc de treball es proveirà d’acord amb els criteris 
d’elecció establits al Reglament intern d’organització del centre. 

SECRETARI/ÀRIA GENERAL - CAP D’ÀREA DE SERVEIS 
GENERALS 1 S A1-F-HN-SEC-01 A1 Habilitació 

Nacional F B2 - Disponibilitat 
- Dedicació SI C 30 990 

Els requeriments específics, excepte el requeriment de 
dedicació, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. 

SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL 1 NS A2-F-AE-SPL-01 A2 Adm. Esp. Serveis Especials Policia Local F - Curs de formació policial o titulació equivalent 
- Permís de conduir A i B B2 

- Turnicitat 
- Nocturnitat 
- Festivitat 

- Disponibilitat 
- Jornada ampliada 

NO C 24 671 

Els requeriments específics, excepte el requeriment de jornada 
ampliada, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d’acord amb 
l’establit a l’Acord de condicions de treball. 

SUPERVISOR/A DE MEDI AMBIENT, OBRES I PLATGES 3 NS C2-F-AE-SUP-01 a C2-F- 
AE-SUP-03 C2 Adm. Esp. Serveis Especials 

Comeses 
Especials/ 

Personal Oficis 
F - Permís de conduir B B1 

- Jornada adaptada a l’horari i necessitats del servei 
que pot incloure treballar en torns de matí i/o tarda i 

en caps de setmana i/o festius 

 
NO C 16 370 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 NS C1-L-TAB-01 C1 L B2 
- Jornada adaptada a l’horari d’obertura de les 
instal·lacions, pot suposar treballar a jornada 

partida 
NO C 20 310 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA I ARXIU MUNICIPAL 1 NS C1-F-AE-TABA-01 C1 Adm. Esp. Tècnica Auxiliar F C1 
- Jornada adaptada a l’horari d’obertura de les 
instal·lacions, pot suposar treballar a jornada 

partida 
NO C 20 350 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A AUXILIAR DE JOVENTUT 1 NS C1-L-TAJ-01 C1 L B2 
- Jornada adaptada a les activitats i la programació, 

pot suposar treballar en jornada partida, caps de 
setmana, festius i/o en horari nocturn 

NO C 20 360 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 1 NS A2-L-TDL-01 A2 L - Permís de conduir B B2 SI C 22 350 

TÈCNIC/A DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 1 NS A2-F-AG-TGA-01 A2 Adm. Gral Gestió F C1 SI C 22 400 

TÈCNIC/A DE MEDI AMBIENT 3 NS A1-F-AE-TMA-01 a A1-F-AE 
TMA-03 

 
A1 Adm. Esp. Tècnica 

Serveis Especials 

Superior 
Comeses 
Especials 

F 
- Grau en Ciències Ambientals, Ciències del Mar, 

Biologia, Geografia, Enginyeria o titulació equivalent. 
- Permís de conduir B 

B2 - Disponibilitat SI C 24 693 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A DE NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA I EDUCACIÓ 1 NS A1-L-TNE-01 A1 L - Grau en Filologia Catalana o titulació equivalent C2 - Jornada adaptada a les activitats i la programació, 
pot suposar treballar en jornada partida SI C 22 490 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 

assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A DE RH 1 NS A1-F-AG/AE-TRH-01 A1 Adm. Gen. 
Adm. Esp. 

Tècnica 
Serveis Especials 

Superior 
Comeses 
Especials 

F C1 SI C 24 550 

TÈCNIC/A DE TURISME 1 NS A2-L-TDU-01 A2 L B2 NO C 22 390 

TÈCNIC/A D’OBRES PÚBLIQUES I MANTENIMENT 1 NS A1-F-AE-TOP-01 A1 Adm. Esp. Tècnica Superior F 

- Grau en Enginyeria Civil i/o titulació acadèmica que 
confereixi l’habilitació professional per exercir la 
professió d’Enginyeria en Camins, Canals i Ports 

- Permís de conduir B 

B2 - Disponibilitat SI C 24 693 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A ECONOMISTA 1 NS A2-F-AE-TDE-01 A2 Adm. Esp. Tècnica Mitja F B2 SI C 22 400 

TÈCNIC/A INFORMÀTIC/A 1 NS A2-L-TIN-01 A2 L B2 - Disponibilitat SI C 22 407 Els requeriments específics s’inclouen en la puntuació 
assignada al lloc de treball. 

TÈCNIC/A SUPERIOR EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA 4 NS A1-F-AG-TSGA-01 a A1-F- 
AG-TSGA-04 A1 Adm. Gen. Tècnica F C1 SI C 24 620 

TREBALLADOR/A SOCIAL 6 NS A2-L-TRS-01 a A2-L-TRS- 
06 A2 Adm. Esp. Tècnica Mitja F - Grau en Treball Social o titulació equivalent 

- Permís de conduir B B2 SI C 22 440 

TRESORER/A 1 S A1-F-HN-TRE-01 A1 Habilitació 
Nacional F B2 - Disponibilitat 

- Dedicació SI C 30 825 
Els requeriments específics, excepte el requeriment de 
dedicació, s’inclouen en la puntuació assignada al lloc de 
treball. 

ZELADOR/A DE MEDI AMBIENT, OBRES I PLATGES 3 NS C2/AP-F-AE-ZEL-01 a 
C2/AP-F-AE-ZEL-03 C2/A.P. Adm. Esp. Serveis Especials 

Personal Oficis/ 
Comeses 
Especials 

F - Permís de conduir B B1 NO C 12 270 

* Valor en punts del complement específic. 

LLEGENDA 

AP Agrupacions professionals a què fa referència la 
disposició addicional setena (TREBEP) 

C Concurs 
Ll. D. Lliure designació 
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F Funcionari 
L Laboral 
E Eventual 

Adm. Gral. Administració General 
Adm. Esp. Administració Especial 

CD Complement de destinació 
CE Complement específic 
S Singular 

NS No singular 

Teletreball Llocs susceptibles de teletreballar d’acord amb els
termes establits pel Reglament de teletreball. 

Codi D’acord amb el sistema de codificació dels llocs de 
treball establit per la Corporació. 
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