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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FONS DE GARANTIA AGRARIA | PESQUERA DE LES ILLES BALEARS (FOGAIBA)
8976 Resolucio del director gerent del FOGAIBA per la que s'aproven les bases i la convocatoria per a la

creacio d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de
Tecnic/a titulat/ada Superior Especialitat Agronomia per al FOGAIBA

De conformitat amb els principis constitucionals rectors per I'accés a l'ocupacid publica, recollits a 1'article 55 del reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut Basic de I'Empleat public, es convoca un procés per a la creacio
d'una borsa de treball de personal laboral no permanent del grup A en la categoria professional de Técnic/a titulat/ada Superior Especialitat
Agronomia de la relacié de llocs de treball del FOGAIBA.

A larticle 18.2 de la llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es disposa que en la
selecci6 del personal laboral s'han de respectar els principis de publicitat, igualtat, meérit i capacitat.

A Tarticle 29 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears al qual el FOGAIBA es va adherir en
data 31 de marg¢ de 2015, s'estableix que la seleccid de personal laboral no permanent del FOGAIBA s'ha de dur a terme segons ordre de
prelaci6 establerta al mateix, essent el primer les borses de treball.

De conformitat amb l'article 13 r) del decret 64/2005, de 10 de juny, de creaci6 del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears,
amb l'autoritzacié del Consell de Direccié del FOGAIBA dict la segiient

RESOLUCIO

1.- Aprovar la convocatoria per a la creaci6é d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de Técnic/a
titulat/ada Superior Especialitat Agronomia de la relaci6 de llocs de treball del FOGAIBA.

2.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria.

3.- Designar els membres de la Comissio Técnica de Valoracio.

4.- Ordenar la publicacié d'aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recurs

Contra aquesta resolucié que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el conseller d'Agricultura, Pesca i
Medi Natural, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb l'establert a l'article 58.4 de la Llei 3/2003
de 26 de marg, de régim juridic de I'administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015
d'l d'octubre, del Procediment administratiu comt de les administracions publiques, tot allo sense perjudici d'interposar qualsevol altre que
estimi pertinent en defensa dels seus interessos.

Palma, en la data de la signatura electronica (11 de setembre de 2024)

El director gerent del FOGAIBA
Joan Josep Coll Bibiloni
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ANNEX1
Bases de la convocatoria per crear una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de Técnic/a
titulat/ada superior Especialitat Agronomia per al FOGAIBA

Primer
Normes generals

1. Objecte

L'objecte de la convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de Tecnic/a
titulat/ada Superior Especialitat Agronomia per al FOGAIBA.

2. Normes d'aplicacio

2.1. Aquestes bases regeixen la convocatoria d'un concurs per seleccionar personal per integrar la borsa de treball de personal laboral no
permanent per dur a terme treballs ocasionals i urgents, per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir per
interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional objecte de la convocatoria o per qualsevol altre tipus de contractacio
laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecta a la legislaci6 laboral vigent, limitat exclusivament a la categoria objecte de la
convocatoria.

2.2. El contingut d'aquestes bases s'ajusta als principis rectors de l'accés a I'ocupacid publica establerts en l'article 55.2 de 1'Estatut basic de
I'empleat public (EBEP) i al que disposa l'article 29 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
respecte de la confeccio de les borses de treball. La convocatoria i les bases s'han negociat amb la participacié del Comité d'Empresa.

3. Contractacions de personal derivades de la borsa

Les contractacions han de tenir per objecte la realitzacié de treballs ocasionals o urgents, la substitucio per interinitat del personal laboral amb
reserva de lloc de treball, per qualsevol altre tipus de contractacié laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecta a la
legislacio laboral vigent, limitat exclusivament a la categoria objecte de la convocatoria, o la cobertura de places vacants, exceptuant la
jubilacié parcial, que esta regulada de forma especifica per la negociacio col-lectiva.

Segon
Requisits que han de complir les persones aspirants

Les persones interessades han de complir els requisits segiients:

— Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d'altra de les que permeten l'accés a l'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015.

— Tenir 16 anys d'edat complerts.

— No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separades,
inhabilitades o acomiadades disciplinariament. En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
una ocupaci6 publica.

— Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del exercici de les
funcions de la categoria laboral professional i especialitat a que correspon la borsa especifica a la qual opten.

— Estar en possessio de la titulacio segiient: Titol d'Enginyer/a Agronom (pre-Bolonya) o Grau més Master equivalents.

— Estar en possessio del coneixement de llengua catalana nivell B2.

— No tenir contracte laboral fix del FOGAIBA de la mateixa categoria.

Tercer

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170789

Presentacio de sol-licituds

=——FI model normalitzat de la sol-licitud i de la relacié de documents acreditatius per prendre part en el procés selectiu s'ha d'ajustar a I'annex VI
I!',--d'aquestes bases.

-

; Les instancies per participar en aquesta convocatoria s'han de dirigir al FOGAIBA 1 s'han de presentar en el registre d'entrada del FOGAIBA
- referiblement per via telematica o en qualsevol de les oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
i ‘Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins els deu dies habils segiients a la data de publicacié de la convocatoria en el

I
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S'ha d'adjuntar a la sol-licitud emplenada adequadament la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en la forma establerta i la
documentaci6 segiient:

— Llevat que 1'aspirant s'hi oposi expressament, la seccié de personal del FOGAIBA verificara les dades relatives a les titulacions
académiques a través de la plataforma d'intermediacié de dades. Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici, adjuntara c
opia del titol académic requerit (anvers i revers) o de I'homologacidé corresponent del titol, si escau. Si el FOGAIBA no pogués
consultar les dades relatives a les titulacions académiques a través de la plataforma d'intermediacié de dades, es requerira a la
persona interessada que aporti copia del titol académic.

— Copia del certificat de catala.

— Declaraci6 responsable de la veracitat de la documentacié aportada.

— El curriculum vitae actualitzat.

— Autobaremacio.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han d'emplenar obligatoriament 1'autobaremaci6é de meérits, que té igualment la
consideraci6 de declaracié responsable, en la qual s'hi han de fer constar els mérits al-legats i la valoracid que atorguen a cada un
d'ells. La valoraci6 declarada vincula la persona aspirant.

En cap cas es valoraran mérits que no hagin estat al-legats en l'autobaremacio.

— Copia de la documentacid acreditativa dels mérits al-legats: per acreditar 1'experiéncia professional al sector privat, a part de
l'informe de vida laboral, s'han d'adjuntar copia dels contractes laborals o qualsevol document admes en dret que 1'acrediti. En els
casos en qué no es pugui aportar copia del contracte o a aquests no s'especifiqui la categoria professional o no correspongui amb
l'exigida, s'haura d'aportar un certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat per 1'empresa que exposi l'experiéncia i les
funcions a l'empresa.

Per acreditar 1'experiéncia professional al sector public, s'haura d'aportar un certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat per
'Administracié publica corresponent que indiqui la categoria laboral en la qual ha estat contractat.

No es valorara cap mérit que no s'hagi presentat degudament dins el termini de presentacio de sol-licituds.
Les sol-licituds registrades fora de termini no es tendran en compte.

No sera necessaria la presentacié de merits si aquests ja s'han presentat en procediments anteriors del FOGAIBA. En aquest cas, s'haura
d'indicar el procediment concret en qué consten aquests documents.

La inexactitud, la falsedat o 1'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable en
relacio als requisits exigits per participar en aquest concurs, o la no presentacié davant I'administracié convocant de la documentacio que, si
escau, hagi estat requerida per acreditar el compliment dels requisits declarats, determina I'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici
de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s’hagi pogut incorrer.

Quart
Comissio Técnica de Valoracio

- La Comissié Técnica de Valoracid estara constituida per quatre persones com a membres titulars i pels seus suplents. Tres persones seran
designades pel director gerent, una de les quals exercira les funcions de presidenta, una altra de secretaria i una tercera persona que actuara de
vocal, a més una quarta persona sera designada pel Comité d'Empresa entre els seus components. Per a cada persona que sigui membre titular
també se n'ha de designar una de suplent.

- Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracié poden cessar en aquestes funcions encara que ja les hagin comengat a
exercir i ser substituides per 1'0rgan que les va nomenar.

- Per a la constitucid valida de la Comissié Tecnica de Valoracid a l'efecte de fer sessions, deliberacions i valoracions i prendre acords es
requerira sempre la preseéncia de totes les persones que en son membres.

- Les funcions basiques de la Comissio Técnica de Valoracio son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats per les persones concursants al lloc de proveiment d'aquesta convocatoria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, han de figurar totes les persones aspirants presentades i les puntuacions
obtingudes per cadascuna d'elles.

¢) Resoldre les al-legacions presentades per les persones candidates.

d) Fer la proposta corresponent de les persones candidates seguint l'ordre de puntuacidé més alta.
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- S'aixecara acta de totes les reunions que la Comissié Técnica de Valoraci6 faci, que hauran de signar totes les persones que en son membres
i que hi hagin assistit en acabar la sessio o abans de comengar la segiient.

Cinqueé
Sistema de seleccié

El sistema de seleccio €s de les persones aspirants €s el concurs.

La Comissi6 Técnica de Valoracié ha de valorar els merits al-legats pels aspirants conforme al barem i les puntuacions que s'especifiquen a
I'annex II d'aquesta resolucio.

En haver conclos la valoracio dels mérits, la Comissié Técnica de Valoracié ha de fer publica la llista provisional amb la puntuacié final
obtinguda per les persones aspirants.

La puntuaci6 final sera el resultat de sumar els totals corresponents a cada bloc.
L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants es determina per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat en la valoracio dels candidats, i en el cas de que hi hagi infrarrepresentacié d'homes o dones, se seleccionara a la persona que
pertanyi al col-lectiu menys representat. Es considerara que hi ha infrarrepresentacié quan la proporcio d'un dels grups (dones — homes) sigui
superior al 60%. L'ambit al qual es calculara la proporcié sera el conjunt de persones de la mateixa categoria al FOGAIBA.

Si hi persisteix 1'empat s'aplicaran els segiients criteris de desempat seguint 'ordre establert:

1. Experiéncia professional al FOGAIBA en la mateixa categoria professional.

2. Experiéncia professional a altres administracions en la mateixa categoria professional.
3. Puntuaci6 obtinguda en formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball.
4. Puntuacio obtinguda en coneixements d'informatica

5. Puntuaci6 obtinguda en coneixements de catala.

6. Puntuacio6 obtinguda en coneixements de llengiies estrangeres.

Finalment, si aplicats aquests criteris 1'empat persisteix, es realitzara un sorteig.
La llista provisional de puntuacions es publicara a la pagina web del FOGAIBA.

A la llista, ordenada de major a menor puntuacio, hi ha de figurar la posicié obtinguda, NIF o NIE encriptats, llinatges i nom de les persones
aspirants i la puntuacio obtinguda.

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista, per fer les
al-legacions o reclamacions que estimin oportunes sobre la valoracié provisional dels mérits del concurs. Les al-legacions o reclamacions
s'han de fer per escrit amb registre d'entrada en el FOGAIBA.

Si no es presenten reclamacions i no hi ha modificacions, la puntuacié dels merits sera definitiva. En el cas de que hi hagi modificacions es
publicara la llista a la pagina web.

Finalitzada la fase de valoraci6 de merits, la Comissié Técnica de Valoracid proposara al director gerent el llistat dels aspirants per ordre de
puntuacié que formaran la borsa de treball per a futures contractacions amb les mateixes caracteristiques.

La llista definitiva es es publicara a la pagina web del FOGAIBA.

Sise
Resolucio de la convocatoria

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170789

El termini per a la resolucié de la convocatoria és de dos mesos comptadors des de que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
L'entitat pot ampliar aquest termini.

———Amb la publicacid a la pagina web del FOGAIBA de la llista definitiva de constitucié de la borsa de treball, queden derogades les borses
anteriors de la mateixa especialitat, les quals deixaran d'estar vigents.

s |
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Seté
Vigeéncia de les borses de treball

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball temporal és de tres anys, comptats a partir de 'endema de publicacid de la convocatoria en el
BOIB.

Si a la finalitzaci6 del termini d'aquest periode no s'hagués constituit una nova borsa que substitueixi l'anterior, la vigéncia d'aquesta s'ha de
prorrogar de forma automatica una Uinica vegada més amb un maxim de 6 anys, sense necessitat d'acte exprés.

No obstant aix0, es pot convocar una nova borsa abans que transcorri el periode de vigéncia, amb la informacié prévia al Comité d'Empresa.

Vuite
Crida

Si es produeix una vacant i és necessari proveir-la, s'ha d'oferir als aspirants que formen part de la borsa de treball seguint l'ordre de prelacié
establert.

Les citacions a les persones interessades es faran preferentment per correu electronic.

La persona interessada tindra un termini de dos dies habils per acceptar 1'oferta. Si la persona interessada no contesta al correu electronic
remes dins termini o renuncia a l'oferta rebuda, passara al darrer lloc de la llista, llevat que es produeixi alguna de les circumstancies
segiients, justificada oportunament:

a) Que tengui una malaltia, acreditada mitjangant un parte de baixa per IT.

b) Que estigui en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcioé i d'acolliment permanent o preadoptiu, i inclou el periode
en que sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles, en els suposits anteriors, o casos justificats degudament de
carregues familiars, d'acord amb el que disposa el Conveni col-lectiu vigent.

¢) Que presti serveis al FOGAIBA, 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o algun dels ens que en depenen,
com a personal funcionari interi o com a personal laboral temporal al ja sigui amb contracte de durada determinada, interi o indefinit.
Aquesta circumstancia s'acreditara mitjangant el nomenament o contracte de treball i una nomina recent.

Les persones que al-leguin alguna d'aquestes circumstancies romandran en situaci6 de “no disponible” i conservaran el seu lloc a la borsa i no
rebra cap oferta més mentre es mantengui la situacid. Correspon a la persona interessada comunicar al FOGAIBA, per qualsevol mitja que
permeti deixar-ne constancia, la finalitzacié de la concurréncia de les causes esmentades.

A més, estaran en situacié de no disponibilitat aquelles persones integrants de la borsa de treball que ja es trobin prestant serveis com a
personal laboral al FOGAIBA en la mateixa categoria professional objecte de la convocatoria. Excepcionalment, aquestes persones poden
sol-licitar estar en situaci6 de disponibilitat per una possible crida.

Nove
Motius d'exclusio

So6n motius d'exclusio de la borsa els segiients:

a) Renunciar a un contracte de treball, el qual fos adjudicat en virtud de la borsa de treball, una vegada iniciada la relaci6 de treball.
b) No haver superat el periode de prova.

¢) Haver estat sancionat mitjangant un expedient disciplinari.

d) Haver rebutjat dues vegades consecutives una oferta de treball, sense que es produeixi cap de les circumstancies justificatives que
preveu el punt vuité d'aquesta convocatoria.
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ANNEX II
VALORACIO DELS CANDIDATS

Meérits a valorar (maxim 30 punts)
Experiéncia professional
1. Experiéncia professional en el sector privat exercint funcions d'enginyer agronom (P=0,05 x mes treballat). Puntuacié maxima 7,5 punts.

2. Experiéncia professional com a técnic superior en qualsevol de les Administracions Publiques o Sector Public Instrumental exercint
funcions d'enginyer agronom. (P=0,10 x mes treballat). Puntuacié maxima 7,5 punts.

Formacié
1. Coneixements de catala
Es valoraran els certificats oficials de nivell de coneixement de llengua catalana segons la segiient puntuacio. Puntuacié maxima 3 punts

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA 0,5 punts
- Certificat de nivell avangat C1: 1,5 punts
- Certificat de nivell superior C2: 2,5 punts

2. Coneixements d'informatica

Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements de 1'area informatica (processadors de text, fulls de calcul i bases de dades) expedits
per escoles oficials o escoles de 'administraci6 publica. Puntuacié maxima 2 punts

Els cursos d'informatica s'han de valorar d'acord amb la puntuacié segiient:

Curs de nivell elemental 0,0975 punts
Curs de nivell mitja 0,195 punts
Curs de nivell superior 0,39 punts

Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a qué corresponen s'han de valorar segons el nombre d'hores que acreditin. Cursos amb una
durada d'entre 10 i 19 hores: 0,0975 punts; cursos amb una durada d'entre 20 i 29 hores: 0,195 punts, i cursos de 30 hores o més: 0,39 punts.

Si s'acredita més d'un curs d'un programa informatic, només es valorara aquell que doni més punts.

Tots els cursos corresponents al present epigraf realitzats o amb el certificat emés abans de 1'l de gener de 1'any 2.000 tindran el 50% de la
puntuacio establerta.

3. Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball

Es valoraran els certificats acreditatius expedits per centres oficials o escoles de 1'"Administracié publica en les matéries relacionades a
continuacié (P = 0,025 x hora). Puntuacié maxima 6 punts.

Cursos de subvencions.
Cursos de procediment administratiu.

Cursos de normativa mediambiental.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170789

Cursos de sistemes d'informacio geografica.

Cursos de formaci6 en fiscalitat agraria.
| ‘ . . .
¥ Cursos d'Administracio electronica.
I o
%Cursos relacionats amb la gestié de Fons europeus.

ﬁCursos relacionats amb deteccid/prevencio o aval-luacio de fraus.
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Cursos de prevencio de riscs laborals.
Cursos en materia d'igualtat.
Si s'acredita més d'un curs d'una mateixa matéria, només es valorara el més recent.

Els cursos no inclosos en la llista anterior es valoraran sempre i quan estiguin directament relacionats amb les funcions propies del
FOGAIBA.

4. Coneixements orals i escrits d'anglés

Unicament es valoraran els certificats oficials superats (no només realitzats) de coneixements d'anglés, sempre entesos dins el Marc Comu
Europeu. Es valoraran els certificats de les escoles oficials d'idiomes (EOI), de les universitats, i d'altres entitats amb els criteris segiients:
Puntuacié maxima 2 punts.

Puntuacié de cada nivell del Marc Comu Europeu:

- Nivell basic 1/A1: 0,25 punts

- Nivell basic 2/A2: 0,5 punts

- Nivell intermedi 1/B1: 0,75 punts
- Nivell intermedi 2/B2: 1 punt

- Nivell avancat 1/C1: 1,5 punts

- Nivell avancat 2/C2: 2 punts

Només es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt acreditat.
5. Titulacions académiques

Es valoraran les titulacions académiques dels estudis que estiguin directament relacionades amb les funcions de l'especialitat agronomia del
FOGAIBA. La Comissi6 Técnica de Valoracid decidira quines son.

No es valoraran aquells estudis que son un pas previ per cursar els estudis que es valoren o que constitueixen un requisit per participar en la
convocatoria.

Es valoraran les titulacions académiques de caracter oficial o I'equivaléncia de les quals hagi regulat o establert el Ministeri d'Educacio,
Cultura i Esports.

Puntuacié maxima 2 punts.

- Per a cada titulaci6 académica oficial de grau o master: 1 punt.

ANNEX III
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

President: Enrique Péez Penedo, cap del Departament Juridic.
Secretaria: Adriana Riba Civil, cap de la Secci6 de Personal.
Vocal: Juan Ramis Ripoll, cap del Servei d'Ajudes Directes de la PAC.

Representant del Comite d'empresa: Maria Asuncion Matosas Moreno

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170789

President suplent: Lloren¢ Garcia Bauza, cap de 1'Area de Control Intern i Auditoria

———Secretaria suplent: Jeronia Cladera Serra, cap de la Secci6 de la Unitat Administrativa de Contractacid
mVOCaI suplent: Gema Canoés Franch, cap del Servei d'Ajudes al Desenvolupament Rural

Representant del Comite d'empresa suplent: Pau Llobera Mahy
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ANNEX 1V
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TECNIC/A SUPERIOR
ESPECIALITAT AGRONOMIA

COGNOMS INOM

DNI

DOMICILI

POBLACIO

TELEFON

ADRECA ELECTRONICA

- SOL-LICIT participar i ser admeés en el procés de referéncia.

- DECLAR que compleixo tots els requisits que exigeix la convocatoria i que son certes totes les dades d'aquest document, alhora que em
comprometo a provar-les documentalment.

[ 1M'opos a que el FOGAIBA comprovi d'ofici els documents relatius a la titulacié académica, 1'experiéncia laboral a FOGAIBA i tots
aquells documents i certificats que ja hagin estat aportats en processos selectius anteriors.

- ADJUNT a la present sol-licitud el full d'autobarem (annex V), que té la consideracié de declaracio responsable, on hi faig constar els
merits i la valoracio de cadascun d'ells.

.............................. s eeerreenn de/d il de 2024

Signatura del sol-licitant

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170789
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ANNEX V
FULL D'AUTOBAREM
NOM i LLINATGES: TOTAL
NIF/NIE: PUNTS

1.1 Experiéncia professional Experiéncia professional en el sector privat exercint funcions d'enginyer agronom (P=0,05 x mes treballat). Puntuacié

maxima 7,5 punts.

1.2.Experiencia professional com a técnic superior en qualsevol de les Administracions Publiques o Sector Public Instrumental exercint funcions

d'enginyer agronom. (P=0,10 x mes treballat). Puntuacié maxima 7,5 punts.

2.1 Coneixements de catala. (Només s'ha de valorar un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA, en
que la puntuacio es pot sumar a la dels certificats C2 o C1, segons correspongui. Puntuacié maxima 3 punts)

-Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA 0,5 punts

- Certificat de nivell avangat C1: 1,5 punts

- Certificat de nivell superior C2: 2,5 punts

2.2 Coneixements d'informatica. (Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements de l'area informatica (processadors de text, fulls de calcul i
bases de dades) expedits per escoles oficials o escoles de 'administraci6 publica. Puntuacié maxima 2 punts)

- Curs de nivell elemental: 0,0975 punts

- Curs de nivell mitja: 0,195 punts

- Curs de nivell superior: 0,39 punts

(Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a que corresponen s'han de valorar segons el nombre d'hores que acreditin. Cursos amb una durada
d'entre 10 i 19 hores: 0,0975 punts; cursos amb una durada d'entre 20 i 29 hores: 0,195 punts, i cursos de 30 hores o més: 0,39 punts.

Si s'acredita més d'un curs d'un programa informatic, només es valorara aquell que doni més punts.

Tots els cursos corresponents al present epigraf realitzats o amb el certificat emes abans de 1'l de gener de I'any 2.000 tindran el 50% de la puntuacio
establerta)

3. Formacio complementaria. (Es valoraran els certificats acreditatius expedits per centres oficials o escoles de I'Administracio publica en les materies

relacionades a l'apartat 3 de l'annex II. (P = 0,025 x hora). Puntuacié maxima 6 punts)

4. Coneixements d'anglés. (Unicament es valoraran els certificats oficials superats (no només realitzats) de coneixements d'anglés, sempre entesos dins
el Marc Comu Europeu. Es valoraran els certificats de les escoles oficials d'idiomes (EOI), de les universitats, i d'altres entitats amb els criteris
segiients: Puntuacié maxima 2 punts.

Puntuacié de cada nivell del Marc Comt Europeu:

- Nivell basic 1/A1: 0,25 punts

- Nivell basic 2/A2: 0,5 punts

- Nivell intermedi 1/B1: 0,75 punts

- Nivell intermedi 2/B2: 1 punt

- Nivell avangat 1/C1: 1,5 punts

- Nivell avangat 2/C2: 2 punts

Només es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt acreditat)

5. Titulacions académiques (Es valoraran les titulacions académiques dels estudis que estiguin directament relacionades amb les funcions de
l'especialitat agronomia del FOGAIBA. La Comissié Técnica de Valoracio decidira quines son.

No es valoraran aquells estudis que son un pas previ per cursar els estudis que es valoren o que constitueixen un requisit per participar en la
convocatoria.

Es valoraran les titulacions acadéemiques de caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d'Educacio, Cultura
i Esports.

Puntuacié maxima 2 punts)

- Per a cada titulacié acadeémica oficial de grau o master: 1 punt)
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