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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA
8972 Bases per regular el procediment per cobrir, com a personal laboral fix i mitjangant el torn restringit

de promocio interna, una placa de lloc de treball d'oficial de manteniment (especialistes i oficis)
vacant i dotada pressupostariament a la plantilla del Patronat de I'Hospital Municipal de
U'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D'UNA PLACA D'OFICIAL DE MANTENIMENT PER
TORN DE PROMOCIO INTERNA VERTICAL, EN EXECUCIO DE L'OPO 2024

1. Objecte de la convocatoria.

1.1 L'objecte de les presents bases és regular el procediment per cobrir, com a personal laboral fix i mitjangant el torn restringit de promocio
interna, una plaga de lloc de treball d'oficial de manteniment (especialistes i oficis) vacant i dotada pressupostariament a la plantilla d'aquest
Patronat, inclosa a 1'Oferta publica d'estabilitzacio de treball temporal publicada en el BOIB num. 105 de 10 d'agost de 2024, pel sistema
d'accés de promoci6 interna i mitjangant concurs.

Caracteristiques del lloc de treball: Executar totes aquelles actuacions necessaries per tal de garantir el bon estat de les instal-lacions
del centre, d'acord amb els plans de manteniment i les normatives de seguretat existents i donar suport en el manteniment i la
conservaci6 de les instal-lacions.

Escala: AE.

Classe: Especialista i oficis.

Categoria: Oficial

Grup: C1.

Nombre de 1locs de treball: una plaga pel torn restringit de promocio interna.

Titulacié minima exigida:

1. Curs de formaci6 de grau superior de la familia professional: Instal-laci6 i manteniment o electricitat i electronica.
2. Coneixements de la llengua catalana: nivell B2.

Procediment selectiu: concurs.

1. 2. Les bases d'aquesta convocatoria s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Butlleti Oficial de 1'Estat I'anunci de la
convocatoria que ha de dur la denominaci6 de I'escala i la categoria de les places convocades, el nombre de places, I'ajuntament que els
convoca, el sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans d'impugnacio i la data i nimero del Butlleti Oficial de les Illes en qué s'han
publicat les bases.

2. Normativa aplicable.

Aquestes bases generals s'ajusten al que estableixen l'article 103 de la Constitucid espanyola; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de regim local de les Illes Balears, que en l'article 190 i ss, estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals de la
Comunitat Autonoma; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les
bases del régim local; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha
d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris de 1'Administracié Local (excepte articles 8 i 9); la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la

temporalitat (BOE niim. 312, de 29 de desembre); el Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents

et pal liar la crisi economica i social produida pels efectes de la guerra a Ucraina; el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures

s

murgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes Balears, modificat pel Decret llei 7/2022, d'11 de juliol, de prestacions
; IE w;socials de caracter economic de les Illes Balears (BOIB niim. 90, de 12 de juliol): els reglaments, acords i pactes de cadascuna de les

administracions afectades. La normativa de desplegament de 'LFPCAIB dictada pel Govern de les Illes Balears, és d'aplicacio supletoria, en
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allo que li és d'aplicacid, concretament el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat
pel Decret 27/1994. A aquesta normativa cal afegir la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

Sén també d'aplicacio en allo que correspongui: la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio6 de 1s
del catala en 1'ambit de la funcié publica; Ordre de la consellera d'Educacioé, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es
regulen 1'homologacié dels estudis de llengua catalana de l'educacid secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de l'avaluacio de la llengua i la literatura
catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014); Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013); Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere; Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i home; la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i altres normatives sectorials d'aplicacio.

3. Requisists que han de complir els aspirants.
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb
excepcid de les places que directament o indirectament impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o les administracions publiques.

El que s'estableix en el paragraf anterior també és d'aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Poden presentar-se a places laborals, a més dels suposits anteriors, els no nacionals amb permis de treball i residencia a Espanya.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no superar I'edat establerta de 65
anys per a la jubilaci6 forcosa.

c) Estar en posessio del titol de formacio professional de grau superior de la familia professional: Instal-lacidé i manteniment o
electricitat i electronica. o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de les sol-licituds, mitjangant el
resguard del pagament de les taxes d'obtencio del titol, amb les exempcions, que en el seu cas, estableixi cada convocatoria.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 1'homologaci6é corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

d) Tenir la condicié de personal laboral fix en el Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca i una antiguitat en la
categoria d'origen de dos anys.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separades, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6
publica.

f) No tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria, de I'administracié a qué s'opta.

g) Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de catala, exigit a la convocatoria especifica.

h) Emplenar la declaracié responsable juntament amb el full d'autobaremacié dels mérits, d'acord amb els models que consten en
l'annex I d'aquestes bases.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a personal laboral fix o a la data de signatura del contracte
laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170782

4. Publicaci6 de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacié.

4.1. Una vegada aprovades les presents bases per 1'0rgan competent, es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i
posteriorment I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE); s'haura de tenir com a referéncia aquesta darrera publicacio a
ﬁl’efecte del termini de presentacio de sol-licituds.

s

%4.2. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat (instancia genérica) de sol-licitud que estara

I
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disponible a la seu electronica municipal i al Registre General del Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca, a partir de
l'obertura del termini corresponent.

4.3. Les sol-licituds es poden presentar en el Registre General de Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca (
http://www.ajciutadella.org/gesserveis/gserveis.aspx ) o en la forma establerta a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comt de les administracions publiques, , comptadors a partir de I'endema al de la data deen el termini de vint dies habils
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat.

Els restants i successius anuncis relatius al desenvolupament del procés selectiu es faran publics tinicament al tauler d'edictes, ofertes de
feina, de la seu electronica de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca:

http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01&HISTORIC=1( ).

En cas de fer servir 'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el del Patronat Municipal de
I'Hospital de Ciutadella de Menorca, caldra remetre una copia de la instancia presentada al correu electronic segiient:
comptabilitat.phm@ajciutadella.org i dirigit al Registre General d'entrada del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca dins
del termini de presentacio de sol-licituds.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps i forma determina la no admissi6 de les persones aspirants al procés selectiu.

4.4. Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada original o fotocopia de la documentaci6é que s'indica a
continuacio:

a) Declaracio responsable que 'aspirant compleix totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la
data de finalitzaci6 de termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

b) Certificat acreditatiu d'estar en possessid del nivell B2 del coneixement de la llengua catalana o equivalent, emés per organ
competent.

¢) Document Nacional d'Identitat en vigor.

d) Titol de formacié de grau superior de la familia professional: Instal-laci6 i manteniment o electricitat i electronica, establert al
punt 3.c d'aquestes bases.

4.5. No sera necessaria la presentacidé d'aquells documents que es trobin en poder de Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de
Menorca , i la persona interessada haura de declarar-ho expressament a la sol-licitud de participacid, indicant el numero i data del registre
d'entrada amb la qual ho aporta a fi de localitzar-ho. En cas que amb la informacié aportada la documentacié no es pogués localitzar, el
Patronat li ho requerira als efectes oportuns.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement als interessats que compleixen els requisits per participar en
aquesta convocatOria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits generals que
s'indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

El Patronat pot requerir al sol-licitant l'aportacié formal de la documentaci6 substituida per la declaraci6 responsable en qualsevol fase del
procediment selectiu.

4.6. Amb la formalitzacio i la presentacid de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter
personal, que sOn necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, per a la qual cosa ha d'emplenar el model de sol-licitud (annex I).

De conformitat al que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa les persones aspirants que les dades personals contingudes a la sol-licitud d'admissid, la documentacié que l'acompanyi o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, s'incorporara a un fitxer de dades de caracter personal del qual és responsable el Patronat, i que té
per finalitat, entre altres, la convocatoria, la tramitacio, la qualificacié i la resolucio de la mateixa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170782

Cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i el portal web d'aquesta
http://www.ajciutadella.org/institucié (), d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015.

——=Fs fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement del Patronat dades de salut, autoritza expressament el seu
B ctament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

)

ﬁu‘)rgan administratiu davant del qual les persones interessades poden, si pertoca, exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio, oposicio
i la resta de drets reconeguts a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, i restant normativa d'aplicacio, és el departament d'administracio
; del Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca, situat a la Plaga Sant Antoni, nim. 2 del mateix municipi.

=
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4.7. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la
mateixa es consideraran valids a 'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

5. Admissié i exclusio de les persones aspirants.

5.1. Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, en el termini maxim de 10 dies habils, es publicara en el tauler d'anuncis de
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01&HISTORIC=11'Ajuntament de Ciutadella de Menorca ( ) la resolucid per mitja de
la qual es declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d'exclusio.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena en temps i forma, les persones interessades han de
comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la relacio pertinent de
persones admeses.

5.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacid
esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En el cas que no s'esmenin, dins d'aquest termini, les
deficiéncies que hagin motivat la seva exclusio, la sol-licitud es considerara no presentada.

5.3. Una vegada finalitzat el termini a qué fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la regidoria delegada
corresponent- dictara una resolucid, en el termini maxim de 10 dies habils, d'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucio es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca abans indicat.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutjara que se'ls reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en superar-lo es desprén que no posseeixen algun dels
requisits, perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio.

6. El Tribunal qualificador.

6.1. L'organ de seleccid és col-legiat, la seua composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacioé equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

6.2. La composicié del Tribunal ha de ser predominantment técnica; tots els seus membres han de tenir titulacié igual o superior a les
exigides per a l'accés a les places convocades.

6.3. El personal d'eleccié o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs
de seleccid. Tampoc poden formar-ne part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i salvaguarda
del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tenguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10 % de representants a I'ambit del
municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat i amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

6.4. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta en representacioé ni per compte de ningt
altre.

6.5. El tribunal qualificador estara constituit per quatre membres, i el mateix nombre de suplents i ha d'estar format per:

a) President o presidenta: designat pel Patronat d'entre el personal laboral fix d'experiéncia reconeguda.
b) Vocals:

® Dos vocals proposats pel Patronat.
¢) Un secretari o secretaria: persona designada pel Patronat, amb veu i vot.

6.6. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense la presidéncia ni el secretari. Les decisions s'adoptaran per majoria.

6.7. El Tribunal podra acordar la incorporacié a les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que actuaran
amb veu pero sense vot.

6.8. Els membres del tribunal i els assessors s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
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40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va nomenar.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal, la regulen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, i els articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

6.9. Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015.

6.10. El Tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1'oposicid es corregeixin
sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

6.11. Finalitzat el procés selectiu, el secretari/aria del Tribunal remetra a la geréncia del Patronat I'expedient, degudament ordenat i foliat,
juntament amb tota la documentacié del recom'te de mérits.

7. Desenvolupament del procés selectiu.
Fase de concurs.

7.1. Les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacio, el full d'autobaremacié de meérits, que té la
consideraci6 de declaracid responsable en els termes que preveu l'article 69 de la LPACAP.

En aquest document d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen d'entre
els previstos a l'annex I d'aquestes bases especifiques. Aquest document s'ha d'incorporar al tramit d'inscripcio signat electronicament o bé
escanejant el document signat manualment i transformat en format PDF o en imatge JPG. En el cas dels aspirants que facin la sol-licitud
manual en altres administracions o a les oficines de correus, hauran d'aportar aquest document signat en format paper.

7.2 Els merits s'han d'haver obtingut a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds. La falsedat en les dades consignades
en l'al-legacido de merits determina l'exclusié del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es
derivin per la falsedat en les dades. No s'entendra com a falsedat la divergéncia de criteris en la inclusio dels cursos o allo que es pugui
considerar pel tribunal, un error material, en tot cas no es considerara un error material la manca d'inclusié de merits.

7.3 Els aspirants queden vinculats per la declaracié responsable dels mérits que al-leguen dins el tramit de sol-licitud, per tant, la puntuacio
resultant dels merits declarats determina la puntuacié maxima que poden obtenir en la fase de concurs.

7.4 D'acord amb la puntuacié al-legada, els tribunals conformaran una llista provisional per ordre de puntuacié d'acord amb els merits
al-legats pels candidats en la declaracié responsable (autobarem), que es publicara a la vegada que la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

7.5 Tant en les llistes provisional com en les definitives, es fara constar el nom, els llinatges i les quatre xifres que ocupen les posicions
quarta, cinquena, sisena i setena, amb la segiient grafia: ***XXXX**.

7.6 La llista provisional de merits es publicara en el tauler d'edictes de la pagina web de I'Ajuntament de Ciutadella.
7.7 Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils per esmenar els errors materials de la declaracié responsable.
7.8 El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants.

Esmenats els defectes el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a la presidéncia del Patronat, perque dicti una
resolucid per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacio al-legada en la declaracid responsable,
requerint a un nombre d'aspirants igual al de les places convocades, més a un nombre d'aspirants que es consideri adient, perque aportin la
documentaci6 acreditativa de requisits i mérits.

7.9 Els aspirants hauran d'aportar la documentacio justificativa dels requisits i mérits al-legats:

i) Copia del titol académic exigit al punt 3 ¢) d'aquestes bases o certificacidé académica que acrediti haver superat tots els estudis per
obtenir el titol. No caldra aportar aquest document si en la sol-licitud s'ha autoritzat a 1'administracié per a la seva comprovacio
d'ofici.

j) Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria.

k) Certificaci6 acreditativa, si escau, del reconeixement de la condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i del
tipus de discapacitat a que¢ fa referéncia la base 3 d'aquesta convocatoria (persones amb discapacitat: reserva de places. Requisits
especifics) quan es tracti de persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a persones amb discapacitat a qué fa referéncia
l'article 2 del Decret 36/2004.
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1) Certificat o certificats de serveis prestats on constin les segiients dades:

a. Dades personals

b. Dates extremes dels contractes 0 nomenaments
c. Escala i subescala

d. Grup i subgrup o categoria professional

e. Si s'escau, percentatge de jornada

m) Copia dels certificats dels cursos al-legats
n) Copia d'altres titols al-legats.
0) Certificat de triennis consolidats.

7.10 Un cop comprovats els mérits, el tribunal elevara a la presidéncia del Patronat la proposta de les llistes definitives dels aspirants que han
superat el procés selectiu pel procediment de concurs i la proposta de nomenaments.

7.11 En cas d'empat entre dos o més aspirants, aquest es resoldra a favor de 1'aspirant que acrediti una major antiguitat en la prestacio de
serveis a I'Administracié local.

8. Al'legacio dels mérits i acreditacié d'aquests.

Dins del termini de deu dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de les llistes definitives, les persones aspirants que en
formin part han d'al-legar i acreditar davant del Tribunal Qualificador, segons el model de 1'annex II els mérits corresponents, mitjangant
l'aportacié dels documents originals o fotocopies compulsades al registre de I'ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

En cas de fer servir I'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, s'haura de remetre una copia de la instancia presentada al correu electronic segiient: comptabilitat.phm@ajciutadella.org i dirigit al
Registre General d'entrada de del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca dins del termini de presentacio de sol-licituds.

En cap cas no es valoraran mérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.
Els meérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

En cas que algun dels mérits estigui en poder del Patronat convocant, els aspirants poden sol-licitar que s' incorporin d'ofici, un extracte dels
merits que figuren en l'expedient personal amb referéncia al darrer dia del termini per presentar la sol-licitud de participacio.

Els mérits al-legats que no constin en l'expedient personal hauran de ser presentats mitjangant documents originals o copies compulsades en
el registre del Patronat.

Tota la documentacio que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

De conformitat al que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa les persones aspirants que les dades personals contingudes a la sol-licitud d'admissid, la documentacié que l'acompanyi o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, s'incorporara a un fitxer de dades de caracter personal del qual és responsable el Patronat Municipal
de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca, i que té per finalitat, entre altres, la convocatdria, la tramitacio, la qualificaciod i la resolucio de la
mateixa.

Cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i el portal web d'aquesta
http://www.ajciutadella.org/institucio (), d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement del Patronat dades de salut, autoritza expressament el seu
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170782

L'organ administratiu davant del qual les persones interessades poden, si pertoca, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicid
——i la resta de drets reconeguts a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, i restant normativa d'aplicacio, és el departament d'administracid
el Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca, situat a la Plaga Sant Antoni, nim. 2 del mateix municipi.
ks
! ] o5 persones aspirants queden vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. L'adreca i teléfon que figurin en la mateixa es
%consideraran valids, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicaci6é durant el procés de
Py qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

=
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9. Relacio de persones aprovades
9.1. Llistes de persones aspirants seleccionades al concurs

Finalitzada, per part del Tribunal la valoracio dels mérits aportats, es faran publiques al tauler d'edictes, ofertes de feina, de la seu electronica
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01&HISTORIC=1de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca: ( ) les llistes
provisionals.

Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils per fer reclamacions; dies aquests que son comptadors des del de la publicacio de les llistes
provisionals.

Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes pel tribunal en un termini de 7 dies habils.

Considerant la disposici6 addicional tercera de la Llei 4/2013, s'ha de tenir en compte el segiient en l'adjudicacid de les vacants convocades:
s'ha de fer seguint una tnica llista final dels aspirants atenent a 1'ordre de puntuacié obtinguda i als criteris de desempat legalment existents.
10. Retribucions

Les retribucions seran les que corresponen al lloc a ocupar segons la normativa que sigui d'aplicacié en el moment de presa de possessio del
carrec.

11. Qualificacié definitiva, llista de persones aprovades i proposta de nomenament

La qualificaci6 definitiva de cadascun dels aspirants vindra determinada per la suma de puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid i en la
de concurs.

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants i realitzada la corresponent llista de persones aprovades, el Tribunal elevara a I'Alcaldia proposta de
nomenament a favor de les 2 persones aspirants que hagin obtingut millor puntuacio.

El Tribunal Gnicament podra proposar, pel seu nomenament, un numero d'aspirants igual als convocats. En cas d'empat entre dos o més
aspirants, aquest es resoldra a favor de l'aspirant que acrediti una major antiguitat en la prestacio de serveis a I'Administraci6 local.

12. Nomenament

Finalitzat el procediment selectiu, el Tribunal qualificador ha d'elevar a la presidenta del Patronat la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. Rebuda la corresponent proposta, la presidenta del Patronat nomenara l'aspirant
proposat com a personal laboral fix de I'escala especialista i oficis, categoria encarregat/da, grup de titulacié C1.

13. Presa de possessio

Un cop nomenats com a personal laboral fix, categoria oficial, grup de titulacié C1, haura de prendre possessio del lloc de feina en el termini
de 30 dies habils segiients al de la notificacié del seu nomenament. Si el nomenat no prengués possessio de I'esmentat lloc de feina en el
termini indicat sense causa justificada, quedara en situacio de cessant.

14.. Publicitat.

La convocatoria d'aquest procediment selectiu i les seves bases es publicaran, integrament, al tauler d'edictes de 1'Ajuntament de Ciutadella i
al BOIB.

Rere la publicaci6 de la convocatoria i d'aquestes bases al BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es faran al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament de Ciutadella.

15. Indicéncies i recursos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170782

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra

adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits que s'hi preveuen amb la finalitat de facilitar el desenvolupament normal del

b..-procediment selectiu.

-

M Tant aquestes bases com tots els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador podran ser impugnats d'acord
===liamb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

s
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ANNEX I
BAREM DE MERITS

1. PROCES DE CONCURS
1.1. Mérits professionals (maxim 45 punts)

1. Per cada mes treballat a la mateixa administracidé en la mateixa categoria professional a la qual s'opta
......................................................... 0,25 punts per mes de serveis prestats.

2. Per cada mes treballat a la mateixa administraci6 en una altra categoria de la familia professional: Instal-lacié i manteniment o
electricitat i electronica........ooeevvverveereereeienencnne. 0,15 punts per mes de serveis prestats.

3. Per cada mes treballat a la mateixa administraci6 en una altra categoria professional a la qual s'opta
........................................................ 0,1 punts per mes de serveis prestats.

4. Per cada mes treballat en una altra administracié en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual
s'opta ...... 0,1 punts per mes de serveis prestats.

1.2. Altres mérits (maxim 55 punts)

i) Formaci6 académica (maxim 17 punts)

Titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié.

La titulaci6 académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

(I) Per estar en possessio del titol de batxillerat o de qualsevol titol oficial de formacié professional de grau superior de la familia
professional establerta al punt 3 ¢): 4 punts per titol, fins un maxim de 12 punts.

(IT) Per estar en possessio d'estudis universitaris oficials (diplomatures, graus, llicenciatures, masters oficials o doctorats), a rad de
0,014 punts per credit ECTS fins un maxim de 5 punts. Per a les titulacions universitaries anteriors a la Llei de la Reforma
Universitaria de 1986, per a l'assignaci6 de credits/punts es tindran en valorara a ra¢ de 300 credits per a les llicenciatures i 180
crédits per a les diplomatures.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

ii) Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacid del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés.

® Peral nivell Cl: 1 punts
® Per al nivell C2: 2 punts
® Peral nivell LA: 1 punt

iii) Cursos de formacié (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de formacid per a
l'ocupaci6 o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracid publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170782

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

® Els cursos amb aprofitament 0 impartits ............cocoeerervrverirerenenene 0,10 punts per hora.
® Els cursos amb assiStENCIaA ........eevveervereerireerereeeereeeereeerenas 0,06666 punts per hora.

#aNo es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de I'accié formativa, els que corresponguin a

na carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.
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Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestidé o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

iv) Triennis reconeguts (maxim de 15 punts)

Per cada trienni reconegut com a personal funcionari o laboral .............cccceeeneee 3 punts

Ciutadella de Menorca en la data de la signatura electronica (4 de setembre de 2024)

La presidenta del Patronat
Nuria Pons Pons

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170782
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ANNEX IT

DECLARACIO RESPONSABLE RELATIVES A LES DADES I DOCUMENTS APORTATS DURANT LA CONVOCATORIA
D'UNA PLACA D'OFICIAL DE MANTENIMENT, PER TORN DE PROMOCIO INTERNA VERTICAL, EN EXECUCIO DE
L'OPO 2024.

J0 e ,amb DNI oo actuant en nom propi, declaro
sota la seva responsabilitat, que son certes totes les dades i documents que he aportat durant la convocatoria d'una plaga d'oficial de
manteniment, per torn de promoci6 interna vertical, en execucié de 'OPO 2024.

I per que aixi consti, signo aquesta declaracio responsable.

Menroca, de 2024.

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/121/1170782
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