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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
8920 Resolucio del director gerent de la Fundacio Institut d'Investigacio Sanitaria Illes Balears per la qual

es convoca un procés selectiu per a la cobertura d'una placa de graduat o graduada en estadistica,
del grup professional B, per al projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for clinical
research in the Balearics Islands» (RWE_IB) Codi d'expedient: 2024-36-NAIDISBA

El Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), estableix en l'article 15 la competeéncia
per ordenar la insercid d'edictes en el BOIB i, en el punt 4, especifica que les institucions o ens publics no esmentats en els tres primers punts
han d'acreditar els organs i les persones que, d'acord amb la seva normativa especifica, estan facultats per ordenar o sol-licitar la insercio de
textos en el BOIB. Si no hi ha acreditacié especifica, s'ha d'entendre que correspon a qui exerceixi la representacié de '0rgan, l'ens o la
institucié que emana el text.

D'altra banda, d'acord amb l'article 27 dels estatuts de la Fundacid, la Direccié Geréncia de la Fundacio té la competéncia per desenvolupar la
politica de personal aprovada pel Patronat i, amb aquesta finalitat, seleccionar el personal, subscriure o rescindir els contractes, executar els
acords del Patronat en materia de retribucions, acordar les sancions, exercir la direccid superior del personal al servei de la Fundaci6 i
mantenir les relacions amb els organs de representacio de personal, a més de totes aquelles actuacions que en aquesta materia i siguin
encomanades, sense perjudici de les funcions que corresponen a la presidéncia.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié

Ordenar la inserci6 en el Butlleti Oficial de les llles Balears de la convocatoria, amb codi d'expedient 2024-36-NAIDISBA, per a la cobertura
d'una plaga de graduat o graduada en estadistica, del grup professional B, per al projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for
clinical research in the Balearics Islands» (RWE_IB).

Palma, (signat electronicament: 6 de setembre de 2024)

El director gerent de la Fundacio
Carlos Enrique Herrero

ANNEX 1
Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura d'una placa de graduat o graduada en estadistica, del grup professional B, per al
projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for clinical research in the Balearics Islands» (RWE_IB)

La Fundaci6 té encomanades, entre d'altres, les funcions de gestionar mitjans i recursos al servei d'execucio de programes d'investigacio
clinica, basica i aplicada, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en el camp de la salut.

Per poder dur a terme aquestes funcions, la Fundacié necessita efectuar la convocatoria per a la cobertura d'una placa de graduat o graduada
en estadistica, del grup professional B, per al projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for clinical research in the Balearics
Islands» (RWE_IB).

L'article 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix els

ﬁcriteﬁs que han de seguir els ens publics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma en la contractacié de personal laboral, preveient que

"Els articles 17 i 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen que s'han

«la seleccio del personal s'ajustara als sistemes i els procediments que s'estableixen a la Llei de la funcié publica de les Illes Balearsy.

d'aplicar els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat en les contractacions.
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L'apartat segon B de 1'Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de modificacié de 1'ambit d'aplicacié i de determinacid de 'abast
de control del punt 5 de I'Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 1995, preveu la comptabilitat i la rendicié de comptes de les
empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel que fa a la seleccié de personal dels ens publics de la Comunitat
Autonoma.

Per tot aix0, i en I'exercici de les competencies que m'atribueix 'article 28.1 7 dels estatuts fundacionals vigents,

CONVOC

El procés per a la seleccié i posterior cobertura d'una plaga graduat o graduada en estadistica, del grup professional B, per al projecte
«Establishing a RWE Research Infraestructure for clinical research in the Balearics Islands» (RWE_IB) amb els requisits, les caracteristiques
i els criteris de seleccid segiients:

L. Requisits de participacio

Estar en possessio de la titulacié de Grau en Estadistica.

Acreditar minim el nivell B2 de catala.

Tenir complerts setze anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacié forgosa.

Tenir la nacionalitat espanyola, o una altra nacionalitat en els casos en que 1'article 57 del Text refos de 1'Estatut basic de l'empleat
public (TREBEP) es permeti 1'accés a 1'ocupacid publica.

Es necessari tenir nacionalitat espanyola, d'altres estats membre de la Uni6 Europea o d'altres estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i descendents del conjuge, tant d'espanyols i espanyoles com de nacionals d'altres estats
membre de la Uni6é Europea, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones estrangeres referides als apartats anteriors, aixi com aquelles amb residéncia legal en Espanya, podran accedir a les
administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que espanyols i espanyoles.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Les persones amb discapacitat reconeguda seran admeses en la realitzacid de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves
condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans de comengar, sense perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d'acreditar, com la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs de treball que es convoquen i per donar el servei public corresponent.

Aixi mateix, en cas d'accedir per la quota de reserva de persones amb discapacitat, sera necessari tenir legalment reconeguda una
discapacitat de grau igual o superior al 33 % i acreditar-la. Aquest cas només es contempla en el concurs-oposicio d'estabilitzacio.

No obstant aixo, i d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié6 multiprofessional, les persones que es presentin a un procés selectiu, sigui lliure o per torn reservat, i
sol-licitin alguna adaptaci6 per fer les proves, aixi ho hauran de fer constar expressament en la sol-licitud de participacio i especificar
el seu tipus (temps o mitjans materials). En aquest cas, tamb¢ s'haura d'aportar la certificacid pertinent en la qual consti el tipus i grau
de disminucio.

A aquests efectes, els organs tecnics de seleccid decidiran sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb aquesta finalitat
podran requerir un informe sobre la sol-licitud de participacié d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap entitat del sector public, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en estat d'inhabilitaci6 de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar en estat d'inhabilitacio o en
situacio equivalent, ni haver rebut sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a
una ocupacio publica.

Emplenar el formulari d'inscripci6 (annex 2) i el formulari d'autoavaluaci6 (annex 3) de la convocatoria.

Presentacio de la descripci6 del curriculum vitae (CV).

No es valoraran els CV de les persones que no compleixin amb els requisits.
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I1. Funcions

® [dentificacid, extraccio i transformacié de dades de diferents fonts, d'acord amb les necessitats dels projectes d'investigacio, amb la
corresponent anonimitzacio o pseudo-anonimitzacio.

® Actualitzacid, manteniment i suport de les bases de dades cliniques generades per la PRISIB, assegurant el compliment dels principis
étics i legals en proteccid de dades.

® Analisis de dades (disponibilitat, qualitat de la dada, etc.).

® Suport metodologic a investigadors en el disseny i desenvolupament d'eines 0 models basats en 1'analisi de grans volums de dades i
simulacions computacionals.

® Disseny i desenvolupament de cohorts independents dintre de la PRISIB amb fonts de dades estructurades i no estructurades.
® Desenvolupament i integracio d'eines d'analisi i sintesi d'informacié.
® Redactar memories cientifiques.

II1. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds es poden presentar al registre fisic de la Fundacidé Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears o mitjancant el correu

electronic'” de la Unitat de Recursos Humans: idisba.convocatorias@ssib.es. S'ha d'indicar el codi d'expedient «2024-36-NAIDISBA» a
'assumpte del correu electronic.

Els documents adjunts al correu electronic han d'estar en format PDF i comprimits a un tnic ZIP.
El termini de recepcid de sol-licituds sera de 15 dies habils des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria.

Les persones aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 acreditativa dels requisits 1 dels meérits que al-leguin
en la forma que estableixen aquestes bases. No es podra valorar cap merit que no s'hagi acreditat amb l'aportacié de la documentaci6
corresponent dins el termini de presentacio de sol-licituds.

Els errors de fet, materials o aritmétics que es puguin advertir en la sol-licitud podran ser corregits en qualsevol moment d'ofici o a petici6 de
la persona interessada.

IV. Admissio de les persones aspirants

Un cop vengut el termini de presentacié de sol-licituds i de la documentacié requerida per participar en aquest procediment de seleccio, la
Direccié Geréncia de 1'ldISBa dictara una resoluci6 declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la
indicacio6 de les causes d'exclusid. Aquesta resolucio es publicara a la pagina web de I'ldISBa (www.idisba.es).

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptant a partir de 1'endema de la seva publicacio, per
esmenar el defecte causant de la seva exclusid o omissio, aixi com per adjuntar, en cas pertinent, la documentacié que sigui preceptiva. En
cas de no esmenar o adjuntar la documentaci6 indicada, s'entendra que desisteixen en la seva sol-licitud.

Finalitzat el termini, es dictara una resolucié mitjangant la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés
selectiu. A aquesta resoluci6 s'indicaran les instruccions perqué qui vulgui procedir amb I'entrevista pugui confirmar la seva assisténcia.

S'obrira un termini de 3 dies habils per presentar al-legacions a les puntuacions obtingudes en la llista definitiva.

V. Reserva a favor de les persones amb discapacitat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170677

Existeix a 'I[dISBa una reserva del 7 % dels llocs de treball per a persones amb discapacitat, segons el Reial decret llei 5/2015 del TREBEP.
No obstant aix0, aquesta plaga no esta reservada per a aquesta finalitat.

VI. Tribunal qualificador

® Pau Pericas Pulido, responsable de la plataforma PRISIB, en qualitat de president del tribunal.
® Aina rosa Millan Pons, técnica estadistica de la plataforma UICEC, en qualitat de vocal del tribunal.
® Representant de la Unitat de RH de 1'TldISBa, en qualitat de secretari o secretaria del tribunal.
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Membres suplents:

Josep Muncunill Farreny, técnic bioinformatic de la plataforma Genomica i Bioinformatica.
Margalida Frontera Borrueco, responsable de la unitat d'Infraestructures i Plataformes de 1'ldISBa.

El tribunal qualificador pot declarar, previ informe motivat, la convocatoria deserta per la no adequacio de candidats i candidates.

El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu, d'acord amb l'article 14 de la Constitucid espanyola, vetllara per I'estricte compliment del
principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El procediment d'actuacio del tribunal s'ajustara en tot moment d'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment comu, aixi com amb la resta de disposicions vigents.

Correspondra al tribunal la consideracid, verificacio i apreciacio de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament d'aquest procés
de seleccio, adoptant al respecte les decisions motivades que estimi pertinents.

VII. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elaborara una resolucié definitiva de totes les persones aspirants, ordenada
segons la puntuacio total obtinguda, de major a menor, implicant la constitucié de la borsa de treball per als segiients dos anys en el mateix

lloc ofertat des de la publicacié de la oferta, amb prioritzacié del mateix ordre de puntuaci6. Aquesta resolucié sera publicada a la web de la
Fundacié (www.idisba.es).

La contractaci6 i la constitucié de la borsa de treball es faran d'acord amb 1'ordre de prelacio.

VIII. Modalitat de contractacio

Tipus de contracte: contracte indefinit subjecte a projecte d'investigacio.
Categoria: Tecnic/a de Suport a la Investigacio.

Grup professional: grup B del I conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de la Fundacid Institut d'Investigacié Sanitaria
Illes Balears (IdISBa).

Jornada laboral: 37.5 hores setmanals (completa).
Remuneracio: 27 500€ bruts anuals.

Ubicacid: IdISBa

IX. Acreditaci6 de requisits i mérits

Els requisits i meérits que al-leguin les persones aspirants s'han d'acreditar mitjancant la presentacio de cOpia o copia confrontada de la segiient
documentacio.

a) Experiéncia professional: mitjancant certificat signat per la persona responsable de l'entitat on s'han prestat els serveis amb
especificacié del temps d'experiencia en els diferents ambits que es valoren en aquesta convocatoria. Si no és possible, és necessari
presentar el contracte i la vida laboral.

b) Titulacié académica: copia de les dues cares del titol. En cas de titulacions expedides a l'estranger, és necessari aportar
I'nomologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea,
s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva
89/48/CEE, de 21 de desembre de 1998, el Reial decret 1837/2008, el Reial decret 967/2014 i altres normes de transposicio i
desplegament.

¢) Cursos, seminaris, beques, etc.: copia dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s'han dut a terme, amb expressio del
nombre d'hores de durada de I'accié formativa o ECTS.

d) Coneixements orals i escrits d'idiomes: mitjangant copia de certificat expedit per 1'organ competent (EOI, Conselleria, UIB o altres
universitats o centres d'acreditacié de reconegut prestigi).

Els mérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170677

o )

'BOIB
12 de setembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 205 - Sec. II. - Pag. 40888

Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus meérits ordenats d'acord amb els apartats del barem de meérits
i numerats correlativament (juntament amb l'autobarem que acompanya a aquestes bases).

La documentaci6 acreditativa de tots els mérits s'hauran de presentar juntament amb la sol-licitud. En cas d'haver-hi presentat inicialment
copies no confrontades, s'haura de presentar a I'entrevista la documentacio original acreditativa de tots els mérits.

X. Procés de seleccid
Valoraci6 de mérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el segiient barem, a més d'una entrevista personal:
1. Experié¢ncia professional (4.5 punts max.)

Experiéncia laboral prévia demostrada en 1'as de bases de dades relacionals (SQL). (0.1 punts per mes treballat; 2.5 punts maxim).
Experiéncia laboral prévia demostrada en 1'is d'eines de maneig avancgat de bases de dades, eines d'analisi estadistic (SPSS, SAS;
STATA, R...) o en bases de dades de registres de salut electronics, bases de dades geografiques i/o demografiques. (0.1 punts per
mes; 2.5 punts maxim).

2. Formacié (3.5 punts max.)

Master en I'ambit de les Ciéncies de Dades, Ciéncies Estadistiques o Epidemiologia (0.5 punts per titol de master, maxim 1 punt).
Doctorat en I'ambit de 1'Estadistica, Ciéncies de Dades o assimilable (1.5 punts).

Formaci6 en bases de dades distribuides i de gran volum, bases de dades no relacionals i algoritmes d'optimitzacio, catalogaci6 de
metadades i models de dades (per exemple, OMOP, HL7, FHIR...). (0.005 punts per cada hora formativa acreditada; 1.5 punts
maxim).

Formaci6 en eines d'estadistica avangada (SAS, R, etc.) (0.005 punts per cada hora formativa acreditada; 1.5 punts maxim).

Formaci6 en proteccio de dades personals al sector sanitari (0.005 punts per cada hora formativa acreditada; 0.5 punts maxim).
Formacié complementaria relacionada, com metodes d'investigacié clinica o epidemiologica, metodes estadistics, métodes de
georeferenciacio o d'analisi geografica... (0.003 per cada hora; 1 punt maxim).

3. Coneixement d'idiomes (1 punts max.)
Només es valorara el nivell d'acreditaciéo més alt per cada idioma.

Nivell C1 de catala (0.20 punts).
Nivell C2 de catala (0.50 punts).
Nivell B2 d'anglés (0.20 punts).
Nivell C1 o superior d'anglés (0.50 punts).

4. Entrevista personal (1 punt max.)

L'entrevista versara sobre temes relacionats amb la present oferta de treball. La persona candidata haura d'aportar a l'entrevista els documents
originals per poder acarar-los en cas de no haver-los aportat acarats préviament amb la sol-licitud.

El dia i I'hora de I'entrevista es publicaran a la web de la Fundacio: www.idisba.es. La persona candidata ha de confirmar la realitzacid de
I'entrevista perque li sigui adjudicada una hora concreta. En el suposit que 'entrevista es realitzi per mitjans virtuals, la documentaci6 original
s'haura de presentar quan aixi ho requereixi la Unitat de Recursos Humans.

No fer l'entrevista suposara I'exclusié del procés selectiu.
XI. Recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre controversies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que es pugui interposar un altre recurs en via administrativa ni cap reclamacio6 prévia a la
via judicial social.

Palma, (signat electronicament: 6 de setembre de 2024)

El director gerent de la Fundacio
Carlos Enrique Herrero
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ANNEX 2
Formulari d'inscripcié per a la convocatoria del procés selectiu i posterior cobertura d'una placa de graduat o graduada en
estadistica, del grup professional B, per al projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for clinical research in the
Balearics Islands» (RWE_IB)

Nom: Llinatges:
DNI/NIE:

Adrega:

Teléfon de contacte:

Adrega electronica:

EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu i posterior cobertura d'una plaga de graduat o graduada en estadistica, del
grup professional B, per al projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for clinical research in the Balearics Islands» (RWE_IB).

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA
® Titulaci6 exigida com a requisit.
- Titol de formacio pertinent. (Document 1.1)
- Nivell B2 de llengua catalana. (Document 1.2)
® Fotocopia del DNI o NIE. (Document 2)
® (CV actualitzat. (Document 3)
® Documentacio acreditativa dels mérits i autobarem emplenat per la persona interessada. (Especificar a I'autobarem)
DECLAR:
® Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

® No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap entitat del sector public, dels Organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en estat d'inhabilitaci6 de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar en estat d'inhabilitaci6 o en
situacio equivalent, ni haver rebut sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a
una ocupaci6 publica.

Aixi, per tot el que s'ha exposat,
SOL-LICIT:

La meva admissio per formar part del procés selectiu per a la cobertura d'una plaga de graduat o graduada en estadistica, del grup
professional B, per al projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for clinical research in the Balearics Islands» (RWE_IB)

A ,el de de

Signatura
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ANNEX 3

AUTOAVALUACIO DE MERITS

Procés per a la seleccié d'un graduat o graduada en estadistica, del grup professional B, per al projecte «Establishing a RWE Research Infraestructure for

clinical research in the Balearics Islands» (RWE_IB)

5 DOCUMENTACIO
NOM PUNTS MAX. | PUNTS
ACREDITATIVA ADJUNTA*
1. Experiéncia professional 4.5
Experiéncia laboral prévia demostrada en 1'as de bases de dades relacionals (SQL). (0,1 punts per a5
mes treballat; 2,5 punts maxim). '
Experiéncia laboral prévia demostrada en 1'as d'eines de maneig avangat de bases de dades, eines
d'analisi estadistic (SPSS, SAS; STATA, R...) o en bases de dades de registres de salut )5
electronics, bases de dades geografiques i/o demografiques. (0,1 punts per mes; 2,5 punts ’
maxim).
2. Formacio relacionada 3.5
Master en I'ambit de les Ci¢ncies de Dades, Ciencies Estadistiques o Epidemiologia (0,5 punts {
per titol de master).
Doctorat en I'ambit de 1'Estadistica, Ciéncies de Dades o assimilable (1,5 punts). 1.5
Formaci6 en bases de dades distribuides i de gran volum, bases de dades no relacionals i
algoritmes d'optimitzacio, catalogacio de metadades i models de dades (per exemple, OMOP, 1.5
HL7, FHIR...). (0,005 punts per cada hora formativa acreditada).
Formaci6 en eines d'estadistica avancada (SAS, R, etc.) (0,005 punts per cada hora formativa s
acreditada). ’
Formaci6 en proteccio de dades personals al sector sanitari (0,005 punts per cada hora formativa 0.5
acreditada). '
Formaci6 complementaria relacionada, com métodes d'investigacio clinica o epidemiologica, {
metodes estadistics, metodes de georeferenciacio o d'analisi geografica... (0,003 per cada hora).
3. Coneixement d'idiomes 1
Nivell C1 de catala (0.20 punts). 0.2
Nivell C2 de catala (0.50 punts). 0.5
Nivell B2 d'anglés (0.20 punts). 0.2
Nivell C1 o superior d'anglés (0.50 punts). 0.5
4. Entrevista 1 X

TOTAL

* Es necessari especificar amb claredat cadascun dels documents acreditatius que adjunteu per al correcte comput de la puntuacio. (P. e.: certificat B2 d'anglés de I'EQI)
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