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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA

8909 Convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccio de personal funcionari interi al servei de

U'Ajuntament de Calvia, per a la constitucio d'una borsa de treball d’operari/aria, pertanyent a
Pescala d’Administracio Especial, subescala Serveis Especials, personal d'oficis. Subgrup AP
(Agrupacions Professionals)

Vistes les necessitats organitzatives d'aquesta Corporacié s'ha de convocar un procediment extraordinari de seleccid de personal funcionari
interi per a la creaci6 d'una borsa de treball de personal d'oficis operari/aria, d'acord amb el Reglament que regula el procediment de seleccio
del personal funcionari interi al servei de 'Ajuntament de Calvia, aprovat en Mesa General de Negociacié en data 29 de gener de 2021
(BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021).

Es per aix0 que, aquesta Tinenga de Batlia, en virtut de la Delegacié de Batlia de 21/11/2023 amb relaci6 a les competéncies que li atorga
l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, disposa la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia, per a
la constitucidé d'una borsa de treball d'operari/aria, pertanyent a I'escala d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, personal
d'oficis. Subgrup AP (Agrupacions Professionals).

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten en l'annex I d'aquesta resolucid, d'acord amb el barem de mérits
que s'especifica en l'annex I1.

3. Designar els membres de la Comissié de Valoraci6 que figura a 1'annex III.
4. Fer publica la informaci6 sobre dades de caracter personal que figura a l'annex IV.

5. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica de l'Ajuntament de Calvia
(https://calvia.convoca.online/).

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que 'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes a comptar des de 1'endema de la seva publicacié en el BOIB i, en aquest
cas, no es pot interposar recurs contencidés administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposiciéo o s'hagi produit la seva
desestimacio presumpta.

El recurs de reposicio s'ha de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependencies i mitjans a que es refereix l'art. 16.4
de la Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar des de 1'endema
de la seva interposicio, cas en que quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement a 1'establert en
l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacid
d'aquesta resolucio en el BOIB.

Calvia, a la data de la signatura electronica (6 de setembre de 2024)

La tinent de batle delegada de Serveis Generals
Isabel Bonet Saum
(Delegacio per Resolucio de Batlia de 21/11/2023)
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ANNEX I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

Denominaci6 de la plaga: operari/aria. Escala d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, personal d'oficis. Subgrup AP
(Agrupacions Professionals)

Titulacié académica: Cap

Nomenament:personal funcionari interi.

Funcions que corresponen a la plaga:

1.- Realitza tasques elementals propies de la seva categoria vinculades al recolzament i manteniment general basic dels
equipaments, serveis i instal-lacions municipals utilitzant maquinaria especifica de cada ambit, seguint les instruccions del
seu superior.

2.- Realitza el muntatge de les instal-lacions necessaries pels diferents esdeveniments i el trasllat d'estris.

3.- Realitza altres tasques similars que se li assignin dins la categoria del lloc i per a la qual ha estat instruit/ida, sota la
supervisio i les directrius dels seus superiors.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de personal per integrar una borsa de treball d'operari/aria, per cobrir places vacants, substituir
el personal que conforma la plantilla municipal i que té reserva de plaga, o bé cobrir de manera eventual necessitats de 1'Administracié que no
puguin ser ateses en virtut del previst en els articles 74, 82 1 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la CAIB.

3. TAXES PER OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 9,00€

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut de 'Empleat Public, es permeti I'accés a 1'ocupaci6 publica.En aquest
ultim cas, per les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de
la llengua castellana, s'ha d'acreditar el coneixement de la mateixa mitjancant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua
estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles
oficials d'idiomes o mitjancant 'acreditacio d'estar en possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'organ oficial
competent al territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeix el nivell adequat de
comprensié i d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir complits 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilacio forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial, o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que hagin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent, no haver estat sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que les impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'acompliment de les corresponents funcions. No obstant l'anterior, en cas que la
persona aspirant tengui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de presentar, d'acord amb la normativa
vigent, un certificat de 1'equip oficial de valoracié d'incapacitats de I'Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti les
condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

¢) No estar incurses en causa d'incompatibilitat especifica. Amb anterioritat al nomenament com a personal funcionari interi, la
persona interessada haura de fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el sector piblic delimitat per l'article 1
de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de dur a terme activitat privada haura de
declarar-ho en el termini de deu dies des del nomenament, amb la finalitat que, per la Corporacid, es pugui adoptar sobre aquest tema
acord de compatibilitat o incompatibilitat.

f) Coneixements de la llengua catalana, nivell B1 que s'acreditara formalment mitjangant el corresponent certificat expedit pel
Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer
de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg¢ de 2013), Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'0rgan competent del
govern de les Illes Balears en matéria de politica lingliistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28
de juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

g) Haver satisfet la taxa per optar a les proves de seleccio de personal. D'acord amb l'article 3 de I'ordenanca fiscal reguladora de la
citada taxa, estan exemptes del pagament de la citada taxa les persones amb una minusvalidesa igual o superior al 33%.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. El termini per presentar la sol-licitud per participar-hi és de deu dies habils a comptar des de I'endema de la publicaci6 d'aquestes bases en
el BOIB. Els successius anuncis es publicaran a la plataforma CONVOCA (https://calvia.convoca.online).

2. Segons l'establert en 1'Ordenanca Reguladora de 1'obligacié general de la inscripcié electronica en els processos de seleccio de personal de
I'Ajuntament de Calvia, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessio de 28 de juliol de 2022 i, l'aprovacio inicial de la qual esta publicada al
BOIB 103, de 6 d'agost de 2022, la inscripcid a qualsevol dels processos selectius de I'Ajuntament de Calvia, s'ha de dur a terme per mitjans
electronics a través de la plataforma “CONVOCA”.

CONVOCA ¢s la plataforma utilitzada per I'Ajuntament de Calvia per gestionar els processos selectius que posa en marxa. A través de
Convoca les persones aspirants podran no sols inscriure's sind també realitzar el seguiment de tots els processos selectius en els quals hagin
sol-licitat participar, ja que podran accedir a tota la informacié que se'n derivi del procés selectiu: resolucions d'admissié i exclusio,
convocatories de les proves previstes, actes de 1'organ de seleccio amb els resultats de les diferents fases, resultats finals, etc. També podran
seguir l'evolucié de les llistes de substitucio en les quals hagin quedat incloses com a resultat de la seva participacio en els processos selectius
que aixi ho haguessin previst en les seves bases reguladores.

PASSES A SEGUIR PER INSCRIURE'S A LA CONVOCATORIA:
1. Accés a la plataforma i introduccié de les dades

Per a inscriure's, les persones aspirants hauran d'accedir a la plataforma CONVOCA (https://calvia.convoca.online) i pitjar el boto

“inscriure's” que només estara activat si ja esta obert el termini de presentacio d'instancies. A continuacio, la persona interessada s'haura
d'autenticar amb un certificat digital o clau permanent. Una vegada autenticat, s'obrird un assistent que guiara la persona interessada,
indicant-li les dades que ha d'introduir: dades personals, requisits, meérits, pagament de taxes, etc.

A l'apartat de mérits, la persona aspirant haura d'introduir cada un dels mérits al-legats i el programa mostrara la puntuacié obtinguda. Els
merits han d'estar referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

Les dades es guarden automaticament, de manera que es pot abandonar el tramit i reprendre'l en qualsevol moment, accedint al ment1 “Les
meves inscripcions” de la pagina https:/calvia.convoca.online/. Es des de l'apartat “Les meves inscripcions”, que les persones participants
podran fer el seguiment de tot el procés selectiu.

2. Pagament de les taxes:

Les taxes es podran abonar bé a través de la passarel-la de pagament inclosa en la plataforma Convoca o bé mitjangant transferéncia bancaria
al nimero de compte ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

® Pagament a través de la passarel-la de pagament de la plataforma Convoca:
A la passa 4 de l'assistent s'ha de triar I'opcid “fargeta de crédit/debit”. A continuacié es passa a la segiient passa de l'assistent.
Només quan s'hagi finalitzat el procés d'inscripcio6 us apareixera la pantalla per introduir les dades bancaries.

® Pagament mitjancant transferéncia bancaria:
A la passa 4 de l'assistent s'ha de triar 'opcid “Adjuntar justificant de pagament”. Una vegada adjuntat el justificant, s'ha de
continuar amb el procés fins a la finalitzacié. El justificant de pagament ha d'incloure les dades de la persona interessada i la
convocatoria.

3. Finalitzaci6 de la inscripcié

Una vegada acceptades les condicions legals, us apareixera el botd ‘finalitzzar”. Només es considerara finalitzat el tramit quan surti el
missatge indicant que s'ha realitzat la inscripcid. Automaticament, la plataforma envia un correu electronic a l'adreca de la persona
interessada amb les indicacions per obtenir el justificant. Es important recordar que, si s'ha triat 'opcid de pagament amb targeta bancaria,
sera en aquest moment que apareixera la pantalla per fer el pagament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170655

4. Acreditaci6 dels requisits i els mérits

Segons l'article 28 de la Llei 39 /2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, 1'Ajuntament de

Calvia ha de comprovar d'ofici els documents emesos per administracions publiques que consten en la plataforma d'intermediacioé de dades o
F: ad'altres sistemes habilitats a I'efecte, llevat que la persona aspirant s'hi oposi expressament.

aeNO obstant aix0, s'hauran d'adjuntar a la sol-licitud els documents que acreditin els meérits al-legats quan no sigui possible la seva

B

comprovacié mitjangant consulta a les plataformes electroniques d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest

I
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efecte o en aquells casos en els quals la persona interessada s'hi oposi expressament a la consulta. En cas de dubte, sempre és recomanable
adjuntar-los.

El model oficial de sol-licitud de la plataforma Convoca incorpora la declaracié responsable del compliment dels requisits i les condicions
generals que s'estableixen en les bases de la convocatoria, referits sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

No obstant l'anterior, 1'Administracié pot requerir en qualsevol moment que els aspirants aportin la documentacid que n'acrediti el
compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés selectiu, i la
persona interessada els ha d'aportar. Si els requisits no quedassin acreditats o els documents no fossin aportats en el termini dels deu dies
habils segiients a la notificaci6 del requeriment, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

La inexactitud, la falsedat o 1'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid o la no presentacié davant 1'administracio
convocant de la documentacid que, si és el cas, s'hagi requerit per a acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina l'exclusio del
procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

Si, en qualsevol moment del procediment selectiu, la Comissiéo Técnica de Valoracié té coneixement que alguna persona aspirant no
compleix qualsevol dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada, proposara la seva exclusié a
I'organ convocant o, si n'és el cas, posara en el seu coneixement la possible concurréncia d'aquesta circumstancia, perque, prévies les
comprovacions necessaries, la resolgui.

2. Segons s'estableix en la vigent normativa de proteccio de dades, les dades facilitades pels participants en qualsevol dels processos selectius
seran tractats per I'Ajuntament de Calvia, que actua com a responsable d'aquest tractament, amb la finalitat Gnica de tramitar les sol-licituds
de participacio en aquests processos i per a gestionar les borses d'ocupacid que es poguessin constituir.

Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio i supressio, aixi com els de limitacié o oposicid, quan procedeixin, davant I'Ajuntament de
Calvia, segons s'estableix a l'annex IV d'aquestes bases.

5. PROCES DE SELECCIO

El procés de selecci6 es du a terme mitjangant el sistema de concurs. A tal objecte, la Comissio Teécnica de Valoracié dura a terme la
valoracié dels meérits, degudament acreditats per les persones aspirants que posseeixin els requisits prevists en les bases. La valoracio es fara
d'acord amb el barem de mérits que figura a l'annex II.

6. CONFECCIO I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

1. La borsa de treball esta integrada per les persones aspirants que hagin participat en el procés selectiu i hagin obtingut una puntuacioé
minima d'un punt en el barem de mérits.

2. No obstant I'anterior, a fi de donar cobertura a funcions que requereixin determinada especialitzacid i/o coneixements i/o experiéncia, es
pot establir un procés de seleccio especific a aquest efecte, que podra comportar la realitzacié de proves especifiques i/o valoracié de mérits
concrets en funcid del que determini el servei afectat per aquesta necessitat.

3. La vigencia de la llista que conforma la borsa de treball és de quatre anys des que es publiqui la convocatoria en el BOIB. Una vegada hagi
transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia, excepte en aquells casos en queé, per necessitats urgents organitzatives de
'Administracid, s'hagi de cobrir un lloc de treball i no hagin finalitzat els tramits per a la constitucié de la nova borsa de treball.

7. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

El funcionament i la gesti6 de la borsa es fara de conformitat amb el que disposa el Reglament del procediment de seleccié del personal
funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia:

1. Si és necessari cobrir una vacant, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona
funcionaria interina, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa corresponent
que es trobin en la situacié de disponible prevista en l'article 6 del Reglament, d'acord amb 1'ordre de prelacio, sempre que
compleixin els requisits que exigeix la relacio de llocs de treball per a ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per a atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin
manifestat la seva conformitat.

En aquells llocs de treball que, per les seves especials caracteristiques, objectivament apreciades per '"Administracio, siguin més
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sensibles i/0 requereixin un acompliment técnic solvent, la persona superior jerarquica podra dur a terme una presa de contacte,
presencial o telefonica, amb la persona aspirant a qui correspongui fer la crida, a fi de determinar i objectivar la idoneitat de la
mateixa per a ocupar el lloc de treball ofert, amb l'assisténcia voluntaria d'una persona representant del personal. Posteriorment, la
persona superior jerarquica emetra informe en qué determinara la idoneitat, o no, de la persona a la qual s'ha ofert el lloc.

2. Com a excepcid del que disposa l'apartat 1, quan es tracti d'ocupar llocs que tenen prevista, com a forma de provisio en la relacio
de llocs de treball, la lliure designacid, aquests poden oferir-se a qualsevol de les persones integrants de la borsa que estigui en
situaci6 de disponible i que compleixi els requisits del lloc de treball, amb independencia del niimero d'ordre que ocupin en la borsa.
3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual és necessari que es presenti. Si la persona
interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil, aixi com la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de gestié de personal funcionari, s'entén que renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de dos dies habils i com a maxim de quinze dies naturals, el qual es pot prorrogar excepcionalment per a atendre el dret de
preavis de l'article 49.1 d) de I'Estatut dels Treballadors, la tramitacié de la rentincia a la llicéncia per maternitat, o altres situacions
assimilables.

4. Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita — d'acord amb el punt anterior d'aquest article — passaran a ['ultim
lloc de la llista de la borsa de treball corresponent, excepte que al-leguin, dins del termini establert en l'apartat anterior, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el
periode en qué sigui procedent la concessi6 d'excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de Llocs de treball de qualsevol Administracié Publica o empresa publica com a
personal funcionari interi o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de treball de 1'Ajuntament de Calvia o en qualsevol dels seus ens
instrumentals (empreses publiques, organismes autonoms, etc.) com a personal funcionari de carrera o laboral fix/indefinit.
d) Prestar serveis en empresa privada.

e¢) Estar donada d'alta en el réegim especial de persones treballadores autonomes (RETA).

f) Patir malaltia o incapacitat temporal.

g) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

5. Les persones interessades estan obligades a comunicar per correu electronic a Recursos Humans (rrhh@calvia.com) la finalitzacio
de les situacions previstes en el punt 4 d'aquest article, excepte la de 'apartat ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que
es produeixi aquesta finalitzacio, amb la justificacid corresponent.

6. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa fins a vacant, aixi com l'incompliment del
deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposara I'exclusio de la borsa de treball de 1'Ajuntament per a la
qual va ser nomenada.

Aixi mateix, la rentincia d'una persona al lloc que ocupa fins a vacant en qualsevol dels ens instrumentals de I'Ajuntament (empreses
publiques, organismes autonoms, etc.), en virtut de les borses existents en aquests, suposara 1'exclusio de les borses de I'Ajuntament
de la categoria corresponent.

La renuncia s'ha de preavisar amb una antelacié minima de set dies habils; en cas contrari, es procedira al corresponent descompte
d'havers.

7. A la finalitzaci6é del nomenament com a personal funcionari interi — o durant el periode de vigéncia d'aquest, a peticio del Servei
de RH o del servei afectat, la persona superior directa d'aquest personal ha d'emetre informe en qué valori de forma detallada
I'acompliment del lloc de treball ocupat per la persona.

Aquest informe tindra caracter vinculant, a l'efecte de valorar la procedéncia de prorrogar el mateix, o bé de revocar el nomenament i
procedir a I'exclusié de la borsa en virtut de la qual va ser nomenat, aixi com de totes aquelles altres borses de la mateixa categoria
que estiguin vigents en qualsevol dels ens instrumentals de 1'Ajuntament de Calvia (empreses publiques, organismes autonoms, etc.).
Es donara trasllat dels informes negatius a la Junta de Personal.

ANNEX 11
BAREM DE MERITS

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Puntuacié maxima: 9 punts

e
U;'A.l) Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de l'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de

econeixement de serveis previs en I'Administracio Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga

et
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convocada: 0,05 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies, excepte els
serveis prestats en organismes publics que es regeixen en general pel Dret Privat, que es valoraran d'acord amb el que disposa l'apartat
seglient.

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.4 del TREBEDP, tret que els serveis
hagin estat prestats des de la situacido de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Calvia.

A.2) Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al Dret Privat, o en consorcis del
sector public o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de I'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2.2
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques, exercint funcions de naturalesa o
contingut analeg als de la placa convocada: 0,04 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part
proporcional sobre 30 dies.

A.3) Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en I'apartat A.2), o mitjangant assisténcia técnica en l'exercici lliure de
la professio, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per mes complet i en cas de
periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

Forma d'acreditacio:

En tots els casos mitjancant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i amb les segiients
especificacions:

1. En administraci6 publica, empresa publica, entitats de dret ptblic o consorcis del sector public: mitjancant certificat expedit per
I'organ competent de I'"Administracié o sector de que es tracti.

2. En empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A.2): bé mitjancant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data
d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus de contracte i, si s'escau, les funcions exercides, o bé mitjangant contracte de
treball. Excepcionalment, per al cas d'extincio de l'empresa on es van prestar serveis, s'aportaran els documents originals o fotocopies
que justifiquin de manera fefaent les dades indicades anteriorment.

3. En I'exercici lliure de la professié: mitjangant certificat d'alta de I'IAE i, si s'escau, de la baixa, amb indicaci6 de la classificacio de
l'activitat, aixi com certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu de la professio; per a periodes
anteriors a 01/01/1992, s'haura d'aportar Llicencia Fiscal i certificat del Col-legi Professional mitjancant el qual s'acrediti I'exercici
efectiu de la professio.Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de I'empresa, a
l'efecte d'aplicar la baremaci6 de 'apartat A.2) o A.3), s'aplicara la puntuaci6 de l'apartat A.3).

B) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA
Puntuacié maxima: 2 punts

Només es valorara com a mérit el coneixement de nivells superiors a l'exigit com a requisit. En el suposit que la persona aspirant acrediti la
possessio de més d'un certificat, només s'atorgara puntuacio per al certificat que acrediti majors coneixements, a excepcid del certificat LA
(coneixements de llenguatge administratiu), pel qual s'addicionara 0,50 punts.

Certificat de nivell B2: 0,75 punts

Certificat de nivell C1: 1,00 punt

Certificat de nivell C2: 1,50 punts

Certificat de llenguatge administratiu (LA): 0'50 punts

Aquest mérit s'acreditara formalment mitjangant original o fotocopia acarada del corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol,
diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntm. 34, de 12
de marg de 2013).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170655

C) MERITS ACADEMICS

Puntuacié maxima: 4,4 punts.

Es valoraran altres segones titulacions académiques de la mateixa categoria de la qual es convoca, a rad¢ de 0,25 punts per cada titulacio
F diferent de la presentada com a requisit. Aixi mateix, es valoraran altres segones titulacions només fins a un nivell per sobre del de la plaga

%eonvocada.

%La valoraci6 com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del

=
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titol de doctor/a o estudis de postgrau, en que si que es podra valorar el grau, la llicenciatura o equivalent.

C.1) Titulacions académiques

Puntuacié maxima: 2 punts.

C.2) Titulacions de llengiies estrangeres

Puntuacié maxima: 2,4 punts.

NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA

® Titulacié académica de graduat en educaci6 secundaria o equivalent: 2 punts.

a) Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials
d'idiomes o escoles d'administracié publica amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio.

b) Puntuacions:

1. Puntuacié de cada nivell:

Puntuacions
EOI Universitats, escoles de administracié publica i organitzacions sindicals en el marc dels
acords de formacié continua, amb els continguts del marc europeu comu de referéncia.
Al |Basic 1 (1° curs de cicle elemental) 0,40 0,30
A2 |Basic 2 (2° curs de cicle elemental) 0,60 0,40
B1 |Intermedi 1 0,80 0,60
B1+ [Intermedi 2 (3° curs de cicle elemental) 1 0,80
B2 |Avangat (abans 1° curs de cicle superior) 1,20 1
B2+ [Avangat B2+ (abans 2° curs de cicle superior) 1,40 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

ALTRES NIVELLS DE L'EBAP

Puntuacions

1° curs de nivell inicial 0,10
2° curs de nivell inicial 0,20
1° curs de nivell elemental 0,30
2° curs de nivell elemental 0,40
1° curs nivell mitja 0,60
2° curs nivell mitja 0,80
1° curs nivell superior 1
2° curs nivell superior 1,20

Alemany

2. Altres certificats del Marc europeu comu de referéncia considerats equivalents que es valoran amb la mateixa puntuacid
que els certificats de les escoles oficials d'idiomes:

Al

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1l
Start Deutsch 1

Titol de nivell elemental EOI

A2 Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A2

Start Deutsch 2

Bl

Zertifikat Deutsch

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170655
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Titol de nivell avangat EOI ( = certificat de nivell superior; certificat d'aptitud) Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua alemanya (mestre/a o

altres) Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1) Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

B2
Goethe-Zertifikat B2
Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2) Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1
C1 Goethe-Zertifikat C1
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
Llicenciat/ada en filologia alemanya
Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua alemanya
Cc2 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3) Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
Angles
Al
Certificat de nivell basic EOI
A2 KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
Bl Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
B2 Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua anglesa (mestre/a o altres) FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II ( Integrated Skills in English). Trinity College London
Cl1 CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University ISE III ( Integratek Skills in English). Trinity Collage London
Llicenciat/ada en filologia anglesa
C2 Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua anglesa
CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University ISE IV (Integratek Skills in English). Trinity Collage London
Francés
Al DELF (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise) Al
Titol de nivell elemental EOI
A2 DELF A2
Bl Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) DELF B1
Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
B2 Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua francesa (mestre/a o altres)
DELF B2
Cl DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1
Llicenciat/ada en filologia francesa
C2 Llicenciat/ada en traducci6 i interpretacio: llengua francesa

DALF C2

c) Els certificats dels cursos dels nivells inicial, elemental i mitja de I'EBAP i els certificats dels nivells basic i intermedi del Marc
europeu comu emesos per les entitats indicades es valoren per a tots els llocs de treball.
d) Els certificats dels nivells superiors als indicats en l'apartat ¢) es valoren només quan el coneixement d'idiomes estigui relacionat
directament amb les funcions del lloc de treball.
No obstant aixo, ateés que els nivells superiors impliquen els inferiors, a qui acrediti un nivell superior a l'intermedi o al nivell mitja,
pero el coneixement d'idiomes no estigui relacionat directament amb les funcions del lloc de treball, el nivell se 1i ha de valorar
d'acord amb el que estableix 'apartat ¢) d'aquest punt.
¢) Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats, amb els criteris indicats en els apartats c¢) i d). A
l'efecte d'establir la valoraci6 que correspongui a cada lloc de treball, es considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un
idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

f) Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris indicats.

I |E§%§i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170655
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g) En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, sobre I'equivaléncia de nivells o sobre la puntuaci6 que se li
ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a 'EBAP.

D) ACCIONS FORMATIVES
Puntuacié maxima: 9 punts.

Només es valoren les accions formatives directament relacionades amb la plaga que defineixi la convocatoria de la borsa de treball
convocada.

A l'efecte de comput, en cas que en el diploma no s'especifiqui el valor dels crédits, els crédits anteriors al Pla Bolonya tindran un valor
equivalent a 10 hores per crédit i els crédits ECTS a 25 hores per crédit.

D.1) Cursos
Puntuacié maxima: 6 punts.

Es valoraran les accions formatives directament relacionades amb la plaga convocada, aixi com les accions formatives que s'indiquen en el
punt 3 d'aquest apartat (les quals tindran una puntuacié maxima d'l punt).

Per a la valoracié dels cursos de formacio i de perfeccionament s'han de tenir en compte els segiients criteris:

1. Es valoraran els cursos de formacid i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc
dels acords de formaci6 continua entre 1'administracio i els agents socials, els cursos homologats per 'EBAP i els cursos impartits per
centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats publiques i/o privades.

2. En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacioé de les Illes Balears
(SOIB), per la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, aixi com per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competéncies en materia de formaci6 ocupacional.

3. Els cursos de les segiients arees: juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoraran
sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel,
Acces, correu electronic i Internet) es valoraran fins a un maxim de 100 hores. Aquests maxims no es tindran en compte si la
formacid en qualsevol de les arees esmentades esta directament relacionada amb la plaga convocada, i en aquest cas es valorara el
total d'hores acreditades. La valoracié maxima d'aquest apartat sera d'l punt.

4. En tots els casos es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara
que s'hagi repetit la seva participacio.

5. La valoraci6 dels cursos sera la segiient:

Cursos rebuts:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb
0,025 punts.

Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb 0,015
punts.

Cursos impartits:

® Es valorara a rad de 0,010 punts per hora. Si no s'especifica la durada es valorara amb 0,05 punts.
D.2) Altres accions formatives

Puntuacié maxima: 2 punts

Es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades,
relacionats amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en
el cas de durada inferior a 10 hores. Si no s'especifica la durada, es valorara amb 0,015 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170655
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Cs tindran en compte els criteris generals indicats en I'apartat D) 1) Cursos.

<D.3. Beques de postgrau

e

FUFPuntuacié maxima: 1 punt
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S'ha de valorar el temps de participacid en els programes de formacié de qualsevol administracio, entitat o organisme public, segons el
segiient barem: 0,042 punts per mes complet i en el cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

ANNEX 11T
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
La Comissio Técnica de Valoracid estara composta per les segiients persones:

President: Francisco Estévez Martinez, en substitucié José Rosellé Bennassar.

Vocals:

Antonio Téllez Gonzalez, en substituci6 José Antonio Crespo Torres

M? Dolores Jiménez Moreno, en substitucié Juan Carlos Martorell Martorell

Tindra dret a assistir una persona designada per la representacio del personal, com a observadora del procés, amb veu, pero sense vot.

ANNEX IV
PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals ¢és I'Ajuntament de Calvia (C/de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184, Calvia),
el qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s'incorporaran la sol-licitud
d'admissio, documentacid que s'acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de proteccido de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en 'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i la
resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i en el web d'aquesta Corporacié (www.calvia.com)
d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.

En compliment de I'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern (BOE
nim. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades
de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/120/1170655
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