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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA
8760 Acord plenari d’aprovacio definitiva de creacio del registre de personal del Consell de Mallorca i de

I’Ageéncia de Defensa del Territori de Mallorca i d’aprovacio del seu reglament regulador

En data 14 de desembre de 2023, el Ple del Consell Insular de Mallorca va adoptar acord d'aprovacio inicial de creacid del Registre de
Personal del Consell Insular de Mallorca i de 'Agencia de Defensa del Territori de Mallorca i d'aprovaci6 del seu reglament regulador.

En data 23 de desembre de 2023, es va publicar al BOIB niim. 73 anunci mitjangant el qual s'obria un termini informacio publica i audiéncia
de trenta dies, a les persones i entitats interessades, per examinar-lo i presentar les reclamacions i els suggeriments pertinents.

Transcorregut el periode anterior no s'ha formulat cap reclamacié ni suggeriment, per la qual cosa, a I'empara del que disposa l'article 88 de la
Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, I'acord inicial ha esdevingut definitiu, procedint ara a la seva publicaci6 oficial:

“ACORD PLENARI DE CREACIO DEL REGISTRE DE PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA I DE L'AGENCIA DE
DEFENSA DEL TERRITORI DE MALLORCA I D'APROVACIO DEL SEU REGLAMENT REGULADOR

Atesa la memoria justificativa emesa per la cap de departament de Recursos Humans en data 23 de novembre de 2023, on es fonamenta
I'obligaci6 legal de la creacid del Registre de Personal, aixi com la conveniéncia de la seva creacid en tractar-se d'un instrument essencial per
a la seguretat juridica i una eina basica en la gestié dels recursos humans de les administracions publiques.

Ates l'informe juridic emés en data 23 de novembre de 2023, pel cap del servei Juridic Técnic de Recursos Humans

Atesa la nota de conformitat emesa en data 4 de desembre de 2023, pel secretari general a l'informe emes pel cap de servei Juridic Tecnic de
Recursos Humans

Ates tot l'anterior i de conformitat amb el que preveu l'article 88 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, es proposa al ple del
Consell Insular de Mallorca I'aprovacio inicial del segiient acord:

“l.Crear el Registre de Personal del Consell de Mallorca i de I'Agéncia de Defensa del Territori de Mallorca, aixo en els termes establerts a
l'article 71 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2. Aprovar inicialment el Reglament regulador del Registre Personal, que figura com a annex a aquest acord.”

Aquest acord d'aprovaci6 inicial es sotmetra a un termini d'audiencia a les persones i entitats interessades per un termini de trenta dies, aixi
com a un periode d'informacid publica pel mateix termini.

Un cop conclosos els terminis d'audiéncia i informacié publica i emesos els informes procedents, s'elevara al ple proposta per a la seva
aprovaci6 definitiva, llevat del cas que no es presentin al-legacions, en qué l'acord d'aprovacio inicial esdevindra definitiu.”

ANNEX
REGLAMENT DEL REGISTRE DE PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA I DE L'AGENCIA DE DEFENSA DEL
TERRITORI DE MALLORCA.

INTRODUCCIO
Normativa d'aplicacio

L'article 71 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public, preveu que cada administracié publica constituira un registre de personal on s'hauran d'inscriure les dades relatives al personal
funcionari i laboral i tendra en compte les peculiaritats de determinats col-lectius. A més, el registre de personal podra disposar de la
informacio agregada sobre la resta de recursos humans del sector public respectiu.
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L'article 90.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, estableix que els ens locals constituiran registres de
personal, coordinats amb la resta d'administracions publiques, segons les normes aprovades pel govern de I'Estat.

A l'ambit autonomic, els articles 40 a 43 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcidé Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, regulen el Registre General de Personal, el qual té atribuides les competéncies d'inscripcid del personal al servei de la comunitat
autonoma i d'anotacid de tots els actes que afecten a la vida administrativa d'aquest personal. La normativa autonomica esmentada també
regula els aspectes referents a l'organitzacio i funcionament del Registre General de Personal, establint a més normes addicionals sobre
comunicacid i accés a les seves dades.

Cal fer esment a 'Agencia de Defensa del Territori de Mallorca, com a organisme autonom del Consell de Mallorca, que a l'article 21.3.e)
dels seus estatuts (BOIB num. 41, de 30 de marg de 2019), atribueix la gestié del seu personal al departament corresponent del Consell de
Mallorca (actualment el Departament d'Hisenda i Funci6 Publica).

Estructura

Aquest reglament pretén donar compliment a la normativa anteriorment exposada, per la qual cosa aquesta norma regula la creacié del
Registre de Personal del Consell de Mallorca i de I'Agéncia de Defensa del Territori de Mallorca, amb una estructura senzilla que contempla
un primer capitol que recull les disposicions generals (referides al seu objecte, ambit d'aplicacio, funcions i documents registrals) i un capitol
segon, que conté la regulacio del procediment i régim juridic de les inscripcions i anotacions.

Conté igualment quatre disposicions addicionals, una disposicio transitoria i dues disposicions finals.
Finalitats:

A més de donar compliment a la normativa estatal i autonomica anteriorment esmentada, 1'aprovacio per part del Consell de Mallorca
d'aquest reglament, suposa dotar a la institucié d'una eina fonamental per donar compliment al principi constitucional de seguretat juridica,
que s'aconsegueix mitjancant la constancia registral de tot el personal que hi presta els seus serveis, aixi com també la constancia registral de
tots els actes que afecten a la seva vida administrativa.

També cal fer esment al caracter que té el Registre de Personal com a eina de suport per a l'organitzacio i planificacio dels recursos humans
de I'entitat, constituint una font d'informacié basica sobre els recursos humans del Consell de Mallorca, adregada als organs responsables de
la seva planificacio mitjangant el seu analisi i seguiment.

En darrer lloc, el Reglament del Registre de Personal preveu la possibilitat de ser un instrument per a la col-laboracid interadministrativa,
compartint la informacié que conté sobre els recursos humans del Consell de Mallorca, amb la resta d'administracions publiques.

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1 Objecte

El Registre de Personal del Consell de Mallorca és el registre administratiu on s'inscriu el personal al servei del Consell de Mallorca i de
I'Agéncia de Defensa del Territori de Mallorca (ADTM), qualsevol que sigui la naturalesa de la seva relacid juridica, i s'hi anoten
preceptivament els actes que afecten a la seva vida administrativa.

Article 2. Ambit d'aplicacié
Al Registre de Personal s'ha d'inscriure:

1.El personal al servei del Consell de Mallorca i de 'ADTM.
2.El personal funcionari procedent d'altres administracions, que ocupi llocs a la Relacié de Llocs de Treball del Consell de Mallorca
ode I'ADTM.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/118/1170356

Article 3. Naturalesa

mm Registre de Personal, adscrit a la direccié insular competent en matéria de Funcié Publica, és competent per a inscripcié ordenada i
ﬁsis‘[emética de tot el personal inclos dins el seu ambit d'aplicacid i per a I'anotacid de tots els actes i resolucions que afectin a la seva vida
%laboral 1 administrativa, des del naixement de la relacio de serveis o laboral fins la seva extincio.
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Article 4. Finalitats del Registre de Personal
El Registre de Personal compleix les segiients finalitats:

a) Garantir la constancia registral dels expedients personals o historial de servei del personal inscrit, mitjangant les corresponents
inscripcions i anotacions, com a garantia per als interessats i com a instrument de suport a la gesti6 dels recursos humans inclosos
dins el seu ambit d'inscripcio.

b) Disposar de la informacio sobre els recursos humans del Consell de Mallorca i de I'ADTM, que els organs responsables de la seva
planificacid necessitin per a 'analisi i seguiment de la seva evolucié.

¢) Aconseguir la necessaria coordinaciéo amb el Registre de Personal de la resta d'administracions ptibliques.

Article 5. Funcions del Registre
El Registre de Personal realitzara les segiients funcions:

a) Inscriure i anotar els actes administratius relatius al personal inclos dins el seu ambit d'aplicacio.

b) Cancel-lar, si n'és el cas, les inscripcions i anotacions

¢) Custodiar els expedients, en qualsevol format, del personal inscrit.

d) Tractar la informaci6 registrada a efectes estadistics, organitzatius i de gestio.

e) Practicar les altes, les baixes i les actualitzacions dels llocs de feina.

f) Expedir els documents acreditatius de les inscripcions i anotacions que li siguin requerits

g) Dur a terme les actuacions precises perque els responsables de 1'ordenacid, planificacio i gestié dels recursos humans del Consell
de Mallorca disposin de la informacié necessaria a 1'efecte.

h) Desenvolupar les accions necessaries per a la seva coordinacié amb els registres de personal de la resta d'administracions
publiques.

i) Fer propostes de desenvolupament de la gesti6 informatica del sistema d'informacié del registre.

Article 6. Organitzacio del Registre de Personal

El Registre de Personal es configura com a registre Unic, tot i que pel que fa exclusivament a la seva gestid telematica, es distingeix una
secci6 corresponent al Consell de Mallorca i una altra secci6 corresponent a I'"ADTM.

Article 7. Sistema informatic del Registre de Personal

1. El Registre de Personal es troba dins el Sistema Integrat de Recursos Humans del Consell (SIRHC), que es configura com un sistema
informatic global de gestio i ordenacio dels recursos humans on s'implantaran i actualitzaran permanentment els mitjans técnics adrecgats a:

a) Permetre la realitzacio de les inscripcions i anotacions registrals i la consulta de les dades registrades per mitjans d'accés o
transmissio electronica, de conformitat amb els procediments i garanties establerts en aquest reglament i en les normes i instruccions
dictades per al seu desenvolupament.

b) La transmissio directa del contingut de les inscripcions i anotacions practicades, al dossier personal de cada treballador creat al
Sistema Electronic del Consell Insular de Mallorca (SECIM).

¢) Garantir que els documents i certificacions emeses pel Registre de Personal se corresponguin integra i auténticament amb el
contingut dels expedients personals conservats en suport Optic o electronic, i aquests, a la seva vegada, amb els documents originals
que es relacionin amb els mateixos.

d) Possibilitar als organs competents en materia de personal la consulta i utilitzaci6 de les taules i formats vigents en cada moment
mitjangant mitjans electronics, establint préviament del perfil de seguretat per a I'accés que es defineixi pel Registre de Personal en
funcié dels requeriments de cada unitat.

e) Facilitar 1"is de la informacid registrada en els processos de gestio que es puguin desenvolupar per a l'execucié de les
competencies atribuides en matéria de personal als diferents organs del Consell de Mallorca.

Article 8 Documents registrals

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/118/1170356

1. Els documents registrals adoptaran la forma de transacci6 informatica o document informatic susceptible de ser signat electronicament,
transmetre's per mitjans telematics i conservar-se en suport electronic, sempre que es garanteixi la integritat i seguretat de les transmissions,
la inalterabilitat dels contingut dels documents, la data i hora de la transaccio i la identitat d'emissors, receptors i signants.

i)

i 2. Per a la practica dels assentaments registrals de documents presentats per les persones interessades, el conseller executiu competent en
matéria de funcié publica aprovara els formats normalitzats per a facilitar els assentaments i garantir la seva homogeneitat i les instruccions

%necesséries per a la seva utilitzacio.
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3. Els documents registrals recolliran si s'escau, les dades personals, administratives i del lloc ocupat per l'interessat, la data de formalitzacid
de l'acte o resolucio, la data o condici6 d'inici dels seus efectes, el termini o condicié de finalitzacié d'aquests i la data de publicacio al butlleti
oficial, quan correspongui, juntament amb totes les dades restants que siguin necessaries perque els actes, resolucions i qualsevol altre
informaci6 que hagi de ser registrada, quedin perfectament determinats.

Article 9. Numero de registre de personal

1. El nimero de registre de personal servira per a identificar la relacié juridica existent entre el personal i I'ens on presta els seus serveis, i
sera assignat pel Registre de Personal amb caracter previ a la seva inscripcio.

2. A una mateixa persona se li podran assignar tants niimeros de registre de personal com tipus de relacio juridica hagi tengut o cossos o
escales, convenis o categories laborals o estatutaries hagi ocupat.

3. El nimero de registre de personal estara composat pel ntimero del document nacional d'identitat o del numero d'identificacié d'estranger,
en cas d'empleats de nacionalitat diferent a l'espanyola, al qual s'han d'afegir dos digits, un de control i un altre per evitar possibles
duplicitats, seguit del codi del cos, escala, conveni i categoria a la qual pertany la persona objecte d'inscripcio.

Article 10. Assentaments registrals

1. Els actes relatius al personal comprés dins I'ambit d'aplicacid d'aquest reglament donaran lloc a dos tipus d'assentaments registrals:
inscripcions i anotacions.

2. Son inscripcions els assentaments mitjangant els quals es registra 1'establiment de qualsevol relacié funcionarial o laboral d'una persona
amb l'administracio.

3. Sén anotacions els assentaments mitjangant els quals es registren els actes administratius, resolucions i altres dades rellevants de la vida
administrativa o laboral de les persones inscrites.

4. La inscripci6 o anotaci6 d'actes o resolucions en el Registre de Personal no pressuposa ni condiciona la seva eficacia constitutiva, ni podra
convalidar els seus possibles continguts il-licits o irregulars.

5. S'hauran de comunicar al Registre de Personal els actes o resolucions que comportin efectes economics en nomina.

CAPITOL 11
PROCEDIMENT I REGIM JURIDIC DE LES INSCRIPCIONS I ANOTACIONS

Article 11. Procediment per a la practica dels assentaments registrals

1. Els organs competents de la gestio dels recursos humans comunicaran telematicament al Registre de Personal, mitjangant el SIRHC, les
resolucions, actes o informacions que, conforme al que disposa aquest reglament, hagin de ser objecte d'assentament registral.

2. La presentaci6 per les persones interessades de documents que han de ser objecte d'assentament al Registre de Personal, es fara mitjangant
Punt de Registre del Departament de Recursos Humans, bé directament o bé accedint-hi a través del Portal del Personal de la Intranet del
Consell de Mallorca.

La presentacié de documents per les persones interessades mitjangant el Portal del Personal, s'efectuara seguint el procediment establert a la
Intranet del Consell de Mallorca.

La presentacio per les persones interessades de documents mitjangant el Punt de Registre del Departament de Recursos Humans, s'efectuara
fent us del tramit electronic creat a 'efecte, emprant els documents registrals normalitzats degudament complimentats, de manera que 'acte o
resolucid i els seus efectes quedin perfectament determinats. En I'assentament es fara constar la data de la seva realitzacio.
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3. Abans de procedir a l'assentament, el Registre de Personal comprovara que la informacié a registrar és completa i auténtica, que no
contradiu la informacié préviament registrada i €s coherent amb ella.

4. En cas de presentaciéo de documents que no s'ajustin als models normalitzats o que contenguin errades materials i/o omissions que

zimpedeixin la inscripcié o anotacié dels actes comunicats, es requerira a la persona interessada perqué en el termini de deu dies esmeni les

: deficiéncies detectades, allo d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les

%adminisﬁacions publiques. En cas de no esmenar les deficiéncies assenyalades dins el termini atorgat a l'efecte, es dictara resolucio de
desistiment de la sol-licitud formulada.
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5.El termini maxim per a la resolucié del procediment d'anotacié de documents presentats per les persones interessades és de tres mesos. La
manca de resolucid de la sol-licitud formulada dins el termini anteriorment establert tindra efectes estimatoris.

Article 12. Inscripcions registrals
1. S'inscriuran en el Registre de Personal les segiients resolucions quan afectin al personal inclos dins 1'ambit d'aplicacié d'aquest reglament:

a) Nomenaments de funcionaris de carrera, en practiques i interins

b) Integracions en altres cossos , escales, subescales, classes o categories

¢) Contractes laborals.

d) Nomenaments de personal eventual.

e) Adscripcions de personal que, pertanyent a altres administracions, prestin els seus serveis al Consell de Mallorca o a 'ADTM.

2. Els organs competents en matéria de personal comunicaran telematicament les dades necessaries per a la inscripcid, que inclouran les
personals, administratives i de destinacié de l'interessat.

3. Un cop efectuades les inscripcions corresponents al nomenament del personal funcionari o a la contractacio laboral efectuada, s'incorporara
telematicament una copia al dossier personal de cada empleat.

Article 13. Anotacions registrals

1. Seran objecte d'anotaci6 en el Registre de Personal els actes administratius, resolucions i dades de les persones inscrites que a continuacio
es relacionen:

a) Per al personal funcionari de carrera, en practiques o interi i el personal eventual:

1.Presa de possessio en places, desti i llocs de treball

2.Cessament en places, desti i llocs de treball

3. Supressié o modificacié en les caracteristiques dels llocs de treball ocupats.
4. Canvis de situacio administrativa.

5. Adquisicio6 o convalidacid de graus personals i les seves modificacions

6. Pérdues de la condici6 de funcionari.

7.Reingressos

8. Jubilacions.

9. Prolongacions en la permanéncia en servei actiu.

10. Reconeixement de triennis.

11. Reconeixement de serveis previs

12. Autoritzacions o reconeixement de compatibilitat.

13. Titulacions, diplomes i cursos impartits o rebuts.

14. Premis, sancions, condecoracions i mencions

15. Llicéncies i permisos amb repercussio en nomina o en el comput del servei actiu.
16. Reduccions de jornada.

17. Senténcies fermes relacionades amb la seva condicio de funcionari.

b) Per al personal laboral:

1.Incorporacié a places o llocs de treball

2.Baixes temporals i definitives

3.Reingressos

4. Canvis de desti.

5. Canvis de conveni, categoria, grup professional
6. Reconeixements d'antiguitat.

7. Jubilacions.

8. Autoritzacions o reconeixement de compatibilitat
9.Titulacions, diplomes i cursos rebuts o impartits
10. Premis, sancions, condecoracions i mencions
11. Lliceéncies i permisos que tenguin repercussié en nomina o en el comput del temps de servei actiu.
12. Reduccions de jornada

13. Prorrogues de contractes

14. Prolongacions de la permanéncia en servei actiu
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15. Senténcies fermes relacionades amb la seva condici6 de personal laboral.
16. Finalitzacio o resoluci6 del contracte.

2. Aixi mateix, s'anotara en el Registre de Personal qualsevol altre acte, resolucié o dada, l'anotaci6 de la qual estigui legal o
reglamentariament establerta o aixi es determini pel departament competent en materia de Funcié Publica.

3. El departament competent en matéria de Funcié Publica determinara els titols, diplomes i cursos que hauran de ser objecte d'anotacio, que
es podra dur a terme d'ofici o a petici6 de la persona interessada, prévia aportacio, si n'és el cas, de la documentacié acreditativa corresponent.

4. El Registre de Personal anotara les senténcies fermes que li siguin comunicades pels organs competents en matéria de personal, pels organs
jurisdiccionals o pels propis interessats quan ho facin en exercici dels drets de rectificacié i cancel-lacio. Els actes administratius o
resolucions emesos en execucid d'una senténcia només es podran anotar quan hagin estat degudament formalitzats i comunicats pels organs
competents en matéria de personal, de conformitat amb el procediment general establert per a les inscripcions i anotacions registrals.

Article 14. Anotacions marginals

El Registre de Personal pot efectuar anotacions marginals o observacions per a ampliar, aclarir, detallar o documentar altres assentaments,
amb la finalitat de millorar la qualitat i integritat de la informacié inscrita o anotada, especialment quan fos necessari assenyalar els efectes
retroactius d'actes i resolucions que afectin a inscripcions o anotacions registrades anteriorment.

Article 15. Efectes de les inscripcions i anotacions

Les inscripcions i les anotacions es presumiran exactes i valides i produiran els seus efectes mentre no siguin cancel-lades. Malgrat I'anterior,
les inscripcions i anotacions en el Registre no validaran els continguts il-licits o irregulars dels actes, sense perjudici de la responsabilitat de
la persona que els hagi declarat.

Article 16 . Cancel-lacid, substitucio i modificaciéo d'assentaments

1. Seran cancel-lades les inscripcions i anotacions registrals quan els actes que acreditin hagin estat anul-lats per 1'administracié o per
senténcia ferma.

2. Es cancel-laran d'ofici les anotacions referides a sancions disciplinaries imposades al personal funcionari, una vegada transcorreguts els
periodes equivalents als de prescripcid de les sancions.

3. La substitucié d'inscripcions o anotacions registrals es dura a terme cancel-lant els assentaments a substituir i anotant a continuacio els
nous assentaments que els substitueixen.

4. La cancel-laci6 o substituciéo només podra ser instada per 1'organ que va dictar I'acte 1'assentament del qual es pretén cancel-lar o substituir.

5. Les persones interessades poden exercir els drets de cancel-lacid i rectificacio d'assentaments registrals en termes establerts en la normativa
que regula el seu exercici.

6. Només podran modificar-se les inscripcions i anotacions que figuren en el Registre de Personal amb la finalitat d'esmenar errades
materials, de fet o aritmétiques.

Article 17 . Expedients personals i certificacions

1. Als efectes d'aquest reglament, s'entén per expedient personal o historial de servei al conjunt de documents i assentaments que consten en
el Registre de Personal relatius a una persona.

2. El Registre de Personal haura de garantir que els assentaments que conformen I'expedient personal es correspon amb la informacié que
hagi estat comunicada per al seu assentament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/118/1170356

3. Als expedients personals no podra constar cap de les dades a que fa referéncia l'apartat 1 de I'article 9 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personal i proteccio dels drets digitals.

——4. A sol'licitud de les persones interessades, s'expedira certificacio de les inscripcions i anotacions dels seus expedients personals.

i)

F: 25. El personal del Consell de Mallorca tendra accés lliure al seu expedient personal mitjangant el Portal del Personal establert a la Intranet del

; Consell de Mallorca. El Consell de Mallorca establira els criteris i eines técniques adients per facilitar 1'accés garantint, en tot cas, la

%wnﬁdencialitat, integritat i seguretat de les dades, acreditant la identitat de 'empleat i la no alteracié del contingut dels documents als quals
s'accedeixi.

I
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Article 18 . Seguretat de les dades

El coordinador del Registre de Personal i els que intervinguin en qualsevol fase del tractament de les dades de caracter personal, hauran
d'adoptar les mesures de caire técnic i organitzatiu necessaries que garanteixin la seguretat de les dades de caracter personal, en els termes
establerts al titol II de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Article 19 . Deure de secret

El Coordinador del Registre de Personal i els que intervinguin en qualsevol fase del tractament de les dades de caracter personal, estan
obligats al secret professional respecte dels mateixos i al deure de guardar-los en els termes establerts a l'article 5 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Article 20. Inscripcié prévia dels actes que produeixen efectes economics

1. Es requisit imprescindible per acreditar retribucions o indemnitzacions la prévia inscripci6 de les persones interessades en el Registre de
Personal.

2. No podran efectuar-se modificacions en ndmina respecte als actes administratius inclosos en aquest reglament, sense la prévia inscripcid o
anotacié registral, llevat dels increments legalment establerts i d'aplicacié general o producte de la negociacié col-lectiva degudament
autoritzats.

Article 21. Coordinacié del Registre de Personal amb els registres d'altres administracions publiques.

1. Els continguts minims homogeneitzadors del Registre de Personal son els establerts als articles 2 i 10 d'aquest reglament.

2. L'estructura dels nimeros de registre de personal s'ajustara al que preveu l'article 9 d'aquest reglament.

3. S'utilitzaran sempre que sigui possible i segons el que es disposi reglamentariament, els codis, claus i formats dels suports magnétics
establerts pel Ministeri d'Administracions Publiques.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Personal laboral de projectes cofinancats

No sera objecte d'inscripcid registral el personal laboral, en els casos de contractacid laboral efectuada dins 1'ambit de projectes cofinancats
per altres administracions publiques.

Segona.- Personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional

Els nomenaments del personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional i els actes que afectin a la seva vida administrativa, s'anotaran
amés en el Registre de Personal, aixo en els termes que prevegi la seva legislacié reguladora.

Tercera. Expedients personals existents

Els documents que consten en els expedients personals existents amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest reglament, seran objecte
d'anotacio en el Registre de Personal.

Quarta. Referéncies generiques

En aquesta norma s'utilitza la forma no marcada quant al génere, que coincideix formalment amb la masculina, en totes les referéncies a
organs, carrecs i funcions, de manera que s'han d'entendre referides al masculi o al femeni segons la identitat de génere de la persona titular
de qui es tracti.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/118/1170356

DISPOSICIO TRANSITORIA

Implantacié progressiva de la interconnexié del Registre de Personal amb els Registres de Personal d'altres administracions
publiques

ok
i :Un cop implantada la totalitat dels moduls i funcionalitats que composen el SIRHC a la gestio del Registre del Personal del Consell de
: Mallorca i de I'ADTM, i en funcié dels mitjans informatics disponibles, es dura a terme la interconnexid telematica amb els registres de

e
=
—

ersonal de la resta d'administracions publiques.
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DISPOSICIONS FINALS
Primera. Facultats del conseller executiu competent en matéria de Funcié Publica

Es faculta al conseller executiu en matéria de Funcié Publica per a l'aprovacié dels models normalitzats especifics i de les instruccions
necessaries per a la presentacié de documents prevists a l'article 11.

Segona. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor a I'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, i un cop transcorregut el termini en
l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases de régim local.

Palma, a la data de la signatura electronica (31 de juliol de 2024)

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
(Decret de 27-08-2019, BOIB num. 123, de 7 de setembre)
Rafael Angel Bosch Sans
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