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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

8602 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual es constitueix la
borsa preferent a illa de Mallorca de personal laboral temporal del Grup D, Nivell 6 de la categoria
oficial 2a, especialitat manteniment i conservacio d’edificis i instal-lacions

Fets

1.- Mitjangant la Resoluci6 de 16 de setembre de 2022 (BOIB nim.122, de 17 de setembre) de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i
Igualtat es va aprovar la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de meérits per cobrir les places de
personal laboral de 1'Administracié general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En data 9 de gener de 2024 es va publicar al portal de I'opositor de la CAIB les llistes definitives de valoracié de merits del procés
excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits per cobrir places de personal laboral oficial 2a, especialitat manteniment i
conservacio d'edificis i instal-lacions Mallorca, en les quals es van baremar amb caracter definitiu a sis del total de trenta-dues persones que
van presentar sol-licitud per participar en aquest procediment d'estabilitzacio.

3. El dia 30 de gener de 2024 es va publicar al BOIB nim. 15, la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, en la
qual es va adjudicar 1inica placa que s'oferia en el procés d'estabilitzacio a l'illa de Mallorca d'oficial 2a, especialitat manteniment i
conservaci6 d'edificis i instal-lacions.

4. En compliment del disposat a la base 20 de I'annex 2 de la convocatoria del procés d'estabilitzacid s'han revisat i baremat els vint-i-sis
aspirants que en quedaven pendents. La finalitat per baremar-los, tot i que ja s'havia adjudicat la plaga oferida en estabilitzacio ¢s a l'efecte de
conformar a l'illa de Mallorca una borsa preferent de personal laboral de la categoria esmentada.

Amb aquesta finalitat es va publicar al portal de I'opositor de la CAIB el 9 d'agost de 2024 la llista provisional de puntuacions obtingudes per
vint-cinc dels vint-i-sis aspirants esmentats, atés que u d'ells va renunciar a seguir el procediment. Contra aquesta llista provisional no s'han
presentat al-legacions.

5. En sessio celebrada el 27 d'agost de 2024, el Tribunal qualificador encarregat de confeccionar la borsa preferent a l'illa de Mallorca de la
categoria oficial 2a, especialitat manteniment i conservacio d'edificis i instal-lacions ha elaborat per ordre de major a menor puntuacio la
llista dels aspirants que han de conformar la borsa preferent i que es proposara a la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per
a la seva aprovacio.

Aquesta llista esta integrada, d'una banda, per quatre de les sis persones que apareixen a la llista definitiva publicada al portal de l'opositor el
9 de gener de 2024 que van treure una puntuacié igual o superior a 10 punts. Per la qual cosa 1"inic aspirant que no va obtenir un minim de 10
punts no s'ha inclos ni tampoc 1'aspirant que hi va guanyar la placa. D'altra banda, per vint-i-tres dels vint-i-cinc aspirants que han obtingut
una puntuaci6 superior o igual a 10 punts en la llista provisional de meérits publicada al portal de 1'opositor el dia 9 d'agost de 2024. D'aquest
darrer grup no s'han inclos en la borsa dos aspirants per no assolir el minim de 10 punts.

Fonaments de dret

1. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears a l'article
24.2 disposa:

2. Les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs de mérits, han de preveure que les persones que no superin el procés
selectiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi
places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de concurs oposicio,
s'han d'incloure en borses de personal ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses
s'han d'integrar els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

2. El precepte legal esmentat es desenvolupa a la base 20 de I'annex 2 de la convocatoria en establir:
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20.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment i no hagin superat el procés selectiu i no tenguin la possibilitat de
participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi places de la mateixa categoria i especialitat
convocades per aquest sistema, s'han d'incloure en una borsa de personal laboral temporal de la corresponent categoria i especialitat
en el qual hagin participat. Aquesta borsa ha de tenir caracter preferent a qualsevol altra borsa ordinaria i/o extraordinaria que estigui
vigent en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

20.2 Als efectes anteriors un cop finalitzat el procés selectiu, els Tribunals requeriran a les persones incloses en la llista informativa
d'ordre d'aspirants de la base 11 que compleixin els requisits del paragraf anterior i que haguessin declarat disposar d'un minim de 10
punts, per tal que en el termini de 10 dies habils acreditin els mérits al-legats en la declacio responsable. Aquest requeriment es pot
realitzar de forma parcial en un percentatge minim corresponent al 120% de places convocades i respectant la posicié de la llista
informativa.

El Tribunal ha de revisar i baremar els mérits declarats segons el procediment establert en les bases 13 i 14, i un cop revisats,
conformara una llista per ordre de puntuacié obtinguda amb totes les persones que hagin assolit un minim de 10 punts.

[...]

20.3 Un cop comprovats els mérits de tots els aspirants que hagin declarat un minim de 10 punts, s'ha de publicar la constituci6 de les
borses de personal laboral temporal de cada categoria i especialitat corresponent, derivades d'aquesta convocatoria i que quedaran
formades per illes, segons els major nombre de puntuacidé obtinguda un cop revisats els mérits, i sempre que s’hagi obtingut un
minim de 10 punts.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar la constitucié de la borsa preferent de personal temporal del Grup D, Nivell 6, oficial 2a, especialitat manteniment i conservacio
d'edificis 1 instal-lacions, d'acord amb el que disposa la base 20 de I'annex 2 de la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacio per
concurs extraordinari de mérits per cobrir les places de personal laboral de 1'Administracié general i especial de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears aprovada per Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat de 16 de setembre de 2022 (BOIB num.
122, de 17 de setembre).

La composici6 de la borsa de treball, amb les exclusions esmentades per no haver assolit un minim de 10 punts i amb I'ordre de prelaci6 final,
s'adjunta com a annex d'aquesta Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el portal de 1'opositor i en la seu electronica de la CAIB.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que
la dicta en el termini d'un mes comptadora partir de I'endema d'haver-ne rebut la notificacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar davant la jurisdiccié social de Palma en el termini de dos mesos des de la publicacio, d'acord amb els articles 10.4 a)
i concordants de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social.

Palma, en la data de la signatura electronica (28 d'agost de 2024)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANNEX

Borsa preferent del Grup D, Nivell 6 oficial 2a, especialitat manteniment i conservacié d'edificis i instal-lacions per a l'illa de Mallorca de
"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

CONCURS OFICIAL 2a, ESPECIALITAT MANTENIMENT I CONSERVACIO D'EDIFICIS I INSTAL-LACIONS MALLORCA

DNI LLINATGES I NOM PUNTS POSICIO
LRI b DURAN AMENGUAL, JUAN 83,000 1
*ERT] ] 6% LLABRES PONS, ANDRES 78,900 2
*HK]405% PALOU CUENCAS, LAURA CATALINA 74,100 3
HHET ] 64 BOSCH ALORDA, ANTONI 70,300 4
HHETY44% VALLE NICOLAU, ANTONIO 67,300 5
*HE5TERF RUIZ POU, CARLOS 47,300 6
*HK()IT4¥ VALIENTE RIBERA, EMILIO JOSE 44,500 7
HAE5EDD* TORRILLA JUAN, CARLOS RAMON 40,700 8
HHRT] (8 MARTINEZ JIMENEZ, JUAN FRANCISCO 40,000 9
*HKDT(2* RIBAS MAYOL, ANTONI 39,000 10
*EK(T03% CERDA OBRADOR, DAVID 37,250 11
#4340 105% RAMIS HORRACH, JAIME 34,100 12
HHE56] O BORRAS MALDONADO, MIGUEL 31,100 13
*HE3D64% SANCHEZ CANTALLOPS, JUAN FRANCISCO 30,500 14
%] 608% CLEMENTE PEREZ, ROBERTO CARLOS 29,600 15
*H%QQ3TH RECASENS OLIVER, JOSEP 28,000 16
HAKDDBAF BOIZA MARTINEZ, DAVID 26,666 17
*AKDG(3% CARRION DEL RIO, JUAN JOSE 25,300 18
*H3709% MENA GAONA, JOSE MANUEL 23,000 19
*HE3]7* ZAFRA FAJARDO, LUIS 21,700 20
*HE4Z69F PARDO ISERN, JOSE DAVID 21,500 21
*HE(266% SANCHEZ QUINONERO, CAYETANO 17,666 22
*HKQED ¥ CARRETERO PIZA, PEDRO 17,000 23
*EXITD(* CAZORLA MARTINEZ, EMILIO JOSE 16,000 24
*HHIQ(G* GELABERT FERRAGUT, BARTOLOME 15,833 25
*HKL()58% MARTINEZ GARRIDO, MIGUEL ANGEL 13,466 26
*HK(995% VERD FONT, JUAN 11,000 27
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