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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
8563 Convocatoria i bases per a la cobertura com a personal laboral fix de tres places de Netejador/a de

l'ajuntament d'Alcudia, pel torn lliure i mitjancant el sistema de concurs-oposicio
Mitjangant Resolucio de Batlia nim. 2024-2102, de I'Ajuntament d'Alcudia, de data 26 d'agost de 2024, es va decretar:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procediment selectiu que figuren en I'annex d'aquesta resolucid, per cobrir, com a personal
laboral fixo, tres places de Netejador/a, grup de classificacié professional 5, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicio,
vacants i dotades pressupostariament, corresponents a l'oferta publica d'ocupacio6 de 1'any 2022 de 1' ajuntament d' Alctdia.

Segon.- Convocar el procediment selectiu corresponent a les bases que s'aproven.

Tercer.- Publicar les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis del lloc web de I'Ajuntament
d'Alctdia, aixi com publicar al Butlleti Oficial de 1'Estat 1’anunci de la convocatoria.

Quart.- Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones
interessades o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 al BOIB,
d'acord amb l'establert als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles
45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat
contencidos Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié en el BOIB de la convocatoria.

(Signat electronicament: 27 d'agost de 2024

La batlessa
Josefina Linares Capo)

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU, PEL TORN LLIURE, DE TRES PLACES DE
NETEJADORS/ES, PERSONAL LABORAL FIX0O, CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2022
DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte regular el procés selectiu per proveir, com a personal laboral fixo, tres places de personal de neteja,
grup 5, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, vacants i dotades pressupostariament, corresponents a l'oferta d'ocupacié publica de I'any
2022 de l'ajuntament d'Alcudia.

La naturalesa del lloc a cobrir és la segiient:

Vinculacio: Personal laboral fixo
Denominacié: Netejador/a

Grup classificacio professional: 5
Torn: Lliure

Sistema selectiu: Concurs-oposicid
Base 2a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per accedir a aquest lloc de treball, sera necessari:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix 1'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel

s
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que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds i no haver arribat a 1’edat de jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo a la data en que finalitzi el termini de
presentacid de instancies

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell Al. Per acreditar aquests coneixements, no hi ha
certificat de nivell MECR, els aspirants hauran de realitzar una prova de coneixements, o presentar un certificat de nivell superior de
catala.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacio publica.

g) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desplegament de les corresponents funcions.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir en data del darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies.
Base 3a.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar al concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex II d'aquestes bases,
adrecades a la Sra. Batlessa de I'Ajuntament d'Alcudia. Dites instancies es podran presentar a 1'0Oficina d'Atencié a la Ciutadania, en el
registre general electronic de 1'Ajuntament d'Alctdia, o en qualsevol de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comul.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de VINT DIES HABILS, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatdria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els
successius anuncis es publicaran Unicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el seu cas, en la pagina web de
'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia simple del titol académic exigit (anvers i revers) o certificacio académica que acrediti haver superat tots els estudis
per obtenir el titol.

c. Copia autentica del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de llengua catalana. La no acreditacio sera causa
d'exclusio de la convocatoria, excepte aquelles persones que no puguin acreditar el seu nivell i que, per tant, hagin de realitzar la
prova de catala.

d. El full d'autobaremaci6 que figura a l'annex III amb la copia auténtica dels documents acreditatius dels mérits dels que siguin
titulars a valorar pel Tribunal.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el BOE,
no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacio de la convocatoria
que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de merits abans indicat.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser copies auténtiques. En cap cas es requerira documentacioé o esmena d'errors relativa als
merits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit
al-legat en 'aspecte substantiu

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/114/1169963

B 2se 4a.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

ks

BB xpirat el termini de presentacié de sol-licituds, la batlessa dictara resolucio6 aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que
%es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament; es concedira un termini de deu (10) dies habils perque les persones interessades presentin les
%allegacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes
E E jajustiﬁcant el seu dret a ser admesos seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

[
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el Fxercici unic: fins a un maxim de 60 punts (60%,)

=

Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacid definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. Les possibles
reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacidé definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alcudia
(www.alcudia.net).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(www.alcudia.net).

En tot cas, amb la publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacio de la prova
de catala.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ encarregat de la selecci6 és un tribunal qualificador format per un president i quatre vocals, un dels quals realitzara aixi mateix les
funcions de Secretari, i els seus respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.

Tots els membres de 1'organ hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix i hauran de comptar amb una titulacié académica
d'igual o superior nivell a I'exigida per ocupar la plagca convocada. No podra formar part del tribunal qualificador el personal d'elecci6 o
designacio politica, ni el personal eventual; i es procurara la paritat entre homes i dones.

L'organ competent nomenara els membres del tribunal qualificador i es fara public en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia de qui ocupi la presidéncia i la secretaria o aquelles persones que els
substitueixin.

Els membres del tribunal qualificador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i ho han de notificar a l'autoritat que els ha nomenat quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Base 6a.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid constara de tres fases: prova de catala, per aquells aspirants que no hagin al-legat el nivell, oposicié i concurs.
La puntuaci6 global del procediment sera de 100 punts, dels quals el 60% correspondran a la fase d'oposicio i el 40% a la fase de concurs.
La fase d'oposicio tindra lloc abans que la fase de concurs.

I) PROVA DE CATALA

Aquesta prova consistira en la realitzacio d"un exercici de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell Al, la qual es qualificara
com a apte o0 no apte, i sera eliminatoria. Aquesta prova es dura a terme per part del Servei de Normalitzacid lingiiistica de 1" Ajuntament
d"Alcudia.

Una vegada conclosa la prova de catala, el Tribunal qualificador fara public el resultat d"aquesta al tauler d'anuncis electronic, atorgant als
interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisid dels examens
realitzats. El tribunal qualificador, un cop examinades les al-legacions, les resoldra i en fara public el resultat al tauler d'anuncis electronic.
En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc en que es constituira a I'objecte de realitzar l'exercici de la fase d'oposicid.

Estaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit o un superior, mitjangant 1’aportacié d"un certificat expedit per un organisme reconegut a aquest efecte
en la legislaci6 vigent.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant copia autentica.

1) FASE D'OPOSICIO
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Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 30 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera
correcta. Les 25 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicid, que figura a l'annex 1.
El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 45 minuts.
L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 2,40 punts.

Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran. Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb un ter¢ del valor
assignat a la resposta correcta.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 30 punts.

Tal i com s'estableix al Reglament per a 1'is de la llengua catalana a I'ajuntament d'Alcudia (BOIB num. 113, de 20 de setembre de 2001), els
aspirants hauran de realitzar en llengua catalana com a minim un dels exercicis de les proves d'accés. Aixi, l'exercici tipus test es realitzara en
llengua catalana.

Conclos l'exercici 1 una vegada realitzada la correccié de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat de 1'exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacio del llistat d'aspirants que han resultat aptes a la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuaci6 obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne
al-legacions o reclamacions.

En el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i, d'acord amb el seu resultat,
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del segon exercici.

IIT) FASE DE CONCURS
Valoracio dels merits: fins a un maxim de 40 punts (40%,).
La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en aquesta base. Els merits es presentaran tal i com s'estableix en la base tercera, juntament amb la sol-licitud de
participacié emplenant el model d'autobaremacié que figura a l'annex III.

Conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els apartats que composen la fase de concurs.

Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i dels
meérits valorats en la fase de concurs.

Aixi, mitjangant aquesta fase es valoraran els mérits segiients:
A) Experiéncia professional (12 punts)

a) Per serveis prestats a un lloc de treball de les mateixes caracteristiques i categoria professional a I'Administracio publica o
qualsevol ens del sector public. Es valorara a ra¢ 0,30 punts per mes de serveis prestats.

L'experiéncia professional a 1'Administracié publica o ens del sector public s'acreditara mitjancant certificat de serveis
prestats emeés per la corresponent administracio, amb indicacié del periode treballar, el lloc ocupat i la categoria. A més, en
el cas de 'experiéncia com a personal laboral, caldra aportar la corresponent vida laboral per verificar el grup de cotitzacid

de cada lloc ocupat.

b) Per serveis prestats a un lloc de treball de les mateixes caracteristiques a empreses privades. Es valorara a ra6 0,20 punts
per mes de serveis prestats.

L'experiéncia professional a empreses privades s'haura d'acreditar mitjangat la vida laboral i els corresponents contractes.

¢) Per serveis prestats en altres cossos, escales o especialitat de qualsevol administraci6 publica. Es valorara a ra6 de 0,15
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punts per mes de serveis prestats..

L'experiéncia professional a I'Administracio publica o ens del sector piblic s'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats emes
per la corresponent administracid, amb indicaci6 del periode treballar, el lloc ocupat i la categoria. A més, en el cas de l'experiéncia
com a personal laboral, caldra aportar la corresponent vida laboral per verificar el grup de cotitzacié de cada lloc ocupat.

B) Titulacions académiques (8 punts)

Titulacions académiques oficials o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports i relacionades
directament amb les funcions de la plaga: no es valoraran els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir-ne
altres de nivell superior que puguin al-legar-se com a merits:

® Titol de Graduat Escolar, Formacio6 professional de primer grau, ESO (o equivalent): 4 punts.
® Titol Cicle Formatiu de Grau Mitja, Batxillerat (o equivalent): 6 punts.
® Titol Cicle Formatiu de Grau Superior (o equivalent): 8 punts.

S'ha d'acreditar mitjangant la presentacio de la copia de la titulacid o certificacié acreditativa expedida per instituci6 publica.
La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo.
C) Cursos de formacio6 (8 punts)

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio,
escoles municipals de Formacid, l'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP), I'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacio continua de
les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En
aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB),
Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers de les Administracions Locals (COSITAL) i per altres entitats o organismes
locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formaci6 ocupacional.

Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les tasques propies de la plaga, excepte els cursos de 1"area
de seguretat i salut laboral, area d’igualtat entre homes i dones i prevencid de la violéncia de genere, area de qualitat i area
d’informatica, que es valoraran en qualsevol cas.

Els cursos poden tenir qualsevol durada.

- L'hora d'imparticié es valora amb: 0,050 punts
- L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,030 punts
- L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,015 punts

Els certificats de cursos no seran acumulatius. Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa materia, i es valorara
unicament el de nivell superior o avangat.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.
D) Antiguitat reconeguda a les administracions publiques (8 punts)

S'ha de valorar cada trienni com a personal funcionari o com a personal laboral amb 1 punt per trienni.
E) Coneixements de llengua catalana (4 punts)

Es valoraran els certificats i/o titulacions expedides u homologades per 'EBAP, per la Direccié General de Cultura i Joventut, per
'Escola Oficial d'Idiomes, i també els reconeguts d’acord amb la normativa autonomica i segons el barem segiient:

Nivell A2: 0,5 punts
Nivell B1: 1 punts
Nivell B2: 2 punts
Nivell C1: 3 punts
Nivell C2: 4 punts

Es valorara només un certificat (el de major graduacié). S’ha d’acreditar mitjangant la presentacio de la copia de la titulacio o certificacio
acreditativa expedida per instituci6 publica, oficial u homologada.
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Base 7a. ACREDITACIO DELS MERITS.
Els mérits al-legats pels aspirants s'hauran d'acreditar mitjangant la documentacié segiient:

A) Experiencia professional: En el cas de serveis en I'administracié publica, un certificat de 'administracio en la qual s'indiqui la data
d'alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

En el cas de I'empresa privada, necessariament, a més d'una vida laboral, la documentaci6 que acrediti aquest fet (contracte, certificat
d'empresa, etc).

B) Titulacions académiques: copia auténtica del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacié de titols
d'estudis fets a l'estranger, s'ha d'acreditar I'homologaci6 concedida pel Ministeri competent.

C) Cursos de formaci6 i perfeccionament: certificats d'aprofitament o d'assisténcia.
D) Antiguitat: certificat de triennis.

E) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o bé expedits o
homologats per la conselleria competent en matéria lingiiistica o reconeguts com a equivalents d'acord amb la normativa autondmica
vigent.

Base 8a. VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS, RESULTAT DEL CONCURS-OPOSICIO, ORDRE DE PRELACIO FINAL,
DESEMPATS, PROPOSTA DE CONTRACTACIO I PROPOSTA DE CONSTITUCIO DE LA BORSA DE LES PERSONES
ASPIRANTS.

Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara publica en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament les puntuacions atorgades provisionalment a
cada aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base sisena. Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/0 audiéncia al tribunal dins
els tres dies habils segiients a aquesta publicacid.

Una vegada revisades totes les al-legacions i finalitzat el tramit anterior, el Tribunal publicara en el Tauler d'anuncis la publicacié de la
puntuacioé definitiva del procediment selectiu.

La qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i dels
merits valorats en la fase de concurs.

En cas d'empat, I'ordre de prelacid s'ha d'establir tenint en compte la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio, si I'empat continua, s'ha
de resoldre amb els segiients criteris:

1. S'aplicara la puntuaci6 de I'experiéncia professional de la fase de concurs.

2. Si persisteix I'empat, s'aplicara 'apartat de titulacions académiques de la fase de concurs.
3. Si persisteix l'empat, s'aplicara l'apartat de cursos de formacié de la fase de concurs.

4. Si persisteix I'empat, es resoldra per sorteig.

Una vegada publicada la qualificacié definitiva del procediment, el tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara la seva
proposta definitiva a la Sra. Batlessa per que dicti la corresponent resolucié de contractacio i de constitucié de la borsa de treball, I'ordre de
prelacié sera en funcié de les puntuacions obtingudes per cada aspirant. La resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al
tauler d"anuncis electronic de 1" Ajuntament.

Base 9a. PRESENTACIO DE DOCUMENTS I CONTRACTACIO

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat a la seva contractacié com a personal laboral fixo hauran de presentar, en el
termini de tres dies habils comptats des de la publicaciéo de la puntuacié definitiva del procediment, hauran de presentar la segiient
documentacio:

® (Copia autenticada o fotocopia original del titol exigit o certificacid académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencio del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.
Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat/da per a l'exercici de funcions ptibliques.
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En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar la contractacio de 'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Presentada la documentacid, es procedira a la resolucié per a la contractacio dels aspirants que hagin superat el procediment selectiu, i es
disposara d'un termini de tres dies habils per formalitzar el contracte.

La resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de l'ajuntament.
Base 10a. FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball en 1'ajuntament d'Alctdia o el seu sector public, estan en
situaci6 de disponible o no disponible, en ambdos casos, sempre a sol-licitud de la persona interessada.

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacid d'incapacitat temporal o
d'embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de No Disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa.

Estan en la situacié de Disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans, en preséncia d'un membre del Comite d'Empresa, es posara en contacte telefonic o
telematic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o
dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicaci6 (telefonica o per correu electronic), o dos dies si la crida es fa en
divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb la contractacid. Si dins aquest termini no manifesta la
conformitat, renincia expressament a la contractacio, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la
seva incorporacid, perdra el seu lloc a la llista de les persones aspirants seleccionades (és a dir, no quedara exclos de la borsa de treball), i
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball, i el departament de Recursos Humans avisara a la segiient de la llista.

Si alguna de les persones integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la
conformitat a incorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altra
circumstancia que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la borsa de treball a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

Sera d'aplicacié a aquest procediment el que disposen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i la Llei 11/2007, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics en el sentit que totes les comunicacions que
es derivin d'aquest procediment ho seran mitjangant publicacié al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(www.alcudia.net).

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Base 11a. INCIDENCIES, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de
seleccio, en tot allo no previst en aquestes bases.

En allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refus de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s"aprova el text refis de la Llei de 1'Estatut
dels Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22
———maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administraci6 de la comunitat autonoma de les

H!!lcs Balears i el vigent Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de 1" Ajuntament d’Alcudia (BOIB 66/2009, de 5 de maig).
i)

TS IContra la convocatoria i les bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o bé recurs
%otestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 al BOIB, d'acord amb 1’establert
FulRbials articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
%directament i de forma alternativa recurs contencidos administratiu, d’acord amb 1’establert als articles abans esmentats i als articles 45 i
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segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciéos Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

ANNEX I
TEMARI

Part general

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i deures fonamentals. Les Corts Generals. La reforma
constitucional.

Tema 2. Organitzaci6 territorial de I'Estat. El régim local en la Constitucié espanyola i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril: la Provincia i el
Municipi. Administracié autonomica: els Estatuts d'Autonomia.

Tema 3. Principis generals de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Part especifica

Tema 4. Organitzacio i control del servei de neteja en centres publics i administratiu. Conceptes generals de neteja.
Tema 5. Funcions del personal de neteja.

Tema 6. La neteja en arees administratives en edificis publics.

Tema 7. Productes de neteja: tipus de productes, aplicacid, composicié i propietats.

Tema 8. Estris i maquinaria de neteja.

Tema 9. Neteja de sols i escales. Neteja de banys, lavabos i urinaris. Neteja de finestres, vidres i miralls.

Tema 10. Prevencid de riscos laborals especifics en les tasques de neteja.
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ANNEX II‘
MODEL D'INSTANCIA
Nom: Primer llinatge:
Segon llinatge: DNI/NIF:
Domicili:
Localitat: Telefon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant vos compareix i com millor procedeixi,
EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura pel torn lliure, mitjangant
concurs-oposicio, de tres places vacants de personal de neteja, laboral fixe de I'Ajuntament d'Alcudia, publicada al BOIB Num: /2024, de
data  de

Que declara estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la Base segona de la convocatoria.
Segon.- Que aporta els segiients documents:

Fotocopia del seu document d'identificacioé personal (DNI,NIE, permis de conduir/passaport; en vigor).
Fotocopia simple del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat
tots els estudis per obtenir el titol.

® (Copia autentica, o copia adverada/compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de llengua catalana. La
no acreditacio sera causa d'exclusio de la convocatoria.

® Aquells documents, originals i fotocopies, acreditatius dels mérits dels que siguin titulars a valorar pel Tribunal. Els mérits o serveis
a tenir en compte estaran referits a la data de publicacio de la convocatoria en el BOE.

Per tot l'exposat, SOL-LICITA: Ser admesa/¢s a la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura pel torn lliure, mitjangant
concurs-oposicio, de tres places vacants de personal de neteja, personal laboral de I'Ajuntament d'Alctdia.

Alcudia, de de 2024.

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (12 PUNTS)

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS MESOS PUNTS

TOTAL PUNTS

B) TITULACIONS ACADEMIQUES (8 PUNTS)

TITULACIO AL-LEGADA PUNTS

TOTAL PUNTS

C) CURSOS DE FORMACIO (8 PUNTS)

CURS AMB APROFITAMENT HORES PUNTS

CURS AMB ASSISTENCIA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/114/1169963
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CURS AMB APROFITAMENT HORES PUNTS
TOTAL PUNTS
D) ANTIGUITAT RECONEGUDA A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES (8 PUNTS)
N° Triennis Punts
E) CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (4 PUNTS)
NIVELL DE CERTIFICAT PUNTS
TOTAL PUNTS
RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA
PUNTS
APARTAT A
APARTAT B

APARTAT C

APARTAT D

APARTATE

TOTAL PUNTS

Alcudia, de de 2024.

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA
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