L

il BOIB
,f 23 de gener de 2024

'i
A
]
‘?:; i
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 11 - Sec. II. - Pag. 2114

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

547 Resolucio de la Presidéncia d’aprovacio de les bases generals que han de regir el procediment de
seleccio de personal funcionari interi i de personal laboral temporal a I’Institut Mallorqui d’Afers
Socials

Antecedents

1. El director gerent ha proposat, mitjangant memoria justificativa de data 27 de desembre de 2023, aprovar les bases generals que han de
regir el procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral temporal a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

2. En data 29 de desembre de 2023, el president de I'lMAS va resoldre iniciar I'expedient d'aprovaci6 de les bases generals que han de regir el
procediment de seleccid de personal funcionari interi i de personal laboral temporal a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

3. A la sessio de la Mesa general conjunta del personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca i de I'IMAS, de data 24 de novembre de
2023, es varen negociar i aprovar les bases generals conjuntes per al procediment de seleccid de personal funcionari interi i de personal
laboral temporal del Consell i de I'IMAS.

4. Consta a 'expedient l'informe juridic de 12 de gener de 2024, mitjangant el qual s'informa favorablement la proposta relativa a I'aprovacio
de les bases generals que han de regir el procediment de selecci6 de personal funcionari interi i de personal laboral temporal a I'IMAS.

Fonaments de dret

I. El Decret 30/2009, de 22 de maig, aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 'administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB niim. 78, de 30 de maig de 2009 i modificacions posteriors).

El procediment de crida col-lectiva es troba regulat per la disposicié addicional setena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures
extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de
Recuperacid, Transformaci6 i Resiliencia (BOIB nim. 173, de 18 de desembre de 2021).

Aquestes dues normes son d'aplicacié en l'ambit de 'IMAS en virtut de 'article 190.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears.

II. Les bases generals conjuntes per al procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral temporal del Consell i de
I'IMAS han estat negociades i aprovades a la sessié de la Mesa general conjunta del personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca i de
I'IMAS, de data 24 de novembre de 2023, tal i com consta en el certificat de la Secretaria de la Mesa de data 28 de novembre de 2023, i de
conformitat amb l'article 37.1 lletra c) del TREBEP, en el qual es disposa que seran objecte de negociacio els criteris generals en materia
d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.

III. D'acord amb l'article 7.13 dels Estatuts de I'MAS, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca el dia 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de
18 de maig de 2019), correspon a la Presidéncia de 1'IMAS convocar i resoldre els procediments de seleccid, establir-ne les bases, els
programes i el contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio.

RESOLUCIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885

Primer.- Aprovar les bases generals que han de regir el procediment de seleccid de personal funcionari interi i de personal laboral temporal a
I'IMAS que consten a I'Annex d'aquesta Resolucio.

-Segon.- Publicar aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el taulell d'edictes electronic de 'MAS i en el Portal de
:Seleccid (imasmallorca.net/rh/).
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Interposicié de recursos

Aquesta Resolucioé no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de I'IMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Contra la desestimacid expressa del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema al de la notificacio de la desestimaci6 de 1'esmentat recurs.

Contra la desestimacid per silenci del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir de 'endema de la desestimacio presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense que
s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (15 de gener de 2024

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sanchez Cifire

La secretaria delegada de I'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI I DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL A L'INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases ¢s regular la seleccio del personal funcionari interi i del personal laboral temporal de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials (en endavant, IMAS), mitjancant la convocatoria de borses, respectant els principis constitucionals de publicitat, igualtat, mérit i
capacitat, aixi com desenvolupar els sistemes de gestio de borses i el de crida telefonica, regulats en el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (BOIB niim. 78, de 30 de maig de 2009), i el de crida col-lectiva instaurat per la disposici6 addicional setena de la Llei 4/2021, de 17
de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el
marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia (BOIB nim. 173, de 18 de desembre de 2021).

2. Ambit d'aplicacié

Aquest Acord és d'aplicacid als procediments extraordinaris i especifics de seleccié de personal funcionari interi i laboral temporal de
I'IMAS.

3. Procediment de constitucié de borses
3.1. Disposicions generals

3.1.1 Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant borses constituides amb convocatoria publica pel procediment extraordinari i/o
especific. Les borses s'han de constituir per a les corresponents escales, subescales, classes, categories i/0 especialitats. En les bases de cada
convocatoria es fixaran els requisits necessaris per participar-hi.

mmsl | procediment extraordinari és el que es tramita preferentment mitjangant la realitzacidé d'una prova selectiva o mitjancant la convocatoria
[ Y q p jang p jang

mpﬁblica d'un concurs de mérits, un cop exhaurides les borses resultants del procés d'estabilitzacio o bé les borses del procediment ordinari.

%El procediment especific és per subvenir les necessitats temporals i urgents de I'administracié mitjangant la convocatoria publica d'un concurs
e mérits.
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3.1.2 A efectes de publicitat, les convocatories per constituir borses mitjangant aquests procediments s'han de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS. Altrament, la publicacié de la convocatoria s'ha de comunicar al Servei
d'Ocupaci6 de les Illes Balears, perque en faci la difusié oportuna, a la Junta de Personal o al Comité d'Empresa, si escau.

3.1.3. D'acord amb la Disposicié addicional primera de 1'Ordenanca reguladora de I'Administraci6 electronica del Consell de Mallorca i els
organismes autonoms que en depenen la presentacié de la sol-licitud i la documentacio, i en el seu cas, l'esmena, aixi com qualsevol altra
actuaci6 relacionada amb el procediment, s'ha de fer mitjangant el tramit telematic habilitat per tal efecte al Portal de Seleccié de 'IMAS
(https://www.imasmallorca.net/rh/). Qualsevol actuacié al marge d'aquest tramit telematic sera considerada com a no realitzada.

3.2. Organ de seleccio

3.2.1 L'organ de seleccio es regula conforme el que disposa l'article 4.6 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment
de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de
maig de 2009), aixi com amb el que estableix la Instruccié de la Presidéncia de 'IMAS, de 30 d'octubre de 2018, per la qual es fixen els
criteris de funcionament dels organs de seleccio, aquesta darrera, en tot alld que no contradigui aquestes bases.

3.2.2 En concret, en les convocatories publiques per constituir borses pel procediment extraordinari i especific s'ha de nomenar un organ de
seleccio que s'ha de regir per les regles segiients:

a. Ha d'estar constituit, com a minim, per tres persones titulars i pel mateix nombre de persones suplents, nomenades per 1'd0rgan o
autoritat convocant, d'entre els membres de la Comissié6 Permanent de Seleccié i Provisid entre els quals s'ha de designar un
president i un secretari.

b. El tribunal sera sempre paritari, tal com assenyala l'art 4 del Titol 1 de la Llei 11/2016 de 28 de juliol d'igualtat entre dones i
homes, de forma que tots els tribunals i comissions de valoracié de mérits per a la provisio de llocs de treball de I'IMAS han de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectives degudament
motivades.

c. A la sessié de constitucio, han d'assistir tots els membres titulars de manera presencial o bé de manera telematica. En defecte
d'algun dels titulars, sera substituit pel suplent respectiu.

d. En cas que el compliment del principi d'especialitzacié requereixi que els membres disposin d'una titulacié especifica de la qual no
disposin els vocals de la Comissié Permanent, aquests podran ser designats lliurement entre persones que estiguin o hagin estat en
situacié de servei actiu com a personal funcionari de carrera, a 'Administracié de 'lMAS, sempre que disposin de la titulacié
especifica requerida.

e. Totes les persones que en son membres han de posseir una titulacié académica de nivell igual o superior que 1'exigit a les persones
aspirants.

f. Com a minim, un dels membres de I'0rgan de seleccio ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
que l'exigida a les persones aspirants, si aquesta titulacio és especifica.

3.2.3 El nomenament dels membres de 1'0rgan de seleccié s'ha de publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al Tauler d'anuncis
electronic de I'IMAS.

3.2.4 Son funcions de 1'0rgan de seleccio:

a. Elaborar, corregir i qualificar la prova selectiva objecte de la convocatoria, si escau.

b. Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en la convocatoria.

c. Requerir, si escau, a les persones aspirants perqué esmenin defectes de forma en 'acreditacid dels mérits, o bé perqué aclareixin
alguns dels merits, sempre que s'’hagin acreditat en temps i forma.

d. Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert i en la forma correcta.

e. Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuacié obtinguda de la suma de
la valoraci6 dels mérits i del resultat de la prova que s'estableix si escau.

f. Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuacié obtinguda a la Presidéncia de 'lMAS, per que
dicti la Resolucio per la qual s'aprova la composici6 definitiva de la borsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885

3.2.5 L'organ de seleccid podra incorporar personal assessor especialista que col-laborara amb el que se li sol-liciti, amb veu pero sense vot.

———3.2.6 Els representants sindicals, en 1'exercici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu, poden
2 ssistir, amb veu i sense vot, a totes les sessions del Tribunal llevat de les que siguin de deliberacio estricta segons el seu propi criteri.

-

A aquests efectes, les organitzacions sindicals han de comunicar al Departament de Recursos Humans, amb I'antelaci6 suficient, les persones
que designen per exercir la representacio en les funcions de vigilancia i vetlla dels processos de creacié de borses.

A efectes de notificacions i tramitacié de documentacio, 1'0rgan de seleccid té la seva seu a I'IMAS (carrer General Riera, num. 67, 07010
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Palma).
3.3 Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en les convocatories, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds,
els requisits segtients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupaci6 publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de les categories a que
correspon la borsa especifica a la qual opten. Les persones aspirants que tinguin la condici6 legal de discapacitat I'hauran d'acreditar,
aixi com la compatibilitat funcional per l'exercici de les tasques encomanades.

e) Estar en possessio del titol académic exigit o del nivell de titulacio. En el cas de titulacions obtingudes en el estranger, s'ha d'estar
en possessio de la documentacid que acrediti 1'homologacid o reconeixement del Ministeri competent per rad de la matéria. Aquest
requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
l'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb el Reial decret 581/2017, de 9 de juny, pel qual s'incorpora a l'ordenament
juridic espanyol la Directiva 2013/55/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de novembre de 2013, per la qual es modifica la
Directiva 2005/36/CE relativa al reconeixement de qualificacions professionals i el Reglament (UE) num. 1024/2012 relatiu a la
cooperacio administrativa a través del Sistema d'Informaci6é del Mercat Interior (Reglament IMI), i altres normes de transposicio i
desplegament.

f) Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana exigit, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigeéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i
per ocupar llocs de feina de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

g) Formalitzar la inscripcid telematica en la forma i en el termini previst en la convocatdria de la categoria o especialitat en qué
participi, que s'ha de realitzar mitjangant el tramit telematic habilitat a I'efecte per a la inscripcid en aquest procés selectiu.

h) Signar la declaracio responsable en el termes de 1'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment dels requisits
de participacio6 i el full d'autobaremacio, que figura en el tramit telematic d'inscripcié en aquest procés selectiu, referits sempre a la
data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

1) Altres requisits, si s'escau, que es puguin establir a les bases especifiques de la convocatoria.

3.4 Reserva per a persones amb discapacitat

3.4.1. D'acord amb el que disposa el darrer paragraf de l'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, es reserva una quota del 7 % de les vacants perque les cobreixin persones amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33%.

La reserva del minim del 7% es realitza de manera que, el 2% dels llocs de feina siguin coberts per persones que acreditin discapacitat
intel-lectual i la resta per persones que acreditin qualsevol tipus de discapacitat.

A aquest efecte, quan s'inicii 'adjudicacié de llocs, el lloc nimero 7 s'oferira a la primera persona seleccionada amb discapacitat, i es
procedira a continuacié a seleccionar les segiients persones aspirants cada 14 llocs, és a dir, els llocs nimero 21, 35, 49... i aixi
successivament. No obstant aixd, se'ls han d'oferir també llocs de feina quan els correspongui per la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885

En tot cas, 1'oferta esta supeditada al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les funcions del lloc de feina
ofert.

i) 3.4.2. Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, i amb independéncia que formin part de la
“borsa general, s'ha de constituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

R En el cas que I'TMAS determini llocs per a persones amb discapacitat per a cada escala, subescala, classe, especialitat o categoria, es podran
mcrear borses extraordinaries per aspirants amb discapacitat. Aquests aspirants es podran presentar per les dues vies, a les borses
[
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extraordinaries especifiques per a la cobertura de llocs destinats a persones amb discapacitats i a les borses extraordinaries genériques.

3.4.3. Per tal de determinar la capacitat fisica i funcional de les persones aspirants que accedeixen a la borsa i requereixin adaptacio, hauran
de presentar en el moment d'incorporar-se els documents que acrediten el grau de discapacitat al-legat, aixi com, la compatibilitat amb les
funcions de la placa oferida.

3.5. Sol-licituds

3.5.1. La sol'licitud s'ha d'emplenar electronicament mitjancant l'aplicacio telematica de 'MAS a la qual s'accedeix en el Portal de Seleccid
(https://www.imasmallorca.net/rh/).

La sol-licitud es realitza mitjangant una declaracio responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al
compliment de totes i cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies. A la declaraci6 responsable s'haura de consignar, en les caselles que s'indiquin, entre d'altra informacio, les dades segiients:

a. La titulacié académica exigida a la convocatoria, que posseeixen o que estan en condicions d'obtenir en la data en qué acabi el
termini de presentacid de sol-licituds. En cas de ser un titol universitari, s'ha d'assenyalar la universitat i la data d'expedicié. En els
suposits de grau més titol habilitant s'haura d'indicar la denominaci6 d'ambdos.

b. El nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la convocatoria.

c. En el cas de persones amb discapacitat, el grau de discapacitat reconegut.

d. Les possibles causes de desempat, si s'escau.

e. Altres requisits que pugui establir expressament la convocatoria.

El model especific de sol-licitud telematica de participacié també inclou el full d'autobaremaci6é de merits, que té igualment la consideracié
de declaracio responsable. La puntuacié declarada vincula a l'aspirant i determina la seva posiciéo maxima en 1'ordre de prelacié de la borsa.
D'acord amb les puntuacions declarades s'haura de conformar una llista provisional de mérits. No es podra valorar cap mérit que no s'hagi
al-legat dins el termini de presentacio de sol-licituds.

A més a més, les persones aspirants hauran de presentar amb la sol-licitud la documentacio acreditativa dels mérits declarats, aixi com la
documentaci6 que justifiqui els possibles desempats en els termes que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. La causa de desempat prevista a 'apartat 3.7.f) s'haura d'acreditar en un moment
posterior, quan sigui requerida per I'Administracio.

En cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, I'0rgan convocant podra autoritzar
motivadament 1'as de mitjans no electronics per a aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

Aixi mateix, 'lIMAS podra ampliar els terminis no venguts com a conseqiiéncia d'incidéncies técniques que hagin impossibilitat el
funcionament ordinari del sistema o de 'aplicacié que correspongui, segons el disposat a l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Els sistemes d'identificaci6 i firma admesos son els corresponents a persones fisiques i empleats publics emesos pels prestadors de serveis
electronics de confianca qualificats segons el Ministeri competent en Administracio Digital.

Sera necessari un certificat electronic valid o DNI electronic per a la presentaciéo de la sol-licitud de participacié amb la declaracid
responsable, per a formular recursos, i en la resta de suposits de l'article 11.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

La presentacio, mitjancant el tramit telematic habilitat per tal efecte al Portal de Seleccié de I'IMAS (https://www.imasmallorca.net/rh/)
permet:

la inscripcio en linia del model oficial de sol-licitud.

la declaracid responsable relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides i de que disposa de la documentacio
original o copia auténtica de la documentaci6 acreditativa d'aquestes condicions.

el full d'autobaremacio.

la presentaci6 de la documentacio relativa als merits i als desempats, si n'és el cas.

la signatura electronica.

el registre electronic de la sol-licitud.

I'esmena, en el seu cas.

Cada requisit i/0 mérit s'ha d'al-legar de manera individual a la sol-licitud telematica.

Per a confirmar que la inscripci6 ha estat correctament registrada, les persones aspirants es poden descarregar el justificant de registre de la
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seva sol-licitud d'admissio.

3.5.2. El termini per presentar sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema que s'hagi publicat la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En cas de presentar més d'una sol-licitud, només es tindra en compte la darrera sol-licitud presentada dins el termini establert.

La no presentacid de la sol-licitud en temps i forma o la presentacid fora del tramit telematic, suposara l'exclusio de l'aspirant del procediment
i es tendra per no presentat.

3.6. Acreditacié dels requisits, dels mérits i dels criteris de desempat

3.6.1 Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases del
procediment selectiu, d'acord amb el que disposa l'article 28.7 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i d'aportar la documentaci6 acreditativa dels requisits, dels merits i dels criteris de desempat.

La documentaci6 acreditativa dels requisits s'haura de presentar quan sigui requerida per I'Administracié. S'excloura a la persona interessada
de la borsa mitjancant resolucié de la Presideéncia de I'lMAS en cas de no atendre el requeriment o en cas que la persona requerida no acrediti
complir amb els requisits en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacio6 acreditativa dels mérits declarats, aixi com la documentacio que justifiqui els possibles desempats s'haura de presentar amb
la sol-licitud en els termes que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, llevat de la documentacié acreditativa de la causa de desempat prevista a I'apartat 3.7.f) que s'haura d'aportar en
un moment posterior, quan sigui requerida per I'Administracio.

3.6.2 Els documents s'han de presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en catala o
castella. Si és en llengua estrangera, ha d'anar acompanyada de la traducci6 jurada corresponent en qualsevol de les dues llengiies oficials.
Sense aquesta traduccid, el requisit o el merit no es pot considerar acreditat.

3.6.3. Els requisits, els mérits i els criteris de desempat, s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds. En cap cas s'ha de valorar allo que hagi estat al-legat o acreditat documentalment fora del tramit telematic o fora
del termini habilitat a tal efecte.

3.6.4. L'acreditaci6 dels requisits s'ha de fer, quan es requereixi, de la forma segiient:

- Acreditaci6 de la formacié académica mitjangant el titol oficial (anvers i revers). En el supdsit de no haver-se expedit el titol, només
es podra acreditar amb la certificacié supletoria provisional, d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre
expedicio de titols universitaris oficials, i d'acord amb 1'article 3.4 del Reial Decret 1850/2009 , de 4 de desembre, en relacié a
l'expedicio de titols académics i professionals.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la sol-licitud d'homologacio o el reconeixement corresponent del Ministeri
competent en la materia.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicid i desplegament.

- Acreditaci6 dels coneixements orals i escrits de catala amb els certificats segiients expedits per:

L'organ competent del Govern de les Illes Balears

L'Escola Balear d'Administracié Publica

El Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a conseqiiéncia de les

convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.
® Els certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB
nam. 34, de 12 de marg de 2013).
Els certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en materia
de politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacioé, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB nim.
115, de 26 d'agost de 2014)

- Les persones aspirants que tenen la condicioé legal de discapacitat han d'acreditar la discapacitat i la compatibilitat funcional per
I'exercici de les tasques encomanades, mitjangant el dictamen técnic d'aptitud o adaptacio de I'equip multiprofessional de la Direccio
General d'Atencid a la Dependéncia o organisme public equivalent.
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3.6.5. L'acreditaci6 dels mérits s'ha de fer en els termes que estableix l'annex 1.
3.6.6. L'acreditacio de les causes de desempat, si n'és el cas, s'ha de fer de la forma segiient:

- Acreditar tenir majors carregues familiars mitjangant la presentacié del llibre de familia i/o certificat de discapacitat.
- Ser una dona victima de violéncia de génere. S'ha d'acreditar mitjangant algun dels documents segiients:

a. La senténcia de qualsevol ordre judicial, encara que no sigui ferma, en que es declari que la persona interessada ha patit
alguna de les formes de violencia de génere.

b. L'ordre de proteccio vigent.

c. L'informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

d. Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.

e. L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta matéria dels consells insulars.

f. Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en l'article 78 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

3.6.7. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d'acord amb el que estableix 1'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques, 'IMAS ha de comprovar d'ofici els documents emesos per les
administracions publiques que constin en la plataforma d'intermediacié de dades o en altres sistemes habilitats a 1'efecte, llevat que consti
l'oposicid expressa de l'interessat.

D'acord amb l'anterior, en la sol-licitud d'inscripcio, la persona interessada ha de fer constar a la declaracio responsable estar en possessio
dels requisits per poder participar en el procés selectiu, els mérits i els criteris de desempat, si n'és el cas. Si la persona aspirant manifesta la
negativa al fet que 1'Administraci6 sol-liciti aquesta informacio, 'haura de presentar a requeriment de I'Administracié. Excepcionalment, si
I'Administraci6 no pot obtenir aquests documents, podra sol-licitar a la persona aspirant que els aporti.

3.7 Criteris generals de desempat

En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent els criteris establerts a 'article 3.5 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Aquests
criteris de desempat son els segiients:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administracié
de I'IMAS.

b) Tenir nota més alta en el primer exercici del procés selectiu acreditat. En el cas que s'hagi fet un procediment extraordinari
mitjancant prova selectiva, tenir la nota més alta a la prova corresponent a 'TMAS.

c¢) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en I'escala, la subescala, classe, la categoria i/o 1'especialitat qué es tracti,
d'acord l'article 43.4. a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

d) Ser major de 45 anys.

e) Acreditar tenir majors carregues familiars.

Ir. Que tingui més fills amb discapacitat.
2n. Que tingui més fills menors d'edat.
3r. Que tingui persones majors al seu carrec

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.
g) No haver estat objecte de remocid d'un lloc de feina de la mateixa escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig d'acord amb la lletra que s'ha publicat a la resoluci6 anual de la Secretaria d'Estat de
Funcid Publica per la que es sorteja 'ordre d'actuacio dels aspirants en las proves selectives, publicada en el BOE respectiu.

3.8. Procediment extraordinari mitjancant una prova selectiva

3.8.1 En el procediment extraordinari mitjangant una prova selectiva I'Administraci6 publicara una llista amb les persones que s'han presentat
al procediment i que han de compareixer per fer I'examen. El fet de participar en el examen no eximeix d'haver de complir i acreditar els
requisits. En cas que no es compleixin o no s'acreditin els requisits, la persona aspirant estara exclosa del procediment amb independéncia
d'haver aprovat I'examen.

3.8.2 Aquest procediment s'ha de regir per les normes segiients:

a) La prova selectiva, amb caracter general, consisteix en respondre per escrit un qiiestionari tipus test, sense perjudici que la
convocatoria pugui establir algun altre tipus de prova, incloent-hi proves de caracter practic. La convocatoria pot establir una
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puntuacié minima per poder formar part de la borsa.

b) Mitjangant una resoluci6 de la Presidéncia de 'MAS s'ha d'establir el temari, referit a cada escala, subescala, classe, categoria i/0
especialitat, al qual s'ha de circumscriure la prova tipus test.

c) A la puntuaci6 obtinguda en la prova que s'estableixi s'ha de sumar la puntuacié que s'assigni a l'acreditacié de nivells de
coneixements de llengua catalana superiors als exigits per accedir a les diferents escales, subescales, classes, categories i/0
especialitats de I'lMAS prevista al barem de mérits adjunt (annex 1).

d) L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins cada borsa es determina d'acord amb la puntuacio total que s'obté.

e) La qualificacio de la prova s'ha de fer de manera mecanitzada, sempre que es tracti d'una prova tipus test, i s'ha de garantir
l'anonimat en tots els casos.

3.9 Resolucio6 provisional de persones admeses i excloses amb la llista provisional de puntuacions.

3.9.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i realitzada la prova, si n'és el cas, la Presidéncia de I'lMAS dictara la
Resolucid provisional de persones admeses i excloses, amb el motiu d'exclusid, i la llista provisional de puntuacions.

Aquesta llista provisional de puntuacions emesa per I'0rgan de selecci6 incloura la informacié segiient:

Les puntuacions de la prova, si n'és el cas.

Les puntuacions declarades per les persones aspirants referents als meérits mitjangant I'autobarem.

Les puntuacions revisades per 1'organ de seleccid, d'acord amb la documentacio referent als merits, i I'ajust de la puntuacio, si escau.
La puntuacio total que determina l'ordre de prelacio.

3.9.2 La revisi6 i comprovacié de la documentacié acreditativa dels merits es podra fer de forma parcial d'acord amb l'article 4 bis 4 del
Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En aquest suposit, la resolucié provisional que preveu l'apartat 3.9.1 haura d'incloure com a minim
al 30% de les persones aspirants.

3.9.3 La resolucid provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de puntuacions s'ha de publicar en el tauler d'anuncis
electronic de 'MAS 1 al Portal de Seleccio (https://www.imasmallorca.net/rh/) per tal que en el termini de deu dies habils les persones
interessades puguin presentar, mitjangant el tramit telematic, les esmenes, les al-legacions i els documents que considerin adients.

Si en aquest termini les persones omeses o excloses no esmenen el defecte, es consideraran excloses definitivament del procediment
mitjangant la resolucié definitiva de persones admeses i excloses i per la qual s'aprovara la llista definitiva de puntuacions.

El fet de constar en la llista definitiva no implica a les persones aspirants el reconeixement que compleixen els requisits per participar en
aquesta convocatOria. Aquesta comprovacio es fara en el moment del nomenament o contracte, d'acord amb les bases 3.61 3.11.

3.10. Constitucioé de la borsa

3.10.1 Un cop comprovats els mérits de totes les persones aspirants i resoltes les al-legacions presentades i els desempats, si n'és el cas, el
conseller competent en matéria de Funcié Publica dictara una resolucié de constitucié de la borsa en qué declarara aprovada la llista
definitiva de persones admeses i excloses i la constitucié de la borsa amb puntuacions definitives per ordre de prelacid. Aquesta resolucio
s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS.

Les borses constituides hauran de ser publiques mitjangant el Portal de Seleccié de I'IMAS https://www.imasmallorca.net/rh/

3.10.2 Si la comprovacié es fa de manera parcial, d'acord amb el punt 3.9.2 s'ha de respectar I'ordre de prelacid, i un cop resoltes les
al-legacions i, si escau, els desempats a la llista provisional, s'ha de publicar al tauler d'anuncis electronic de 'TMAS i al Portal de Seleccio
(https://www.imasmallorca.net/rh/), la llista de persones admeses i excloses aixi com les puntuacions revisades d'aquestes persones, amb la
finalitat de poder emprar aquesta llista per nomenar personal funcionari interi i laboral temporal, sempre que no s'alteri l'ordre de prelacio.

Aix0 vol dir que no es nomenara funcionari interi o es contractara a cap persona de la llista provisional si la seva puntuacié revisada és
inferior a la llista de puntuacions de I'autobarem que manca revisar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885

3.11. Requeriment i comprovacié de la documentacio

B ' Administracio, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi 1'drgan de seleccid, pot requerir a I'aspirant en qualsevol moment del procés
z Lselectiu que acrediti que compleix els requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin aportat mitjangant la
%presentacié dels documents originals o copies auténtiques en els terminis que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

ﬁLa inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no presentaci6 davant

I
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I'Administracié competent de la documentacid que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tingui constancia d'aquests fets i 1'exclusié de 1'aspirant, sens perjudici
de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin.

3.12. Publicacions

D'acord amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, atés que
es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el procediment de concurs de mérits i s'hagin de
notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de
qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial), en comptes de notificar-se, han de publicar-se en el tauler d'anuncis electronic de
I'IMAS i al Portal de Seleccio (https://www.imasmallorca.net/rh/). Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears els actes administratius que aixi ho requereixin.

3.13. Vigencia de les borses i preferéncia entre les borses

3.13.1.Les borses tenen una vigéncia maxima de tres anys des de que es publiqui la constituci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Un
cop hagi transcorregut aquest periode de temps, les borses perden la vigéncia i no es poden reactivar.

3.13.2. Seran preferents davant d'aquestes borses les que derivin del procediment d'estabilitzacioé previst al Decret llei 6/2022, de 13 de juny,
de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears i les que es constitueixin pel procediment
ordinari previst a l'article 3 del Decret 30/2009, en aquest ordre.

3.13.3 Les borses que es constitueixin en aplicacié d'aquest Acord exhauriran les borses anteriors de la mateixa categoria o especialitat, amb
excepcid de les borses procedents dels processos d'estabilitzacid, que son preferents en tot cas.

3.14 Protecci6 de dades personals

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de l'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacié
facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Tractament de dades: Les dades personals que conté aquesta sol-licitud seran tractades per 1'Administracié del Consell de Mallorca, de
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS), ADU i I'Institut Hipic.

Exercici de drets i reclamacions: La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de
rectificacid, de supressio, de limitacio, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusi6é en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix 'RGPD) davant el responsable del tractament, mitjangant el procediment «Exercici de
drets en materia de proteccié de dades personalsy, previst en la Seu Electronica de I'TMAS: https://imas.sedipualba.es).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament
de les dades personals pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant 1'Agéncia Espanyola de Proteccido de Dades
(https://www.aepd.es/)

Delegacio de Proteccié de dades: La Delegacié de Proteccio de Dades de I'Administracié de I'IMAS t¢é la seu al carrer de General Riera, 67,
07010 Palma, a/e: (info@imasmallorca.net).

Disposicio addicional primera. Disposicions especifiques per seleccionar personal per contracte de relleu.

1. Els procediments de seleccid de la persona rellevista es duran a terme complint els principis d'igualtat, mérit i capacitat en l'accés a
'ocupaci6 publica, aixi com els de publicitat i lliure concurréncia.

En aquest sentit, les persones candidates es podran triar a partir d'una borsa creada a aquest efecte en els termes que es disposa en aquest
apartat. En tot allo que no estigui regulat de forma expressa en aquesta Disposicio, s'aplicara el que disposen les bases generals.

2. Les persones aspirants hauran de complir amb els requisits establerts en l'apartat 3.3 d'aquestes bases i, a més a més, hauran d'estar en
situacié d'atur. Els requisits s'hauran d'acreditar per les persones aspirants en els termes que s'estableixen a 1'apartat 3.6.

3. Les borses creades especificament per a la seleccid de la persona rellevista tindran en compte, exclusivament, els merits segiients:

® T'experiéncia professional
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® Els coneixements orals i escrits de catala acreditats superiors als exigits com a requisit del lloc de feina
L'acreditacio d'aquests mérits, aixi com la puntuacio atorgada, sera la prevista en els punts 1 i 3 de l'annex 1.
4. L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la puntuaci6 total que s'obté.

Disposicié addicional segona. Criteris de gestié de les borses extraordinaries i especifiques, i de les ordinaries i de derivades dels
processos d'estabilitzacio.

La Resoluci6 de la Presidéncia de 'MAS, de data 19 de juny de 2023, per la qual es modifica la Instruccié 2/2021 d'establiment dels criteris
generals per a la gestio de borses de treball de 'TMAS ¢és aplicable a les borses extraordinaries i especifiques, aixi com a les borses ordinaries
provinents d'haver superat una prova o exercici en una convocatoria publica de seleccid previstes al Decret 30/2009, de 22 de maig, i a les
borses provinents de l'aplicacié del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacid
publica de les Illes Balears, en tot allo que no se contradigui amb aquest Acord o el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB num.
78, de 30 de maig de 2009).

Disposicio addicional tercera. Seleccié de personal dels organismes autonoms o ens adscrits al Consell de Mallorca

Les borses constituides mitjangant aquestes bases es podran fer servir també per a la seleccid de personal del Consell de Mallorca o dels seus
organismes autonoms o ens adscrits, en els suposits en que tant el Consell com aquests organismes no tinguin borses propies d'alguna
categoria i demanin expressament fer s de les borses de 'TMAS. El personal seleccionat per al Consell o els seus organismes de les borses de
I'IMAS es fara amb els criteris de gestié de borses establerts en el seu Acord.

Disposicio addicional quarta. Altres mérits

En els casos de considerar-ho adient, en funcid de les caracteristiques especifiques de la categoria o especialitat de la borsa a convocar, es
podran establir altres mérits especifics a valorar. Aquesta circumstancia implicara un increment del nombre maxim de punts per a la concreta
convocatoria.

Disposicio addicional cinquena. Comissions de seguiment

Es constituira una comissié de seguiment de les borses del CIM-IMAS, en la que estiguin representats els sindicats signants d'aquest acord a
la Mesa de Negociacié Conjunta del personal funcionari i laboral del CIM —IMAS, amb un nombre maxim d'un representant per sindicat i un
nombre igual de representants per part de 'Administracio, els quals duran un seguiment per a la interpretacio i l'analisi del contingut de les
bases de les borses.

Les funcions de la comissié de seguiment, tindra les segiients funcions:

® Cong¢ixer periodicament 'estat de les borses i els llocs adjudicats, incloent la denominacié del lloc, data d'inici i durada dels
contractes /nomenaments.
Cong¢ixer la resolucid de les reclamacions que es formulin en aquesta matéria, si escau.
Proposar les mesures que s'estimin oportunes per a la formacio i gestié de les borses.

La Comissi6 es reunira de manera periodica cada 4 mesos o a peticié d'alguna de les parts amb la motivacié de la urgencia de la
convocatoria.

Disposici6 addicional sisena. Referéncies genériques

En aquesta norma s'utilitza la forma no marcada quant al génere, que coincideix formalment amb la masculina, en totes les referéncies a
organs, carrecs i funcions, de manera que s'han d'entendre referides al masculi o al femeni segons la identitat de génere de la persona titular
de qui es tracti.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885

Disposicio addicional setena. Borses obertes i actualitzades

En el moment que la normativa ho permeti, la Presidéncia de 'MAS establira el procediment i terminis que permetin obrir les borses amb
il actualitzacio dels mérits i amb la incorporacié de nous aspirants .

-

Disposici6 transitoria primera. Comissié Permanent de Selecci6 i Provisio.

el

S Eins a la creacio de la Comissid Permanent de Seleccio i Provisié que preveu l'aparat 3.2 d'aquestes bases, 1'0rgan de seleccid estara integrat

el personal funcionari de carrera seleccionat mitjancant sorteig de I'IMAS, llevat del president i del secretari que seran designats directament

Iz
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per la Presidéncia de I'ITMAS.

La creacid, composicid i funcionament d'aquesta Comissio es regulara mitjangant Resolucio de la Presidéncia de 'IMAS.

Disposicio transitoria segona. Sistema de gestié de crida col-lectiva.

El sistema de gestio mitjangant el procés de crida col-lectiva esta condicionat al desenvolupament de 1'aplicacié informatica que ho permeti.
Disposicio derogatoria

L'entrada en vigor d'aquestes bases generals deixara sense efectes la Resolucié de dia 20 de maig de 2021, del president de 'IMAS per la qual
s'aprova I'Acord que estableix les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi i
laboral temporal a 'IMAS (BOIB niim. 68, de 25 de maig de 2021).

Disposicio6 final. Entrada en vigor

Aquestes bases generals entraran en vigor al dia segiient de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

ANNEX 1
Barem de mérits i acreditacio de meérits

S'estableix un barem de mérits estructurat en els apartats que s'indiquen a continuacié, amb les puntuacions maximes que es poden assolir en
cada un d'aquests, amb un maxim total de 100 punts

1. Experiéncia professional

1.1 Serveis prestats en qualsevol administracié ptiblica, amb relaci6 laboral o funcionarial. Es valoraran les funcions analogues segons el
cataleg de funcions de 'MAS/Consell de Mallorca i que siguin del mateix grup o subgrup d'adscripcié (en el suposit de no existir subgrup,
s'entén aplicable al grup) corresponent a la categoria i/o especialitat de la borsa convocada: 0,25 punts per mes.

1.2 Serveis prestats en qualsevol administracio ptblica, amb relacio laboral o funcionarial, en qualsevol categoria i/o especialitat: 0,05 punts
per mes.

1.3 Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions del
sector public, en societats mercantils publiques, en Universitats publiques i en institucions sanitaries publiques, exercint funcions analogues
segons el cataleg de funcions de 'IMAS/Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa convocada: 0,10 punts per mes.

Només es valoraran les funcions analogues que siguin del mateix grup o subgrup d'adscripcid (en el suposit de no existir subgrup, s'entén
aplicable al grup) corresponent a la categoria i/o especialitat de la borsa convocada.

Si del certificat aportat no es desprén clarament la naturalesa de I'empresa, s'ha d'aplicar la puntuacié de 'apartat 1.4

1.4 Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions analogues segons el cataleg de funcions del 'TMAS/Consell de Mallorca a les
de la categoria i/0 especialitat de la borsa convocada: 0,06 punts per mes.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a efecte
de valoracio, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

Per a la realitzaci6 del calcul de I'experiéncia professional s'estableix que els periodes de 30 dies tindran la consideracié d'un mes, i no es
tindran en compte els periodes inferiors a un mes una vegada sumats tots els periodes valorats de cada apartat.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 45 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885

Forma d'acreditacio

EE(Quan es tracti de serveis prestats al Consell de Mallorca, a I'IMAS i de 1'Agencia de Defensa del Territori s'ha d'expedir d'ofici el
) corresponent certificat de serveis prestats, el qual s'ha d'incorporar a I'expedient de valoracié de cada persona aspirant.

=

%Quan es tracti de serveis prestats fora del Consell de Mallorca, de 'MAS i de 1'Agencia de Defensa del Territori la persona aspirant haura
d'aportar el corresponent certificat de serveis prestats de 1'administracioé corresponent.

Iz
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En tots els casos és obligatoria la presentacié d'un document amb les segiients especificacions:

1. En administracid publica, entitats de dret public, consorcis del sector public, en fundacions del sector public, en societats
mercantils publiques i en Universitats publiques: mitjancant certificat expedit per I'organ competent de I'Administracioé o sector del
qual es tracti, on consti la categoria o especialitat, el grup de classificacio i la durada del contracte 0 nomenament.

2. En empresa privada: certificat o informe de vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat social i també contracte laboral o
certificacié de l'empresa, degudament signat i segellat, on s'especifiqui la categoria professional desenvolupada, la durada del
contracte i les funcions a I'empresa.

No es valorara l'experiéncia professional si no s'al-lega i s'acredita amb els documents assenyalats.

2. Comissio de serveis en atribuci6é temporal de funcions o en la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en
matéria de funcié publica.

Es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis en atribuci6 temporal de funcions o en la Unitat de Suport Conjuntural de
la direccid general competent en matéria de funcid publica, sempre que s'hagin prestat en la mateixa escala, subescala, categoria o especialitat
a que s'opta, del IMAS/Consell de Mallorca o d'altra administracié publica de les Illes Balears, d'acord amb les previsions contingudes en
l'article 88 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les comissions de serveis en atribucié temporal de funcions es valoren amb 0,10 punts per mes complet.

Les comissions de serveis en la Unitat de Suport Conjuntural de la direcci6é general competent en matéria de funcié publica es valoren amb
0,05 punts per mes complet.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts
Forma d'acreditacié

Resolucio o certificat que acrediti la categoria i/o especialitat i la prestacio de serveis mitjancant una comissio de serveis en atribuci6
temporal de funcions o a la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié competent en matéria de funcié puablica.

3. Coneixements orals i escrits de catala

Es valoren com a merit els coneixements orals i escrits de catala superiors als exigits com a requisit del lloc de feina, d'acord amb la segiient
escala:

certificat de nivell B2 : 8 punts
certificat de nivell C1: 10 punts
certificat de nivell C2: 12 punts
certificat de nivell LA: 3 punts

En el cas que la persona aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només s'ha d'atorgar puntuacio per al certificat que acrediti més
coneixements, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu pel qual s'addicionen 3 punts.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.
Forma d'acreditacié
Acreditats formalment amb certificat expedits per:

L'organ competent del Govern de les Illes Balears
L'Escola Balear d'Administracié Publica
El Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluaci6 del nivell de coneixements de llengua com a conseqiiéncia de les
convocatories dutes a terme pels decrets de la Presideéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.

® Els certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de
12 de marg de 2013) .

® Els certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB nim. 115, de 26
d'agost de 2014)

4. Exercicis superats d'oposicions:
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Els exercicis superats en els cinc anys anteriors a la convocatoria de la borsa, de processos selectius per oposicidé o concurs oposicio de la
mateixa escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat de la borsa a la qual s'opta .

Per haver superat el primer exercici d'un o dos processos selectius: 2 punts amb un maxim de 4 punts

Per haver superat I'exercici d'un o dos processos d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021: 2 punts amb un maxim de 4 punts
Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 4 punts

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 6 punts

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 10 punts
La puntuaci6 dels apartats no és acumulable.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts

Forma d'acreditacié

Certificat dels exercicis superats de processos selectius per oposicié o concurs oposicié de la mateixa escala, subescala, classe, categoria i/o
especialitat de la borsa convocada.

5. Formacié académica
S'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris segiients:

® La titulacié académica ha de ser distinta de l'exigida com a requisit i del mateix nivell o superior (com a maxim dos nivells per
damunt).
La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els titols de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.
Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les escales, subescales, classes, categories i/0
especialitats que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

® En el suposit de presentar el titol de grau, no s'ha de tenir en compte com a merit el titol de master que habilita per a l'exercici de la
professio que és objecte de la convocatoria.

® Es consideren relacionades amb les funcions de totes les escales, subescales, classes i/ o categories o especialitats i per tant s'han de
valorar, les titulacions de ciéncies economiques, administraci6 i direccié d'empreses, ciéncies politiques de 'administraci6 , dret,
ciencies juridiques de les administracions publiques i el técnic superior (FP) en administraci6 i finances.

Per a l'escala d'administracio especial, a més del que s'ha establert al paragraf anterior, també s'han de valorar els titols académics oficials que
estiguin directament relacionats amb les funcions de la categoria i/o especialitat convocada.

Es valoraran com a maxim dos nivells per damunt de la titulacié exigida com a requisit, d'acord amb el barem segiient:

® Un nivell igual a l'exigit com a requisit: 5 punts
® Un nivell per damunt de 1'exigit com a requisit: 5 punts
® Dos nivells per damunt de 1'exigit com a requisit: 5 punts

Aquestes puntuacions s6n acumulatives.

Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell de MECES 4

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell de MECES 3

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell de MECES 2
Titol d'estudis oficials de técnic superior de formacid professional o equivalent académic, reconeguts com a nivell de MECES 1
Titol d'estudis oficials de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic

Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic

L'equivaléncia amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxillerat es faran d'acord amb 1'Ordre EDU/1603/2009, de
10 de juny, 1'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg, i la resta de la normativa vigent. L'equivaléncia amb els titols de Formaci6 Professional es
fara conforme a la disposicié addicional tercera del Reial decret pel qual s'estableix cada titol.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885

=——lL a puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts

|
mForma d'acreditacio

%Tltol oficial (anvers i revers). En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra acreditar amb la certificacié supletoria provisional,
! ‘d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicioé de titols universitaris oficials i d'acord amb l'article 3.4 del
gEmRelal Decret 1850/2009 , de 4 de desembre, en relacio a I'expedicid de titols académics i professionals.
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En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la sol-licitud d'homologaci6 o el reconeixement corresponent del Ministeri
competent en la materia.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6é Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 'homologaci6 del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de
transposicio i desplegament.

6. Cursos de formacio

6.1 S'han de valorar els cursos i les accions formatives que estiguin relacionades amb les funcions de la categoria i/o especialitat convocada,

rebuts o impartits que compleixen amb algun d'aquests requisits:

Que hagin estat promoguts o homologats per les administracions publiques (d'acord amb l'article 2.3 de la llei 40/2015, de 1
d'octubre, de Regim juridic del sector public)

Impartits en el marc dels acords de formacid o dels plans per a la formaci6 entre I'administraci6 i els agents socials

Promoguts o homologats per Escoles d'Administraci6 Publica

Promoguts o impartits per col-legis professionals

Promoguts o impartits per universitats pibliques o privades.

Formaci6 ocupacional que hagin estat impartida o promoguda pels serveis d'ocupacié publica

Tenen la consideraci6 d'accié formativa les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una universitat,
com els graus propis i titols de postgrau propis (master propi, especialista universitari, expert universitari i/o d'actualitzacio
universitaria).

No es tindran en compte aquells cursos que :

Han servit per a la obtenci6 de certificats de nivells de catala que s'hagin valorat a 'apartat 3 d'aquest barem de mérits, ni quan se
n'hagi valorat un de nivell superior.

Habiliten per al desenvolupament del teletreball.

Impartits com a part de les funcions de feina de la categoria o especialitat ocupada.

No indiquin les hores de durada o els credits de 1'accio formativa

Els que corresponen a l'obtencid d'un titol o superacié d'assignatures d'un titol académic

Aquells que s'han exigit com a requisit

6.2 Els cursos s'han de valorar de la manera segiient:

0,15 punts per hora de formacié impartida
0,10 punts per hora de formacié amb certificat d'aprofitament
0,05 punts per hora de formacié amb certificat d'assisténcia

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ETCS, i a ra6 de 10 hores per cada
credit CFC o LRU. Si no indica el tipus de crédit, es valorara a rad de 10 hores per crédit.

Si hi ha discrepancies entre les hores i els credits d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos es valoren una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit. En aquest cas, s'ha de valorar el meérit que atorgui més puntuacio a la persona participant.

Només es valora el certificat de nivell superior o el que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio ofimatica com a usuari.

Només es valoraran els cursos o accions formatives realitzades dins els darrers deu anys a contar des del dia de la publicaci6 de la
convocatoria de la borsa.

6.3 Es consideren transversals i relacionats amb les funcions de totes les escales, subescales, classes i/ o categories o especialitats els cursos i
les accions formatives segiients:

Cursos de I'area juridica i administrativa
Cursos de 1'area economica i financera

ursos de 1'area de qualitat, competéncies, habilitats i comandaments
C del d litat, i , habilitat: d t:
Cursos de d'aplicacions ofimatiques a nivell d'usuari

u a igu S
Cursos de l'area d'igualtat de génere
Cursos de prevencio de riscs laborals

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 30 punts distribuida de la forma segiient:
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Les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una universitat tindran una puntuacié maxima de 10 punts.
Els cursos i les accions formatives de l'apartat 6.3 tindran una puntuacié maxima de 10 punts.

Els cursos i les accions formatives que estiguin relacionades amb les funcions de la categoria i/o especialitat convocada lloc de feina i no
s'incorporin dins l'apartat 6.3 tindran una puntuacié maxima de 30 punts

7. Coneixement de llengiies estrangeres

Aquest merit addicional només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacio de determinats
nivells de competéncia en llengiies estrangeres i/ o formi part de les seves funcions.

Els idiomes només s'han de valorar en aquest apartat segon les certificacions de coneixements d'idiomes oficials d'acord amb el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies (MCER).

La puntuaci6 d'aquest merit s'ha de fer d'acord amb el barem segiient:

Nivell Puntuacié
Al 1 punt
A2 2 punts
Bl 4 punts
B2 6 punts
C1 8 punts
C2 10 punts

Per a una mateixa llengua, només es valorara el nivell superior dels acreditats. A 1'efecte d'establir la valoracié que correspongui a cada lloc
de feina, es considerara que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts.
Forma d'acreditacié

Certificat o titol oficial acreditatiu de 1'idioma al-legat amb referencia als nivells que estableix el Marc Comu Europeu de Referencia per a les
Llengiies (MCER) que acrediten el nivell de coneixement de llengiies estrangeres.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153885
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