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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

8117 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda i Funcio Publica que modifica la Resolucio de la
consellera executiva d’Hisenda i Funcio Publica que aprova I’Acord de les bases generals que
regeixen el procediment de seleccio de personal funcionari interi i de personal laboral temporal del
Consell de Mallorca de 30 de novembre de 2023 (BOIB num. 167, de 9 de desembre de 2023, amb
rectificacio d’errades de 30 de gener de 2024, BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024)

Mitjangant la Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda i Funcio Publica s'aprova 1'Acord de les bases generals que regeixen el
procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral temporal del Consell de Mallorca de 30 de novembre de 2023
(BOIB num. 167, de 9 de desembre de 2023, amb rectificacio d'errades de 30 de gener de 2024 BOIB ntim. 17, de 3 de febrer de 2024).

La Mesa de negociaci6 conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I'IMAS, duta a terme el 27 de juny
de 2024, va acordar per unanimitat modificar I'annex 1, punt 6.1, de la Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica per
aprovar 1'Acord de les bases generals que han de regir el procediment de seleccio de personal funcionari interi i de personal laboral temporal
al Consell de Mallorca amb el contingut segiient:

“6.1.

()

® Tenen la consideracio d'accio formativa les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una
universitat, com els graus propis i titols de postgrau propis (master propi, especialista universitari, expert universitari i/o
d'actualitzacio universitaria) i es valoren amb independencia de la seva data de realitzacio.

()"

La Mesa de negociacio conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de 'TMAS, duta a terme el 31 de
juliol de 2024, va acordar per unanimitat modificar l'annex 1, punt 5, de la Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica
per aprovar 'Acord de les bases generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral
temporal al Consell de Mallorca amb el contingut segiient:

“5. Formacio académica
S'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris segiients:

® La titulacié académica ha de ser distinta de l'exigida com a requisit i del mateix nivell o superior (com a maxim dos nivells
per damunt).

® [Les referéncies al nivell de les titulacions académiques s'han d'entendre com a nivell MECES, excepte en el cas que no
s'exigeixi cap titulacio com a requisit o el requisit sigui la titulacio d'ESO.
La valoracio com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els titols de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.
Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les escales, subescales, classes, categories
i/o especialitats que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

® FEn el suposit de presentar el titol de grau, no s'ha de tenir en compte com a mérit el titol de master que habilita per a
l'exercici de la professio que és objecte de la convocatoria.

® FEs consideren relacionades amb les funcions de totes les escales, subescales, classes i/ o categories o especialitats i per tant
s'han de valorar, les titulacions de ciencies economiques, administracio i direccio d'empreses, ciéncies politiques de
l'administracio , dret, ciencies juridiques de les administracions publiques i el técnic superior (FP) en administracio i
finances.

Per a l'escala d'administracio especial, a més del que s'ha establert al paragraf anterior, també s'han de valorar els titols académics
oficials que estiguin directament relacionats amb les funcions de la categoria i/o especialitat convocada.
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Es valoraran com a maxim dos nivells per damunt de la titulacio exigida com a requisit, d'acord amb el barem segiient:

®  Un nivell igual a l'exigit com a requisit: 5 punts
®  Un nivell per damunt de l'exigit com a requisit: 5 punts
®  Dos nivells per damunt de l'exigit com a requisit: 5 punts”

Consta a l'expedient informe juridic favorable de data 5 d'agost de 2024.

Per tot el que s'ha exposat, dict la seglient

RESOLUCIO

1. Aprovar la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica que modifica la Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda i
Funcié Publica que aprova 1'Acord de les bases generals que regeixen el procediment de seleccid de personal funcionari interi i de personal
laboral temporal del Consell de Mallorca de 30 de novembre de 2023 (BOIB num. 167, de 9 de desembre de 2023, amb rectificacio d'errades
de 30 de gener de 2024 BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024), amb el contingut segiient:

“Annex 1

()

5. Formacio académica
S'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris segiients:

® La titulacié académica ha de ser distinta de l'exigida com a requisit i del mateix nivell o superior (com a maxim dos nivells
per damunt).

® [es referencies al nivell de les titulacions académiques s'han d'entendre com a nivell MECES, excepte en el cas que no
s'exigeixi cap titulacio com a requisit o el requisit sigui la titulacio d'ESO.
La valoracio com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els titols de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.
Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les escales, subescales, classes, categories
i/o especialitats que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

® FEn el suposit de presentar el titol de grau, no s'ha de tenir en compte com a mérit el titol de master que habilita per a
l'exercici de la professio que és objecte de la convocatoria.

® FEs consideren relacionades amb les funcions de totes les escales, subescales, classes i/ o categories o especialitats i per tant
s'han de valorar, les titulacions de ciéncies economiques, administracio i direccio d'empreses, ciéncies politiques de
l'administracio , dret, ciencies juridiques de les administracions publiques i el técnic superior (FP) en administracio i
finances.

Per a l'escala d'administracio especial, a més del que s'ha establert al paragraf anterior, també s'han de valorar els titols académics
oficials que estiguin directament relacionats amb les funcions de la categoria i/o especialitat convocada.

Es valoraran com a maxim dos nivells per damunt de la titulacio exigida com a requisit, d'acord amb el barem segiient:
®  Un nivell igual a l'exigit com a requisit: 5 punts

®  Un nivell per damunt de l'exigit com a requisit: 5 punts
®  Dos nivells per damunt de l'exigit com a requisit: 5 punts”

6.1.
® Tenen la consideracio d'accioé formativa les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d'una
universitat, com els graus propis i titols de postgrau propis (master propi, especialista universitari, expert universitari i/o
d'actualitzacié universitaria) i es valoren amb independencia de la seva data de realitzacio.
()"

. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacid expressa d'aquest recurs d'alcada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contencios-Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacio de
la desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids-Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa-administrativa, i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, al dia de la signatura electronica (6 d'agost de 2024)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacié del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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