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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

8091 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de la senténcia de la Sala social del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears (num. 92/2024, de 26 de febrer de 2024), que
anul-la determinats articles del Conveni collectiu del sector de I’Hostaleria de les Illes Balears i la
seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de 07000435011982)

Antecedents

1. E1 22 d'abril de 2023, es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears la Resoluci6 del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia per la
qual es disposa la inscripcid i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears
del Conveni col-lectiu del sector de 1'Hostaleria de les Illes Balears.

2. E1 26 de febrer de 2024, la sala social del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears dicta senténcia estimant en part la demanda
formulada per la representacio del sindicat Union General de Trabajadores, impugnant el conveni col-lectiu amb codi 07000435011982 (boib
n® 51 de data 22.04.2023) front les entitats Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca, Federacion Hotelera de Menorca, Federacion
Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera, Associacié Mallorquina de Cafeteries Bars i Restaurants, Asociacion Balear de Ocio y
Entretenimiento, Asociacion de Restauracion de Ibiza y Formentera Pime, Asociacion Menorquina de Cafeterias Bares y Restaurantes Pime y
la Confederacié Sindical de Comissions Obreres de Les Illes Balears; amb citacio del Ministerio fiscal i declarant la nul-litat de l'article 8.6 1
del darrer paragraf de l'article 17 de 'esmentat conveni col-lectiu.

Fonaments de dret

1. De conformitat amb I'establert a l'article 166.3 de la Llei 36/2021, de 10 d'octubre. Reguladora de la jurisdiccid social, quan la senténcia
sigui anul-latoria, en tot o en part, del conveni col-lectiu impugnat i aquest hagués estat publicat, també es publicara en el Butlleti Oficial en
el que s'hagués inserit.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Inscriure i dipositar la senténcia de la Sala social del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears (nmim. 92/2024, de 26 de febrer de
2024), que anul-la l'article 8.6 i el darrer paragraf de 'article 17 del Conveni col-lectiu del sector de 'Hostaleria de les Illes Balears.

2. Disposar la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

(Signat electronicament: 8 d'abril de 2024)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupacié i Energia (BOIB 103/2023)
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TSJ ILLES BALEARS - SALA SOCIAL

PALMA DE MALLORCA

SENTENCIA: 00092/2024

IMC IMPUGNACIO DE CONVENIS 0000002/2023

DEMANDANT: UNIO GENERAL DE TREBALLADORS UGT

ADVOCAT: FRANCISCO LOBATO JIMENEZ

DEMANDATS: ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS, ASSOCIACIO DE RESTAURACIO
D'EIVISSA I FORMENTERA PIME, ASSOCIACIO MENORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS PIME, ASSOCIACIO
BALEAR DE LLEURE I ENTRETENIMENT, CONFEDERACIO SINDICAL DE COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS,
FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA, FEDERACIO HOTELERA DE MENORCA, FEDERACIO
EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA.

ADVOCATS: MIGUEL PLANAS FONT, NO PERSONAT; JORGE BOSCH MORLA, MIGUEL PLANAS FONT, JOSE LUIS
TUGORES SUREDA, SUSANA MARIMON CHAROLA, SUSANA MARIMON CHAROLA, SUSANA MARIMON CHAROLA

II-Ims. Srs.:

Sr. Antoni Oliver Reus, president
Sr. Alejandro Roa Nonide
Sr. Joan Agusti Maragall

Palma de Mallorca, 26 de febrer de 2024

Aquesta Sala ha vist el procediment d'impugnacié del Conveni Col-lectiu IMC nam. 2/2023 a instancies del sindicat UNIO GENERAL DE
TREBALLADORS, representat pel lletrat Sr. Francisco Lobato Jiménez, que impugna el Conveni Col-lectiu amb codi 07000435011982
(BOIB nim. 51, de 22.04.2023) davant les entitats FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA, FEDERACIO
HOTELERA DE MENORCA i FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA, representades per la lletrada
Sra. Susana Marimén Charola; I'ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS, i 'ASSOCIACIO
BALEAR DE LLEURE I ENTRETENIMENT, representades pel lletrat Sr. Miguel Planas Font; 'ASSOCIACIO DE RESTAURACIO
D'EIVISSA I FORMENTERA PIME, no personada; 'ASSOCIACIO MENORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS PIME,
representada pel lletrat Sr. Jorge Bosch Morla, i la CONFEDERACIO SINDICAL DE COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES
BALEARS, representada pel lletrat Sr. José Luis Tugores Sureda, amb citacié del MINISTERI FISCAL, amb 1'll-Im. Sr. Antoni Oliver Reus
com a magistrat ponent, i deduint-se de les actuacions hagudes els segiients

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. Que la demanda de data 10 d'octubre de 2023 d'Impugnaci6é de Convenis Col-lectius es va derivar a aquesta Sala Social seguida a
instancies de la representacié del sindicat UNIO GENERAL DE TREBALLADORS, impugnant el conveni col-lectiu amb codi
07000435011982 (BOIB nim. 51, de 22.04.2023) davant les entitats FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA,
FEDERACIO HOTELERA DE MENORCA, FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA, ASSOCIACIO
MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS, ASSOCIACIO BALEAR DE LLEURE I ENTRETENIMENT,
ASSOCIACIO DE RESTAURACIO D'EIVISSA I FORMENTERA PIME, ASSOCIACIO MENORQUINA DE CAFETERIES, BARS I
RESTAURANTS PIME i CONFEDERACIO SINDICAL DE COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS; amb citacio del
MINISTERI FISCAL, en la qual exposava els fets en qué fundava la seva pretensio, feia al-legacié dels fonaments de dret que entenia
aplicables al cas i finalitzava amb la suplica que, després de la seva tramitacié legal, es dicti senténcia en la qual s'accedeixi al que sol-licita
la petita de la demanda.

SEGON. Mitjangant decret de data 31 d'octubre de 2023 es va admetre a tramit la demanda.

TERCER. En data 12 de gener de 2024, s'ha celebrat la vista amb el resultat que consta en les actuacions. D'aquesta vista se'n dedueixen els
segiients:

FETS PROVATS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/107/1169019

Provat i aixi es declara:

— L El 22 d'abril de 2023 es va publicar en el BOIB el XVI Conveni Col-lectiu del Sector de 1'Hostaleria de les Illes Balears signat per tots els
mmtewinents en aquest procediment, inclos el sindicat demandant, la Uni6é General de Treballadors (UGT).

-

%2. El sindicat UGT sol-licita que es declari la nul-litat o, subsidiariament, la inaplicacié de l'article 8.6.1 i de 1Gltim paragraf de l'article 17 del

Conveni Col-lectiu esmentat.
|
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En l'article 8 de l'apartat 6.1, es disposa el segiient:

NORMES COMUNES SOBRE FESTES LABORALS I VACANCES DE LES PERSONES TREBALLADORES FIXES
DISCONTINUES

Les empreses poden distribuir el descans compensatori equivalent de les festes laborals que es treballin o, amb caracter anticipat, les que es
prevegi que es treballaran en cada periode d'ocupacié garantit, bé de manera continuada a ra6 de tants dies feiners com festes es compensin,
bé de manera separada en un dia feiner unit a un descans setmanal. En aquests suposits, s'ha d'avisar préviament per escrit la persona
treballadora amb un minim de 48 hores abans de I'inici del descans compensatori de les festes.

Aixi mateix, I'empresa pot fixar el gaudi de les vacances que corresponguin a la persona treballadora durant el periode d'ocupacié garantit en
les dates que acordi o convingui, fins i tot amb anticipaci6 a la meritacid del dret d'aquestes, tant de manera continuada com fraccionada. En
aquest ultim cas, les fraccions han de ser de dies feiners, sense que puguin incloure més dies de descans setmanal dels que pertanyin a la
durada de les vacances, d'acord amb el que estableix l'article 17 del Conveni. L'empresa ha d'avisar préviament per escrit la persona
treballadora amb un minim de cinc dies naturals de 1'inici del descans vacacional.

El periode de vacances i festes laborals no compensat, totalment o parcialment, durant el periode d'ocupacio6 passa a gaudir-se coincidint amb
["altim tram temporal de la crida.

L'article 17 disposa el segiient:
VACANCES

El periode de vacances anuals retribuides sera de trenta-cinc dies naturals per a totes les persones treballadores, tret de per a les que no hagin
completat un any de servei en l'empresa, les quals gaudiran del nombre proporcional de dies al temps treballat. El periode de vacances es pot
fraccionar per acord entre les parts.

El periode vacacional s'ha de gaudir abans que finalitzi el primer trimestre de l'any natural segiient a aquell al qual corresponguin les
vacances, sempre que sigui de comu acord entre 'empresa i la persona treballadora, i respongui a raons organitzatives o productives. En
aquests suposits, I'empresa ha d'expedir certificacié de deute de vacances abans del 31 de desembre de cada any. L'abséncia d'aquesta
certificaci6 atribuible a I'empresa no suposa la pérdua del periode de vacances al qual la persona treballadora té dret.

Es computen com a periode de serveis les abséncies del treball derivades de processos d'incapacitat temporal, de conformitat amb el que
preveu l'article 5.4 del Conveni 132 de 1'Oficina Internacional del Treball (BOE de 5 de juliol de 1974).

L'inici del periode o periodes de vacances no pot coincidir amb un dia de descans setmanal, de forma i manera que en aquests casos
s'entendran iniciades les vacances 1'endema al dia de descans setmanal.

Aixi mateix, si la data de reincorporacio a la feina coincideix, sense solucioé de continuitat, amb un dia de descans setmanal, aquest s'ha de
respectar i la feina s'ha de reiniciar una vegada s'hagi complert el descans esmentat.

En cada periode de vacances de 35 dies, s'entenen inclosos integrament cinc periodes de descans setmanal, corresponents a cinc setmanes de
feina, els quals formen part dels 35 dies naturals de vacances, tant si es gaudeixen de manera continuada com fraccionada.

S'aplica el que disposa l'article 38.3 de 1'Estatut dels Treballadors (d'ara endavant, ET) en materia de coincidéncia del periode de vacances
amb situacions d'incapacitat temporal derivada de lI'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensi6 del contracte de
treball que preveuen els articles 48.4, 5, 6 1 7 de 'ET; o amb situacions d'incapacitat temporal per contingéncies diferents de les que assenyala
l'incis anterior.

Les empreses poden substituir, mitjangant contracte d'interinitat, les persones treballadores que estiguin gaudint del seu periode de vacances.

Les empreses, previ informe de la representacio legal de les persones treballadores, han de confeccionar, durant els mesos de novembre i
desembre de I'any anterior, el calendari de vacances. En tot cas, la persona treballadora ha de con¢ixer les dates que li corresponguin amb una
antelacio minima de dos mesos del comengament del gaudi.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/107/1169019

La retribucid corresponent al periode de vacances I'abona I'empresa abans que s'inicii el gaudi, com a avangament salarial, sempre que aixi ho

so! - liciti la persona treballadora.
i f

-

; Quan la falta de gaudi de vacances es compensi economicament, el modul de calcul estara integrat pel salari base, el complement d'antiguitat,
ﬁsi escau, la prorrata de les gratificacions extraordinaries, el complement fix personal, si n'hi ha, el plus de nocturnitat per al col-lectiu
d'empreses de sales de festes i similars. En aquest calcul no es computa el plus de desplagament.

i
=
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Tot aixo sens perjudici del que s'ha pactat especificament per a les persones treballadores fixes discontinues i per a les persones treballadores
temporals o a temps determinat en 'apartat 3 de l'article 7, i per a les persones treballadores fixes discontinues en 'apartat 6 de l'article 8, tots
dos d'aquest Conveni.

3. Anteriors convenis col-lectius autonomics del sector, subscrits tamb¢ pel sindicat demandant, contenien una norma substancialment igual.

4. Mitjancant senténcia dictada per aquesta Sala el 3 de febrer de 2000 es va estimar en part la demanda presentada pel sindicat Comissions
Obreres (CCOQO), que rebutjava la pretensio consistent en la nul-litat de I'article 9.7 del X Conveni Col-lectiu d'Hostaleria de les Illes Balears,
publicat el 19 de juliol de 1999, que contenia una regulacié igual a aquella la nul-litat de la qual constitueix 1'objecte d'aquest procediment.

El sindicat UGT va subscriure aquell conveni col-lectiu i va ser part del procediment d'impugnacio.
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Els fets que es declaren provats no han estat objecte de controvérsia i la qiiestié que se'ns planteja és de naturalesa estrictament
juridica.

El sindicat demandant al-lega que les normes la nul-litat de les quals postula son contraries al que estableix 1'article 38.2 de 1'Estatut dels
Treballadors en atorgar a l'empresa la potestat per fixar les dates de gaudi de les vacances de manera unilateral i per imposar el gaudi de
manera continuada o fraccionada. S'afegeix que, a més, la norma suposa una discriminaci6 injustificada dels treballadors fixos discontinus
respecte dels treballadors fixos d'activitat permanent.

També s'al-lega la nul-litat de la norma per contravenir el que estableix l'article 38 de 'ET quan s'estableix per als treballadors fixos
discontinus un avis previ de només cinc dies naturals per a la comunicacié de la data d'inici del periode de gaudi de vacances.

Finalment, s'al-lega la nul-litat per infracci6 del principi de jerarquia normativa i vulneracié del dret a la igualtat consagrat a 'article 14 de la
Constitucid espanyola (CE) en facultar I'empresa per imposar la compensacio dels dies festius treballats de manera unilateral i sense tenir en
compte els treballadors.

La representacié de la Federacio Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM), la Federacié Hotelera de Menorca (ASHOME) i la Federacio
Empresarial Hotelera d'Eivissa i Formentera (FEHIF) s'oposa a la demanda invocant I'existéncia d'una senténcia ferma anterior de la Sala en
la qual es va resoldre la qiiestio, tot i que es va retirar 1'excepcid de cosa jutjada en versar aquell procediment sobre un conveni col-lectiu
diferent d'aquell sobre el qual gira aquest procediment.

I respecte de les causes de nul-litat al-legades en la demanda, s'insisteix que ens trobem davant d'una regulacié que s'ha reproduit en els
convenis col-lectius successius que s'han subscrit des de I'any 1992, potser no amb la mateixa redaccid, perd si amb la mateixa filosofia,
sense que des del 1995 s'hagi produit cap modificacio de la normativa legal reguladora de les vacances o del contracte fix discontinu pel qual
resulta plenament aplicable el que ja va resoldre aquesta Sala en la seva senténcia anterior.

S'afegeix que la regulacio la nul-litat de la qual es postula és el resultat de la voluntat negociadora de les parts, ja que es tracta d'una
contraprestacio a altres regulacions més beneficioses per als treballadors fixos discontinus respecte de les que estableix 1'Estatut dels
Treballadors. En aquest sentit, s'addueix que el régim especial de vacances i dies festius va ser la contrapartida a una garantia d'ocupacio6 fixa,
a una regulacio de les condicions de crida i altres condicions en benefici dels treballadors fixos discontinus que no es preveien, ni es preveuen
en l'actualitat, en la regulacio legal.

S'insisteix que el fet que vint-i-tres anys després s'impugni una condicio fruit de la voluntat de les parts negociadores, que mai no va ser tema
controvertit, ni tan sols es va incloure en la plataforma reivindicativa del banc sindical en cap de les negociacions del conveni, I'ultima
subscrita pocs mesos abans de la presentacio de la demanda, fa pensar que el sindicat no va negociar de bona fe, la qual cosa contravé tots els
principis de la negociacio col-lectiva.

Finalment, s'afegeix que la regulacié impugnada no és discriminatoria, sind que deriva de la mateixa naturalesa juridica especial del contracte
fix discontinu en el qual no és possible pactar les vacances, ni avisar préviament del seu gaudi amb 1'antelaci6 pretesa, per tal com cap de les

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/107/1169019

parts, empresa i treballador, saben les vacances que meritara el treballador en qiiestio, ni quin dia s'iniciara i finalitzara l'activitat o si el
contracte s'interrompra temporalment, possibilitat que preveu el conveni. Es conclou que no es pot pactar una cosa la meritacio de la qual
encara no ¢s certa i s'adverteix que altres convenis col-lectius d'hosteleria, com el de la provincia d'Alacant, preveuen un régim de vacances

‘en qué aquestes es compensen al final del periode de crida economicament o amb descans.

z Les patronals codemandades es van adherir a la contestacié de la demanda i el Ministeri Fiscal es va oposar també a la seva estimacio.

2R esolem ara les giiestions plantejades.

e
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SEGON. Encara que la representacié de la codemandada FEHM va retirar 1'excepcié de cosa jutjada a instancies d'aquest tribunal, seria
convenient aclarir que no es presenta aquesta excepcid d'acord amb les regles de l'article 222 de la Llei d'enjudiciament civil (LEC) en no
donar-se la identitat objectiva necessaria, atés que la norma la nul-litat de la qual es postula no és la mateixa que la que va constituir 1'objecte
del procés anterior. Per la mateixa rad, tampoc no es presenta 1'anomenat efecte positiu. Ens trobem davant d'un nou conveni col-lectiu,
negociat i publicat després de la Senténcia d'aquesta Sala de 3 de febrer de 2000.

I, a més, no podem perdre de vista que, segons va al-legar la part demandant, aquesta demanda obeeix al fet que les temporades turistiques, i
amb aixo els periodes d'ocupacid cotitzada dels treballadors fixos discontinus, s'han anat allargant any rere any. L'interés dels treballadors
fixos discontinus respecte de les seves vacances no és el mateix quan el periode d'inactivitat dura sis mesos que quan només dura dos o tres o
fins i tot quatre mesos.

Aix0 no obstant, és obligacid constitucional d'aquesta Sala motivar el canvi de criteri que es va mantenir en la Senténcia de 3 de febrer de
2000, la qual cosa es portara a efecte perque, ja avancem, que aquell criteri no ens sembla ajustat a dret.

En haver estat posada en dubte la bona fe del sindicat llavors demandant, CCOO, ens sembla obligat comengar per descartar tota actuaciod
contraria a la bona fe per part del sindicat aqui demandant.

La subscripcié d'un conveni col-lectiu no n'impedeix la impugnacié posterior per entendre que conté pactes nuls. En aquest sentit, en la
Senténcia del Tribunal Suprem de 26 de novembre de 2002 (Rec. 3857/2000) es va declarar el segiient:

(...) certament, la posicié del sindicat que va formular la demanda planteja el dubte sobre la seva legitimacié per impugnar un conveni en
I'elaboracié del qual va intervenir i la signatura del qual va concoérrer, pero, per paradoxal que aixo pugui resultar, no és rad essencial per
denegar la iniciativa d'impugnacio en tot cas, ja que caldria diferenciar la impugnacié d'un conveni en el seu suposit total en que la forma del
mateix constituiria un absurd, de la impugnacié d'una part del seu articulat, ja que, atés el vehicle a través del qual s'obté la font del Dret que
¢és el Conveni Col-lectiu, en qué dos son els fins essencials que s'han de satisfer, la pau social, i la creacié de normes que compleixin el buit
legal i reglamentari, o bé superin la mesura de minims d'aquestes normes, fins que a al seu torn s'assentin en un principi basic, el de la bona fe
negocial, que es trasllueix en la voluntat de mantenir i prosseguir la negociacié del Conveni fins a la seva finalitzacio, sense exercici de
violéncia pertorbadora o s de maniobres d'entorpiment que estanquin o facin impossible la negociacio, i sobre aquestes pautes caldra avaluar
I'actitud d'un sindicat que compleix les obligacions derivades del deure de negociar, i es manté a la Mesa, ja que és una de les formes
d'acompliment de la representativitat de la qual gaudeix en virtut del procés electoral, i malgrat no estar conforme amb tots els articles, signa
el Conveni sense que aixo suposi una actitud il-1ogica o inusual, ja que sens perjudici de preservar el conjunt negociat, la Llei reserva, d'acord
amb l'article 161 de la Llei de procediment laboral, la possibilitat d'impugnar el Conveni, i es mostra obert en aquest punt en definir la
legitimaci6 activa a l'article 163 del text legal esmentat al fet que els organs de representacid legal o sindical o associacions empresarials
interessats exerceixen l'accid oportuna, per tant, amb clara reposicié dels tercers afectats, cosa que deixa en 'ambit de parts interessades els
qui van signar el Conveni.

Es pot afegir que la mateixa norma processal admet la possibilitat que qui ha subscrit un conveni col-lectiu es pugui adherir, en l'acte de
judici, a la demanda, i aixi s'estableix a l'article 166.1 LRJS.

Ens sembla que, d'alguna manera, contravé les regles de la bona fe el fet que una de les parts negociadores accepti una de les pretensions de
la contraria, fins i tot dubtant de la seva legalitat ordinaria o constitucional, i d'aquesta manera possibilita la subscripcié del conveni
col-lectiu. En aquest cas no es pot objectar res al fet que la qiiestio se sotmeti als tribunals i només per al cas que es descarti la nul-litat, el
pacte quedaria incolume. Es a dir, precisament, el que passa amb el principi de subjeccio als actes propis, que també és una manifestacié de la
bona fe contractual, ja que es tracta d'un principi que no empara l'aplicacié de pactes contractuals nuls, ni n'impedeix la impugnacié davant
dels tribunals.

Fets els aclariments anteriors, resolem la qiiestio relativa a la legalitat de les normes, la nul-litat de les quals es pretén.

TERCER. En l'article 85.1 de I'ET s'estableix el respecte i la submissid dels convenis col-lectius a la llei, per la qual cosa la norma
convencional que vulnera una regla de legal de dret necessari és nul-la.

Per la seva part, l'article 38 de I'ET estableix, en el que aqui interessa, el segiient:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/107/1169019

1. El periode de vacances anuals retribuides, no substituible per compensacié economica, és el que es pacta en el conveni col-lectiu o
contracte individual. En cap cas la durada no pot ser inferior a trenta dies naturals.

2. El periode o periodes del seu gaudi es fixara de comu acord entre I'empresari i el treballador, de conformitat amb el que estableixen, si
zescau, els convenis col-lectius sobre planificacié anual de les vacances.

13BN cas de desacord entre les parts, la jurisdiccid social ha de fixar la data que correspongui per al gaudi i la seva decisi6 és irrecorrible. El
rocediment és sumari i preferent.
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3. El calendari de vacances el fixa cada empresa. El treballador coneixera les dates que li corresponguin dos mesos abans, almenys, de I'inici
del gaudi.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa a que es refereix el paragraf anterior coincideixi en el temps amb una
incapacitat temporal derivada de 1'embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de suspensio del contracte de treball que preveuen
els apartats 4, 51 7 de l'article 48, es tindra dret a gaudir les vacances en una data diferent de la de la incapacitat temporal o de la del gaudi del
permis que per aplicaci6 del precepte esmentat li correspongui, en finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat 'any natural a
queé corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents de les assenyalades en el
paragraf anterior que impossibiliti al treballador de gaudir-ne, totalment o parcialment, durant 1'any natural a qué corresponen, el treballador
ho podra fer una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de 1'any en que
s'hagin originat.

Per tant, el periode de vacances anuals retribuides no pot ser inferior a 30 dies naturals, pero en el contracte individual o al conveni col-lectiu
es pot pactar una durada superior.

Els convenis col-lectius també poden contenir disposicions sobre la planificacié anual de les vacances, perd de conformitat amb aquesta
planificaci6 el periode o els periodes de gaudi s'han de fixar de comu acord entre 'empresa i el treballador, i s'ha de sotmetre la qliestio a la
jurisdicci6 social en cas de desacord.

No és legalment possible atribuir a la decisié unilateral de I'empresari la determinacié del periode o periodes de gaudi de les vacances.

Tampoc no ¢és legalment possible establir en el conveni col-lectiu un avis previ de la data d'inici de les vacances de només cinc dies, perque
els treballadors tenen dret a congixer el periode que els correspon almenys dos mesos abans de poder-ne comengar a gaudir.

I el mateix cal dir pel que fa a les festes laborables retribuides durant les quals s'hagi treballat d'acord amb el que preveu l'article 18 de I'ET.

La simple lectura de l'article 8.6.1 del Conveni Col-lectiu permet arribar a la conclusid, sense cap mena de dubte, que no respecta les
previsions de 1'Estatut dels Treballadors quan estableix que les empreses poden distribuir el descans compensatori equivalent de les festes
laborals que es treballin.

Tampoc no es respecten les disposicions legals quan s'estableix que I'empresa pot fixar el gaudi de les vacances que corresponen a la persona
treballadora durant el periode d'ocupacié garantit en les dates que acordi o convingui, fins i tot amb anticipacié a la meritacié del dret
d'aquestes, tant de manera continuada com fraccionada.

Es contraria tamb¢ a la normativa legal la disposici6 d'acord amb la qual I'empresa ha de preavisar per escrit la persona treballadora amb cinc
dies naturals, com a minim, de 1'inici del descans vacacional.

Per salvar aquesta contradiccio de la norma impugnada amb la norma legal s'argumenta, com hem vist, que es tracta de contraprestacions
regulacions més beneficioses per als treballadors fixos discontinus, com la garantia d'una ocupacio, la regulacio de les condicions de crida i
altres que no preveu la regulacio legal. S'afegeix que no estem davant d'una regulacié discriminatdria, sind que deriva de la mateixa
naturalesa juridica especial del contracte fix discontinu en el qual no és possible pactar les vacances o preavisar de l'inici del seu gaudi amb
l'antelacio que preveu el Conveni Col-lectiu per tal com cap de les parts coneix les vacances que es meritaran, quin dia s'iniciara o finalitzara
l'activitat o si el contracte s'interrompra temporalment.

L'al-legacié que es tracta d'una norma pactada en contraprestacio a altres regulacions més beneficioses per als fixos discontinus no es pot
acollir, perque en contraprestacio a altres condicions de treball pactades no es pot pactar validament contra el que 'Estatut dels Treballadors
estableix com a dret necessari.

Quant a la vulneracié del principi d'igualtat, el fet que no es pugui conéixer amb exactitud el periode d'ocupacid no impedeix la inclusio dels
treballadors fixos discontinus en el calendari de vacances, ni tampoc que aquests no puguin congixer 1'inici del periode de vacances amb
l'antelaci6 legalment prevista i en igualtat de condicions amb els treballadors d'activitat permanent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/107/1169019

Si per un acabament anticipat del periode d'ocupacio cotitzada no és possible gaudir de les vacances en la data prevista, ens trobem davant la

ossibilitat de la seva compensacié economica en la forma legalment prevista o, fins i tot, davant la possibilitat d'acumular les vacances no

rangaudides a les de l'any segiient si aixi ho acorden les parts. Les dues coses no només sén possibles, sind que estan previstes en el mateix
i :apartat 6 de l'article 8 del conveni col-lectiu.

~31.3La impossibilitat de donar un tracte diferenciat als treballadors fixos discontinus només és possible quan esta justificat per raons objectives,
mque en aquest cas no es presenten.
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Aix0 porta també a la nul-litat de 1'altim incis de 1'altim paragraf de 1'article 17 del Conveni Col-lectiu, la nul-litat del qual també es postula, i
en el qual s'estableix un regim diferenciat per als treballadors fixos discontinus, el que preveu el mateix conveni col-lectiu, en ordre al gaudi
de vacances i compensacio de les festes laborals retribuides i no recuperables en les quals es treballi.

Per tant, 1'estimacid integra de la demanda és procedent quan postula la nul-litat de normes convencionals que contravenen la previsié de
l'article 85.1 de I'ET, encara que la demanda postuli nul-litat de 'article 8.6 en la seva integritat, perdo només s'argumenta sobre la nul-litat de
l'apartat 1, procedeix estimar la demanda tal com es planteja atés que sense aquest apartat tot el punt 6 de l'article 8 manca de tota eficacia
real.

Finalment, ens sembla oportu afegir que, com es declara en la STJUE de 30 de juny de 2016, C-178/15, el dret a vacances anuals retribuides
no només t€ una importancia especial per la seva condici6 de principi del Dret social de la Unid, sind que també esta expressament reconegut
a l'article 31, apartat 2, de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea, al qual l'article 6 TUE, apartat 1, reconeix el mateix valor
juridic que als tractats (senténcies de 22 de novembre de 2011, KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, apartat 37, i de 3 de maig de 2012, Neidel,
C-337/10, EU:C:2012:263, apartat 40).

Es tracta de dret a vacances que no es poden interpretar de manera restrictiva (vegeu la senténcia de 22 d'abril de 2010, Zentralbetriebsrat der
Landeskrankenhduser Tirols, C-486/08, EU:C:2010:215, apartat 29).

Es recorda que la finalitat del dret a vacances anuals retribuides no €s cap altra que permetre que els treballadors descansin i disposin d'un
periode de lleure i esbarjo (vegeu la senténcia de 20 de gener de 2009, Schultz-Hoff i d'altres, C-350/06 i C-520/06, EU:C:2009:18, apartat
25).

Aquesta finalitat quedaria seriosament compromesa si el periode de gaudi de vacances es pogués fixar de manera unilateral lliurement per
l'ocupadora i, a més, les persones treballadores poguessin conéixer els dies de gaudi només amb cinc dies d'antelacio, la qual cosa compromet
la programaci6 necessaria per donar compliment a aquella finalitat.

ATESOS els preceptes legals citats i altres d'aplicacié general i pertinent, en nom del rei i per 'autoritat que ens confereix la Constitucio,
DECIDEIXO

1) Estimar en part la demanda formulada per la representacié del sindicat UNIO GENERAL DE TREBALLADORS, impugnant el Conveni
Col-lectiu amb codi 07000435011982 (BOIB num. 51, de 22.04.2023) davant les entitats FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA DE
MALLORCA, FEDERACIO HOTELERA DE MENORCA, FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA,
ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS, ASSOCIACIO BALEAR DE LLEURE I
ENTRETENIMENT, ASSOCIACIO DE RESTAURACIO D'EIVISSA I FORMENTERA PIME, ASSOCIACIO MENORQUINA DE
CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS PIME i CONFEDERACIO SINDICAL DE COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES
BALEARS; amb citaci6é del MINISTERI FISCAL. X

2) Daclarar la nul-litat de I'article 8.6 i de 1'altim paragraf de l'article 17 del Conveni Col-lectiu esmentat.
3) Comunicar aquesta senténcia a l'autoritat laboral i al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears perque el publiqui.

Aquesta senténcia és executiva, sens perjudici de recurs de cassacid que es pot interposar en contra davant la Sala Social quarta del Tribunal
Suprem, que s'ha de preparar davant d'aquesta Sala en el termini dels cinc dies segiients a la notificaci6 de la senténcia, i n'hi ha prou per
considerar-lo preparat la mera manifestacio de les parts o del seu advocat, graduat social col-legiat per representant, en fer-li la notificacié
d'aquella, del seu proposit d'entaular.

També es pot preparar davant d'aquesta Sala per compareixenca per escrit de les parts del seu advocat, graduat social col-legiat per
representant, dins del mateix termini assenyalat anteriorment.

El recurrent ha d'acreditar, mitjangant resguard aportat en el moment de preparacio del recurs, la consignacié d'un diposit de sis-cents euros
(600 euros) en el compte que aquesta Sala té obert al Banc Santander amb el nimero 0446-0000-68-0002-23. D'acord amb el que exigeix
l'article 229 de la LRJ Social, si l'ingrés s'efectua per mitjans electronics, s'ha de portar a terme en el compte del Banc Santander IBAN
ES55-0049-3569-920005001274. Estan exceptuades de fer tots aquests ingressos les entitats publiques, els qui ja tenguin expressament
reconegut el benefici de justicia gratuita o litiguin en rad a la seva condicid de treballador o beneficiari del régim public de la Seguretat Social
(0 com a successors seus), tot i que si la recurrent és una entitat gestora i ha estat condemnada a abonar una prestacié de Seguretat Social de
mpagament periodic, en anunciar el recurs hi ha d'incloure certificacié que acrediti que comencga 1'abonament d'aquesta i que el prosseguira
“puntualment mentre duri la tramitacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/107/1169019

[gualment, ha de consignar, si escau, les quantitats al pagament de les quals hagi estat condemnat. Ho ha d'acreditar davant d'aquesta Sala en
el moment de preparar el recurs, mitjangant la presentaci6é del resguard justificatiu oporti. La consignacié en metal-lic de l'import de la
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condemna es pot substituir per l'assegurament mitjangant aval bancari indefinit en el qual ha de constar la responsabilitat solidaria de
l'avalador. Tot aixo de conformitat amb I'article 230 del text esmentat.

L'original d'aquesta senténcia s'ha d'incorporar, pel seu ordre, al Llibre de Sentencies de la SALA SOCIAL del TSJ de les ILLES BALEARS,
en 'aplicacié informatica judicial.

S'ha de notificar a les parts.
Aixi s'acorda i se signa.

(Signat: 1 de marg de 2024)
Antoni Oliver Reus

(Signat: 5 de marg de 2024)
Joan Agusti Maragall

(Signat: 1 de marg de 2024)
Alejandro Roa Nonide
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