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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR

7937 Convocatoria i Proves de seleccio (personal funcionari interi) TAE assessor juridic, expedient

8400/2024
Expedient nam.: 8400/2024

Assumpte: Convocatoria, bases i proves de seleccid (personal funcionari interi). Seleccié d'una borsa de técnic/a d'administraciod especial
TAE assessor juridic, escala d'administracio especial, A1, pel procediment de concurs oposicio

Feim public que per Resolucio de la regidora delegada nimero 2024-1362 de data 08.08.2024, s'ha resolt en la part suficient el que segueix:
"[...] SEGON. Publicar la convocatoria i les bases reguladores d'aquesta al BOIB, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alaior, a la seu
electronica i al portal de transparencia.

diuen literalment:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL, DE TECNIC/A
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE), ASSESSOR JURIDIC A1, AMB CARACTER DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de personal per constituir una borsa de técnic/a d'administracio especial TAE assessor juridic,
escala d'administracié especial, A1, pel procediment de concurs oposicid, segons les necessitats dels serveis municipals i sempre que es
compleixin els requisits prevists a la legislacio corresponent per poder recorrer al nomenament de funcionaris interins.

Aixi mateix, amb els aspirants que hagin superat el procés de seleccid es constituira una borsa de treball per cobrir de manera rapida i agil les
situacions de baixes mediques o per maternitat, reduccions de jornada, permisos i llicéncies, excés o acumulacio de tasques o altres situacions
que hi puguin concorrer.

Les retribucions de les persones que prestin serveis com a personal funcionari interi seran les que corresponguin d'acord amb la legislacié de
la funci6 publica i pressupostaria i de conformitat amb els pressuposts municipals en vigor en el moment de la prestacio dels serveis concrets.

2. Funcions del lloc de treball

® Lloc de treball reservat a funcionaris propis de I'Ajuntament d'Alaior de l'escala d'Administracidé especial, subescala Serveis
especials, Llicenciats o graduats en Dret.

Assessorament juridic a la corporacié municipal, segons I'area municipal assignada.

Si escau, la direccio, control i seguiment de les tasques administratives del personal de I'area.

Elaborar informes tecnicojuridics, propostes de resolucio, dictamens, etc. segons el cas, dels expedients que tengui assignats.
Assisteéncia a reunions i assessorament juridic a aquestes.

Efectuar qualsevol altra tasca municipal, propia de la llicenciatura o grau en Dret i del lloc de treball que s'ocupi que li hagi estat

encarregada per part de 1'autoritat municipal corresponent.
3. Condicions d'admissio dels aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public:

Il . Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui d'aplicacio la

B2

Llliure circulacio de treballadors.

ﬁZ. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacid, dins del termini de presentacié de sol-licituds, d'una declaracio jurada de
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tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents al lloc de treball.

En el moment de la crida, la persona aspirant haura de presentar, en el termini maxim de 5 dies habils, un certificat medic oficial acreditatiu
que compta amb les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de treball establertes en
aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat medic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra fer el nomenament en interinatge
que s'hagi ofert a 'aspirant i es passara a cridar el o la segiient de la llista, de conformitat amb I'ordre de prelacié que pertoqui.

3. Tenir 16 anys d'edat i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilaci6 forcosa. En el suposit de ser menor de divuit anys ¢és necessari el
consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacid de la persona o institucio que els tengui al seu carrec.

4. No haver estat separat/ada, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques ni dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o l'escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del
personal laboral de les quals hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se en inhabilitaci6 o en
situacid equivalent, ni haver estat sotmes/esa a cap sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes,
l'accés a I'ocupacio publica.

5. Estar en possessio del titol universitari de llicenciat o graduat en dret o estar en condicions d'obtenir-lo, en la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

6. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant 'aportacié del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administraci¢o Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o
equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establerta en la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

8. Haver abonat els drets d'examen (10 €), d'acord amb 1'Ordenanca fiscal 2/4 reguladora de la taxa per expedicio de documents
administratius (BOIB num. 63 de 19/05/2016). Aquests s'han de fer efectius mitjangant autoliquidacio en linia a través de la carpeta ciutadana
https://www.carpetaciutadana.org/web/Contingut.aspx?1dPub=11573&Con=Conexion004, apartat Concepte a pagar, tribut Taxa per
expedicié de documents administratius, en el desplegable del qual Tarifa hi ha Dret d'examen en proves selectives de I'Ajuntament.

No obstant aixo, estan exempts de pagar la taxa les persones inscrites a l'atur.
4. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid es presentaran tinicament de manera telematica fent servir el tramit habilitat a
l'efecte a la seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), matéria Recursos Humans.

Els mitjans d'identificacio electronica requerits per a la tramitacio electronica son:

® Cl@ve permanent

® Cl@ve PIN

® Certificat digital de persona fisica (també conegut com firma electronica)
® DNI electronic (amb el certificat en vigor i la contrasenya)

Les persones que no disposin de mitjans per presentar la sol-licitud de manera telematica podran ser ateses amb cita prévia a 1'0Oficina
d'Assisténcia en Matéria de Registres (OAMR) de 1'Ajuntament, situada al carrer Major, 11. La cita es pot sol-licitar a la mateixa seu
electronica, a l'apartat habilitat a I'efecte. En aquesta cita s'habilitara la Cl@ve Permanent, per la qual cosa s'ha de portar a sobre el telefon
mobil i el DNI. Seguidament, el personal funcionari habilitat prestara assisténcia a la persona interessada en el procés de registre electronic
de la seva sol-licitud.

Les persones que si disposin d'algun dels mitjans d'identificacid electronica descrits més amunt perd requereixin assisténcia també podran
demanar cita per ser ateses telefonicament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168710

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacio de les bases en el Butlleti Oficial
B c /es llles Balears. A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis, a la seu electronica municipal
L/ Lhttps://alaior.sedelectronica.es/board i al portal de transparéncia municipal. La no presentacié de sol-licituds dins del termini i en la forma

ﬁescaient determinara la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

%En les sol-licituds, que es presentaran d'acord amb el tramit corresponent, s'hi haura de fer constar la manifestacio expressa de reunir totes i
gg&cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracié del termini de
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presentacio de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentaci6 segiient:

(i) Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin. S'adverteix que els mérits no al-legats i justificats documentalment o bé els
presentats fora de termini no seran valorats. Els merits relatius a I'experiéncia professional han d'anar acompanyats del certificat de la
vida laboral emes per la Seguretat Social.

(ii) Una copia del justificant del pagament dels drets d'examen o d'estar incurs/a en una causa d'exempcio del pagament dels drets
d'examen (targeta d'atur), si s'escau.

(iii) Els annexos II i III, degudament formalitzats.

(iv) Una copia del resguard d'haver abonat els drets per a I'expedicié del titol académic exigit per prendre part en la convocatoria (en
cas que no se li hagi emés el titol en la data de finalitzacid de presentacid de sol-licituds).

(v) Una copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2 o superior.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a I'efecte
d'acarar-lo. El document nacional d'identitat i el titol académic exigit per prendre part en la convocatoria seran (prévia autoritzacid de
l'aspirant) comprovats d'ofici per I'Ajuntament a través de la consulta a la plataforma d'intermediacié de dades de que disposa. En cas que
aquest Ajuntament no hagi pogut obtenir aquests documents, podra sol-licitar-ne novament a la persona interessada l'aportacio.

4.2. Drets d'examen. Els drets d'examen per a aquesta convocatoria, d'acord amb 1'Ordenanga fiscal 2/4 reguladora de la taxa per expedicio de
documents administratius (BOIB nim. 63 de 19/05/2016) estan fixats en 10 euros, que s'han de fer efectius mitjangant autoliquidacio en linia
a través de la carpeta ciutadana, apartat Concepte a pagar, tribut Taxa per expedicié de documents administratius, en el desplegable del qual,
Tarifa, hi ha Dret d'examen en proves selectives de 1'Ajuntament. Aixo no obstant, estaran exemptes de pagar la taxa les persones que
estiguin inscrites a l'atur.

5. Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de les sol-licituds, la regidora delegada de personal dictara la corresponent resolucioé en la qual declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

En aquesta resolucio s'hi fara constar el nom i llinatges dels aspirants, quatre xifres del document acreditatiu d'identitat (DIN/NIE) i la causa
per la qual no han estat admesos. S'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el lloc, la
data i 'hora en que aquest es constituira.

La resolucié esmentada es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal i al portal de transparéncia, tot concedint als aspirants
provisionalment exclosos un termini de 10 dies naturals per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat
I'exclusid provisional.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per la regidora delegada de personal mitjancant resolucié motivada. La
llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional sense necessitat de resolucio expressa ni nova publicacio.

6. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per:

President/a: 1 funcionari/aria de carrera del grup A, subgrup Al.

Vocals: 2 funcionaris de carrera del grup A, subgrup Al, amb titulacié o especialitzacio igual o superior a 1'exigida per a l'accés a la
placa convocada o amb titulacié técnica superior, que podran ser, o no, de la mateixa corporacié i seran designats per l'autoritat
competent municipal. Un d'ells realitzara les funcions de secretari o secretaria, amb veu i vot.

Cada membre del tribunal tindra el seu corresponent suplent amb la finalitat de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168710

Aixi mateix, el tribunal podra incorporar l'assessorament de técnics especialistes per a les proves, si s'estimés necessari, els quals tindran veu
pero no vot.

Podra assistir un observador o observadora designat per la Junta de Personal, que tindra les funcions d'observar el normal desenvolupament
e procés selectiu. No tindra ni veu ni vot.

)

-

: E] tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per adoptar els acords que escaiguin per
=tk ta] d'assegurar el bon funcionament del procés selectiu.

gEmEl tribunal adoptara les decisions per majoria simple, convocara els aspirants a les proves i proposara a 1'0rgan competent 'ordre dels
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aspirants que han de constituir la borsa de treball, per ordre decreixent, de major a menor puntuaci6 obtinguda.

Aixi mateix, el tribunal ha de resoldre sobre la superaci6 del periode de prova dels aspirants que s'hi hagin de sotmetre, quan sigui requerit
per fer-ho.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal es realitzara d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Els membres del tribunal seran personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccié als
terminis establerts per a la realitzacio i valoracié de les proves i per a la publicaci6 dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin
originar en la interpretacioé de 'aplicacio de les bases de la convocatoria i també sobre el que s'ha de fer en els casos no prevists, seran resolts
pel tribunal per majoria.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.
7. Procés selectiu
El procés de seleccid consta de tres fases:

® Fase 1. Oposicid
® Fase 2. Concurs
® Fase 3. Entrevista personal

7.1. Fase 1. Oposicié. Prova teoricopractica

Primer exercici. Prova de coneixement general (maxim 20 punts). De caracter obligatori i eliminatori: consistira a desenvolupar per
escrit, durant un periode maxim de 120 minuts, dos temes dels quatre extrets a 1'atzar pel tribunal sobre les matéries relacionades en el temari.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, el nivell de formacié general, la composicioé gramatical, la claredat d'exposicio i la capacitat per
a la redacci6. Cada un dels temes desenvolupats per 'aspirant es valorara de 0 a 10 punts i caldra obtenir un minim de 5 punts en cadascun
dels dos temes per poder continuar en el procés selectiu. S'excloura automaticament l'aspirant que no obtengui la puntuacié minima
esmentada.

Segon exercici. Prova practica (maxim 20 punts). De caracter obligatori i eliminatori: consistira en la resolucié de dos suposits practics, a
escollir entre els quatre proposats pel tribunal, vinculats a les funcions relacionades en la base segona de la present convocatoria i a la matéria
que figura en el temari.

Per a la realitzacio dels dos suposits practics es podra disposar de la normativa. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 120
minuts. Per a la superaci6 d'aquest exercici caldra haver obtingut un minim de 7,5 punts entre els dos exercicis practics. S'excloura qui no
obtengui aquesta puntuacié minima.

En aquest exercici es valorara l'aplicacié practica dels coneixements teorics que l'aspirant porti a efecte sobre els suposits plantejats, la
correccid en el plantejament, en I'execucié i la capacitat de concrecid en tot aixo.

7.2. Fase 2. Concurs. Valoracio de merits

Es procedira tnicament a la valoracié dels merits d'aquelles persones aspirants que hagin acreditat documentalment que disposen del nivell
B2 de coneixements de llengua catalana.

La puntuacié maxima que es podra assolir respecte dels mérits presentats sera de 24 punts. Els meérits hauran d'estar correctament i
fefaentment documentats per tal de poder ser valorats.

7.2.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 12 punts)

(i) Experiéncia professional a 1'"Administracié publica, per serveis prestats com a personal funcionari o personal laboral, assessor
juridic, llicenciat o graduat en Dret. La puntuaci6 s'obtindra a raé de 0,10 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin
en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emés per 1'Administracio publica corresponent, dividit per 30.

(i) Experiéncia professional al sector privat exercint funcions d'assessorament juridic (llicenciatura o graduat en Dret). Puntuacid
que s'obtindra a rad de 0,05 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, dividit per 30.

S'acreditara, en el cas dels serveis prestats a I'Administracié publica, presentant un certificat acreditatiu de serveis previs, i en el cas dels
serveis prestats a I'ambit privat, mitjangant un informe preceptiu de la vida laboral o document equivalent, acompanyat de contracte de
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treball, certificat d'empresa o certificat de serveis prestats emes per l'entitat corresponent, o qualsevol altre document que 'organ de seleccid
consideri suficient, en el qual s'haura d'expressar la data d'inici, la data de finalitzacid de la relacid laboral, la categoria i/o el lloc de treball.

Es considerara tnicament l'experiéncia laboral per compte de tercers que comporti la inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social.
7.2.2. Formacié (total puntuacié maxima: 12 punts)
7.2.2.1. Per disposar de titulacié universitaria addicional (puntuacié maxima 4 punts):

Per cada titol de doctor en Dret administratiu: 3 punts.
Per cada llicenciatura o grau addicional, diferent a la requerida per ocupar el lloc de treball, relacionada amb el lloc de treball: 2,5
punts.

® Per cada titol de master oficial universitari relacionat amb el Dret administratiu (min. 60 crédits ECTS): 1 punts.

7.2.2.2. Cursos d'expert o especialista universitari (titols propis de la respectiva Universitat) relacionats o d'interés per al lloc de treball, amb
un minim de 150 hores.

S'atorgara un maxim de 2 punts i es valorara segons els suposits segiients:

® Cursos de més de 150 hores i fins a 300 hores: 0,5 punts per titol o certificacio.
® Cursos d'entre 301 i 500 hores: 0,75 punts per titol o certificacio.
® Cursos de més de 500 hores: 1 punt per titol o certificacio.

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant el titol o resguard d'haver abonat els drets per expedir-lo o bé amb el certificat corresponent (en
anvers i revers).

En aquests dos apartats els cursos amb certificat d'imparticié es puntuaran de la forma segiient:

® 0,011 punts per credit ETCS
® 00,0085 per credit ordinari

7.2.2.3. Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords
de formaci6 continua entre 1'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions del cos, l'escala o 1'especialitat. Puntuacié maxima, 2 punts:

® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,0025 punts/hora de curs fins a un maxim d'l punt.
® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts/hora de curs fins a un maxim d'l punt.
® Cursos amb certificat d'imparticié: 0,01 punts/hora de curs fins a un maxim d'l punt.

7.2.2.4. Altres cursos i cursets no valorats en altres apartats. Per la realitzacid de cursos i cursets de formacid que tenguin interés per al lloc de
treball o estiguin relacionats amb el dret administratiu, i d'acord amb el barem segiient (puntuacié maxima, 1 punt):

® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,0015 punts/hora de curs fins un maxim d'l punt.
® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament: 0,003 punts/hora de curs fins a un maxim d'l punt.
® Cursos amb certificat d'impartici6: 0,006 punts/hora de curs fins a un maxim d'l punt.

Aquests merits s'ha d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emeés pel centre impartidor, que haura d'incloure expressament les
hores de durada.

No es valoraran els certificats que no indiquin les hores de duraci6 de 1'accié formativa i/o els crédits. El crédit ordinari tindra I'equivalent a
10 hores i el crédit ETCS tindra la valoracié de 25 hores.

7.2.3. Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima, 1 punt). Només es reconeixeran les titulacions expedides per 1'Institut
d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d' Administracié Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168710

® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,50 punts
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,60 punts
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,40 punts

quest merit s'ha d'acreditar amb el certificat corresponent.

s )
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Es tindra en compte només un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA),
la puntuacio del qual s'acumulara a I'altre certificat que s'aporti.

7.2.4. Coneixements de llengiies estrangeres que es puguin acreditar (puntuacié maxima 1 punt) segons el que segueix:

® Pel certificat acreditatiu del Grau basic (nivells A del Marc Europeu): 0,20 punts.
® Pel certificat acreditatiu del Grau intermedi (nivells B del Marc Europeu): 0,30 punts.
® Pel certificat acreditatiu del Grau avangat (nivells C del Marc Europeu): 0,50 punts.

Si es presenta més d'un certificat, es tindra en compte només el de nivell superior.
7.3. Fase 3. Entrevista personal (es valorara fins a un maxim de 5 punts)

El tribunal convocara els aspirants a una entrevista personal per tractar els aspectes curriculars i la seva adequacio o aportacié al lloc de
treball assenyalat. La no presentaci6 implica la rentincia a la sol-licitud del lloc de treball i a la participacid en el procés de seleccio.

8. Puntuacio final

La puntuacié final, amb vista a determinar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma del 55 % de la
puntuacio obtinguda en els exercicis de la fase d'oposicio, del 30 % de la puntuacié obtinguda de la suma dels mérits de la fase de concurs i
del 15 % de la puntuacio obtinguda en I'entrevista, d'acord amb la féormula segiient:

Resultat = (55% O) + (30% C) + (15% E)
O=oposicid

C=concurs

E=entrevista

En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio.
9. Relacio d'aprovats

Una vegada determinada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara al tauler d'anuncis, a la seu electronica de I'Ajuntament i al portal
de transparéncia la relacio provisional d'aprovats per ordre de puntuacio.

Les persones aspirants poden presentar per escrit al Registre de I'Ajuntament en el termini de 3 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacio del resultat de cada exercici les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de forma
motivada pel tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a l'inici de l'exercici segiient. Als efectes assenyalats, s'ha de facilitar la vista
dels exercicis de les persones opositores.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, el tribunal ha de fer publica al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la pagina web la llista
provisional de persones que I'hagin superada, amb indicaci6é del DNI i de la puntuacié obtinguda.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de la publicaciéo de les llistes provisional, per fer
reclamacions. Acabat aquest termini, el tribunal disposara de 48 dies per resoldre'n les reclamacions.

Passat el dit termini i si no s'han formulat al-legacions, aquesta llista provisional d'aspirants passara a ser definitiva, sent aquesta darrera la
que elevara el tribunal a la regidora delegada de personal perqué acordi la constitucié de la borsa d'aspirants a ser nomenats, si s'escau,
funcionaris interins de l'escala d'administracié especial, TAE assessor juridic, subgrup Al, d'acord amb l'ordre de prelacié proposat pel
tribunal.

10. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168710

per executar-les en els casos i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i altres normes d'aplicacio.

ﬁll. Constitucio de la borsa de treball

i)

ﬁLa persona aspirant que hagi estat proposada per ser nomenada funcionaria interina haura de presentar al Registre General de la corporacio,

: dins del termini de cinc dies habils des d'aquell en que se la cridi per ser nomenada funcionaria interina, la documentacio acreditativa de

%eomplir la resta de condicions especifiques establertes en la base 3 de la convocatoria (certificat medic oficial acreditatiu de comptar amb les
capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions corresponents, etc.). [gualment els aspirants que hagin de

I
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formar part de la borsa de treball hauran de presentar la documentaci6é esmentada dins el termini indicat en cas de ser cridats per alguna de les
causes previstes de substitucio esmentades en la base 1.

Les persones que en aquest termini no presentin aquesta documentacié o no acreditin el compliment dels requisits de la base tercera de la
convocatoria, llevat de casos de forga major, perdran el seu dret de formar part de la borsa de treball, i totes les seves actuacions quedaran
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia.

Els qui tenguin la condicié de funcionaris estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per al seu nomenament anterior
i tnicament hauran de presentar certificaci6 de 1'organisme en qué prestin serveis.

12. Borsa de treball i vigéncia de la borsa

Tant les persones aspirants que hagin de ser cridades com les que constituiran la borsa de treball de técnics d'administraci6 especial (TAE),
subescala técnica, en aquest Ajuntament, i que puguin ser cridades per ser nomenades funcionaries interines, d'acord amb 1'ordre de prelacié
de la borsa per qualsevol de les causes de necessitat i urgéncia previstes a l'article 10 del RDLEG 5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual
es dicta el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

Si la persona aspirant que ha estat cridada no contesta o rebutja l'oferta de prestacié de serveis com a funcionaria interina, passara a 1'altim
lloc de la llista.

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 3 anys, si bé es podra prorrogar fins que aquest Ajuntament torni a convocar un nou
procediment selectiu. La nova borsa que es convoqui anul-lara I'anterior.

En tot cas i des del moment de la constitucié de la nova borsa de treball, quedaran sense vigéncia les borses de TAE que haguessin estat
constituides amb anterioritat.

13. Periode de practiques

Les persones que hagin de ser nomenades hauran de superar un periode de practiques quan siguin cridades per a una oferta de treball. Durant
aquest periode tindran la condicié de funcionaries interines en practiques.

Aquest periode de practiques no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat/ada ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions a 1'Ajuntament d'Alaior. Si el periode anterior hagués estat inferior al periode de practiques, aquest es realitzara només per la
diferéncia.

El periode en practiques tindra la durada segiient:

® Contracte per un any o més: 3 mesos.
® Entre 01 12 mesos: percentualment, agafant com a referéncia el punt anterior.

Es computara aquest periode de forma continuada o en periodes acumulables. Durant aquest periode de practiques tindran els mateixos drets
retributius que la resta d'interins.

El comput del periode de practiques es veura interromput pel gaudi de llicéncies, permisos, vacances i situacions d'incapacitat temporal.

Es nomenaran dos empleats municipals com a responsables funcionals de les practiques, els quals en el termini de cinc dies habils segiients a
la finalitzaci6 del periode de practiques emetran un informe motivat respecte a la valoracié del periode de practiques. Si en el termini previst
no es considerés 1'emissié d'aquest informe, s'entendra que la funcionaria o funcionari interi ha superat el periode de practiques. Superat el
periode de practiques es nomenara funcionaria o funcionari interi.

En cas que l'informe fos contrari a la superacié del periode de practiques, s'obrira un periode d'audiéncia a la persona afectada per un termini
de 5 dies perque presenti al-legacions.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168710

L'informe i les al-legacions presentades s'elevaran al tribunal qualificador, el qual es pronunciara sobre la superacié o no del periode de
practiques.

La no superacid del periode de practiques sera acordada mitjangant resolucié motivada de la regidora delegada de Recursos Humans de
ml%juntament i implicara la reubicacioé en un altre lloc de treball demanat de cobertura per funcionariat interi.
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El nomenament posterior estara subjecte a un nou periode de practiques que, en cas de no ser superat, suposara l'obertura d'un expedient
disciplinari per falta de rendiment que afecti el funcionament dels serveis, i altres causes que s'haguessin manifestat durant I'exercici de les
funcions encomanades el resultat de les quals comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

Alaior, 8 d'agost de 2023

El batle
José Luis Benejam Saura

ANNEX 1
TEMARI

Tema 1: El régim local espanyol: significat i evoluci6 historica. L'Administracio local en la Constitucio.

Tema 2: El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El padré d'habitants. Participacié ciutadana.
Transparéncia, accés a la informacié ptblica i bon govern. La centralitat del ciutada.

Tema 3: El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autonomes en materia de régim local. La
incidencia de la legislaci6 sectorial sobre el régim local.

Tema 4: La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracid. El reglament organic. Els bans.
Tema 5: Els interessats. Capacitats i situacions juridiques davant I'Administracio.
Tema 6: L'acte administratiu i la seva eficacia.

Tema 7: L'acabament del procediment administratiu. L'obligacié de resoldre. El contingut de la resolucié expressa. La terminacid
convencional. El silenci administratiu.

Tema 8: La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservacidé de l'acte
administratiu. La revisi6 dels actes 1 disposicions per la mateixa Administracio.

Tema 9: Els recursos administratius. Concepte i classes de recursos. Objecte i tramitacio.

Tema 10: Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 11: . Disciplina urbanistica: proteccio de la legalitat i régim sancionador. Restauraci6 de la legalitat urbanistica. Accions i recursos.

Tema 12: La responsabilitat de I'Administraci6 publica. Caracteristiques, pressuposits de la responsabilitat. Procediments per a l'exigéncia de
responsabilitat.

Tema 13: L'organitzacié municipal. Organs necessaris: batle, tinents de batle. Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

Tema 14: Les competencies municipals: sistemes de determinaci6. Competéncies propies, delegades i distintes de les competencies propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies.

Tema 15:. Els convenis. Concepte i classificacid. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits. Extincié. Efectes. Remissio dels
convenis al Tribunal de Comptes. La seva exclusi6 del marc de la Llei de contractes del sector public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168710

Tema 16:. L'organitzacié administrativa de I'urbanisme. Competéncies estatals. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual

s'aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana. Competéncies de les comunitats autonomes. Competéncies dels consells i de les
7 corporacions locals.

-

ﬁTema 17: La potestat sancionadora: concepte, principis d'exercici, principis del procediment sancionador i garanties.

%Tema 18: La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (LUIB) (I): La classificacio del sol: conceptes generals i drets

=
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i deures de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacidé i aprovacioé del planejament. La vigéncia,
modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de 'aprovacio dels plans

Tema 19: Ordenaci6 del territori i urbanisme. Classificacio i régim del sol. Planejament urbanistic: el pla general i els plans d'ordenacio
detallada, plans parcials, plans especials, estudis de detall, catalegs d'elements i espais protegits i ordenances municipals d'edificacio,
urbanitzaci6 i publicitat. Altres instruments de planejament

Tema 20: Ordenacio del territori i urbanisme. L'execucid del planejament. Sistemes d'actuacio i les seves modalitats

Tema 21: Incidéncia del dret de la UE en matéria de contractacio. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de contractes del
sector public. Tipus de contractes del sector public.

Tema 22: Els principis generals de contractacié del sector ptiblic. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat.

Tema 23: Les classes d'expedients de contractacid. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris d'adjudicacio. La seleccio i
adjudicacio del contracte.

Tema 24: El contracte d'obra publica. Actuacions preparatories del contracte d'obra. L'execucid del contracte d'obra. Modificacié del
contracte d'obra. Compliment del contracte d'obra.

Tema 25: Els contractes de concessio de serveis i concessio d'obra ptiblica. El principi de risc i ventura. Limits del principi de risc i ventura.

Tema 26: Les potestats administratives en els contractes administratius. La potestat d'interpretacié dels contractes. La potestat de
modificaci6. El restabliment de I'equilibri economic del contracte. La potestat de direccid, control i inspeccid en I'execucio6 dels contractes.

Tema 27: El régim d'invalidesa dels contractes. El recurs especial en matéria de contractacio. La qiiestié de nul-litat.

Tema 28: L'accés a la funci6 publica: seleccid de personal i oferta piblica d'ocupacié. La promocié interna. La mobilitat i ocupacio dels llocs
de treball. Sistemes ordinaris de provisio de llocs de treball i altres sistemes de provisio. La mobilitat for¢osa. Les situacions administratives
dels funcionaris locals.

Tema 29: El personal al servei del les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els
instruments d'organitzaci6 del personal: plantilles i relacions de llocs de feina. Els instruments reguladors dels recursos humans: L'oferta de
feina, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 30: La responsabilitat de I'empleat public. Classes. La responsabilitat disciplinaria. L'extincié de la responsabilitat disciplinaria.
L'extinci6 de la relacié funcionarial o laboral.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168710

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
10 d'agost de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 182 - Sec. II. - Pag. 36380
ANNEX 2
SOL:-LICITUD
1. SOL-LICITANT Num expedient: 8400/2024
Nom i llinatges DNI/NIE
Adrega Codi postal
Municipi Provincia
Telefon: @ de contacte:
2. DADES DE LA NOTIFICACIO Mitja preferent de notificacio:
Notificaci6 paper: o Notificacié telematica a I'@:
3. DECLAR:

0 Que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a 1'Administracio publica i les assenyalades especialment en la base tercera de la convocatoria a que fa referéncia

aquest procés selectiu.

0 Que no he estat separat/ada o acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Administracio publica, ni em trob inhabilitat/ada per a l'exercici de

funcions publiques.

o Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de desembre.

o Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a 1'ingrés a 1'Administracié publica i les

assenyalades especialment en la convocatoria a qué fa referencia aquest procés selectiu.

4. SOL-LICIT: 0 Ser admés/admesa a la convocatoria

5. DOCUMENTACIO Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentaci6 que detall a continuacio:

0 Quadre resum dels mérits a valorar (annex 2)

o Justificacié dels mérits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, etc.)

o Justificant del pagament de la taxa (rebut pagat) o exempci6 del pagament d'aquesta (targeta atur)

o Copia del resguard d'haver abonat els drets per I'expedicié del titol academic exigit per participar en la convocatoria (en cas que el titol académic no li hagi estat

emes).

o Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2 o equivalent.

* En cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents relacionats, se sol-licitara a l'aspirant el document original a efectes

d'acarar-lo.

6. AUTORITZACIO DE CONSULTA A LA PLATAFORMA D'INTERMEDIACIO DE DADES

o ST autoritz a I'Ajuntament d'Alaior o *NO autoritz I'Ajuntament d'Alaior
a consultar en la plataforma d'intermediaci6é de dades de qué disposa la segiient documentacio de la qual soc titular: document nacional d'identitat, titol académic

exigit per participar en la convocatoria, inscripci6 de la persona a l'atur (per exempcié de pagament taxa), en format document electronic.

* En cas de no voler que 1'Administracié comprovi d'ofici la documentacio relacionada, haureu de presentar obligatoriament la dita documentacié en paper a

I'Ajuntament.

7. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 13 de marg, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, se us informa del segiient:

- Les dades de caracter personal que s'obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un fitxer propietat d'aquest Ajuntament.
- Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques internes.

- Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si s'escau, la rectificacid, oposicidé o cancel-laciéo adregant una

comunicacio escrita, juntament amb la documentacio acreditativa de la vostra identitat, en aquest Ajuntament.

ALAIOR, D DE 20

SR. BATLE PRESIDENT
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ANNEX 3

AUTOVALORACIO DE MERITS

https://www.caib.es/eboibfront/

1. SOL-LICITANT Num expedient: 8400/2024
Nom i llinatges DNI/NIE
Adrega Codi postal
Municipi Provincia
Telefon: @de contacte:
A continuaci6 relacion els mérits que s'han de puntuar en la present convocatoria amb indicacié del numero de pagina del document que s'adjunta a qué fa referéncia i
la puntuacié que crec que resulta de la valoraci6 dels meus mérits segons el que disposen les bases **.
* Base 7.2.1. Experiéncia professional** (puntuacio maxima possible: 12 punts)
Pag. Adm./empresa Especialitat Data inici Data fi Puntuacio
1
2
3
4
()
* Base 7.2.2. Formacié** (puntuacié maxima possible: 12 punts)
* Base 7.2.2.1. Titulacié universitaria addicional** (puntuacio maxima possible: 4 punts)
Pag. Titulacio Puntuacio
1
o 2
—
N~
[o0] 3
©
—
o ()
S
< * Base 7.2.2.2. Cursos d'expert o especialista universitari**(puntuacié maxima possible: 3 punts)
<
8 Pag. Cursos (amb un minim de 150 hores) Puntuacio
N
ks 1
2
Y—
2 2
2
o 3
p—
=
o)
S 4
3
) ()
e
Q *Base 7.2.2.3. Cursos de formacié i perfeccionament** (puntuacio maxima possible: 2 punts)
@
&)
g Pag. Cursos (impartits o promoguts per administracions publiques) Puntuacié
§ 1
=
2 2
£
3
— 4
| )
¥
[
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*Base 7.2.2.4. Altres cursos i cursets** (puntuacié maxima possible: 1 punt)

Pag. Cursos Puntuacio

1

4

()

* Base 7.2.3. Coneixements de llengua catalana** (puntuacié maxima possible: 1 punt)

Pag. Centre / organisme certificat Puntuacié

1

()

* Base 7.2.4. Coneixements de llengua estrangera ** (puntuacié maxima possible: 1 punt)

Pag. Centre / organisme certificat Puntuacié

1

()

(i) Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no es tindra en compte.
(ii) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.
(iii) Tota la documentaci6 referida a experiencia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta referéncia a la columna

corresponent en forma d'index.

ALAIOR, D DE 20

SR. BATLE PRESIDENT
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