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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN

7878 Convocatoria i bases per a la seleccio i provisio d'una placa de dinamitzador juvenil

Es fa public que mitjangant un Decret d'Alcaldia mim. 313, de data 06.08.2024, s'ha adoptat la segiient resolucio:

PRIMER: - Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir la creacié d'una borsa de treball mitjancant el sistema de concurs de merits
per a la cobertura temporal d'una plaga de dinamitzador/a juvenil amb caracter laboral temporal.

SEGON.- Donar publicitat a la convocatoria mitjangant anunci al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'edictes de I'Ajuntament ia la
pagina web municipal.

Es Migjorn Gran, a la data de la signatura electronica (6 d'agost de 2024)

L'alcaldessa
Antonia Camps Florit

“BASES PER A LA SELECCIO I PROVISIO, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL, D'UNA PLACA DE
DINAMITZADOR/A JUVENIL

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de treball mitjangant el sistema de concurs de mérits per a la cobertura temporal
d'una placa de dinamitzador/a juvenil. La contractacid que s'escaigui es realitzara en régim de dret laboral.

2.- Naturalesa i caracteristiques de la placa

a) Tipus de personal: Personal laboral amb caracter temporal.
b) Denominaci6: Dinamitzador/a juvenil
¢) Funcions: Les propies d'un dinamitzador juvenil; atés que aquelles es duran a terme al Punt d'informaci6 i al Casal de Joves.

3.- Requisits dels aspirants
Per ser admesos al concurs els/les aspirants han de complir els requisits segiients:

1. Tenir nacionalitat espanyola o trobar-se en alguns dels suposits previstos en l'article 57 de 1'Estatut basic de l'empleat public (EBEP).

2. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

3. Tenir complerts 18 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

4. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del serveide qualsevolde les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari.En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a la funcié publica.

5. Estar en possessio del titol de batxillerat o cicle formatiu de grau superior i el titol d'Informador/a Juvenil o equivalent.
Excepcionalment, si cap aspirant disposa del titol d'Informador/a juvenil, podra participar en el procés selectiu i l'aspirant seleccionat
disposara d'un temps determinat per acreditar-lo. Les persones aspirants d'altres estats que es trobin en els suposits de l'article 57 de
TRLEBEP hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en
la mateéria.

6. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2 mitjangant l'aportacié del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear de 1'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o
equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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7. Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

8. Estar en possessio del certificat de delictes de naturalesa sexual emeés pel Registre central de delinqiients sexuals, previst a l'art. 12 de
la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a la adolescencia.

4.- Sol-licituds

Les sol-licituds per optar al concurs, dirigides al Batlessa, es presentaran en les oficines municipals, acabant el termini de presentacio 10 dies
habils despres a comptar des del dia segiient de la publicacié en el BOIB d'acord amb el segiient model:

, nascut/da a - , provincia d - de --, domiciliat/a en
-------------- , provincia d ------------, carrer ---------------------_ nUmM.-----, teléfon -------- i titular del DNI nam
-------------- , havent-se assabentat de la convocatoria del concurs de méritsper la provisi6 amb caracter laboral temporal d'una plaga de
dinamitzador/a juvenil a 'Ajuntament des Migjorn Gran

SOL-LICIT ser admées/admesa al concurs per a la placa de dinamitzador/a juvenil i DECLAR que son certes les dades consignades i que
reuneix les condicions exigides per ingressar, adjuntant la segiient documentacio justificativa dels requisits exigits a la base tercera:

1. Fotocopia del DNI.

2. Copia dels titols exigits o certificacié académica acreditativa d'haver cursat i aprovat els estudis necessaris.

3. Compromis d'aportar, en cas de ser seleccionat/da, certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

4. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques.

Adjunt també¢ a la present sol-licitut curriculum detallat de la meva trajectoria professional i els justificatns dels mérits al-legats, i que a
continuacio es relacionen:

Es Migjorn Gran, d de 2024
(firma)

5. Tribunal qualificador

El Tribunal estara compost per:

1. Treballador/-a de Joventut del CIM i/o Injove
2. Dinamitzador/a juvenil d'un altre ajuntament
3. Funcionaria de I'Ajuntament des Migjorn Gran

El Tribunal sera competent per a resoldre qualsevol incident que es produeixi en el transcurs del concurs.

El Tribunal s'abstindra, notificant-ho a l'autoritat convocant, quan es produeixi alguna de les circumstancies previstes a la Llei de régim
juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comul.

6. Concurs
El procés de seleccio sera el concurs de merits i entrevista.

Elsmeérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, es valoraran fins a un maxim de 12 punts i de conformitatamb les
escalessegiients:

1.- Experiencia professional

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168592

1.1. Serveis efectius en llocs de dinamitzador/a juvenil prestats a 1'administracio publica, mitjangant contracte o nomenament de funcionari
interi, durant els darrers 24 mesos: 0.125 punts per mes fins a un maxim de 3 punts.

1.2. Serveis efectius com a monitor de temps lliure prestats a 1'administracié publica mitjangant contracte o nomenament de funcionari interi,
sdurant els darrers 24 mesos: 0.063 punts per mes fins a un maxim d'l,5 punts.

gl 3. Serveis efectius com a dinamitzador sociocultural prestats a I'administracié ptiblica, mitjangant contracte o nomenament de funcionari
interi, durant els darrers 24 mesos: 0.063 punts per mes fins a un maxim d'1.5 punts.
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1.4. Serveis efectius en llocs de dinamitzador/a juvenil, monitor de temps lliure o dinamitzador sociocultural prestats a I'empresa privada
durant els darrers 24 mesos: 0.042 punts per mes fins a un maxim d'l punt.

La forma d'acreditar els serveis s'efectuara mitjangant certificaciéo emesa per 1'entitat corresponent o fotocopia dels nomenaments o contractes
de treball i la presentacié de la vida laboral.

2. Formacié complementaria

2.1.Es valorara l'assisténcia a cursos o cursets de formacio, jornades i congressos que tinguin relacié amb les feines i funcions de la placa
convocada, organitzats o promoguts per organismes oficials, publics o privats homologats, que puntuaran fins un maxim d'1'5 punt, d'acord
amb el segiient barem de puntuacio:

® De 20 a 40 hores: 0,1punts per curs.
® De 41 a 70 hores: 0,2punts per curs.
® De més de 70 hores: 0,3 punts per curs.

S'acreditara mitjancant titol, diploma o certificaciéo emes per la Instituci6 corresponent.
2.2. Per titulaci6 superior a l'exigida en aquesta convocatoria: fins a un maxim d'un punt segons la segiient relacio:

® Diplomat: 1 punt
® Llicenciat: 1,5punt

La forma d'acreditar-se s'efectuara mitjancant fotocopia del titol o certificacié corresponent.
2.3 Coneixements de llengua catalana.

Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, 'Escola Balear d' Administracio Publica, 1'Escola Oficial
d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears (puntuacié maxima 1 punt):

® Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C1: 0,40 punts
® Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C2: 0,60 punts
® Pel certificat de coneixements corresponent al nivell E: 0,40 punts

Només es valorara el nivell superior excepte en el cas del nivell E, que es podra sumar al nivell C1 o C2. Aquest mérit s'ha d'acreditar
mitjancant el certificat corresponent (amb original o copia autenticada).

En cap cas es valoraran ni puntuaran els merits al-legats i no justificats documentalment.

Finalitzada la valoracié de meérits, s'efectuara una entrevista personal i individualitzada amb cada aspirant. La puntuacié que se li atorgara
sera de fins a un maxim de 5 punts.

7. Funcionament de la borsa de treball

Un cop finalitzat la valoracié dels mérits i la entrevista, 1'organ de seleccid elevara a I'Alcalde la proposta amb la llista de persones que han
aprovat el procediment selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacié obtinguda, per tal que mitjangant resolucio, aprovi la llista de
persones que en estricte ordre de puntuacio, podran cobrir la plaga vacant i les substitucions del lloc de dinamitzador/a juvenil.

Aquesta resolucio es publicara al taulell d'edictes de 1'Ajuntament des Migjorn Gran.

La borsa de treball tindra una vigéncia indefinida, a comptar des de la data d'aprovacié mitjangant resolucié d'Alcaldia, sense perjudici que
puguin quedar sense efecte en el cas que es resolguin nous processos selectius.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/105/1168592

En el moment en qué s'ofereix un contracte a la persona que ocupa el primer lloc de la borsa, si aquesta hi renuncia, se li mantindra per una
vegada el primer lloc de la borsa.

i)
i En els anteriors casos de renuncies, la persona destinataria de 1'oferta es mantindra la primera vegada en el lloc que tenia a la borsa. En els
msuccessms oferiments i renuncies, cada vegada passara directament al final de la borsa.

Seguidament es fara I'oferiment a la segiient persona de la borsa, 1 aixi successivament.

%En cas d'impossibilitat de comunicacié amb la persona interessada, s'ha de fer I'oferiment a la segilient de la llista, i aquella es mantindra per
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una vegada al lloc que li corresponia. En cas d'una segona oferta amb impossibilitat de comunicacid, passara a la darrera posici6 de la llista.

Per contactar amb cadascun dels possibles interessats, es realitzaran un maxim de 3 telefonades amb un interval d'almenys d'una hora, i amb
presencia cada vegada d'un/a fedatari/a public/a.

El temps per a manifestar la rentincia dels aspirants a les borses de treball és d'1 dia habil des de s'haura fet la comunicaci6.”
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