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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL D'AIGUES | CLAVEGUERAM, S.A EMAYA

7763 Bases reguladores per a la creacio d'una borsa de treball temporal -convocatoria de procés selectiu
per al'ingrés d’operador/a d’explotacio a l'area de Cicle de l'Aigua i TD a EMAYA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La constitucio de la present convocatoria de treball té com a unica finalitat la d'establir un procediment agil per a la immediata posada a
disposicid en l'area del Cicle de 1'Aigua d'Emaya de personal temporal capacitat i necessari per a la correcta prestacid del servei, respectant
els principis rectors de 'accés a 1'ocupacid publica, en benefici de la ciutadania de Palma i del propi personal.

Per tot aixd, davant la necessitat de poder dotar de persones suficients per donar cobertura a les necessitats de contractacié de caracter
temporal de personal amb categoria d'operador/a d'explotacié del cicle de 'aigua, es crea la present borsa de treball temporal.

EMAYA declara el seu compromis en l'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per ra6 de genere, aixi com en I'impuls i foment de mesures per aconseguir la
igualtat real en el si de 1'organitzacid, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la nostra Politica
Corporativa, d'acord amb la definicié d'aquest principi que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes.

Caracteristiques del lloc de treball:

- Categoria professional: Operador/a d'explotacio.

- Grup professional: G.P. 2 — XIV Conveni Col-lectiu Transversal 'EMAYA

- Nivell Retributiu: 15.

- Codi de la Descripci6 del Lloc de Treball (DPT): AG-INS-11

- Area de la qual depén: Area de Cicle de I'Aigua i Transformaci6 Digital.

- Tipus de contracte: Laboral TEMPORAL.

- Jornada i horari laboral: segons Conveni Col-lectiu Transversal dEMAYA i regulacié establerta per la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat vigent en cada moment.

2. CARACTERISTIQUES DE L'OCUPACIO
Missio

Realitzar i controlar els processos de 1'explotacié i manteniment de les diferents instal-lacions industrials de 1'empresa (ETAPs, EDARs,
Xarxes, EBARs, EBAPs i instal-lacions d'energia, seguint els procediments de treball establerts i les instruccions dels/les responsables
immediats, amb la finalitat de garantir l'operativitat de les mateixes i assegurar la produccio i qualitat del diferents processos de
potabilitzacid, subministrament, depuracio i energia.

Funcions

- Recollir mostres de la planta, per a complir amb els protocols de funcionament adequat de les instal-lacions (EDAR, ETAP, EBAR,
EBAP).

- Presa de dades de comptadors, comprovacio d'equips i dosatge de reactius, analisis basiques de procés per a confirmar que es
compleixen els criteris de qualitat establerts.

- Controlar el Densadeg (lectures, dosatge de reactius, comprovacio d'equips) per a confirmar que es compleixen els criteris de
qualitat establerts en la produccié d'aigua potable.

- Revisar el correcte funcionament de tota la instal-lacid, per a evitar possibles avaries i donar avis a l'operador de control o superior
immediat.
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- Executar les maniobres en les instal-lacions (arrencada i control, funcionament, buidatge, neteja, grups electrogens), per a complir
amb els ajustos propis d'una estacid o equip.

- Comprovar els nivells dels dipdsits de reactius necessaris per a garantir el correcte funcionament dels processos de les plantes.
- Realitzar la llista de control i els comunicats de treball corresponent, per a verificar el treball realitzat en la planta.

- Emplenar parts de treball (a través de PDA), per a portar el control de tot el que succeeix en el procés de captacid, tractament,
distribuci6 i depuracio per a disposar de la informacié més actualitzada i completa.

- Recepcionar les mercaderies (clor, etc.), per a disposar del material necessari per al funcionament de la planta.

- Realitzar la neteja d'instal-lacions i equips de les plantes i instal-lacions, per a assegurar el correcte funcionament dels equips que
intervenen en els processos propis de 1'estacio i assegurar els indicadors de qualitat establerts.

- Especialitats:

® Explotacio ETAPs.
® Explotacié EDARs.
® Manteniment: M-58

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal assignat a aquest lloc de treball. No és
una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats, funcions i destreses requerides per al treball.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses a la realitzacio de les proves selectives les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds, durant el procés selectiu i mantenir-se fins al moment de la incorporacio a la plaga:

1) Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels altres Estats membres de la Unié Europea o nacional d'algun Estat en el
qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacio de
treballadors, amb excepci6 d'aquells llocs de treball que directament o indirectament impliquin una participacio en 'exercici del poder public
o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o de les Administracions Publiques.

2) Tenir complerts 18 anys d'edat i no excedir, si s'escau, de 1'edat maxima de jubilacio ordinaria.

3) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents. Les persones
aspirants que accedeixin a places reservades per a discapacitats hauran de tenir acreditat el grau igual o superior al 33% i ho hauran
d'acreditar en el moment de la presentacié d'instancies, també hauran de demanar en la mateixa instancia les adaptacions que considerin
adequades per dur a terme les proves selectives.

4) No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei o haver estat acomiadada disciplinariament (llevat que sigui declarada
improcedent) de qualsevol empresa del sector ptblic, ni trobar-se amb inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'altres Estats, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sanciod
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacid en el sector public (declaracio
responsable).

5) Abans d'accedir a la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector
public delimitat per I'Art.1 de la llei 53/1984, i que no percep pensio o prestacid incompatible. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la
de caracter professional, I'haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de 1'inici de la relaci6 laboral, perque 1'0rgan
competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

6) Superar les proves meédiques que determini el Metge de Vigilancia de la Salut, i que certifiquin que s'és apte i sense cap tipus de restriccid
per al correcte desenvolupament de totes les funcions de la placa a ocupar (excepte personal amb discapacitat que podra ser apte amb
restriccions).
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/) Estar en possessio de la titulacié de Cicle formatiu Grau Mitja o Batxillerat o certificat de professionalitat equivalent o estar en condicio
ﬁd‘obtemr—la en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

%8) Carnet de conduir B.

%9) Estar disponible per a qualsevol torn i/o servei de l'area del Cicle de 1'Aigua (servei 24 hores), segons les necessitats de I'empresa en el
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moment de I'oferiment.
10) No haver estat exclos, en una altra borsa de treball del cicle de 1'Aigua a EMAYA.

11) Per als qui hagin tingut una relaci6 laboral-contractual amb EMAY A-Aigiies, haver superat el periode de prova, amb categoria indicada
en les presents bases.

12) Haver presentat la sol-licitud de participacié en el procés selectiu en temps i forma, aixi com emplenar la declaracié responsable
juntament amb el full d'autobaremacié de meérits, d'acord amb el model que s'incorpora en aquesta convocatdria.

Les persones aspirants han de complir amb els requisits en els termes indicats en aquesta convocatoria el dia de la finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds, i I'nan de mantenir fins al moment de 1'adquisicié de la plaga.

4. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El nomenament dels membres del tribunal es publicara a la pagina web d'EMAYA (https://emaya.convoca.online/) un cop finalitzat el
periode de presentacio de sol-licituds.

El funcionament, responsabilitats i funcions dels membres el Tribunal s'ajustara a l'establert en el Conveni Transversal. El Tribunal, a més,
queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allo
no previst en aquestes bases. La persona que ostenti la presidéncia tindra vot de qualitat en cas d'empat.

5. INSCRIPCIONS

La inscripci6 es fara a través de 'enllag disponible al Portal d'Ofertes d'Ocupaci6 Piblica d'Emaya a la pagina web d'Emaya, apartat "treballa
a Emaya": (https://emaya.convoca.online/), i es precisara estar en disposicié d'un dels segiients métodes d'identificacio: del DNI electronic,
Certificat electronic, Cl@ve Pin o Cl@ve permanent.

Totes les persones interessades i que reuneixin els requisits per optar a les places s'hauran d'inscriure en els 10 dies habils segiients a la
publicacié de la present convocatoria, a través del Portal d'Ofertes d'Ocupacio Piblica d'Emaya accessible des de la pagina web d'Emaya
https://emaya.convoca.online/, seguint els passos i instruccions que s'indiquin i adjuntant la documentacié demanada, que incloura la
presentacié d'un curriculum vitae actualitzat, amb copia escanejada llegible en format PDF o JPG (la documentacié s'ha de presentar
escanejada per les dues cares, llevat que a l'anvers s'acrediti suficientment la informacié requerida). Els arxius que s'adjuntin durant el procés
d'inscripcio s'hauran de nomenar de forma clara segons el seu contingut.

La inscripcié inclou una declaracio responsable i l'autobaremacié (al-legacid de mérits) que té igualment la consideracié de declaracio
responsable. A més, suposa el coneixement i I'acceptacié inequivoca de les persones aspirants del tractament de dades de caracter personal.

Les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33% hauran de presentar el corresponent certificat de discapacitat, aixi com el
certificat d'aptitud emes pels equips multiprofessionals de la Direccido General de Serveis Socials, o de 'organisme public equivalent, segons
el que preveu el numero 3 dels requisits generals d'aquestes bases.

En atencio a la Llei de proteccié de dades i per a la identificacio de les persones candidates, els llistats constaran, com a minim, amb els 4
digits del seu DNI o NIE (***DNI1**) en totes les publicacions. En completar la inscripcid, la persona aspirant dona el seu consentiment
perque el Tribunal realitzi, si ho considera necessari, les comprovacions oportunes sobre les dades aportades.

Finalitzat el termini d'inscripcié i comprovada la documentacid, es publicaran les llistes provisionals de persones admeses i excloses, amb
indicaci6 de la causa d 'exclusid. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que
compleixen amb els requisits per participar en aquesta convocatoria.

Per esmenar qualsevol possible defecte o acompanyar documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié de la relacié indicada. Durant aquest tramit no s'admetran al-legacions de nous merits
no especificats en la declaraci6 inicial. Si hi hagués esmenes, al-legacions o reclamacions, un cop revisades pel Tribunal Qualificador, es
publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168362

Si en qualsevol moment del procés de seleccio el Tribunal té coneixement de la no veracitat d'alguna dada aportada per la persona aspirant,
HEsuposara I'exclusié automatica del procés selectiu.

IS'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié del llistat definitiu, per a la presentaci6 d'al-legacions ((inicament per
atendre errors formals per part del tribunal) i/o impugnacions al mateix.
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6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu consisteix en la realitzacio d'una fase d'oposicié i una fase de concurs, la puntuacié maxima del procés sera de 100 punts:

- 60 punts correspondran a la fase d'oposicié (proves)
- 40 punts correspondran a la fase de concurs de merits

6.1. FASE D'OPOSICIO - 60 punts

Aquesta fase consistira en la realitzacio de les proves que s'indicaran en el present apartat i la puntuacio maxima sera de 60 punts. Es
publicara la concrecié de les dates a la pagina web dEMAYA amb almenys 10 dies naturals d'antelaci6 a la seva realitzacié. La valoracié de
les proves i/o exercicis i la durada de les proves, no indicades en les presents bases, les determinara el Tribunal amb caracter previ a la seva

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova, i els qui no assisteixin a I'esmentada convocatoria quedaran exclosos de les proves
selectives, excepte en els casos de for¢a major, embaras o risc de part degudament acreditats per la persona aspirant.

Durant el desenvolupament del procés selectiu, es podra preveure la realitzacié successiva dels exercicis en un o més dies consecutius, cas en
el qual, el termini per reclamar o demanar la revisié de cada exercici s'atorgara de forma conjunta al final de les proves, i la participacié de
les persones aspirants en cada prova no sera condicionada a la superacié de l'anterior sense que es puguin considerar obtinguts drets de cap
tipus a les persones aspirants que superin un exercici posterior a un de suspes.

6.1.1. Temari:

- Conveni col-lectiu Transversal d'Emaya (a excepcid de les Disposicions Addicionals i Transitories i els documents
annexos).

- Codi etic i de conducta d'Emaya.

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de PRL. Capitol III, articles 14, 15, 16, 17, 181 19.

- Manual d'operador/a de planta.

- ITSSST-036 canvi de bombona de clor gas potabilitzadora

- PO-029 determinaci6 de la terbolesa

- PO-117 determinaci6 de I'index de fouling.

6.1.2. Proves

La prova versara de dues parts:

1. Examen tipus test amb 40 preguntes sobre el temari anteriorment indicat. Cada pregunta tindra 4 alternatives de resposta
de les quals només una és correcta o una d'elles és la més correcta. La puntuacié maxima de 1'examen sera de 40 punts.

A part de les preguntes de I'examen, s'inclouran 5 preguntes de reserva que es tindran en compte Unicament en cas que sigui
necessari anul-lar alguna pregunta i que hauran de ser contestades per les persones concursants.

Les persones que obtinguin les 30 millors puntuacions, passaran a la segiient prova.

2. Test de competencies d'ajust al lloc de treball, que avaluara les competéncies adequades al lloc de treball objecte de la
present convocatoria, el seu encaix i adaptaci6 al lloc de treball (maxim 20 punts).

El Tribunal publicara el llistat provisional de resultats de les persones aspirants que podran demanar la revisi6é del seu
examen dins dels 3 dies habils segiients a la publicacié del llistat provisional. Un cop realitzades les revisions, es publicara el
Ilistat definitiu de resultats de les persones aspirants. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié
del llistat definitiu dels resultats, per a la presentacié d'al-legacions i/0 impugnacions al mateix.

6.2. FASE DE MERITS — 40 punts

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 40 punts, els mérits s'al-legaran i acreditaran per a la seva valoracio fins a la data de finalitzacio
del termini d'inscripcid. Les persones aspirants han d'emplenar I'autobaremaci6 dels mérits en el procés d'inscripcié. Unicament es meritaran
Zles persones candidates que hagin participat en les dues proves.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 d'agost de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 35970

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168362

No es valorara cap merit:

- Amb data posterior a la data de finalitzaci6 del termini d'inscripcio.

- Que no hagi estat acreditat en el termini indicat i en la forma establerta en la convocatoria.

- Que no estigui adequadament i clarament acreditat d'acord amb els barems de la fase de concurs.
- Els adduits i no justificats en la forma indicada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada en qualsevol dels
idiomes oficials de les Illes Balears, altrament, no sera tinguda en compte.

L'autobaremacio6 té la consideracié de declaracio responsable. La falsedat en les dades d'autobaremaci6 determinara l'exclusio del procés i la
consideraci6 de no haver participat en el procés, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat en les dades. Els errors es podran
corregir en la fase d'al-legacions, si queden acreditats.

Per a aquells mérits que possibilitin I'opcié de comprovacié d'ofici, si la persona candidata demana l'esmentada comprovacio, el tribunal,
després de la revisid, podra atorgar una puntuacio superior, igual o inferior a la indicada en el full d'autobaremacio. Si la persona candidata
no demana la comprovacié d'ofici, després de la revisio, el tribunal podra atorgar una puntuacié inferior o igual a la indicada en el full
d'autobaremacio, perd mai superior.

El tribunal no prendra en consideracio els mérits adduits en apartats/epigrafs que valorin mérits de diferent naturalesa i/o materia a la del
mérit aportat, encara que coincideixi amb un mérit a aportar en un altre apartat/epigraf. Unicament si la persona candidata efectua
al-legacions al llistat provisional de merits indicant expressament que vol que un merit aportat sigui considerat en un altre apartat/epigraf, el
tribunal podra, si escau, assignar la puntuacié d'aquest mérit a 1'epigraf sol-licitat.

Es publicara el llistat provisional de merits al-legats en la declaraci6 responsable (autobarem) i acreditats amb la documentacié aportada, i es
concedira un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio del llistat provisional, per a la presentacié d'al-legacions i/o
impugnacions al mateix. Finalitzat aquest termini, es resoldran les al-legacions o reclamacions que hi pugui haver i es publicara el llistat
definitiu. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié del llistat definitiu, per a la presentacié d'al-legacions
(inicament per atendre errors formals per part del tribunal) i/0 impugnacions al mateix.

Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants en aquesta fase i que el Tribunal valorara, es regiran pel segiient barem:
6.2.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Fins a un maxim de 23 punts.

Es valorara l'experiéncia professional prestant serveis en empreses o entitats relacionades amb el sector del cicle de 'aigua i
realitzant funcions com a operador/a d'explotacio, operador/a de control, prefectura de planta d'explotacié o depuracio
d'aigiies, capatas/a d'explotacio, depuracié o manteniment d'aigiies, o de categories similars les funcions de les quals siguin
les de realitzar i controlar els processos de l'explotacid, depuracié o manteniment de les diferents instal-lacions industrials
com son les ETAPs, EDARs, EBARs, EBAPs.

L'experiencia anterior es meritara el barem indicat a continuacio:

a. Serveis prestats en el sector privat a rad de 0,020 per dia treballat.
b. Serveis prestats en EMAYA i en empreses del sector public, a ra6 de 0,025 per dia treballat.

Forma d'acreditacié: en tots els casos, mitjancant informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball.

Si en el contracte de treball no queden prou acreditades les funcions desenvolupades, haura d'aportar-se un certificat
d'empresa degudament segellat i signat on constin les funcions realitzades, en cas contrari no es meritara 1'experiéncia.
L'experiéncia d'haver prestat serveis en Emaya, no necessitara presentar els contractes de treball, unicament marcar 1'opcio
de revisio d'ofici en l'autobaremacio.

L'experiencia professional es computara per dia real treballat (dia cotitzat en vida laboral, exceptuant les vacances retribuides
i no gaudides) i haura de justificar la realitzacio de manera prevalent de les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

No es computaran serveis que hagin estat prestats simultaniament amb uns altres igualment al-legats, en tal cas, només seran
tinguts en compte els de major durada.

Per a puntuar l'experiéncia professional aquesta haura de quedar prou ben acreditada amb tota la documentaci6 anteriorment
requerida, si no €s aixi, el tribunal podra sol-licitar als aspirants documentacié addicional.
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6.2.2. FORMACIO REGLADA: Fins a un maxim de 10 punts.

1. Titol de formacid professional grau mitja dins de les arees d'electricitat i electronica, instal-lacié i manteniment,
electromecanic i Quimica. 7 punts

2. Titol de formacid professional grau superior dins de les arees d'electricitat i electronica, instal-lacié i manteniment,
electromecanic i Quimica. 10 punts.

3. Titol de Teécnic en Xarxes i Estacions de Tractament d'Aigiies. 7 punts.

4. Titol de Técnic Superior en Gestio de 1'Aigua. 10 punts.

5. Certificat de professionalitat Nivell 2 de tractament d'aigiies: 7 punts.

Els nivells de formaci6 professional no son acumulables, valorant-se tinicament el major nivell aconseguit.

Forma d'acreditacid es fara mitjangant copia per totes dues cares dels diplomes (signats i segellaments o amb codi segur de
verificacio), certificacions o documents oficials.

Unicament es puntuaran els titols obtinguts a efectes académics anteriorment indicats. No es comptabilitzaran com a mérit en
l'est apartat ni equivaléncies de titols a efectes laborals o professionals, ni certificats de professionalitat. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologaci6.

6.2.3. FORMACIO NO REGLADA i cursos relacionats amb el lloc de treball: Fins a un maxim de cinc 7 punts.
A rad de 0,03 punts per hora per a formacions:
a. Directament relacionades amb el lloc de treball. Fins a un maxim de 7 punts:

1. Formacio uso del clor i emergeéncia per clor

2. Puente grua + PEMP

3. Coneixements en poceria

4. Coneixements neteja alta pressio

5. Coneixements manteniment basic grups electrogens
6. Coneixements aigiies residuals urbanes

b. Formacions especifiques en prevencid de riscos laborals. Fins a un maxim de 5 punts:

1. Formacié ADR Mercaderies Perilloses

2. Formacio treballo en espais confinats i ATEX
3. Recurs Preventiu

4. Formacio en treballs en altura

c. Certificat de Prevencio de Riscos Laborals:

a. Nivell basic de Prevenci6 de riscos laborals genéric: 3 punts.
b. Nivell basic de Prevenci6 de riscos laborals en la construccio: 5 punts
d. Formacions transversals: igualtat, ciberseguretat i proteccié de dades: fins a un maxim de 2 punts.
e. Formaci6 en ofimatica: fins a un maxim de 3 punts.
f. Nivell acreditat oficialment d'idioma catala. Fins a un maxim 1 punt. Les puntuacions no seran acumulables, sin6 que es
valorara el nivell amb major puntuacié presentat:
a. Per un certificat de nivell A2: 0.25 punts.
b. Per un certificat de nivell B1: 0.5 punts.
c. Per un certificat de nivell B2: 0.75 punts.
d. Per un certificat superior als anteriors: 1 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168362

6.3. PUNTUACIO FINAL DEL PROCES SELECTIU.

La puntuacié final del procés selectiu vindra determinada per la suma total de la fase de proves i concurs de mérits. En cas d'empat en la
P untuacio final del concurs oposicid, aquest es resoldra atenent els segiients criteris, de manera prevalent:

- 1r Formar part del col-lectiu subrepresentat per genere en la categoria professional objecte de la convocatoria.
- 2n La major puntuaci6 obtinguda en l'experieéncia professional.
- 3r Sorteig.

B
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S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio dels resultats finals definitius, per a la presentaci6é d'al-legacions
(inicament per a atendre errors formals per part del tribunal) i/o impugnacions a aquest.

7. FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU

Publicat el llistat definitiu de valoracié de merits, per ordre de major a menor puntuacié amb indicacié del nim. de registre i 4 digits del DNI,
finalitza tot el procés de seleccio.

El fet de figurar en el llistat definitiu de la bossa tinicament genera dret a ser integrant de la borsa i en conseqiiéncia, a l'oferiment
d'incorporaci6 a I'Empresa d'acord amb el procés establert en les presents Bases, respectant en tot moment els limits a la contractaciod
legalment establerts. Les persones integrants de la Borsa, en cap cas, generaran cap dret a ser contractades.

Abans de la incorporacio efectiva al lloc de treball com a personal laboral temporal, les persones que hagin presentat copies de la
documentaci6 relativa al procés selectiu, seran requerides per a aportar la documentacié original o copia compulsada. La no presentacio
suposara l'exclusio del procediment i per tant de la borsa de treball.

Les persones candidates que poguessin aspirar a ocupar una plaga temporal, seran citades al servei medic i hauran de superar les proves
mediques que aquest determini, i que certifiquin que s'és apta i sense cap mena de restriccid per al correcte desenvolupament de totes les
funcions de la plaga a ocupar (excepte personal amb discapacitat que podra ser apte amb restriccions).

Una vegada incorporada la persona, haura de superar el periode de prova establert per conveni col-lectiu.
8. REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL

La regulacio basica de la borsa de treball temporal fruit de la present convocatoria, sera mitjangant d'aplicacié I'Annex IV del Conveni
Col-lectiu de EMAYA “Reglament de les Borses de Treball”,

9. PUBLICACIO, COMUNICACIONS I TERMINIS

La present convocatoria sera publicada en el Portal d'Ofertes d'Ocupacié Publica de Emaya a la qual es pot accedir des de la pagina web de
Emaya https://emaya.convoca.online/, a més de la seva publicacio en periodics de maxima difusio a nivell local.

Les persones aspirants que participin en la present convocatoria queden obligades a relacionar-se amb EMAYA, telematicament en totes o
algunes de les fases del procediment. Totes les comunicacions d'aquest procés selectiu seran publicades en la plataforma a la qual es pot
accedir des de la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/

Per al comput dels terminis reflectits com a dies habils en la present convocatoria, s'entendran els compresos entre el dilluns i el divendres,
per la qual cosa el dissabte es considera dia no habil. Els dies naturals s'entendran els compresos entre dilluns i diumenge.

10. TERMINI D'IMPUGNACIO DE LA CONVOCATORIA

Queda establert un termini d'impugnacié de present convocatoria d'un mes a comptar des de la data de la seva publicacié en el Portal
d'Ofertes d'Ocupacio Pablica de Emaya.

11. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, S.A.

Finalitat Gestionar el procés de seleccié regulat en aquestes bases i avaluar els perfils de les persones candidates per tal de cobrir les necessitats

dels llocs vacants.

Legitimacio La participacié en aquest procés implica l'acceptacio plena per les persones sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacio expressa
per al tractament de les dades i la publicacié de resultats als mitjans que I'empresa consideri.

La legitimitat del tractament indicat esta basada en el consentiment que se us demana.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168362

Destinataris No se cediran dades a tercers, llevat d'obligacié legal.
Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-les, aixi com altres drets, com s'explica a la informacié addicional.
Informaci6 addicional Podeu consultar la informaci6 addicional i detallada sobre Protecci6 de Dades a la nostra pagina web

https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o sol-licitar-la en paper a les oficines centrals al c¢/Joan Maragall 3, 07006 Palma.

= |

-

%12. APROVACIO I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

%La vigéncia de la borsa de treball temporal regulada per les presents bases s'iniciara el dia de la data de publicacioé del llistat definitiu de la

I
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borsa de treball i el seu periode de vigéncia no podra excedir els 3 anys des de la publicacié de 'avantdit llistat definitiu.

La present Borsa sempre sera subsidiaria de les borses de treball que derivin d'un procés selectiu per a la cobertura de plaga fixa per concurs
oposicid, sent que, Unicament es podra oferir la incorporacié a I'Empresa a les persones integrants de la present borsa una vegada no
existeixin persones integrants disponibles en la borsa de treball en vigor com a resultat d'un procés selectiu per a la cobertura de plaga fixa.

La present Borsa procurara proveir les necessitats de personal amb categoria ped especialista, per la qual cosa, si no és aixi, es podra dur a
terme 'ampliacié de la present Borsa mitjangant nova convocatoria, sent que, Unicament es podra oferir la incorporacié a 'Empresa a les
persones integrants d'aquesta ampliacié de borsa una vegada no existeixin persones integrants disponibles en la present Borsa.

Les presents bases i tot el seu contingut, ha estat acordat en el si de la Comissio negociadora de processos selectius el 18 d'abril de 2024.

Palma, (signat electronicament: 2 d' agost de 2024)

La directora de Corporacié d'EMAYA
Nuria Gallego Caiellas

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168362

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-08-05T15:01:35+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




