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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
MANCOMUNITAT DES RAIGUER

7760 Acord del Ple de la Mancomunitat des Raiguer de data 31 de juliol de 2024 pel qual s'aprova la relacio de llocs de treball
El Ple de la Mancomunitat des Raiguer, en sessio celebrada el dia 31 de juliol de 2024, va aprovar el segiient acord:

«Primer. Aprovar la Relacio de llocs de feina de la Mancomunitat del Raiguer segons documentacio que figura a l'expedient i a l'extracte de llocs de treball de la Mancomunitat del Raiguer.
Segon. Assignar un valor punt en el valor 12,5 que s'aplicara a la puntuacié de cada lloc de feina i del que resultara el complement especific.

Tercer. Establir la seva entrada en vigor a l'endema de l'acord de Ple.

Quart . Publicar integrament la citada relacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica de la Mancomunitat.

Quint .Remetre una copia de la mateixa a I'Administracio de I'Estat i a l'organ competent de la Comunitat Autonoma en el termini de trenta dies.»

De conformitat amb allo que s'ha fixat en l'article 127 del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per mitja del
present anunci, es procedeix a la publicacio integra de I'esmentada relacié de llocs de treball.

La Relaci6 de Llocs de treball existents a la Mancomunitat des Raiguer, organitzats per arees, dels requisits minims que s'exigeixen per ocupar els llocs de treball i altres caracteristiques essencials, és la
que es detalla en 1'Annex.

Contra 1'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu davant el Ple de la Mancomunitat, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema al de la recepcio de la notificacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions
Publiques, o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de 1'endema al de la recepcio de la notificacio, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicciéo Contencidés-Administrativa.

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques, adverteix que, si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra
interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168356

Tot aixo sense perjudici de qué pugui interposar l'interessat qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

Binissalem, a data de la signatura electronica (2 d'agost de 2024)

El president
Joan Rotger Segui
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MANCOMUNITAT DES RAIGUER
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

CODI  DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT. SING. PROV. REQUISITS MERITS M.. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC.
SERVEIS GENERALS
1 GERENCIA 1 L - - - A1 Grau o assimilat ~ Si C.E. Experiéncia de més de 4 Especialitzacio6 / Si Si Flexible Segons conveni Exclusiva  Total 29 2125
anys en gestio de servei experiéncia acreditable en
public el seu ambit funcional

Certificat de catala nivell
Responsabilitzar-se de les funcions recollides a I'article 8.5 dels Estatuts de la Mancomunitat des Raiguer.

2 SECRETARIA - 1 F.H.N. H.N. Secret.- - A1 Las propiesdela  Si C.H.N. Habilitacié Nacional Geréncia Publica Si  No Flexible Segons conveni Exclusiva  Total 27 1875
INTERVENCIO Intervencié subescala d'H.N. Certificat de catala nivell

Responsabilitzar-se de la fe publica i el assessorament legal preceptiu.
Responsabilitzar-se del control i fiscalitzacié interna de la gestié economica-financera i pressupostaria i la comptabilitat publica.

3 TECNIC/A JURIDIC/A 2 F/L AG Técnica - A1/A2 Les propiesdela No CG. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si  Si Continua Segons conveni Normal Parcial 24 1100
subescala d'A.G. Certificat de catala nivell experiéncia acreditable en didrna
el seu ambit funcional

Realitzar les tasques d'assessorament juridic i informar juridicament els expedients propis de la Mancomunitat.

7  ADMN. SERVEIS 1 FIL AG Administrativa - Cc1 Les propies dela  No CG. Ofimatica avancada Grauenlabrancade No Si Continua Segons conveni Normal Legal 20 650
GENERALS - subescala d'A.G Certificat de catala nivell Ciéncies Socials i ditirna ordinaria
PERSONAL c1 Juridiques o assimilat

Especialitzaci6 /
experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional

Realitzar les tasques administratives derivades de la tramitacié dels expedients Serveis Generals i Personal.

8  ADMN. SERVEI 1 F/L AG Administrativa - C1/C2 Lespropiesdela No C.G. Ofimatica avangada Grauenlabrancade No Si Continua Segons conveni Normal Legal 18 650
ECONOMIC - SERV. subescala d'A.G. Certificat de catala nivell Ciéncies Socials i ditirna ordinaria
GENERALS c1 Juridiques o assimilat

Especialitzacio /
experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional

Realitzar les tasques administratives derivades de la tramitacio dels expedients de Serveis Econodmics i Serveis Generals.

SERVEIS ALS MUNICIPIS
4 TECNIC/A SERVEI 2 FIL AG Gestio - A2/A1  Las propies dela  No C.G. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Normal Parcial 22 975
MUNICIPIS subescala d'A.G. Permis de conduir B experiéncia acreditable en didrna

Certificat de catala nivell el seu ambit funcional

Realitzar les tasques técniques derivades dels expedients de subvencions i ofertes de treball public provinents del SOIB, aixi com dels expedients que se li encomanin.
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CODI  DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT. SING. PROV. REQUISITS MERITS M. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC.
10 AGENT OCUPACIO | 1 F AE Tecnica Tec. Mitia A2 Grau en No C.G. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si  Si Continua Segons conveni Normal Legal 21 825
DESENV. LOCAL Empresarials o Permis de conduir B experiéncia acreditable en didrna ordinaria
assimilat Certificat de catala nivell el seu ambit funcional

Realitzar les tasques necessaries per a impulsar la ocupacio i el desenvolupament local del municipis pels quals es presta el servei.

MEDI AMBIENT
20  TECNIC/A MEDI 1 FIL AE. Técnica Téc. Mitia A2/A1  Grau en Ciencies No C.G. Ofimatica avancada Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Normal Parcial 22 975
AMBIENT "A" Ambientals, Eng Permis de conduir B experiéncia acreditable en ditirna
Forestal o assimilat Certificat de catala nivell el seu ambit funcional
Realitzar tasques técniques en matéria de medi ambient.
21 TECNIC/A MEDI 1 FIL AE Tecnica Tec. A1/A2 Grau en Ciéncies No C.G. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Preferent  Parcial 24 1125
AMBIENT "B" Superior Ambientals, Eng. Permis de conduir B experiéncia acreditable en didrna
Forestal o assimilat Certificat de catala nivell el seu ambit funcional
Realitzar tasques técniques en materia de medi ambient.
SERVEIS SOCIALS
25 TREBALLADOR/A 2 L - - - A2 Grauen Treball ~ No CG. Ofimatica basica Especialitzacio / Si  Si Flexible Segons conveni Normal Legal 21 925
SOCIAL Social o assimilat Permis de conduir B experiéncia acreditable en ordinaria

Certificat de catala nivell el seu ambit funcional
Detectar i intervenir amb persones, families i col-lectius en situacions de risc o exclusié social aixi com la comunitat en general, per tal de millorar el seu benestar i la seva integracié social a I'entorn.

27 EDUCADOR/ASOCIAL 7 L - - - A2 Grau en Educacié  No C.G. Ofimatica basica Especialitzacio / Si  Si Flexible Segons conveni Normal Legal 21 900
Social o assimilat Permis de conduir B experiéncia acreditable en ordinaria
Certificat de catala nivell el seu ambit funcional

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social, desenvolupant i implementant intervencions socioeducatives, elaborant plans de treball individuals, grupals i comunitaries i avaluant els
processos.
Analitzar la realitat socioeducativa comunitaria per programar, executar i coordinar diferents programes comunitaris o grupals impulsats per la mancomunitat, els ajuntaments o altres institucions.

30 AUX.ADMN. SERVEIS 3 L - - - c2 Graduaten ESO, No CG. Ofimatica avangada Batxiller Superior o Si  Si Continua Segons conveni Normal Legal 17 475
SOCIALS Titol Prof. Basic o Certificat de catala nivell assimilat ditrna ordinaria
assimilat A2 Especialitzacio /

experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional

Realitzar les tasques de suport administratiu derivades de la tramitaci6 dels expedients de Serveis Socials.
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CODI  DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT. SING. PROV. REQUISITS MERITS M. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC.
31 TREBALLADOR/A 3 L - - - C1/C2 Teécnic en Atencié  No CG. Permis de conduir B Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Normal Legal 14 450
FAMILIAR a Persones en Certificat de catala nivell experiéncia acreditable en didrna ordinaria
Situacié de B1 el seu ambit funcional
Dependéncia o
assimilat
Ajudar i donar suport a persones dependents i no dependents, en situacions de vulnerabilitat en les activitats basiques de la vida diaria, tant al Centre de Dia com al seu domicili.
BRIGADA
40 CONDUCTOR/A 1 L - - - c2 Titol Professional  No C.G. Permis de conduir C1 Técnic en Jardineriao  Si Si Continua Segons conveni Normal Legal 15 525
BRIGADA Basic en Agro- Certificat de catala nivell equivalent ditirna ordinaria
jardineria i A2 Especialitzacio /
Composicions experiéncia acreditable en
Florals, Graduat en el seu ambit funcional
ESO o equivalent
Realitzar les tasques derivades del manteniment de la via publica i edificis municipals, especialment, en matéria de jardineria i picapedrer.
Legenda de codis:
Codi: Indicador numéric anic i irrepetible que identifica el lloc.
Denominacié: Nom lliurement atorgat al lloc de treball €s ient que no es fongui amb la plaga
Places: nimero de "places” o recursos humans de naturalesa per i al lloc en aq or 3
Rel. Lab. : Relacié laboral o régim juridic proposat per la plaga o recurs huma assignat a aquest lloc, normal fi i, laboral o !
Escala CIass:flcacto escalar de la plagca seg les seves caracteristiq i el régim legal vigent (A.G. - Administracié I; A.E. - Administracié Especial; H.N. - habilitacié nacional).
ble a la plaga dins de I'escala ja indicada.
Classe: Classe o categoria assignable a la plaga dins de la subescala ja indicada.
Grup: Grup ass:gnable a la plaga, en funcié dels continguts a desenvolupar en el lloc i coherent amb la catalogacié d'aquesta plaga.
Esy !ltat E: litat emica concreta de titulacio si és procedent en funcié dels del lloc, ple: Arquii superior.
Sing.: itzacié del lloc, normali en funcié de les seves | iaritats d'e ialii i6 qu [ ala Ioglca mamowblhtat del seu titular en el lloc.
Prov:s:o Sist r de d 6 de recursos al lloc normalment via concurs (C.G. - Concurs General; C.E. - Concurs ifico) o lliure i (L D.).
Condi inii Idicionals a la titulacié, per poder accedir a aquest lloc, normalment habilitats i J: I aries als de
Ments Altres habilitats i Jo atils en el de de les fi i del lloc, pero no indispensables per al seu correcte exercici. Només valorables a I'efecte de provisio de el lloc.
Mobilitat Interadministrativa: Possibilitat de cobertura del lloc de treball amb personal d'altres administracions publiques
C.Europea: Possibilitat de cobrir la plaga i/ o lloc amb ciutadans d'altres estats membres de la Unié Europea. Veure legislacié al res Dada r ble, pero no preceptiu en la RLT
Tipus de jornada: Caracteristiques qualitatives de la jornada a desenvolupar en el lloc, normalment: continua, partida, a torns, etc.
Horari: Detall dels horaris desenvolupats en el tipus de jornada indicada, aquesta dada no és preceptiva en la RLT (la informaci6 recollida en aquest apartat té caracter orientatiu).
Dedic.: Régim de dedicacié de titular del lloc en funcié de les necessitats deduibles de les seves tasques i responsabilitats particulars de I'esmentat lloc.
Incompatibilitat: Incompatibilitat derivada de les condicions particulars d’acompliment del lloc de treball. Dada no preceptiva en la RPT.
Nivell: Nivell del Comy de Desti ignat al lloc en funcié del seu procés de valoracié.
Especif.: Assignaci6 de punts per la determinacié del Compl Especifico al lloc, després del seu procés de valoracié. Dada a transformar en Euros a través d'indicar el seu valor unitari Euros/punt.
Euros/Punt proposat per a la seva aprovacié: xx Euros/pto.
Pagina 3 de 3

s |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-08-05T15:03:59+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




