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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
7698 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 18 de juny de 2024, relatiu a

l'aprovacio de les bases especifiques i de la convocatoria per classificar places de bomber/bombera,
del subgrup C2 a places de bomber/bombera del subgrup Cl, del Consell Insular de Menorca, i
modificat per Consell Executiu de data 8 de juliol de 2024 (exp. 0605-2024-000108)

D'acord amb la disposicio addicional segona relativa a la classificacio dels cossos de bombers i altres normes en matéria de personal dels
serveis de prevencio i extinci6 d'incendis (SPEIS) de les administracions locals de la Llei 17/2019, de 8 d'abril, de concessié de credits
suplementaris per atendre despeses inajornables derivades de senténcies judicials pendents de pagament en I'ambit de la Llei 4/2008, de 14 de
maig, de mesures urgents per a un desenvolupament territorial sostenible a les Illes Balears, amb carrec als pressupostos generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2018, i de modificacié del Decret llei 2/2018, de 18 d'octubre, pel qual s'estableixen
ajudes i altres mesures urgents per reparar les pérdues i els danys produits per les pluges intenses i les inundacions del dia 9 d'octubre de
2018 a la comarca de Llevant de Mallorca, estableix que en l'escala operativa basica dels bombers hi ha els llocs de feina de: sotsoficial,
caporal, bomber especialista i operadors de comunicacions, tots pertanyents al subgrup C1.

La llei donava cinc anys per adaptar-se a la norma, des de I'endema de la seva publicacié (BOIB num. 48, de 13 d'abril de 2019), ra¢6 per la
qual es fa necessaria la modificacié del cataleg en aquest sentit. La mateixa norma estableix que els funcionaris de l'escala operativa basica
passaran a integrar-se en el subgrup C1 una vegada acreditada la formacid i superat el procés selectiu que es determini, i que aquesta
modificacié s'ha de fer «sense que aquesta integracio hagi d'implicar necessariament increment de la despesa publica ni modificacié de les
retribucions totals anuals dels afectats en el moment de la reclassificacio». L'objectiu d'aquesta classificacio és establir els llocs de feina
afectats i el procés per fer efectiva la integracio en el subgrup C1.

Per aquest motiu, es va publicar al BOIB el 30 de mar¢ de 2024 1'aprovacié de la modificacio parcial del cataleg de llocs de feina del Consell
Insular de Menorca 2024.

A T'Acord del Consell Executiu en sessio de caracter ordinari de 22 d'abril de 2024, es va aprovar la rectificacié d'error en 1'aprovacio de la
modificacid parcial del Cataleg de llocs de feina del Consell Insular de Menorca, aprovada pel Consell Executiu de 18 de marg de 2024.
Concretament, en el lloc de bomber/a es va modificar la titulacié requerida i s'establia que alla on diu: «Titol de técnic en Emergencies i
Proteccio Civil o acreditacié equivalent, o el titol de batxiller o titulacié equivalent + curs basic de bombers homologat per I'0rgan competent
del Govern de les Illes Balears», ha de dir: «Titol de técnic en Emergencies i Proteccid Civil o acreditaci6 equivalent, o el titol de batxillerat
o titulaci6 equivalent».

En diferents meses de negociacio, s'han dut propostes de bases per a la seva aprovacio i, finalment, a la Mesa de dia 5 de juny de 2024 es van
aprovar les bases que s'adjunten com a annex.

Vist l'informe de la cap del Servei de Gestié de Persones en funcions, emés en data 7 de juny de 2024, en el qual proposa portar a aprovacio
les bases especifiques del procés i iniciar el termini per a la presentacio de les sol-licituds,

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals;
El Consell Executiu, per unanimitat i en votacio ordinaria, adopta els acords segiients:

Primer. Aprovar les bases especifiques per classificar places de bomber/bombera del subgrup C2 a places de bomber/bombera del
subgrup C1, del Consell Insular de Menorca, d'acord amb el document annex.

Segon. Convocar el procés per classificar places de bomber/bombera del subgrup C2 a places de bomber/bombera del subgrup C1,
del Consell Insular de Menorca.

Tercer. Ordenar la publicacio de les bases esmentades i de la convocatoria de la classificacio de places de bomber/bombera al
Butlleti Oficial de les Illes Balears als efectes oportuns.

Quart. Iniciar el termini de 20 dies naturals per a la presentacid de sol-licituds des de I'endema de la publicaci6 en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES PER CLASSIFICAR PLACES DE BOMBER/BOMBERA DEL SUBGRUP C2 A PLACES DE
BOMBER/BOMBERA DEL SUBGRUP C1, DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la reclassificacié d'acord amb l'article 68.4 de la Llei de 27 de marg de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, de les places de bomber/bombera del subgrup C2 a places de bomber/bombera del subgrup C1 de l'article 76
del Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, personal funcionari,
pertanyents a l'escala d'administracié especial, subescala basica, del Servei de Proteccié i d'Extincid contra Incendis (SPEI) del Consell
Insular de Menorca, d'acord amb la disposicio addicional segona, classificacio dels cossos de bombers i altres normes en matéria de personal
dels serveis de prevenci6 i extincié d'incendis (SPEIS) de les administracions locals de la Llei 17/2019, de 8 d'abril, de concessio de crédits
suplementaris per atendre despeses inajornables derivades de senténcies judicials pendents de pagament en I'ambit de la Llei 4/2008, de 14 de
maig, de mesures urgents per a un desenvolupament territorial sostenible a les Illes Balears, amb carrec als pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears per a l'any 2018, i de modificaci6é del Decret llei 2/2018, de 18 d'octubre, pel qual s'estableixen
ajudes i altres mesures urgents per reparar les pérdues i els danys produits per les pluges intenses i les inundacions del dia 9 d'octubre de
2018 a la comarca de Llevant de Mallorca.

2. Requisits de les persones aspirants

Els aspirants han de ser personal funcionari de carrera; ocupar una plaga/lloc de feina de bomber/a pertanyent al Servei de Prevenci6 i
d'Extincid d'Incendis del Consell Insular de Menorca, i complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i durant el
procés selectiu, els requisits seglients:

2.1. Condicions generals
2.1.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre estat membre de la Unié Europea o la d'un estat al qual, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la 1liure circulacié de treballadors, a excepcio
de les places que directament o indirectament impliquin una participacid en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o les administracions publiques.

El que s'estableix en el paragraf anterior també és d'aplicacio per a conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres
de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com tamb¢ els seus descendents i els del seu conjuge, menors de 21
anys o majors d'aquesta edat que visquin a carrec seu.

En qualsevol cas, els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i no superar 1'edat establerta per a la
jubilacio forgosa.

c) Estar en servei actiu o serveis especials, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc de feina de bomber/a en el
Consell Insular de Menorca.

d) Estar en possessio del titol de técnic en Emergéncies i Proteccié Civil o acreditacié equivalent, o el titol de batxillerat o titulacio
equivalent.

e) Estar en possessio del certificat oficial B2 de coneixements de catala de conformitat amb 1'acord del Consell Executiu de data 5 de
setembre de 2022, relatiu a la correccid dels requisits de catala en el cataleg de llocs de treball del Consell Insular de Menorca. BOIB
nam. 122, de 17 de setembre de 2022.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

S'acceptara 'homologacié del certificat de catala sempre que la sol-licitud s'hagi fet abans de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds.

Els certificats obtinguts a Catalunya i la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat cursats en aquestes comunitats no sén
directament valids per a aquestes convocatories si no és mitjangant I'homologacié per part de la Direccido General de Politica
Lingiiistica.

Podeu trobar tota la informacio a:

http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%20lang=can&cC3%B3digo=2064704&coduo=2390443

f) Satisfer els drets d'examen, tal com s'indica en la base 3.

g) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de 1'escala, subescala o
classe en queé s'inclouen les places ofertes.

h) No haver estat separats, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per

I |E§%§i Y https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168232
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resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

2.1.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament
del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessid com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar a qualsevol dels aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

2.2 De conformitat amb I'Acord de la Comissi6 Bilateral de Cooperacid Administracié General de I'Estat - Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en relacié amb la Llei 17/2019, de 8 d'abril, de concessio de crédits suplementaris per atendre despeses inajornables derivades de
senténcies judicials pendents de pagament en l'ambit de la Llei 4/2008, de 14 de maig, de mesures urgents per a un desenvolupament
territorial sostenible a les Illes Balears, amb carrec als pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2018, i
de modificacié del Decret llei 2/2018, de 18 d'octubre; el personal que no pugui acreditar la titulacidé requerida i/o el coneixement de la
llengua catalana corresponent al nivell B2 perd que reuneixi la resta dels requisits exigits en la convocatoria, pot prendre part en el procés de
classificacio, pero, en cas de superar-lo, restara en la situacié d'«a extingir en el subgrup C2, excepte que obtengui la titulacio requerida i/o
l'acreditaci6 del coneixement de la llengua catalana, cas en qué sera reclassificat de manera automatica, prévia comprovacio per part de
I'organ competent en materia de funcio publica.

3. Drets d'examen

3.1. Les persones aspirants han de satisfer els drets d'examen per a aquesta convocatoria. La taxa es fixa d'acord amb els articles 59 a 62 de la
Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3.2. Constitueix el fet imposable d'aquesta taxa la inscripcio en les convocatories d'oferta publica d'ocupacio de 2021 i els subjectes passius
son les persones que s'hi inscriuen.

3.3. La taxa és de 6,69 €.

3.4. Queden exemptes del pagament de la taxa les persones amb familia nombrosa.

L'acreditaci6 d'aquesta circumstancia s'ha de fer mitjangant la presentacio del titol de familia nombrosa.
3.5. El pagament es fa per mitjans electronics a través de la plataforma.

3.6. La falta de justificacié de l'abonament de la taxa o del dret d'exempcid determina l'exclusié de la persona aspirant. En cap cas el
pagament a I'entitat col-laboradora substitueix el tramit de presentacid en el termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

4. Sol-licituds de presentacio
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a 'abast dels candidats.
4.1. Terminis

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors de 1'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el darrer
dia de presentacio6 d'instancies cau en dissabte, diumenge o festiu, es prorroga fins al segiient dia habil a les Illes Balears.

4.2. Dades consignades a la sol-licitud

Per ser admesos a les proves selectives els aspirants han de manifestar a la sol-licitud que soén certes les dades que hi indiquen i que
compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de l'aspirant.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168232

Als efectes d'admissio dels aspirants, es tenen en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a l'efecte
de notificacions i és responsabilitat dels aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de Menorca.

i f
ﬁ4.3. Presentacié de sol-licituds

=ar-Ateés que els candidats son funcionaris del Consell Insular de Menorca, les sol-licituds s'han de presentar de forma telematica:

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 d'agost de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 35957

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic o un certificat digital valid. La sol-licitud queda registrada
directament.

Documentacié que cal aportar:

1. Copia del titol habilitant.
2. Copia del certificat oficial de coneixements de catala.
3. Copia de I'abonament de les taxes.

El Consell Insular posa a disposicié de les persones interessades una plataforma perqué puguin fer el tramit telematic. A la seu del Consell
Insular de Menorca a Mao disposen de terminals i impressores per efectuar els tramits, aixi com d'assisténcia de personal de suport. Cal
demanar hora al Servei de Gestio de Persones.

4.4. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els aspirants hauran de donar el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

5. Admissié dels aspirants

5.1. Un cop acabat el termini de presentacid de sol-licituds, el conseller que tengui atribuides les competéncies en matéria de personal ha de
dictar resolucio, en el termini maxim d'un mes, en la qual declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

A més, també es publicara una llista amb el personal admés que esta inclos en el suposit previst a la base 2.2; és a dir, que no reuneix la
titulacio requerida i/o l'acreditacié del coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2.

5.2. Aquesta resolucio s'ha de publicar al tauler d'edictes de la corporacio i al web del Consell Insular de Menorca: http://oposicions.cime.es.

S'ha de concedir un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim dels 30 dies segiients a 1'acabament del termini de presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entenen com a desestimades.

5.3. El conseller que tengui atribuides les competeéncies en materia de personal ha de dictar una nova resolucio, en la qual declara aprovada la
llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio ha d'assenyalar el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccio.

Si s'accepta alguna reclamacid, s'ha de notificar al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. Tot seguit, cal esmenar la llista de persones admeses i excloses i exposar I'esmena al
tauler d'edictes de la corporacid, aixi com publicar-la al web del Consell Insular de Menorca: http://oposicions.cime.es.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador ha d'estar format per un president i quatre vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement pel
conseller que tengui atribuides les competéncies en materia de personal.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins/ines i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants i les representants de les empleades i dels empleats publics, sens perjudici de les funcions
de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal ha de nomenar entre els seus membres un secretari o secretaria.

6.2. En la composici6é del Tribunal, cal vetllar perqué es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tenguin una titulaci6 adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tenguin un nivell
académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat,
——i tendir a la paritat entre dona i home.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168232

m&& La pertinenga als organs de seleccié és sempre a titol individual; no es pot exercir en representacié o per compte de ningu.

%6.4. El tribunal pot disposar la incorporaci6 d'altres professionals com assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, amb veu

%peré sense vot.

I
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6.5. L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

6.6. Els organs de selecci6 actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'0rgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisié que s'estableixen legalment.

6.7. El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

6.8. Tots els membres dels tribunals qualificadors, els assessors i el personal col-laborador han de percebre, en la quantia vigent, les dietes
que els corresponguin per l'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

Els tribunals s'han de reunir en horari de feina. Sempre que la sessio ho requereixi, s'ocupara tota la jornada laboral, continuant els segiients
dies habils fins a la finalitzaci6 del procés.

7. Desenvolupament del procés selectiu
7.1. Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.

7.2. Les proves s'han de contestar amb boligraf blau. El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms,
tragos, marques o signes que en permetin con¢ixer la identitat, o els que s'hagin realitzat amb boligrafs d'altres colors o amb llapis.

7.3. Els aspirants només poden tenir damunt la taula: boligraf, identificacid personal, fulls de qiiestionari de preguntes, full de resposta, cinta
correctora, foli en blanc i aigua. ¢ Els aspirants no poden tenir a la seva disposicié cap mobil, rellotge intel-ligent ni cap altre dispositiu
electronic ni fer s de taps auditius. * Els aspirants que arribin tard només poden entrar a l'aula corresponent sempre que encara no s'hagi
repartit cap examen.

7.4. Aquest procés d'oposicié consta d'una sola prova tedrica del temari general i especial. L'oposicié consisteix a respondre per escrit, durant
el termini de cent minuts, un qiiestionari de setanta preguntes amb quatre respostes alternatives, referides al contingut del temari general i
especific de cadascuna de les places convocades. El qiiestionaria tindra la distribuci6 de preguntes seglient: una cinquena part correspondra al
temari general, i la resta de preguntes, al temari especific.

Les preguntes del temari general i del temari especific correspondran a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que els aspirants no hagin contestat o en qué hagin marcat més d'una
resposta no seran tingudes en compte i, per tant, no resten, i les respostes erronies es valoren de manera negativa. Per cada resposta erronia es
descompta una vuitena part del valor d'una resposta encertada.

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forga
major o per embaras de risc o part, degudament justificades, i, en tot cas, comunicada aquesta circumstancia abans de 1'inici de la prova. Als
efectes d'aquestes bases, s'entén per for¢a major I'hospitalitzacidé o el confinament per covid establert per la UVAC que impossibiliti
l'assisténcia de 'aspirant.

En ambdos casos, la prova s'ha de posposar a I'endema que desaparegui la causa que ha motivat la impossibilitat d'accedir a les proves i, en
tot cas, amb un limit de quinze dies. Aquest retard no pot impedir el desenvolupament normal de les proves previstes per a la resta
d'aspirants. L'aspirant accepta fer una prova alternativa.

El mateix dia o, si no, el primer dia habil segiient a la realitzacié de la primera prova s'han de penjar les preguntes amb les respostes correctes
a la web del CIM http://oposicions.cime.es i al tauler d'edictes, i donar un termini de tres dies habils per a possibles impugnacions a les

preguntes. El tribunal ha de resoldre les impugnacions el dia habil segiient al del final del termini.

Als efectes de la possible impugnacié de preguntes, totes les proves de preguntes amb respostes alternatives han de tenir un 10 % de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168232

preguntes de reserva que els aspirants han de contestar perd que no puntuaran llevat que hi hagi impugnacié d'alguna pregunta.

Resoltes les impugnacions i un cop corregits els examens, s'ha de fer pblica mitjangant un edicte la nota obtinguda pels aspirants a la web
R de! Consell Insular http://oposicions.cime.es i al tauler d'edictes, tot indicant, si escau, les preguntes impugnades i les preguntes de reserva
que passen a formar part de la nota.

i

-

ErL

%Els opositors disposen, després de cadascuna de les proves, de 3 dies habils a partir de la publicaci6 de I'edicte per a la revisio de les proves i
ossibles al-legacions. La revisié de les proves s'haura de sol-licitar el primer dia habil a partir de la publicacié de I'edicte. Si no fora possible
mdonar accés a tots els interessats, per la quantitat de sol-licituds presentades, el termini de tres dies s'allargara fins que tots els candidats hi

IR
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hagin tingut accés. D'aquesta circumstancia, s'haura de donar raé amb la corresponent publicaci6 a la web del Consell Insular
http://oposicions.cime.es. El tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de set dies a partir de I'endema de la finalitzacié del termini.

En el cas de proves alternatives per causa de for¢a major, els terminis de presentacié d'impugnacié de preguntes, revisié d'examens i
al-legacions s'escurcen a la meitat del termini establert. En un maxim de dotze dies des de la publicacié dels resultats provisionals s'ha de
publicar I'edicte de resultats definitius.

Aquest procés es podria repetir, si fora necessari, en posteriors convocatories.
8. Llista d'aprovats i aprovades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal ha de publicar al tauler d'edictes i a la web del Consell
http://oposicions.cime.es la llista d'aprovats.

Els organs de seleccié no poden proposar I'accés a la condicié de funcionari d'un nombre d'aprovats superior al de places convocades, sens
perjudici del que disposa l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
basic de I'empleat public. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada davant el president de la corporacid en el termini i amb
I'efecte que estableix I'LRIJPAC.

8.2. Els aspirants proposats han de presentar en el Registre General, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposici6 de la
llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen en la base 2a i que sén, com a minim, els segiients:

a) Declaraciéo de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administraci6 publica. Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjangant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funcié
publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracié que se sol-licitara
l'autoritzacié de compatibilitat establerta en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

¢) En les places en les quals aixi es determini en les bases especifiques i els aspirants no hagin donat el consentiment al Consell
Insular per a I'accés a les dades, ara cal presentar el certificat d'antecedents per delictes sexuals.

d) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies del lloc a cobrir.

8.3. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacié que demostri que compleixen els
requisits assenyalats en la base 2a no poden ser nomenats o contractats i, en conseqiiéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal ha de formular proposta a
favor de l'aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta i tengui cabuda en les places convocades a conseqiiéncia de 1'anul-lacié
esmentada. En aquest cas, 'aspirant proposat, mitjangant un requeriment previ, disposa d'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacio abans esmentada.

9. Periode de practiques

Amb el benentés que tots dels candidats d'aquesta convocatoria ja son funcionaris de carrera del Consell Insular de Menorca bomber/a i que
tot i que actualment pertanyen al subgrup C2 fan les mateixes funcions que es pretenen en el subgrup C1, es convalidara el periode de
practiques establert en l'article 15 del Conveni col-lectiu del personal laboral i I'Acord marc del personal funcionari del Consell Insular de
Menorca.

10. Nomenaments

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168232

10.1. Un cop proposat pel tribunal, el conseller que tengui atribuides les competéncies en matéria de personal dictara resolucio, nomenant
funcionaris de carrera els aspirants proposats pel tribunal.

10.2. El nomenament com a funcionari de carrera s'ha de publicar en el BOIB. Cal fer el jurament o promesa a que fa referéncia l'article 62
z del TREBEP abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

zt=.l](0.3. La Resolucié de nomenament adjudicara també el lloc de feina definitiu dels nous funcionaris.

e I
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10.4. El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys en la destinacié d'adscripcid per poder participar en concursos de provisio
de llocs del mateix nivell.

10.5. El personal funcionari de carrera del Servei de Prevencio i Extincié d'Incendis del Consell Insular de Menorca que no participi en la
convocatoria i el que hi participi pero no superi el procés selectiu passara a la situacié d'«a extingir» en el subgrup C2.

El personal que reuneixi els requisits exigits en la convocatoria excepte el requisit de la titulacié requerida i/o 'acreditacié del coneixement
de la llengua catalana que hagi pres part en el procés de classificacid, i hagi superat el procés, restara en la situacié d'«a extingir» en el
subgrup C2, excepte que obtengui la titulacié requerida i/o 1'acreditacio del coneixement de la llengua catalana, cas en qué sera reclassificat
de manera automatica, prévia comprovacio per part de I'organ competent en materia de funcié publica.

10.6. De conformitat amb I'Acord de la Comissio6 Bilateral de Cooperacié Administracié General de I'Estat - Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en relacié amb la Llei 17/2019, de 8 d'abril, de concessié de crédits suplementaris per atendre despeses inajornables derivades de
sentencies judicials pendents de pagament en l'ambit de la Llei 4/2008, de 14 de maig, de mesures urgents per a un desenvolupament
territorial sostenible a les Illes Balears, amb carrec als pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2018, i
de modificacié del Decret llei 2/2018, de 18 d'octubre publicat al BOIB nim. 6 de 14 de gener de 2020, la integraci6 dels funcionaris de
l'escala operativa basica dels cossos de bombers de les administracions locals en el subgrup C1, una vegada acreditada la formacio i superat
el procés selectiu que es determini, s'efectuara sense increment de despesa publica ni modificacid de les retribucions totals anuals dels
afectats, de tal manera que els augments en la quantia de les retribucions basiques es compensaran amb la reduccid en idéntic import de les
retribucions complementaries de quantia fixa i meritacié periodica.

11. Incompatibilitats i régim del servei

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, és aplicable al funcionari la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei de Gestid de Persones. La presa de
possessio se suspendra fins que s'obtengui 1'acord sobre la sol-licitud.

12. Incidéncies

12.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses i els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera del nou subgrup poden ser
impugnats per les persones interessades mitjangant la interposici6 de recurs d'algada davant 1'organ competent de la corporacié o de l'autoritat
en qui s'hagi delegat, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema d'haver-se notificat o publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB), sens perjudici de poder utilitzar qualsevol altre recurs que es consideri procedent en dret.

L'esmentat recurs s'entendra desestimat si no s'ha notificat la resolucié quan hagin transcorregut tres mesos des de la interposicio. Contra la
desestimacid del recurs d'algada per silenci administratiu, es podra interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma.

12.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la
corporacid, s'han d'ajustar als criteris que s'estableixen en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques, i poden ser recorreguts en algada davant 1'organ que els ha nomenat en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat o notificat.

12.3. Contra les convocatories i bases es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes comptador de I'endema de la data de publicacio.
Aquest recurs s'entendra desestimat si no s'ha notificat la resolucié quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva interposicio, amb la
qual cosa quedaria llavors oberta la possibilitat d'interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la
publicacié davant la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Disposicio addicional

En el que no preveuen aquestes bases, s'ha d'aplicar el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, aixi com la resta de normativa que sigui d'aplicacio.
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ANNEX I
Convocatoria i temari
CONVOCATORIA. BOMBER/A

- Denominacié: Bomber/a

- Nombre de places que es convoquen: 28

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administracio especial

- Subescala: Técnica

- Grup: C, subgrup C1

- Titulacio: titol de técnic en Emergéncies i Proteccio Civil o acreditacié equivalent, o el titol de batxillerat o titulacié equivalent
- Nivell de catala: B2

* De conformitat amb 1'Acord de la Comissio Bilateral de Cooperacié Administracié General de I'Estat Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en relacié amb la Llei 17/2019, de 8 d'abril, de concessio de crédits suplementaris per atendre despeses inajornables derivades de
senténcies judicials pendents de pagament en l'ambit de la Llei 4/2008, de 14 de maig, de mesures urgents per a un desenvolupament
territorial sostenible a les Illes Balears, amb carrec als pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2018, i
de modificacié del Decret llei 2/2018, de 18 d'octubre el personal que no pugui acreditar la titulacio requerida i/o el coneixement de la
llengua catalana corresponent al nivell B2 pero que reuneixi la resta dels requisits exigits en la convocatoria, pot prendre part en el procés de
classificacio, pero, en cas de superar-lo, restara en la situacié d'«a extingin en el subgrup C2, excepte que obtengui la titulacio requerida i/o
l'acreditaci6 del coneixement de la llengua catalana, cas en qué sera reclassificat de manera automatica, prévia comprovacio per part de
I'organ competent en materia de funcio publica.

TEMARI GENERAL. Subgrup C1

Tema 1. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'Autonomia.

Tema 2. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 3. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 4. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Registre
electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 5. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 6. Normativa estatal i autonomica en mateéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 7. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.»

TEMARI ESPECiFIC BOMBER/A

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/103/1168232

Tema 1. Terminologia basica de prevencid reglamentaria d'incendis (annex A CTE-DB-SI. RD 314/2006): altura d'evacuacio. Densitat de
carrega de foc. Escala protegida. Escala especialment protegida. Escala oberta a 1'exterior. Origen d'evacuacid. Reaccio al foc. Resisténcia al
foc.

S

-

¥ATema 2. Recorregut d'evacuaci6 i recorreguts alternatius. Sortides de planta, edifici i emergéncia. Sector d'incendi. Sector sota rasant.
g Vestibul d'independéncia. Zona d'ocupacio nul-la.

IR
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Tema 3. Construccid basica: sistemes constructius. Tipus d'edificis. Materials de construccio. Fonamentacié. Murs i portics. Forjats. Facanes.
Cobertes. Escales.

Tema 4. Procediment as¢psia.

Tema 5. Atencio sanitaria i primers auxilis: fractures. Ferides i hemorragies. Estat de xoc. Cremades. Intoxicacions. Asfixia. Electrocucions.
Reanimacio cardiopulmonar. Recollida i transport de ferits.

Tema 6 Meteorologia basica: atmosfera. Pressio i configuracions isobariques. Masses d'aire. Front polar i gota freda. Particularitats
meteorologiques i climatiques a 1'illa de Menorca.

Tema 7. Geografia fisica de Menorca: situaci6 i coordenades geografiques. Extensio. Relleu. Costes. Hidrologia. Comunitats vegetals.

Tema 8 Coneixement del territori: Menorca. La insularitat. Els municipis, les comarques i les zones urbanes. Distribucié de la poblacio
actual. Espais naturals protegits i zones forestals. Incendis forestals. L'impacte demografic del turisme i 1'estacionalitat poblacional. Zones
turistiques. Localitzaci6 industrial: els poligons industrials i de serveis.

Tema 9. Cartografia i topografia basica: mapa i escala. Representacié del relleu. El mapa topografic nacional. Signes convencionals. El
pendent i el perfil topografic.

Tema 10. Lectura i interpretacié de mapes, planols i imatges de diferents caracteristiques i suports (convencionals i digitals). Escales
grafiques i numeériques. Técniques d'orientacié geografica convencionals i eines digitals d'orientacio i localitzacio.

Tema 11. Toponimia de Menorca: principals vies, poblacions, urbanitzacions.

Tema 12. Xarxa de comunicacions i infraestructures de Menorca: la xarxa de carreteres. Ports comercials i esportius.
Tema 13. Alerta foc. Regulacio de 1'as del foc. Cremes i Gs de foc.

Tema 14. Ventilacid pressio positiva. Técniques. Tactica.

Tema 15. Backdraft. Flashover. Boilover. Rollover.

Tema 16. Intervencions en baixa i nul-la visibilitat.

Mao, 30 de juliol de 2024

Per delegacio del president,
La secretaria
Rosa Salord Oleo
(Decret 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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