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Secci6 Il. Autoritats i
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D 'ARTA

ersonal

7460 Bases que han de regir el concurs de mérits per crear una borsa de feina de professorat de I’Escola
de Musica de I’Ajuntament d’Arta de diverses especialitats (codi de la convocatoria MUS2024) (Exp

2024/4074)

Per acord de Junta de Govern Local de I'Ajuntament d'Arta en sessi6 ordinaria celebrada el dia 25 de juliol de 2024, s'aproven la convocatoria

i bases que han de regir el concurs de mérits per crear una borsa de feina de professorat de 1'Escola de Musica de I'Ajuntament d'Arta de

diverses especialitats (codi de la convocatoria MUS2024), en els termes seglients:

<< Convocatoria i bases que han de regir el concurs de mérits per crear una borsa de feina de professorat de 1'Escola de Misica de

I'Ajuntament d'Arta de diverses especialitats (codi de la convocatoria MUS2024)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de professorat de 1'Escola de Musica de 1'Ajuntament d'Arta de diverses

especialitats, de la categoria C1, mitjancant contracte laboral temporal.

La justificaci6 rau en qué 1'Ajuntament d'Arta no disposa d'una borsa vigent i és imprescindible comptar amb una per poder cobrir de forma

immediata totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria la seva cobertura de forma temporal,

situacions que, per altra part, son inajornables i1 habitualment urgents.

Les especialitats que es convoquen per crear aquesta borsa son les segiients:

Especialitats

Nuim. d'hores setmanals aproximades
(variable segons la matricula de

I'alumnat de I'Escola)

Piano 6
Violi 4
Flauta travessera 5
Cant 2
Vent metall 9
Clarinet 6
Guitarra classica i eléctrica 6
Saxofon 8
Percussi0 i bateria 6
Violoncel 3

=,

a. Personal laboral
b. Categoria: C1

El codi d'aquesta convocatoria és “MUS2024”.
2. Caracteristiques dels llocs de treball i funcions

2.1. La naturalesa dels llocs a cobrir és la segiient:

El procés de seleccio és comu a totes les especialitats i, com a resultat, s'ha de confeccionar una borsa especifica per a cada una d'aquestes. Si
la persona aspirant acompleix els requisits per accedir a la borsa de més d'una especialitzacid, pot formar part de qualsevol d'elles i ha
d'obtenir un lloc dins cada borsa especifica, sempre que hagi manifestat la seva voluntat d'accedir-hi en la sol-licitud.

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/100/1167756
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c. Titulaci6 de catala: C1
d. Forma de provisio: concurs

2.2. Les funcions d'aquests llocs de feina son les segiients:

Planificar i programar les classes a impartir.

Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetlar pel seu bon estat de conservacio.

Proposar alternatives per millorar 1'evolucio6 de 1'Escola.

Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.

Controlar el procés d'aprenentatge, tant individual com en grup, i avaluar-ne el progrés i la motivacio.

Verificar amb pares, mares, tutors o tutores el procés d'aprenentatge i el comportament de 1'alumnat.

Realitzar informes de 1'alumnat i controlar-ne els treballs i els examens.

Reunir-se, setmanalment, amb la resta de professorat de I'Escola per posar en comu l'activitat, la programacio i les incidéncies del
centre.

Assistir als claustres que determini l'equip directiu.

Vetlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per 1'Ajuntament i la normativa vigent
en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

I, en general, acomplir altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Normativa aplicable

Aquestes bases defineixen els requisits, merits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public, el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el Conveni laboral de 'Ajuntament i la resta de normativa laboral aplicable.

4. Condicions i requisits que han de complir les persones aspirants

Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar sol-licituds, les condicions segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola. També poden presentar sol-licituds les persones estrangeres segons les condicions previstes en
l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat
public.

b. Tenir complerts els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa per accedir a I'ocupacio
publica.

c. Estar en possessio de la titulacié de professor o professora de musica de l'especialitat a la qual s'opta o en condicions d'obtenir-la
en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds. Els titols requerits son: grau mitja de LOGSE, grau mitja del Pla 66
o habilitacié expedida per la Conselleria d'Educacio que es consideri equivalent. També hi poden accedir les persones que comptin
amb la titulacié de grau superior de I'especialitat corresponent sense que, en aquest cas, es pugui comptar com a merit.

d. En cas de presentar un titol equivalent, s'ha d'acreditar I'equivaléncia per norma legal o la certificacio que l'acrediti, expedida per
I'organisme competent. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona aspirant haura d'estar en possessio de la
credencial que n'acrediti I'homologacié o de la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

e. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions corresponents.

f. No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupaci6 publica, ni trobar-se inhabilitada, per
senténcia ferma, per complir funcions ptibliques.

g. No estar sotmesa a cap causa d'incompatibilitat o incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per desenvolupar el
carrec o les funcions.

h. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1, mitjangant el certificat o titol expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, o mitjangant un
d'equivalent, d'acord amb el que estableix 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la
qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6
General de Cultura i Joventut, o altra normativa vigent.

i. Acreditar el pagament dels drets d'examen que regula 1'Ordenanga fiscal num. 12, reguladora de l'expedicié de documents
administratius (BOIB nim. 173, de 23 de desembre de 2023).

j- Acreditar el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual per a persones fisiques.

LAbans de signar el contracte, la persona interessada ha de fer constar si ocupa cap altre lloc de feina, si realitza cap activitat en el sector
public delimitat per 1'article 1 de la Llei 53/1984 o si percep una pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada,

incloent-hi la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu (10) dies naturals, a fi que la corporaci6 acordi la declaracié de

compatibilitat o incompatibilitat.

e
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Aixi mateix, amb caracter previ a la signatura del contracte, la persona proposada per a la seva contractacio s'ha de sotmetre a un
reconeixement medic dels serveis de prevencid de I'Ajuntament, si aixi ho decideix l'entitat ocupadora.

5. Presentacié de les sol-licituds de participacio6 en el procediment

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de dirigir a la Batlia de 'Ajuntament d'Arta i s'han de presentar en el Registre
General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El model normalitzat de la sol-licitud esta a disposicio de les persones interessades en 1'apartat “Convocatories de seleccio de personal” de la
web municipal (www.arta.cat) i s'ha d'entregar en el Registre General de 1'Ajuntament d'Arta.

En cas d'haver presentat la sol-licitud fora del registre fisic o electronic de I'Ajuntament d'Arta, s'ha d'enviar necessariament, mitjangant un
correu electronic a rrhh@arta.cat, una copia de la sol-licitud registrada per tenir coneixement d'aquesta presentacio i poder reclamar-la, si
s'escau.

Per ser admeses i, si escau, prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de presentar la documentacio segiient:

® La sol‘licitud (model normalitzat que esta a disposicié de les persones interessades en l'apartat “Convocatories de seleccid de

personal” de la web municipal).

Una copia del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat.

Una copia de la titulacié académica requerida.

Una copia del document acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en aquesta convocatoria.
Una copia dels documents acreditatius dels mérits a valorar en la fase de concurs.

El justificant de pagament de drets d'examen. L'import de la taxa és de 15 euros i el pagament s'ha de realitzar per transferéncia
bancaria al nimero de compte de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), i s'hi ha de fer constar el
concepte segiient: “Taxa MUS2024 — nom complet de la persona aspirant”.

El fet de ser admeses en aquest procés selectiu no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar, préviament a la seva contractacio, la
documentacio acreditativa dels requisits generals que s'indiquen a la base tercera.

Les persones aspirants que pretenguin puntuar a la fase de concurs han d'adjuntar a les seves sol-licituds la copia dels documents acreditatius
dels meérits a tenir en compte a la fase de concurs, a més d'enumerar-los en la sol-licitud. Només s'han de valorar els mérits que s'hagin
presentat, com a maxim, en la data de publicacié al BOIB.

El termini per presentar sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicaci6 d'aquestes bases en el BOIB, atés
que és urgent i inajornable comptar amb aquest personal abans que s'inicii el curs escolar.

Les bases integres s'han de publicar també en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.
Els anuncis successius relatius a aquesta convocatoria s'han de publicar a la pagina web i al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.
6. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia ha de dictar la resolucié amb la qual declara aprovada la llista provisional
de persones admeses i excloses, i ha de concedir un termini de deu (10) dies habils perque les persones interessades presentin les al-legacions
que consideren oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les al-legacions o esmenes que es presentin, s'ha de publicar la
relacio definitiva de persones admeses en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la pagina web municipal (www.arta.cat).

En la mateixa resoluci6 s'ha d'efectuar el nomenament dels membres del tribunal qualificador, que s'ha de publicar, juntament amb la llista
provisional, a la pagina web i al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/100/1167756

7. Tribunal qualificador

——FI tribunal qualificador ha d'estar constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, i s'ha de designar el mateix nombre de
s uplents. Ha de comptar amb un president o presidenta i amb un secretari o secretaria.

s

.

La composicio del tribunal ha de ser predominantment técnica i els membres han d'estar en possessi6é d'una titulacié o especialitat igual o
superior a les exigides per accedir a la plaga convocada.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals hi ha

Iz
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d'haver el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui els substitueixi legalment. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot i les
seves decisions s'han d'adoptar per majoria.

La Batlia ha de nomenar els membres del tribunal i els suplents, la qual cosa s'ha de publicar juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Els membres del tribunal qualificador s'han d'abstenir de formar-ne part quan concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en
els cinc anys anteriors a la publicaci6 d'aquesta convocatoria, la qual cosa han de notificar a 1'autoritat competent.

Aixi mateix, les persones aspirants els poden recusar quan concorri alguna de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.

D'altra banda, el tribunal qualificador pot disposar de personal assessor especialista per a aquest procés selectiu. Aquests assessors o
assessores s'han de limitar a exercir les seves especialitats técniques, a partir de les quals han de col-laborar amb el tribunal, i han de tenir veu
pero no vot.

8. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio és el concurs de mérits, mecanisme excepcional 1'us del qual queda justificat per la necessitat de crear una borsa
per al funcionament correcte de I'Escola de Musica de I'Ajuntament d'Arta i I'atenci6 de les persones usuaries, atesa la dificultat de mantenir
actives aquest tipus de borses a causa de 1'alta mobilitat de les persones aspirants i de la tipologia contractual que s'ofereix.

Els mérits al-legats i justificats s'han de valorar d'acord amb els barems establerts en aquest apartat i la suma de tots no pot ser superior a 25
punts.

Només s'han de reconeixer i han de ser objecte de valoracid els merits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria; per tant, no
s'han de valorar els meérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no s'han de valorar els mérits obtinguts abans de la publicacié de la
convocatoria que s'al-leguin perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacié de merits. En cap cas no
s'ha de requerir documentacié o esmena d'errades relativa als meérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacio
presentada per la persona aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat.

El tribunal qualificador ha de valorar els meérits i la valoracié s'ha de fer d'acord amb el barem de mérits que s'estableixen en els apartats
segtients.

8.1. Experiencia professional (fins a 10 punts)

® Serveis prestats a I'"Administracio ptblica local relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc convocat: 0,20 punts per mes

treballat a jornada completa. S'ha d'acreditar mitjangant un certificat de I'Administracié corresponent, on constin la data d'inici i la

data de finalitzacio de la relacio contractual, la categoria i/o el lloc de treball, i un informe de la vida laboral.

Serveis a 1'Administracié publica no local relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,15 punts per mes

treballat a jornada completa. S'ha d'acreditar mitjangant un certificat de 1'Administracié corresponent, on constin la data d'inici i la

data de finalitzaci6 de la relaci6 contractual, la categoria i/o el lloc de treball, i un informe de la vida laboral.

® Per treballs realitzats a 'empresa privada amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,10 punts per mes treballat a jornada
completa. S'ha d'acreditar mitjancant una certificacio de I'empresa o copia del contracte on constin la data d'inici i la data de
finalitzaci6 de la relaci6 contractual, la categoria i/o el lloc de treball, i un informe de la vida laboral.

® Per treballs realitzats com a autdonom o autonoma amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,10 punts per mes treballat.
Unicament s'ha de valorar aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia
laboral esta relacionada directament amb les funcions de la plaga o el lloc a cobrir. A aquest efecte, s'ha de presentar el justificant
acreditatiu del temps que ha estat d'alta (epigraf 031) o la llicéncia fiscal.

Els documents acreditatius de l'experiéncia professional han d'anar acompanyats d'un informe de la vida laboral actualitzat a 'efecte de
valorar de manera correcta els periodes inferiors al mes i els percentatges de jornada inferiors a la completa. Atesa la naturalesa dels
contractes a realitzar i la parcialitat de les jornades, s'han de tenir en compte tots els serveis prestats als diferents llocs, malgrat que hi hagi
coincidencies temporals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/100/1167756

=——1 'experiéncia total s'ha de valorar tenint en compte el nombre de dies cotitzats complets reflectits a la vida laboral, valorant les fraccions de
I forma proporcional al periode de 30 dies, que es considera com a mes completo.

%ﬁl limit temporal per valorar l'experiéncia professional ha de ser la data de publicacio en el BOIB de I'anunci de la convocatoria d'aquest

g E:E ==procediment.

I
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8.2. Formacio i merits academics (fins a 6 punts)
Les titulacions académiques s'han de puntuar de la manera segiient:

® Per la titulacio académica relacionada amb l'especialitat a la qual s'opta de grau superior o equivalent, sempre que no s'hagi presentat
com a requisit d'accés: 3 punts.

® Per cada titulacio académica relacionada amb una especialitat diferent a la qual s'opta de grau superior o equivalent: 1,5 punts per
titulacio.

® Per cada titulacié académica relacionada amb l'ambit de la musica de grau mitja diferent de la presentada com a requisit: 1 punt per
titulacio.

® Per master en formaci6 de professorat (CAP) o en pedagogia musical o equivalent: 2 punts per titulacio.

Per altres masters relacionats en I'ambit de la musica: 1,5 punts per titulacio.

La titulaci6 académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés i del mateix nivell o d'un nivell superior.

La forma d'acreditar la titulacié académica és mitjangant la presentacié d'una copia del titol o del justificant d'haver satisfet els drets per a la
seva expedicio.

8.3. Formacio complementaria (fins a 6 punts)

En aquest apartat s'han de valorar la formacio general i I'especifica relacionada amb les funcions propies de la placa convocada, concretament
la segiient: cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracid
Publica, I'Escola Balear d'Administracié Publica, ' Administracié de 1'Estat, 'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats
locals o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formaci6 continua amb I'Administracio,
o les impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en materia de formacidé ocupacional o
aquelles impartides per les organitzacions sindicals.

L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius només es pot valorar una vegada. Només s'ha de valorar el certificat de nivell
superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores.

L'acreditacio de les accions formatives s'ha de realitzar mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o
organismes competents, incloent-hi les hores de durada o els credits dels cursos.

S'ha de tenir en compte la formacid especifica, relacionada amb 1'especialitat a la qual s'opta, aixi com la relacionada amb 1'ambit musical
(direcci6, composicid, metodologia didactica, etc.) i I'ensenyament de la disciplina. També s'han de tenir en compte els cursos de formacio
considerada com a transversal (informatica, prevencio de riscos laborals, igualtat, qualitat, violéncia de génere, etc.).

La valoraci6 de la formacio no reglada ha de ser la segiient:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts/hora.
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,0025 punts/hora.
® Cursos impartits: 0,010 punts/hora.

En aquest apartat 8.3 no s'han de valorar els certificats que no indiquin les hores de durada o els creédits de 1'accié formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, s'ha de valorar a rad de 25 hores per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
credits) o a rad de 10 hores per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments d'acord amb el Reial decret 1497/1987, de 27 de
novembre). Si no s'indica el tipus de credit, s'ha d'entendre que son credits de 1'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, s'han
de valorar a rad de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, han de prevaler les hores.
8.4. Coneixements de la llengua catalana (fins a 3 punts)

S'han de valorar els certificats que superin el nivell de coneixements de catala requerit per a la plaga convocada expedits per 'EBAP, els
expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes i, també, els certificats
reconeguts d'acord amb la normativa autonomica, segons el barem segiient:

® Certificat C2 o equivalent: 2 punts
® (Certificat LA: 1 punt (acumulable al nivell C2)
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La forma d'acreditar-se s'ha d'efectuar mitjangant una copia del certificat oficial que correspongui.

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, el certificat de llenguatge administratiu és acumulable a l'altre certificat que s'acrediti (C1 o
C2).

9. Valoracio del concurs

Una vegada conclosa la valoracié dels merits, el tribunal qualificador ha de publicar una llista de les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament d'Arta (www.arta.cat).

Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants han de disposar d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per
al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracid provisional dels mérits del concurs. En cas que no hi hagi rectificacions dins del
termini establert a aquest efecte, la llista ha de resultar definitiva.

La qualificacio final ha d'estar determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els mérits valorats en la fase de concurs.
En cas de puntuacions finals d'empat, aquestes s'han de dirimir atenent, successivament, als criteris segiients:

Major temps de treball realitzat en la mateixa categoria a I'Administracié publica.

Si persisteix 1'empat, major puntuacio en l'apartat de titulacions académiques.

Si persisteix 1'empat, major puntuacié en l'apartat de coneixements de llengua catalana.
I finalment, si persisteix I'empat, s'ha de realitzar un sorteig.

10. Resolucio de la convocatoria

El tribunal qualificador ha d'elevar a la Batlia la llista definitiva de les persones aspirants que hagin de formar part de la borsa per ordre de
puntuaci6 obtinguda, perqué dicti la resolucié de constitucio.

Aquesta resolucio s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament d'Arta, amb indicacio de l'ordre de prelacio
determinat per la puntuacié obtinguda.

La pertinenga a la borsa de feina no implica, per si mateixa, cap tipus dret en cap moment com a personal laboral. Les persones aspirants que
conformin la borsa de feina s'ha de trobar en espera de ser cridades per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la situacié que
generi la necessitat de contractar personal laboral temporal.

11. Funcionament de la borsa de feina

Quan es doni algun dels suposits que preveu la normativa per contractar una persona laboral temporal, s'ha d'oferir el lloc a les persones
incloses en la borsa que estiguin en la situaci6 de “disponible”, d'acord amb I'ordre de prelacié.

La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat per ocupar aquesta feina en el termini d'un (1) dia habil i la seva disposicié a
incorporar-se en un termini maxim de deu (10) dies habils, com a maxim.

Abans de la seva contractacid, la persona aspirant ha d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base tercera que no hagi acreditat
amb anterioritat, presentant la documentaci6 pertinent en el Departament de Recursos Humans.

Si la persona aspirant proposada té la condicié de personal public, funcionari o personal laboral fix, esta exempta de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir, al seu dia, la contractacio, i només ha de presentar una certificacid
de I'Administraci6 publica de la qual depengui per acreditar la seva condicio i aquelles circumstancies que estiguin en el seu full de serveis.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/100/1167756

La persona aspirant que no presenti la documentacié en el termini fixat, excepte en el cas de forga major, o si, en examinar-la, es comprova
que no compleix algun dels requisits assenyalats en les bases, ha de ser exclosa de la borsa.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents, la Batlia ha d'efectuar la contractacid de la persona aspirant proposada.

)

: LEn cas que la persona aspirant seleccionada renuncii a la placa, sha de contractar I'aspirant segiient segons 'ordre de puntuacio, i aixi

%snccessivament.

%Les persones que refusin una oferta de forma expressa o tacita han de quedar excloses de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin, en el
gg&termini de tres (3) dies habils, la concurréncia d'alguna de les situacions segiients:
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a. Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment.

b. Patir una malaltia o incapacitat temporal.

c. Estar exercint funcions sindicals.

d. Prestar serveis com a personal funcionari o laboral a una altra administracié ptblica.

Les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna de les situacions assenyalades han de
romandre dins de la borsa en la situacié de “no disponible” i no se les ha de cridar per ocupar cap altre lloc de feina fins que comuniquin per
escrit a I'Ajuntament la finalitzacid de les situacions previstes en el punt anterior, en un termini no superior a deu (10) dies habils des que se
produeixi, amb la justificacié documental corresponent.

Aixi, han d'estar en situacio de “disponible” la resta de persones de la borsa, les quals poden ser cridades per oferir-los un lloc de treball
d'acord amb la seva posicio.

La rentincia d'una persona ja contractada en virtut d'aquesta borsa suposa passar al final de la llista.
12. Periode de prova per a la cobertura de vacants

La persona aspirant, segons 1'ordre de major puntuaci, que formi part de la borsa de feina sera cridada per cobrir possibles vacants de les
places i especialitats convocades i estara en periode de prova durant tres (3) mesos, comptadors a partir de I'endema de la formalitzacié del
contracte laboral, que s'ha de regular d'acord amb la normativa vigent.

13. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa de feina té una vigéncia maxima de tres (3) anys, comptadors a partir de la data de la seva constitucio, o fins que es declari la
caducitat de la borsa, per quedar la borsa esgotada i no trobar aspirants que acceptin el lloc ofert en tres convocatories diferents.

14. Recursos i impugnacions

Aquesta convocatoria, tots els actes administratius que se'n derivin i l'actuacié del tribunal poden ser impugnats de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions putibliques.

Contra l'acord d'aprovacio de les bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I'organ
que I'ha dictat en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la recepcid de la notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Alternativament, també es pot interposar
directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencié Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des
de l'endema de la publicacio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.
Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicio, no es pot interposar el recurs contenciés administratiu fins que s'hagi resolt
expressament el de reposicio o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

No obstant aix0, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i l'article 40 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

15. Proteccié de dades de caracter personal

L'Ajuntament d'Arta ha de tractar les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu
amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i s'ha de sotmetre a les obligacions previstes en
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de proteccié de dades (RGPD), i la seva adaptacid a l'ordenament juridic espanyol a
través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret, es preveu el tractament de dades de contacte i académiques de les persones que participen en l'execucio i el
seguiment dels objectius que estableixen aquestes bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/100/1167756

L'Ajuntament d'Arta ha de realitzar les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre
la materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes actuacions han
d'incloure, especialment, la garantia de transparéncia, d'acord amb els articles 13 i 14 del RGPD, amb la informaci6 detallada per la
III_ﬁcorporaci(').

Per a qualsevol consulta o queixa relacionada amb el tractament de les dades personals, les persones sol-licitants i les seleccionades tenen el
-%22dret de contactar amb la persona delegada de proteccio de dades a través del correu electronic <dpd@arta.cat>.

gEmLes dades que les persones seleccionades hagin facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, s'han de conservar seguint
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les instruccions de gestié documental i d'arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants hagin facilitat s'han de conservar
durant un maxim de 3 anys, comptadors a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Les persones sol-licitants i les seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat o oposici6 al
tractament de les seves dades, en els termes que estableix la legislacié vigent, a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament
(https://seu.arta.cat).

Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informaci6 i les dades de caracter personal que, per
qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a I'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de
I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se
tant al personal public, com a usuaris o ciutadans, i, en general, a totes aquelles persones que, de forma directa o indirecta, es posin en
contacte amb 1'Ajuntament d'Arta.

Les persones seleccionades tenen 1'obligacio de complir les politiques de seguretat, proteccié de dades i us dels sistemes d'informacio vigents
a I'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet
que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.>>

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament un recurs de reposicid potestatiu davant 1'0rgan que
I'ha dictat en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la recepcid d'aquesta notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques; o bé interposar directament un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, comptadors des de l'endema de la
recepcid d'aquesta notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio contenciosa administrativa.
Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no es pot interposar el recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt
expressament el de reposicio o se n'hagi produit la desestimacio per silenci.

No obstant 1'anterior, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i 'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En cas de discrepancia entre la versio catalana i la versio castellana, preval la versio catalana.

Arta, data de la signatura electronica (26 de juliol de 2024)

El batle
Manuel Galan Massanet

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/100/1167756
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