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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'INCA

6870 Aprovació de la modificació de la relació de llocs de feina i la plantilla dels llocs de treball reservats
al personal eventual

El Ple de l'Ajuntament d'Inca, a la seva sessió de dia 6 de juliol de 2023 va adoptar els següents acords:

PRIMER.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de feina i la plantilla dels llocs de treball reservats al personal eventual la qual
tendrà la següent configuració:

Denominació Número Grup C. Destí

Cap del Gabinet de Batllia i Relacions Institucionals 1 A1 26

Coordinador/a de Comunicació i relacions amb la Ciutadania. 1 A1 26

Coordinador/a Esports, Joventut, Participació i Festes 1 A1 26

Coordinador/a de Promoció de la Cultura 1 A1 26

Coordinador/a de Serveis, Espais Públics i Igualtat. 1 A1 26

Coordinador/a Medi Ambient i Educació 1 A1 26

Coordinador/a de Promoció de la Ciutat, Formació i Ocupació 1 A2 24

SEGON.- Aprovar la modificació de l'annex econòmic de personal eventual que tindrà la següent configuració:

Denominació
Bàsiques

(12m)
Bàsiques Pagues extres

(2)
Destí
(14m)

Específic
(14m)

Residència
(12m)

Totals

Cap del Gabinet de Batllia i Relacions Institucionals 15.460,00 1.590,00 11.355,00 14.271,00 2.325,00 45.000,00

Coordinador/a de Comunicació i relacions amb la Ciutadania. 15.460,00 1.590,00 11.355,00 14.271,00 2.325,00 45.000,00

Coordinador/a Esports, Joventut, Participació i Festes 15.460,00 1.590,00 11.355,00 14.271,00 2.325,00 45.000,00

Coordinador/a de Promoció de la Cultura 15.460,00 1.590,00 11.355,00 14.271,00 2.325,00 45.000,00

Coordinador/a de Serveis, Espais Públics i Igualtat. 15.460,00 1.590,00 11.355,00 14.271,00 2.325,00 45.000,00

Coordinador/a Medi Ambient i Educació 15.460,00 1.590,00 11.355,00 14.271,00 2.325,00 45.000,00

Coordinador/a de Promoció de la Ciutat, Formació i
Ocupació

13.368,00 1.625,00 9.480,00 11.006,00 1.899,00 38.000,00

TERCER.- Que l'anterior modificació de plantilla, relació de llocs de feina i annex econòmic de personal de l'Ajuntament d'Inca s'exposi al
públic d'acord amb la normativa vigent als efectes de reclamacions.

QUART.- En cas de no haver-hi reclamacions, els acords adoptats restaran elevats a definitius i tendran efectes d'acord amb allò establert a
l'art. 169.4 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el Text Refús de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals, de
manera que aquests acords entraran en vigor una vegada s'hagi publicat la seva aprovació definitiva en el BOIB. Dels acords definitivament
aprovats se'n remetrà còpia a la Administració de l'Estat i a l'Administració Autonòmica.

QUINT- Elevar aquesta proposta per a la seva aprovació al Ple.

 

Document signat electrònicament (13 de juliol de 2023)

El batle-president
Virgilio Moreno Sarrió
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