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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

6588 Bases i la convocatoria per proveir el lloc de treball de Enginyer Industrial

Per Resolucio de Batlia 2023-1067, de data 28 de juny de 2023, de 1'Ajuntament d'Alcudia, s'han aprovat les bases i la convocatoria per
proveir el lloc de treball de Enginyer Industrial vacant en la plantilla de personal de I'Ajuntament, mitjangant el sistema de concurs de mérits,
obert a personal funcionari de cossos i escales inclosos en el subgrup A1, de qualsevol administracié publica.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http://alcudia.eadministracio.cat].

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema
a la publicaci6 del present anuncio, davant el batle d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids-administratiu davant els Jutjats del
Contencids-Administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema a la publicacio del present anunci, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Alcudia, en data de la signatura electronica (3 de juliol de 2023)

La batlessa
Josefina Linares Capo

BASES PER A LA PROVISIO DE LLOC DE TREBALL PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié del lloc de treball d'Enginyer Industrial, funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Alcudia
-escala d'administraci6 especial, subescala técnica-, mitjangant el sistema ordinari de concurs obert de mérits, en els termes de 'article 77 de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcid ptblica de les Illes Balears i del capitol II del titol III del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg,
d'aplicaci6 supletoria en les entitats locals.

Aquestes bases es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, al Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei de
I'Administracio General de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de 'Administracié General
de I'Estat, i a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local.

El sistema de provisio es convoca de manera individualitzada, en atenci6 a les necessitats urgents i inajornables del servei, d'acord amb allo
establert en 'article 75.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/91/1140609

El lloc a ocupar té les segiients caracteristiques:

Servei/Dependéncia 444. MANTENIMENT I OBRES MUNICIPALS

G o F00230002 (RLT: 2020115)

R Denommacw del lloc Enginyer Industrial (TAE)

Naturalesa Funcionari de carrera

7 Escala Administracio Especial

s
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Subescala Tecnica
Grup/Subgrup A/Al
Nivell CD 25
Jornada Ordinaria
Horari Ordinari
Complement especific 16.071,16 (any 2023)
Complement de destinacio 10.074,40 (any 2023)
Num. de vacants 1

SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions generals a realitzar, a titol enunciatiu i sense caracter exhaustiu, son les segiients:

Control del seguiment i execucié de contractes d'Obres, Serveis i Subministres i de Concessions administratives, aixi com les
recepcions d'obra.

Redacci6 plecs de condicions técniques de tota classe de contractes de 1'Ajuntament.

Redaccio Reglament i Ordenances reguladores dels serveis municipals.

Totes aquelles funcions per a les que I'habiliti la seva titulacio.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per accedir a aquest lloc de treball, sera necessari:

a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b. Estar en situacid de servei actiu o en qualsevol altra situacio administrativa, d'entre les que recull l'article 85 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), excepte
la de suspensi6 ferma.

c. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

d. Estar en possessio del titol d'enginyer industrial (pre-Bolonya) o en el cas de titulacions expedides d'acord amb el sistema MECES,
titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen les directives comunitaries: en el cas de titulacions
MECES expedides a Espanya es requerira el titol de Master en Enginyeria Industrial. En el cas de titulacions expedides a l'estranger,
cal aportar la corresponent credencial d'homologacié o reconeixement del Ministeri d'Educacio i Formacié Professional. Aquest
requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
l'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea

e. Haver romas com a minim dos anys en l'actual lloc de treball definitiu, com a funcionari de carrera, fins la data de finalitzacio del
termini de presentacio de les instancies, excepte les excepcions que contempla la llei.

Els funcionaris i funcionaries en situacid de serveis especials i excedencia per a la cura de familiars, durant el transcurs de la seva
situacio, només podran participar si en la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies han transcorregut dos anys des de
la presa de possessio de la darrera destinacié definitiva obtinguda. Els empleats en situacio d'excedéncia voluntaria per interes
particular hauran d'haver romas un minim de 2 anys en aquesta situacio per poder participar-hi.

f. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

g. Pertanyer als cossos i escales del grup A, subgrup Al, al qual es troba adscrit el lloc de treball convocat, de qualsevol
administraci6 publica, com a funcionari-a de carrera

h. Posseir certificat expedit, declarat equivalent o homologat al nivell C1 de llengua catalana.

IF (s requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir en data del darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies.

';QUART.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

FLEMRT o5 sol-licituds (Annex I) requerint prendre part en el procés referenciat es presentaran pels interessats en el termini de SET DIES HABILS
ggmcomptats a partir de l'endema al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), fent constar que

e
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reuneixen els requisits exigits a les bases de la convocatoria i en la normativa vigent, tal com refereix l'article 42 del Reglament General
d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de 1'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocid Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administracio general de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

Aixi mateix quedara a la disposicid dels interessats a la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://alcudia.eadministracio.cat].

En la presentacio de les instancies s'acompanyara una declaraciod responsable per la qual I'aspirant afirma que els mérits que hi al-lega es
corresponen amb el document d'autobaremacio aprovat a tal efecte (Annex II), i que es presentara juntament amb la instancia.

L'aspirant es compromet a aportar els certificats i documents acreditatius dels mérits, originals o copies auteéntiques abans del nomenament
corresponent al lloc de treball obtingut, i a peticié de 1'Ajuntament d'Alcudia, en un termini de cinc dies habils des de la publicacio de la
proposta definitiva d'adjudicacié del lloc de treball.

CINQUENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentaci6é d'instancies, la Batlia dictara resolucié en el termini de quinze dies naturals, declarant aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://alcudia.eadministracio.cat], s'assenyalara un termini de deu dies habils per esmenar les instancies i/o presentar-ne reclamacions.

Transcorregut el termini d'esmena, per la Batlia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament [http.//alcudia.eadministracio.cat]. En aquesta es fara constar la composicié de la
Comissi6 de Valoracio.

SISENA .- COMISSIO DE VALORACIO

La Comissié de Valoraci6 sera col-legiada i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home, conforme a l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
Igualtat efectiva de Dones i Homes. No pot formar part el personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual. Aixi mateix la pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per
compte de ningu.

La composicid concreta de la Comissié de Valoracid, amb la corresponent designacié de cadascun dels seus membres, es portara a efecte
mitjancant la resoluci6 que aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, i que es fara piblica en el tauler d'anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament.

La Comissi6 de Valoracid, estaran integrades per un-a president-a, un-a secretari-a i dues vocals, titulars i suplents, que actuaran amb veu i
vot.

La Comissio de Valoracié podra sol-licitar de 1'autoritat convocant la designacioé d'experts que en qualitat d'assessors actuaran amb veu pero
sense vot, conforme a l'article 46 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisi6 de
llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de 1'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de marg.

L'actuacié de la Comissié de Valoracio haura d'ajustar-se estrictament a les bases de la convocatoria, no obstant aixo la qual cosa, la
Comissi6 resoldra els dubtes que sorgeixin de l'aplicacié de les seves normes, aixi com el que procedeixi en els suposits no previstos en
aquestes.

La Comissi6 proposaran unicament al candidat o candidata que hagi obtingut major puntuacio.

L'abstencio i la recusacid dels membres de la Comissidé de Valoracid sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA.- VALORACIO DELS MERITS (puntuacié maxima de 40 punts)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/91/1140609

El procediment de seleccio és el de concurs de merits i es podra obtenir una puntuacié maxima de 40 punts d'acord amb la relacié que es
detalla a continuacio:

=

i

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els
o . . . .
~merits obtinguts amb posterioritat.
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A) GRAU PERSONAL CONSOLIDAT (puntuacié maxima 6 punts)

Es valorara el grau consolidat en qualsevol dels cossos o escales de les administracions publiques, en els termes del RD 364/1995, de 10 de
marg, amb la puntuaci6 segiient:

Grau consolidat Punts
Igual o inferior al 25 3,5
26 4
27 4,5
28 5
29 5,5
30 6

Forma d'acreditacio: certificat de consolidacié de grau de l'administracié corresponent, en el cas que no es tracti de I'Ajuntament d'Alcudia.
En aquest cas, I'Ajuntament l'emetra d'ofici.

B) PRESTACIO DE SERVEIS (puntuacié maxima 4 punts)
B.1 Valoracio de la feina en llocs ocupats en 1'administracio.
B.1.1 Criteris de valoracié.

Es valora el temps en que s'han ocupat llocs de feina com a personal funcionari en les diferents administracions publiques, segons el nivell
dels llocs.

Només es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a cada un dels apartats que s'indiquen en el punt B.1.3.

Les fraccions inferiors a un mes en llocs de diferents administracions pibliques amb un mateix nivell de complement de destinacié s'han
d'acumular fins a completar 30 dies per tal de poder computar el mes.

En cap cas es pot valorar en aquest apartat el temps en que aquests llocs s’han ocupat com a personal laboral o com a personal funcionari en
practiques.

S'han de valorar dins aquest apartat el temps de serveis prestats en qualsevol de les situacions relacionades amb la maternitat o paternitat i per
rad de guarda legal o cura de familiars, aixi com el temps en que la persona esta en la situacié de serveis especials.

B.1.2. Puntuaci6
Es valora el temps de feina de la manera segiient:

a. Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc al qual es concursa: 0,020 punts per mes.

b. Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacio igual al del lloc al qual es concursa: 0,016 punts per mes.

c. Llocs de feina amb un nivell de complement de destinaci6 inferior, fins a un maxim de quatre nivells, al del lloc al qual es
concursa: 0,012 punts per mes.

d. Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacid inferior en més de quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0,008
punts per mes.

Forma d'acreditacié: certificats de serveis prestats emesos per les administracions publiques, en el cas que no es tracti de 1'Ajuntament
d'Alctdia. En aquest cas, I'Ajuntament I'emetra d'ofici.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/91/1140609

C. EXPERIENCIA/ANTIGUITAT (puntuacié maxima 10 punts)

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en 1'Administracié publica amb la puntuacié segiient: 0,045 punts per mes complet. Només
es valoren els mesos sencers.

i f
F: JLes fraccions inferiors al mes corresponents a diferents cossos, escales o especialitats s'han d'acumular fins a completar 30 dies per poder
; computar el mes sencer.

i

%En aquest apartat si que s'han de valorar els serveis prestats com a personal laboral o com a personal funcionari en practiques, i el temps en

I
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Aoy et

qué la persona aspirant ha estat en situaci6 de serveis especial o en qualsevol de les situacions relacionades amb la maternitat o paternitat i
per ra6 de guarda legal o cura de familiars .

Forma d'acreditacié: certificat de serveis prestats emés per les administracions publiques, en el cas que no es tracti de I'Ajuntament
d'Alctdia. En aquest cas, I'Ajuntament I'emetra d'ofici.

D) CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (puntuacié maxima 2 punts)

Es valoren els certificats expedits, declarats equivalents o homologats per la Conselleria competent de 1'Administraciéo de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, corresponents als nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio:

® (Certificat de nivell C2 (abans nivell D): 1,50 punts.
® (ertificat de llenguatge administratiu (abans certificat E): 0.50 punts.

Forma d'acreditacio: copia auténtica del certificat d'acreditacié del nivell de llengua catalana emés per la Conselleria competent en politica
lingtiistica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o bé degudament homologat o declarat equivalent per aquesta.

E) TITULACIONS ACADEMIQUES (puntuacié maxima 7 punts)

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria, ni tampoc els titols de Nivell 3 de
Master del sistema MECES o d'equivaléncies de titulacions “pre-Bolonia” que corresponguin a la titulacié acreditada com a requisit per a
participar en la convocatoria.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau. En cas que es presentin varies titulacions, no es valoraran aquelles que siguin necessaries per a
l'obtencid de la titulacid superior, en cas que es presentin ambdues.

a. Per titulaci6 académica oficial de nivell 4 0 equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor), en alguna especialitat d'enginyeria
diferent a la requerida per a l'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura, o també en alguna de les arees de feina
juridica-administrativa, econdomica, o de gestié i administracié publica: 4 punts.

b. Per titulacié académica oficial de nivell 3 ¢ equivalent del sistema MECES (nivell de master), en alguna especialitat d'enginyeria
diferent a la requerida per a l'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura, o també en alguna de les arees de feina
juridica-administrativa, economica, o de gestié i administracié publica: 3 punts.

c. Per titulacié acadeémica oficial de nivell 2 0 equivalent del sistema MECES (nivell de grau), en alguna especialitat d'enginyeria
diferent a la requerida per a 1'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura o arquitectura técnica, o també en alguna de les arees de
feina juridica-administrativa, economica, o de gestié i administracié publica: 2,5 punts.

d. Per titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria), en alguna
especialitat d'enginyeria diferent a la requerida per a l'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura o arquitectura técnica, o també en
alguna de les arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestio i administracié publica, es valoren a ra¢ de 0'05 punts per
crédit (equivalent a 10 hores de durada), fins a un maxim de 2 punts.

Forma d'acreditacio: copia auténtica o compulsada del titol universitari al-legat.
F) CURSOS DE FORMACIO (puntuacié maxima 9 punts)

Cursos de formacié i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 'INAP i 'EBAP, quan el contingut estigui inclos
dins la relacié que a continuaci6 s'indica. Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

Cursos de I'especialitat d'enginyeria industrial.

Cursos d'alguna de les especialitats d'enginyeria.

Cursos de 'especialitat d'arquitectura

Cursos de l'area juridica administrativa, de 1'area economica, o de gestio i administraci6 publica.

Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,

navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
® Cursos de formaci6 en matéria de prevencid de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
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superior.
® Cursos en matéria de proteccié de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius
en matéria d'igualtat de génere.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a. 0'1 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat acrediti
l'aprofitament. La puntuacidé maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0'05 punts per curs.

b. 0'05 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es
valorara amb 0'025 punts per curs.

c. 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticio. La participacié en un curs pot
ser total o parcial. En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per curs sera d'l
punt.

Forma d'acreditaci6: mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes competents, i han
d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

G) CONCILIACIO FAMILIAR I LABORAL (puntuacié maxima 2 punts)
Es valoraran, fins a un maxim de dos punts, els segiients suposits:

® La destinacio prévia del conjuge funcionari, obtingut mitjangant convocatoria publica, en el municipi on radiqui el lloc de treball
sol-licitat, sempre que s'accedeixi des de municipi diferent: 1 punt.

® Per la cura de fills, tant quan el siguin per naturalesa com per adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu, fins que el fill compleixi
dotze anys, sempre que s'acrediti pels interessats fefaentment que el lloc de treball que se sol-licita permet una millor atencid del
menor: 1 punt.

® Per la cura d'un familiar, fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat sempre que, per raons d'edat, accident, malaltia
o discapacitat no pugui valer-se per si mateix i no exerceixi activitat retribuida, sempre que s'accedeixi des d'un municipi diferent, i
sempre que s'acrediti fefaentment pels interessats que el lloc de treball que se sol-licita permet una millor atenci6 del familiar: 1 punt.
La valoraci6 d'aquest suposit sera incompatible amb 1'atorgada per la cura de fills.

Forma d'acreditacio: declaracio responsable juntament amb la motivacio del suposit declarat i els mitjans de prova admissibles en dret que
en facin referéncia a les circumstancies de la conciliacio.

VUITENA. Relacié d'aprovats, acreditacié dels requisits exigits i nomenament

Una vegada acabada 1'avaluaci6 dels aspirants es vindra a adjudicar provisionalment el lloc de treball convocat, conformement al resultat
d'aquesta avaluacio.

El resultat del concurs, es reflectira en una relacié comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacio,
amb indicacio6 per a cada concursant de la puntuacié obtinguda a cada apartat.

Aquesta relacio sera exposada al public en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament [Attp://alcudia.eadministracio.cat],
durant el termini de deu dies habils, durant els quals els concursants podran formular reclamacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les reclamacions la Comissié formulara proposta definitiva d'adjudicacio del lloc de treball, i la
remetra a I'0rgan convocant per a la publicacio en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament

[http://alcudia.eadministracio.cat] després de resoluciéo motivada d'aquest.

El concursant que obtingui el lloc de treball haura de prendre possessio en el termini indicat en l'article 48.1 del Reglament General d'ingrés
del personal al servei de I'Administracio General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de 'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que sera de tres dies habils si no implica canvi de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/91/1140609

residencia del funcionari, o d'un mes si comporta canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu.

INOVENA. Incidéncies

-

~agmfwles presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
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termini d'un mes davant 1'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-Administratiu
de Palma o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié de l'anunci en el Butlleti Oficial de les
1lles Balears (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de les
Illes Balears; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, i el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/91/1140609
Aoy et

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 6 dejuliol de 2023

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 192 - Sec. II. - Pag. 38295

ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIE:

Adrega:

Localitat:

Email:

Teléfon:

La/el sotasignat, major d'edat, davant Vé comparesc i com millor procedeixi, EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria per la provisi6 del lloc de treball ENGINYER INDUSTRIAL de 1'Ajuntament
d'Alcudia, aprovada mitjangant Resolucié de la Batlia nim. /2023 , de data __ de de 2.023 , publicada al BOIB Num:
_/2023,dedata_ de de 2023.

Segon. Que manifesta que compleix els requisits per participar en la convocatoria per a la provisié amb caracter definitiu del lloc esmentat.
Tercer. Que t¢ la consideracio de funcionari de carrera, en cossos o escales/subescales corresponents al sugbrup Al.

(indicar el cos i escala/subescala i I'administraci6 publica).

Quart.- Que aporta els segiients documents:

- Declaracio responsable amb document d'autobaremacio.

Per tot I'exposat, SOL-LICITA:

Ser admesa/¢s a la convocatoria del procediment de provisié del lloc de treball d ENGINYER INDUSTRIAL de I'Ajuntament d'Alcudia.

[signatura]

SR. BATLESSA DE L'Ajuntament d'Alcudia
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ANNEX II
FULL D'AUTOBAREMACIO

APARTAT A: GRAU CONSOLIDAD (MAX. 6 PUNTS)

Punts

Grau consolidat

APARTAT B: PRESTACIO DE SERVEIS SEGON NIVELL COMPLEMENT DESTINACIO (CD) (MAX 4 PUNTS)

Nivell CD Mesos Punts

Llocs amb CD superior al 28

Llocs amb CD igual al 28

Llocs amb CD entre 24 i 27

Llocs amb CD inferior a 24

TOTAL PUNTS

APARTAT C: EXPERIENCIA/ANTIGUITAT (MAX. 10 PUNTS)

Mesos Punts

Temps de serveis prestats

APARTAT D: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (MAX. 2 PUNTS)

Nivell de certificat Punts

Nivell C2 MCER

Nivell “llenguatge administratiu” (LA)

TOTAL PUNTS

APARTAT E: TITULACIONS ACADEMIQUES (MAX. 7 PUNTS)

Titulacié al-legada Punts

TOTAL PUNTS

APARTAT F: CURSOS DE FORMACIO (MAX. 9 PUNTS)

Curs realitzat amb aprofitament Hores Punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/91/1140609
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Curs realitzat amb aprofitament Hores Punts
TOTAL PUNTS

APARTAT G) CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR I LABORAL (MAX 2 PUNTS)

Motiu conciliacié Punts

TOTAL PUNTS
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