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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT LLORENG DES CARDASSAR

6523 Fixacio del niimero, caracteristiques i retribucions del personal eventual
Mitjangant el present anunci es fa public que en data 27 de juny de 2023 1'Ajuntament en Ple ha adoptat el segiient acord:

“Ates l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 21 dabril, reguladora de les bases del régim local, el qual disposa que “E! numero, caracteristiques
i retribucions del personal eventual sera determinat pel Ple de cada Corporacio, a l'inici del seu mandat. Aquestes determinacions només
podran modificar-se amb motiu de I'aprovacio dels pressuposts anuals”.

Vista, per una banda, la conveniéncia d'encomanar a personal de confianga les tasques de coordinador d'urbanisme, coordinacié dels serveis
municipals i control de qualitat dels serveis municipals.

I vista, per altra banda, la conveniéncia de encomanar a personal de confianca les tasques de coordinador de sanitat, amb especial incidéncia
en la supervisio del bon funcionament de la Unitat Basica de Salut de Son Carrio, en que, a diferencia de les unitats basiques de Salut de
Sant Lloreng i Sa Coma, la Conselleria de Salut de la Comunitat Autdonoma no assumeix aquestes funcions.

Per tot aixo, el Ple adopta el segiient acord:
Primer. Fixar el segiient niimero, caracteristiques i retribucions del personal eventual:
Un lloc de treball de personal eventual distribuit entre dos carrecs:

1. Personal eventual per ocupar el lloc de treball de confianga i assessorament especial de coordinador/a d'urbanisme, coordinacié dels serveis
municipals i control de qualitat dels serveis municipals, amb una jornada del 50% i retribuci6 bruta anual de 26.000,00 euros.

2. Personal eventual per ocupar el lloc de treball de confianga i assessorament especial de coordinadora en matéria sanitaria, amb una jornada
del 50% i retribuci6 bruta anual de 13.158,74 euros.

Segon. Indicar expressament que les persones nomenades podran ser cessades o separades lliurement per a Batlia en qualsevol moment del
mandat de l'actual corporaci6. En qualsevol cas, aquest personal eventual cessara automaticament en tot cas quan es produeixi el cessament o
expiri el mandat de l'autoritat a la qual prestin la seva funcié de confianga o assessorament.

Tercer. Publicar el present acord al tauler d'edictes de la corporacio i al BOIB.”
Contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar alternativament els recursos segiients:

a) El recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que ha dictat l'acte en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema de la recepcid
d'aquesta notificacio.

b) Directament, el recurs contenciés administratiu davant els jutjats de lo contencidés administratiu de Palma en el termini de dos mesos a
comptar des de l'endema de la recepcio d'aquesta notificacid. Si optau per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podeu interposar
recurs contencios administratiu fins que es resolgui aquell expressament o se n'hagi produit la desestimacio6 per silenci, que es produira pel
transcurs d'un mes des de l'endema de la data de presentacid sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicid d'altres recursos o accions que considereu procedents.

Sant Lloreng des Cardassar, en la data de la signatura electronica (4 de juliol de 2023)

El batle
Jaume Soler Pont
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