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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

6428 Determinació del nombre i les retribucions del personal eventual del Consell Insular d’Eivissa

El Ple del Consell Insular d'Eivissa, en la sessió extraordinària i urgent de data 30 de juny de 2023, va aprovar la següent proposta:

“Desprès de les eleccions del passat dia 28 de maig de 2023, d'acord amb allò previst a l'article 64.5 de l'Estatut d'autonomia de les Illes
Balears (segons la redacció donada per la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, que el va reformar; en endavant EAIB) i els articles 16 i 20
de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars (LCI), el dia 23 de juny de 2023 es va constituir el Consell Insular d'Eivissa i va prendre
possessió del seu càrrec el seu president.

L'art. 17 del Reglament orgànic d'aquest Consell Insular estableix que el Ple, dins dels trenta dies hàbils següents al de la sessió constitutiva,
ha de tenir una o més sessions amb l'únic objecte d'adoptar, entre d'altres, la decisió següent:

“4.- Determinar i/o crear, en el seu cas, els llocs de treball que han de ser desenvolupats pel personal eventual i determinar-ne les
retribucions.”

De conformitat amb l'article 12 del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, és personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, només exerceix funcions expressament
qualificades de confiança o assessorament especial; és retribuït amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat.

L'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local estableix que el nombre i retribucions del personal
eventual serà determinat pel Ple de cada corporació, al començament del seu mandat.

Per tot l'anterior, conforme l'article 17.4 del Reglament orgànic de la Corporació i l'article 70.5 del ROF, aquesta Presidència proposa al Ple
l'adopció del següent

ACORD

 La creació de quatre (4) llocs de treball de personal eventual. Aquest personal únicament podrà dur a terme funcionsPRIMER-
expressament qualificades de confiança o assessorament especial.

Els esmentats llocs són els següents:

DENOMINACIÓ DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ (anual)* NOMBRE

Cap de Gabinet de Presidència Exclusiva 63.989,98 € 1

Responsable de Premsa i Comunicació Exclusiva 49.845,35 € 1

Adjunt de premsa Exclusiva 46.800,00 € 1

Coordinador/a de Grup Exclusiva 35.800,00 € 1

*Distribuïdes en 14 pagues.

Amb càrrec a les següents aplicacions pressupostàries de l'exercici 2023

9120 11000 196.435,33 €

9120 16000 60.699,99 €

 La tramitació de les corresponents modificacions pressupostàries, si escau, per fer efectiu aquest acord.SEGON-

 Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin al que estableix aquest acord.TERCER-

 Publicar aquest acord en el BOIB als efectes previst a l'article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases deQUART-
règim local.
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 Publicar el contingut d'aquest acord en la Seu electrònica del Consell Insular d'Eivissa.”CINQUÈ-

 

Eivissa, 30 de juny de 2023

 El cap de Servei de Secretaria General
Antoni Riera Buforn
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