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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MENORCA
INSTITUT MENORQUI D'ESTUDIS

6311 Acord del Consell Rector de l'Institut Menorqui d'Estudis de data 29 de mar¢ de 2023, relatiu a
Paprovacio de les bases de técnic de gestio administrativa (Exp. 2022-10055-000001)

Institut Menorqui d'Estudis. Acord del Consell Rector de 1'Institut Menorqui d'Estudis de data 29 de marg de 2023, relatiu a I'aprovacio de les
bases de técnic de gesti6é administrativa (Exp. 2022-10055-000001)

En data 20 de novembre de 2017 el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessio ordinaria, va aprovar la modificacio de les Bases generals
que han de regir el procediment de seleccid de personal funcionari i personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca (BOIB niim.
146, de 30/11/2017), aprovades pel Ple del Consell Insular en data 17 de juliol de 2017 (BOIB num. 99, de 12/08/2017).

Les esmentades bases generals, en el punt 4, paragraf tercer, especifiquen que el Servei de Gestio de Persones vetllara perque les borses de
feina tinguin sempre la gent suficient en funcié de la rotacié de cada borsa, i convocara noves borses per assegurar-ne l'eficacia.

En data 12 d'agost de 2022 la coordinadora cientifica de 'ME va emetre un informe en el qual explica la necessitat urgent i inajornable de la
creacié d'un borsi de técnics de gestid, per cobrir la futura demanda de professionals en aquesta materia.

En data 19 de desembre de 2022 la cap de gestid de persones en funcions del Consell Insular de Menorca va emetre un informe favorable per
a la cobertura mitjangant nomenament de funcionari interi fins que la plaga es cobreixi en propietat, sempre tenint present que transcorreguts
tres anys des del nomenament del personal funcionari interi es produira la fi de la relaci6 d'interinitat.

L'interventor va emetre informe de fiscalitzacio favorable a aquesta contractacié en data 28 de desembre de 2022.

Aquestes bases s'ajusten a allo que estableixen l'article 103 de la Constitucid espanyola i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les Illes Balears, que en l'article 190 estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals. Aixi, el personal
funcionari de les entitats locals es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refoés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; la legislacié basica de régim local, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid
publica, i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; per les disposicions de la mateixa Llei 20/2206; per la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcio ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; per la normativa que dictin les entitats locals i
pels acords i pactes aprovats per les entitats locals. La normativa de desenvolupament de I'LFPCAIB dictada pel Govern de les Illes Balears
sera d'aplicaci6 supletoria

Per I'exposat anteriorment es fa necessaria la convocatoria d'una borsa extraordinaria de treball de técnic de gestio.
Atesos aquests antecedents;
El Consell Rector, per unanimitat dels vuit membres que el componen, aprova els acords que es transcriuen a continuacio:

Aprovar les bases especifiques i la convocatoria de la borsa extraordinaria de treball de técnic de gestid, segons el document annex.

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE FUNCIONARI INTERI I DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PER COBRIR PLACES DE TECNIC DE GESTIO DE L'INSTITUT MENORQUI D'ESTUDIS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/89/1140055

Primera. Objecte

]
¥

LobJecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball d'un técnic/a de gestio per a
- gnomenaments de funcionaris interins places enquadrades en el subgrup de classificacié professional A2, escala d'administracié general,
%subescala de gestio i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup, subgrup, escala i subescala de I'Institut Menorqui
d'Estudis.
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Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que regulen el procediment de seleccié del personal funcionari interi i del personal
laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats ambdos pel Ple del
Consell Insular de Menorca en la sessio de caracter ordinari de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
num. 99 de 12 d'agost de 2017. Les bases esmentades van ser modificades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessi6 de caracter
ordinari de dia 20 de novembre de 2017 i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.146 de 30 de novembre de 2017.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis de I'Institut Menorqui d'Estudis en funci6 del
grup, el subgrup, I'escala i la subescala que correspongui.

Segona. Requisits i condicions especifiques

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt sise¢ de les bases generals esmentades, els aspirants han de complir els
requisits segiients, segons la nota complementaria de la cap del Servei de Gestio de Persones en funcions.

- Els aspirants han d'estar en possessio de la titulacié de graduat o titulaci6 equivalent
- Tenir el nivell C1 de coneixements de catala

Tercera. Presentaci6 de sol-licituds i documentacio
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que 1'Institut Menorqui d'Estudis posa a l'abast dels candidats.
Terminis:

El termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el BOIB. Si el
darrer dia de presentacio6 de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

Dades consignades en la sol-licitud:

Per poder ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen
i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacid en
finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissi6 de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el telefon i I'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les tniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades a 1'Institut Menorqui
d'Estudis.

Les sol‘licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:

Les sol-licituds es poden presentar al registre d'entrada de I'lME, o bé mitjanant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a l'oficina de correus en sobre obert. Tant si es
presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de 1'Administracid, cal enviar per correu electronic a l'adrega
adm.ime@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de poder-ne tenir constancia
dins del termini de presentaci6 d'instancies.

Aquesta convocatoria de borsa deixara sense efecte les borses anteriors creades per a la mateixa plaga.
Documentacié que s'ha de presentar:

a) Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia del DNI.

Si no té la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que 'autoritzi a treballar.

b) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtencid del titol. Si la
titulacio figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), s'ha d'aportar el titol
traduit a alguna d'aquestes dues llengiies per un intérpret jurat.

Aquests dos documents es poden substituir pel consentiment que sigui 'Administracié qui faci les comprovacions. En l'impres de
sol-licitud trobareu les caselles per manifestar-ho. Les persones que donin aquest consentiment no cal que presentin aquests dos
documents.

Si que cal presentar:

¢) Model normalitzat de sol-licitud d'acord amb I'annex II
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d) La justificacio de la liquidacid de la taxa corresponent.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 15 €, que s'han de fer efectius mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al
nimero de compte de I'Institut Menorqui d'Estudis: ES86 2100 0055 5702 0059 6664 (La Caixa). Al justificant de pagament s'ha
d'indicar clarament el nom i llinatges de la persona aixi com el nom de la borsa de feina a la qual es presenta. Per a les sol-licituds
manuals, es poden dirigir a les oficines de I'IME (amb efectiu o targeta), al carrer Cami des Castell, 28, de Mad, en horari de 9.00 h a
13.00 h.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situaci6 d'atur i families nombroses.

L'acreditacié d'aquestes circumstancies s'ha de fer mitjancant un informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats
autonomes en que consti la situacié d'aturat dins el termini de presentacié de sol-licituds, o mitjangant el titol de familia nombrosa.

¢) Copia del certificat oficial de coneixements de catala de conformitat amb 1'acord del Consell Executiu de data 5 de setembre de
2022, relatiu a la correcci6 dels requisits de catala en el cataleg de llocs de treball del Consell Insular de Menorca. BOIB nim. 122 de
17 de setembre de 2022.

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

S'acceptara I'homologacié del certificat de catala sempre que la sol-licitud d'aquesta s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquestes comunitats no
son directament valids per a aquestes convocatories, si no és mitjangant I'homologaci6 per part de la Direccido General de Politica
Lingiiistica.

Podeu trobar tota la informacié a

http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%20lang=ca&codi=2064704&coduo=2390443

f) Copia dels documents justificatius dels meérits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb 1'aportaciéo de la vida laboral
acompanyada dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a ' Administracid. Sense perjudici
de l'anterior, s'ha de tenir en compte el que preveu la base cinquena en relacié amb la valoracio de l'experiéncia professional com a
autonom o professional liberal.

Nota: Els aspirants que vulguin podran presentar els documents justificatius dels meérits dins els 5 dies habils segiients d'haver-se
publicat la llista de les persones que hagin superat les proves.

¢) El document d'auto barem de mérits (segons el model que estableixi a I'annex III.

Quarta. Procés selectiu

El procés selectiu consistira en la superacié de proves teoriques o teoricopractiques i en la valoracié de mérits.

Proves: Les proves consistiran en la comprovacio dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacio d'exercicis que
demostrin la possessié d'habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en I'annex I d'aquestes bases i en el temps que determini
el tribunal.

Aquestes proves es puntuaran de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de meérits: Es valoraran els meérits adquirits fins a la data de finalitzacié de les sol-licituds de participacié en el procés, dels
aspirants que hagin superat la prova tedrica o teoricopractica, d'acord amb els mérits que hagin aportat i segons el barem que estableixen les

bases generals.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s'aportara d'ofici a I'expedient sempre que préviament s'hagin
demanat a la sol-licitud.

No es valoraran els mérits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjangant comissions de serveis o assignacié temporal de
tasques, posteriors al 16/06/2013, que no hagin estat coberts mitjangant procediment legalment establert.

Els mérits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als mérits i el 55 % restant per a la prova especifica.

Cinquena. Altres mérits al-legats

o s'estableixen altres mérits a valorar

7

=

Sisena. Recursos

Contra la convocatoria i les bases es pot interposar recurs de reposicioé davant el Consell Rector en el termini d'un mes comptador a partir de
I'endema d'haver-se publicat, sens perjudici que es pugui utilitzar qualsevol altre recurs que considereu procedent en dret.
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L'esmentat recurs s'estendra desestimat si no s'ha notificat la resolucié quan hagin transcorregut tres mesos des que es va interposar. Contra la
desestimacié del recurs d'algada per silenci administratiu es pot interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma.

Alternativament, el termini de dos mesos a partir de I'endema de la publicacié d'aquest edicte en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma sempre que no s'hagués interposat recurs potestatiu de reposicio,
atés que en aquest cas s'haura d'esperar que se'n dicti resolucio.

ANNEX 1
Temari general
Tema 1. Organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local.
Tema 2. Organitzaci6 institucional de les Illes Balears.
Tema 3. El Consell Insular de Menorca. Régim juridic. Organitzaci6 i funcionament. Competéncies.
Tema 4. Estructura i funcionalment de I'IME i de 'OBSAM.
Temari especific
Tema 5. Administraci6é publica: concepte i principis. Drets i deures dels ciutadans en el procediment administratiu.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1'acte administratiu. Requisits dels actes administratius. L'eficacia dels actes. El
silenci administratiu. Procediments. Recursos administratius.

Tema 7. L'accés electronic del ciutada a I'Administracio i les eines de tramitaci6 electronica del Consell Insular de Menorca i de I'IME.
Identificacio i signatura electronica. Espai digital del ciutada. Seu electronica. Interoperabilitat. Comunicacions i notificacions electroniques.
Persones obligades.

Tema 8. L'organitzacié dels documents administratius. Expedients electronics.

Tema 9. Comptabilitat de I'Administracio local. Operacions d'ingressos i despeses. Operacions de tresoreria.

Tema 10. Gesti6 de subvencions. Principis generals i classificacid. Subjectes del procediment subvencionador, tramitacio i concessid. Formes
de justificacid, seguiment, verificacio i control. Procediment pressupostari.

Tema 11. Gestid pressupostaria de les entitats locals. Conceptes de la gestio del pressupost i estructura. El cicle pressupostari, aprovacio i
execucio del pressupost. Romanents de crédit i incorporacio de crédit. Despeses de caracter pluriennal. Projectes de despesa. Liquidacio i
transparéncia del pressupost.

Tema 12. Proteccio de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades.

Tema 13. La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels empleats publics. Procediment i expedients de seleccio de
personal laboral i funcionari interi. Normes aplicables.

Tema 14. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Organs competents en
matéria de contractacio.

Tema 15. Preparacié dels contractes menors: condicions, procediment i expedients de contractacid. Expedient de contractacid, plecs de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/89/1140055

clausules administratives i plecs de prescripcions técniques. Procediment de contractacio.

Tema 16. Gestio6 de l'activitat col-laborativa. Convenis, protocols i acords. Encarrecs de gestio i encarrecs.
Tema 17. Patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Bens patrimonials. L'inventari.

#Tema 18. La transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern a 'activitat ptiblica. El portal de la transparéncia.

|

%Tema 19. Funcionament dels organs col-legiats de les administracions publiques. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

I
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Tema 20. Planificaci6 i millora. Principis basics de la qualitat i de millora continua.

Signat en el lloc i data que consta en la signatura electronica d'aquest document (19 de juny de 2023)

El president
Miquel Angel Maria Ballester
(BOIB num. 97 de 16.07.2019)
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