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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA CQMUNITAT AU'TO[\IOMA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, FUNCIO PUBLICA 1 IGUALTAT

5759 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, a proposta del director general

de Relacions Institucionals i Cooperacio Local, per la qual es classifica com de categoria Superior
[3013] i d’Entrada [3014] el lloc de feina de director de I’organ de Gestio Tributaria de I’Ajuntament
de Palma, reservat a personal funcionari de I’Administracio local amb habilitacio de caracter
nacional, subescala Intervencio-Tresoreria i es classifica el seu sistema de provisio com de lliure
designacio

El director general de Relacions Institucionals i Cooperacié Local ha formulat la proposta de resolucid segiient:
Fets

1. E1 4 d'abril de 2023 va tenir entrada en el Registre de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat (GOIB niim. 235765/2022)
un ofici de la cap del Servei de Provisio 1 Planificacio de I'Ajuntament de Palma en que dona trasllat de la copia de 1'Acord de la Junta de
Govern, de 28 de desembre de 2022 i de 29 de marg de 2023, en virtut del qual es crea el lloc de treball de director de I'organ de Gestid
Tributaria, de conformitat amb la proposta MF-813, per tal que s'inscrigui en el Registre d'habilitats nacionals.

2. L'escrit s'acompanya de la modificacié de la Relacié de Llocs de Feina (RLT) de I'Ajuntament de Palma. En l'apartat de Descripci6 de la
placa, s'estableix que 1'organ de Gestié Tributaria queda reservat a personal funcionari de la subescala Intervencio-Tresoreria, categoria
superior [3013] i categoria d'entrada [3014].

3. En relaci6é amb el sistema de provisid, la Corporacié Local ha determinat que sigui per lliure designacié. En aquest sentit, s'aporta copia de
I'Informe emeés pel Ministeri d'Hisenda i Funcid Publica de 1'Estat, signat el 21 de setembre de 2022, el qual insta a la modificaci6 de la RLT
per tal d'incloure aquest nou lloc de treball i que se li assignin les funcions de 1'article 135 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril. A més, autoritza 1'as
del sistema de lliure designacio en la mesura que aquest lloc de feina té caracter directiu per manament legal.

4. Pel que fa al nivell de coneixement de llengua catalana, aquest lloc té assignat el nivell B2.

5. El 21 d'abril de 2023 es va sol-licitar informe al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d'Administracié Local de les Illes Balears.
El 12 de maig de 2023, el CSITAL va trametre l'informe el tenor literal del qual és:

"Informar favorablement la creacio per part de 'Ajuntament de Palma del lloc de feina de director/a de l'organ de gestio tributaria, lloc
reservat a funcionaris amb habilitacio de caracter nacional.”

6.E1 26 de maig de 2023 el Servei de Corporacions Locals va emetre 1'informe juridic corresponent.
Fonaments de dret

1. L'article 92.bis 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim local, en la redacci6 de 'apartat 25 de la Llei 27/2013, de
27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administraci6 local, disposa que el Govern ha de regular les especialitats de la creacio,
classificacio i supressio de llocs reservats a funcionaris de I'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional.

2. El punt 2 de la DA 4" del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'Administracié local
amb habilitacié de caracter nacional estableix que la classificacid dels llocs reservats a funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio de
caracter nacional en els municipis de gran poblaci6 s'efectuara per la comunitat autonoma corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/80/1138951

3. L'article 5 d'aquest Reial decret 128/2018, que estableix la separacid entre les funcions de tresoreria i les de gestio i recaptacio. I l'article 2
de la mateixa norma, que reserva aquestes funcions a personal funcionari de I'Administraciéo Local amb habilitaci6 de caracter nacional.

i f
ﬁ4. L'article 27.1 del Reial decret 128/2018, estableix que els llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de
%carécter nacional s'han de proveir per concurs de mérits, que sera el sistema normal de provisio.

%5. Excepcionalment, 1'article 45.1 del Reial decret 128/2018 permet que es pugui optar pel sistema de provisio de lliure designacié en
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aquelles entitats locals incloses en 1'article 92 bis 6 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril. I quan es tracti de llocs de feina que tenguin assignades
funcions dels articles 4 1 5, sera necessaria autoritzacio expressa de I'organ competent de I'Administracié General de I'Estat amb acreditacio
de les circumstancies excepcionals que justifiquen aquest sistema, el caracter directiu i I'especial responsabilitat. A més, I'apartat 2 de l'article
45 esmentat, estableix la prévia modificacié de la relacio de llocs de feina i la comunicacid a I'organ competent de la comunitat autonoma als
efectes de la classificaci6 del sistema de provisio.

6. L'article 1.2 del Decret 2/2017, de 13 de gener, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments de provisié de llocs
de treball de les entitats locals de les Illes Balears reservats a personal funcionari de 1'Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, que estableix que el nivell de coneixement de la llengua catalana que s'exigeix amb caracter general és el nivell B2, sens perjudici
que les entitats locals puguin exigir el requisit del coneixement de la llengua catalana corresponent al certificat de nivell C1 per a qualsevol
forma de provisi6 de llocs de treball reservats a personal funcionari de I'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, quan estigui
previst en la relacio de llocs de treball o ho acordi 1'organ competent.

7. L'article 45.1 a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, estableix que en tot
cas els actes administratius han de ser objecte de publicacid, 1 aquesta té els mateixos efectes que la notificacid, quan tengui per destinataris
una pluralitat indeterminada de persones.

8. L'article 2.2.h) del Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
l'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix 1'exercici de la
competéncia en materia de personal funcionari de 1'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional que presta servei a les
corporacions locals a la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, mitjangant la Direccidé General de Relacions Institucionals i
Cooperacio6 Local.

Proposta de resolucié

Propos a la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat que dicti una resolucié en els termes segiients:

1. Classificar el lloc de treball de director de Gestio Tributaria de I'Ajuntament de Palma, reservat a funcionaris d'Administracié Local amb
habilitaci6 de caracter nacional de la subescala d'Intervencid-Tresoreria com de categoria d'entrada i categoria superior.

2. Classificar com de lliure designaci6 el sistema de provisié d'aquest lloc de director de Gestié Tributaria de I'Ajuntament de Palma.

3. Anotar en el Registre Integrat de Personal Funcionari d'Administracié Local amb Habilitacid de Caracter Nacional la creaci6 de la plaga de
director de 1'organ de Gestio Tributaria de I'Ajuntament de Palma.

4. Publicar la resolucio que es dicti en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i notificar-la a I'Ajuntament de Palma i al Col-legi Oficial de
Secretaris, Interventors i Tresorers d'aquesta comunitat autonoma.

Resolucié
Manifestar la conformitat amb la proposta de resoluci6 i dictar-ne resoluci6 en els mateixos termes.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-ne rebut la notificacio, d'acord amb l'article
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos
comptadors des de l'endema d'haver rebut la notificaciéo de la Resolucio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

(Signat ekectronicament el 31 de maig de 2023)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez

(Signat electronicament el 30 de maig de 2023)

El director general proposant
Francesc Miralles Mascaro
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