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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES

5740 Aprovacio de la convocatoria i les bases reguldores de les proves selectives per a proveir, com a

personal funcionari de carrera, una placa d'administratiu, de l'escala d'Administracio general,
subescala Administrativa, pel sistema d'accés de promocio interna i mitjancant concurs oposicio

Feim public que mitjancant la Resoluci6 de Batlia nim. 394/2023, de data 26 de maig de 2023, s'ha resolt el que es transcriu a continuacio:

"Primer. Aprovar la convocatoria i les bases reguladores de les proves selectives per a proveir, com a personal funcionari de carrera, una
placa de la categoria d'administratiu d'administracido general, pel sistema d'accés de promocid interna i mitjangant concurs oposicio a
I'Ajuntament de Ferreries, que consten a I'annex adjunt.

9

Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial es les Illes Balears i a la seu electronica
d'aquest Ajuntament (www.ajferreries.org).

Tercer. Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat, sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del
termini de presentaci6 d'instancies.

Quart. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en les proves de seleccid, aprovar la relacié provisional d'aspirants
admesos i exclosos, i publicar la relacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica d'aquest Ajuntament atorgant als
aspirants exclosos un termini de deu dies habils, a partir de la publicacié de 1'anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears per formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusi6."

Ferreries, signat en la data de la signatura electronica (30 de maig de 2023)

La batlessa en funcions
Joana Febrer Rotger

ANNEX
"BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A PROVEIR, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, UNA
PLACA DE LA CATEGORIA D'ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL, PEL SISTEMA D'ACCES DE
PROMOCIO INTERNA I MITJANCANT CONCURS OPOSICIO A L'AJUNTAMENT DE FERRERIES

Primera.- Objecte de la convocatoria i procediment de selecci6

Es objecte de les presents bases cobrir en propietat la plaga que s'inclou en I'oferta publica d'ocupacié corresponent a l'exercici de l'any 2023,
aprovada per Resoluci6 d'Alcaldia nim. 286/2023 de data 18 d'abril de 2023, i publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 55, de
data 29 d'abril de 2023, que les seves caracteristiques son:

Grup C

Subgrup C1

Escala Administracié general
Subescala Administrativa

Bk

Denominacié Administratiu/va

Num. de vacants 1

' Forma de provisio Promoci6 interna

Sistema de selecci6 | Concurs-oposicid
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Segona.- Requisits d'admissié de les persones aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentaciod
de sol-licituds les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui
d'aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors.

2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

3. Tenir 16 anys d'edat i no excedir, si és el cas, de 'edat maxima de jubilacio for¢osa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacié de la persona o institucié que els tingui a carrec seu.

4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

5. No trobar-se inclos en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la legislacio per al desenvolupament del carrec.

6. Estar en situacio de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti la
seva participacio, excepte en el cas de suspensio ferma.

7. Tenir una antiguitat d'almenys, dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos o escala des del qual s'accedeix, temps
aquest que es compta fins a la finalitzacid del termini de presentaci6 d'instancies.

8. Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de Ferreries pertanyent a 1'Escala d'administracié general, Subescala auxiliar
administratiu i subgrup C2, auxiliar administratiu.

9. Estar en possessio del titol de batxillerat superior, BUP, o bé d'un titol de segon grau de formacié professional. En el cas de
titulacions expedides a I'estranger, caldra aportar I'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

10. Estar en possessio del certificat de coneixements de catala nivell C1, o d'un nivell superior. Els certificats han de ser els expedits
per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica
lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

Tercera.- Forma i termini de presentacio de les sol-licituds de participacio
Les sol-licituds per a participar en el present procés de seleccié es poden presentar a través dels mitjans segiients:
a) Telematica:

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic, un certificiat digital valid, mitjangant el PIN Ciutada o
Clave, a atrvés de la seu electonica municipal.

b) Presencial o manual:

Les sol-licituds per a participar en el present procés de seleccio s'adregaran a la Batlessa i es presentaran directament en el Registre General
d'entrada de I'Ajuntament de Ferreries, en horari de 8:00 a 14:00 de dilluns a divendres, o bé en les demés oficines publiques assenyalades en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Pibliques.

En cas d'utilitzar l'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Ferreries s'haura
de remetre copia de la instancia presentada al correu electronic rrhh@ajferreries.org dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 20 dies habils per a la presentacid d'instancies per prendre part al procés selectiu, a
comptar a partir de 'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). A efectes informatius,
també es publicara en el Butlleti Oficila de les Illes Balears, el taulell d'anuncis i a la seu electronica municipal
(https://www.ajferreries.org/tauler).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/80/1138913

A la sol-licitud, en el qual es fara constar la manifestacié expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de
la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracié del termini de presentacidé de sol-licituds, s'hi haura d'adjuntar la segiient
documentacio:

Index dels documents que s'adjunten.

Fotocopia del Document Nacional d'Identitat, o del passaport, vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la
Uni6 Europea, és necessari presentar també una fotocopia del permis de residencia vigent.

Fotocopia del titol exigit per prendre part en la present convocatoria.

s |
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Fotocopia del certificat o titol que acrediti els coneixements de llengua catalana que s'esmenten en la base segona.

Els documents acreditatius dels meérits que la persona aspirant desitgi fer constar a fi que siguin valorats pel tribunal qualificador,

advertint que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de termini no seran valorats.

® Els mérits relatius a I'experiéncia professional a I'Administracié publica s'acreditaran amb del certificat de serveis previs prestats,
emés per I'Administracié corresponent.

® Per justificar I'experiéncia laboral s'ha de presentar la vida laboral de la persona aspirant, aixi com els justificants de contractacio6 (ja
siguin copies compulsades dels contractes, dels certificats de feina o bé de les nomines). Hi han de restar reflectida la data d'inici i la
de la finalitzaci6 dels contractes.

® Quadre resum dels mérits a valorar (emplenant el full de calcul disponible a la web municipal)

Declaracié responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la

Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. Significant que, en cas d'existir dubtes derivats de la qualitat
de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar motivadament a l'aspirant que presenti el document original a efectes del seu
acarament.

La presentacié d'una sol-licitud d'admissi6 al procediment selectiu implicara 'acceptacié d'aquestes bases.

Els aspirants proposats que no hagin acreditat degudament davant I'Administracio el cumpliment de tots els requisits exigits en la
convocatoria, podran acreditar-ho posteriorment en el termini de vint dies habils des que es publiquin les llistes d'aprovats, de conformitat
amb l'article 23 del Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de 1'Administracié general de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg en
concordanca amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la documentacié o de la mateixa es deduis que manquen
d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

Quart.- Funcions

Les funcions del lloc de treball son les propies d'un administratiu d'administracio local: atencio a l'usuari; tasques de tramit i col-laboracio,
inclou ofimatica, despatx i registre documental; tramitar expedients i processos administratius; redaccié d'informes, propostes i resolucions
d'alcaldia; utilitzacié de maquines i equips informatics; calculs, transcripci6 i tramitacié de documents; classificacio i arxiu de documents;
tramitacid, preparacio, comprovacio, actualitzacio, elaboraci6 i administracioé de dades, inventari de béns i materials.

Cinqué.- Admissio dels aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, 1'Alcaldia dictara Resolucié en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara al BOIB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament (
https://www.ajferreries.org/tauler), s'assenyalara un termini de 10 dies habils per a la presentacié d'esmenes i/o al-legacions. En publicar-se
la 1lista provisional d'admesos i exclosos es podra fer adverténcia de que, transcorregut el termini anterior sense reclamacions, quedara
aquella elevada a definitiva.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d'un mes des de la finalitzacié del termini per a la presentaci6 d'esmenes i/0
al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat resoluci6 alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, 1'Autoritat o 1'organ convocant elevara a definitives les llistes d'admesos i
exclosos mitjangant resolucio que es publicara igualment en el BOIB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

La relaci6 definitiva d'aprovats s'elevara a 1'Autoritat competent, que la publicara en el BOIB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament.
En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici de seleccio. La crida per a

posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacid a la seu electronica de I'Ajuntament. Igualment, en la mateixa resolucio, es fara constar la
designacié nominal del Tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/80/1138913

Sisé.- Tribunal qualificador

mEl tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina 1'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen
; ‘les regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracié Local (BOE niim.142, de 14 de juny

ede 1991), 1, de conformitat amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
; I'Estatut Basic de 'Empleat Public (BOE ntim. 261, de 31 d'octubre de 2015).
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Els membres del Tribunal han de ser funcionaris de carrera d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a
l'exigit per a la plaga convocada. Estara format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es
puguin produir.

El Tribunal podra designar els assessors que estimi convenients, que s'han de fer piiblics amb anterioritat a les proves en qué participin i que
podran actuar amb veu, perd sense vot.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 de 01 de octubre de Régim
Juridic del Sector Public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria l'assisténcia del President i del Secretari.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié o aplicacié de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer en els casos no previstos.

Setena.- Procés de seleccio
El procediment de seleccid es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les segiients fases: d'oposicio i de concurs.

La puntuacioé definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs. En cas
d'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio. Si persisteix 1'empat es tindra en compte la major puntuacié
obtinguda en la fase de concurs, i si persisteix es resoldra per sorteig.

A) Fase d'oposicié (puntuacié maxima de 20 punts)

Constara de dos exercicis, ambdods de caracter obligatori i eliminatori, del temari que consta a I'Annex II de les presents Bases, ajustant-se a
la normativa publicada en els Butlletins Oficials de les diferents Administracions Publiques a la data de la publicacié de la convocatoria,
encara quan no hagués entrat en vigor.

Per a l'avaluacio de cadascun dels exercicis el Tribunal comprovara que l'aspirant:

® Demostra una preparacid técnica suficient, concretada en el coneixement de la norma, els conceptes i institucions relacionats en el

temari.

Analitza amb correcci6 els problemes que es plantegen.

Obté conclusions generals a partir dels seus diferents elements.

Relaciona adequadament cada institut exposat amb altres punts del programa.
Exposa els temes amb coheréncia, claredat, ordre i fluidesa.

Primer exercici: Consistira a contestar un qiiestionari tipus test de 50 preguntes, amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari
que figura a I'annex II. Les respostes correctes es valoraran positivament amb +0,20 punts. Les erronies es valoraran negativament amb -0,05
punts. Les respostes en blanc no penalitzaran. El temps maxim sera de 90 minuts. Es qualificara de 0 a 10, i per aprovar sera necessari obtenir
com a minim 5 punts.

Segon exercici: Consistira en resoldre un exercici practic dels dos proposats pel tribunal relacionat amb el temari de I'annex II i amb les
funcions assignades a la plaga convocada, plantejat pel tribunal. El temps maxim per realitzar aquest exercici no podra ser superior a 120
minuts. Es qualificara de 0 a 10, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 5 punts.

Conclosa la fase d'oposicid, el Tribunal fara public al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant.
Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al Tribunal dins els 3 dies habils segiients a aquesta publicacio.

Resoltes en el seu cas les reclamacions o transcorreguts el tribunal publicara el llistat definitiu de les persones aspirants que han superat la
fase d'oposicid. En el cas de que no s'hagin formulat reclamacions en el termini de tres dies habils, les puntuacions atorgades s'entendran
elevades a definitives, sense necessitat de resolucio expressa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/80/1138913

=———=B) Fase de concurs (puntuacié maxima de 10 punts)

]
i)

t hLa fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicio i en cap sup0sit servira per superar la fase d'oposicio. La fase de concurs no tindra
ﬁcarécter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 10 punts.

: [a valoracié de merits se realitzara conforme al segiient barem:

=
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1.- Experiéncia. La puntuaciéo maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 3 punts.

a) Per serveis prestats a 'Administracié Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral. Els serveis prestats s'acreditaran
mitjangant certificat, expedit per I'Administracio corresponent, en el qual ha de constar el lapse temporal de prestacio, el grup de classificacié
professional i la vinculacié amb I'Administracio. Als efectes de la valoracié d'aquests meérits es consideraran Administracions Publiques les
definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aquest apartat es valorara a ra6 de:

® 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com auxiliar administratiu (Grup C2) o superior a I'Ajuntament de
Ferreries.

® 0,10 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com auxiliar administratiu (Grup C2) o superior a una altra
Administracié Publica.

® (0,05 punts per mes complet de serveis prestats en un lloc de treball de categoria inferior a qualsevol Administracio Pablica.

Els merits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicacié de la convocatoria en el BOIB, de manera que no es valoraran
aquells mérits obtinguts per les persones aspirants amb posterioritat.

No seran objecte de valoracid els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats.

No es valoraran els serveis prestats per ' Administracid Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes. Tampoc
es valoraran els serveis prestat en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb l'establert en l'article 20.4 de la Llei
3/2007 de 3 d'abril, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Per serveis prestats a I'empresa privada:

® 0,05 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball d'administratiu o auxiliar administratiu.
S'haura de presentar un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social que especifiqui la data d'alta i baixa en 1'activitat corresponent.
2.- Formaci6 académica. La puntuacié maxima que es pot obtenir a aquest apartat és de 2,00 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio i Formacioé Professional, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els credits del
titols propis de postgrau de les universitat espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb el
lloc a cobrir.

No pot ser objecte de valoracio la titulaci6 acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a mérit d'un titol
implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau
i doctoral.

® Titol de grau o llicenciatura: 2 punts
® Diplomatura: 1,5 punts

En el suposit d'aquelles persones aspirants que acreditin com a requisit de participacié un titol de Grau, no se'ls computara el primer punt
sencer per aquest concepte. En cap suposit es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que es
reconegui.

3.- Accions formatives. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 3 punts.
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

de durada entre 10 i 40 hores: 0,02 punts per curs
de durada entre 41 i 100 hores: 0,04 punts per curs
de durada superior a 100 hores: 0,06 punts per curs

Per cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre 'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
'Escola Balears d'Administracio Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat
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i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les
Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga.

L'acreditacid de les accions formatives es fara mitjancant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos. Dites certificacions hauran d'indicar si es tracta d'accions formatives
amb aprofitament, d'assisténcia o impartides per les persones aspirants. En cas de no indicar-se aquest extrem en el certificat es considerara
que l'accid formativa és d'assisténcia.

Els cursos que no indiquin la durada seran considerats d'una hora. Si els cursos indiquen els credits sense les hores s'entendra que cada credit
equival a 10 hores de durada.

Els cursos d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de manera que no sera acumulativa l'assisténcia i l'aprofitament a efectes de valoracio.
4.- Coneixements de llengua catalana. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 2 punts.

® (Certificat nivell C2: 1,5 punts.
® (Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/antic E): 0,5 punts. Que es sumara al titol de nivell C2, si n'és el cas.

Mitjangant aportacié del certificat o document entregat per 'EBAP o la Direcciéo General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. No seran valorats ni en cap cas puntuaran, els merits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

Tots els documents presentat en un altre idioma han d'adjuntar la traduccié al castella o catala acreditada mitjangant una traduccié jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
recongixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Vuitena.- Proposta de resoluci6 del Tribunal qualificador

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i valorats els merits de les persones aspirants presentades, el Tribunal
qualificador ha de formular una proposta de resolucio provisional de la convocatoria, en la qual s'han d'indicar les puntuacions obtingudes per
cada persona aspirant una vegada resolts els empats, si n'hi hagués.

Aquesta proposta de resolucio s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Les persones aspirants interessades disposaran de 3 dies habils per a sol-licitar tramit d'audiéncia i/o formular les al-legacions que estimin
oportunes.

Novena.- Qualificacié definitiva

Una vegada acabada la qualificacio dels aspirants, els Tribunals faran publica la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio a la seu
electronica d'aquest Ajuntament, precisant-se que el nombre de persones aprovades no podra depassar el nombre de places vacants
convocades; a partir d'aquest moment, 1'aspirat amb més puntuacié quedara proposat com a aspirant del lloc de feina proposat.

Desena.- Nomenament funcionari de carrera

L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracid, dins del termini de vint dies habils des que es publiquin les llistes d'aprovats, els
requisits exigits en la convocatoria, de conformitat amb l'article 23 del Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de 1'Administracio
General de 1'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié general de 1'Estat,
aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg¢ en concordanca amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/80/1138913

! qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentessi la documentacié o d'aquesta es deduis que manca d'algun
i Edels requisits exigits, no podra ser nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
; IE g i: oguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

FL%l a2 resolucié de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia a favor de 1'aspirant proposat pel Tribunal, en el terme d'un mes a comptar des de
E E ml'expiracié del termini dels 20 dies habils indicats anteriorment, previ informe de fiscalitzacio emes per la Intervencio.
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El nomenament es publicara en el BOIB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament. Una vegada publicat el nomenament de funcionari, aquest
haura de prendre possessido o incorporar-se en el termini d'un mes Aixi mateix, es posara en coneixement del registre de personal
corresponent als efectes que procedeixin.

Aixi mateix, el tribunal elevara la proposta de constitucié de la borsa de treball i procedir a les contractacions 0 nomenaments necessaris per
cobrir vacants, substitucions i necessitats urgents.La resolucio de constitucid de la borsa es publicara al tauler d'edictes i indicara les persones
que la integren, I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

Onzena.- Proteccié de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades de caracter personal i garanties digitals.

Per exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicio i la resta de drets reconeguts a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccio de Dades de caracter personal i garanties digitals, es poden dirigir a l'adreca electronica dpd@ajferreries.org.

Dotzena.- Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

Tretzena.- Incidéncies i régims de recursos

Els actes d'aquesta convocatoria que s'’hagin de sotmetre a informacié publica, es publicaran en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament
de Ferreries (www.ajferreries.org), al marge de la seva publicacid al Butlleti Oficial corresponent quan estigui previst.

En el no previst a les Bases, sera d'aplicacio l'article 22 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, el
Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de ' Administracié General de 1'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administracié General de 1'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Text Refos de les disposicions legals vigents
en materia de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
de Régim Local.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

® Directament el recurs contencios administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de
dos mesos, comptadors a partir del segiient de la publicaci6 de la present resolucio.

® El recurs de reposicid potestatiu davant la Junta de govern local, en el termini d'un mes, comptador a partir del segiient de la
publicaci6 de la present resolucio. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d'un mes
des de la seva presentacid sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos per al bon ordre del
procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es recullin a les presents bases, sempre amb estricta observanca de la normativa vigent
aplicable en la materia.
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ANNEX

A LA SRA. BATLESSA DE FERRERIES

1. SOL-LICITANT

Nom i llinatges:

Adrega:

Codi postal:
Municipi:
Provincia:

TIf. fix:

TIf. mobil:
E-Mail de contacte:

2. DADES DE LA NOTIFICACIO

Mitja preferent de notificacio:

() Notificaci6 en paper
()* Notificacio telematica.

* Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador.

3. DECLAR:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/80/1138913

Que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a I'administracié publica i les assenyalades especialment en la convocatoria que fa
referéncia aquest procés selectiu:

Que no he estat separat o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié publica, ni em trob inhabilitat
per a l'exercici de funcions publiques.

Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.

Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud.

4. SOL-LICIT:
Ser admeés a la convocatoria.
5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:

() Index de la documentacio6 presentada

() Quadre resum dels mérits a valorar (emplenant el full de calcul disponible a la web municipal)
() Original o copia del DNI

() Titulaci6 acreditativa del nivell de catala exigit.

() Titulaci6 oficial requerida (original o copia auténtica)

() Justificacid dels mérits (contractes de treball, certificats, titols, etc.,)

() Informe de vida laboral (el més actualitzat possible)

* En cas d'existir qualsevol dubte en respecte de les copies presentades dels documents relacionats, es sol-licitara a 1'aspirant el document
original a efectes del seu acarament.

6. AVIS LEGAL

——De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa

el segtient:

Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.

s |
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® Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid, o
cancel-lacié dirigint una comunicacié escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

Ferreries a, ....... AE e, de 20.... .
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ANNEX II
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Principis Generals. La reforma constitucional.

Tema 2. L'Administraciéo Local: entitats que la integren. Evoluci6 de la normativa basica de régim local. El marc de competéncia de les
Entitats Locals.

Tema 3. Llei del Procediment Administratiu Comu: Disposicions generals.

Tema 4. Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels interessats: en particular, I'accés als registres i als arxius (Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques).

Tema 5. L'activitat de les Administracions Publiques: Normes generals d'actuacio. Termes i terminis.

Tema 6. Els actes administratius: Concepte i elements. Requisits, eficacia, nul-litat, anul-labilitat i revisi6. Motivacid, notificaci6 i
publicacié. (Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques)

Tema 7. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Garanties. Fases: iniciacio, ordenacid, instruccié. Terminaci6 del
procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comil. Execucio

Tema 8. La potestat Reglamentaria de les entitats locals: Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i
aprovacio.

Tema 9. El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacié municipal. Organs necessaris i
complementaris. Competéncies dels organs.

Tema 10. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies
i serveis municipals.

Tema 11. Dret Financer: Concepte i contingut. La Hisenda Local en la Constitucié i régim juridic. Principis pressupostaris.

Tema 12. El pressupost general de les Entitats Locals, concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.
L'elaboraci6 i aprovacid. La prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria.

Tema 13. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes
concepte, finangament i tramitacio.

Tema 14. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de despesa per a les Corporacions Locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economic- financer:
contingut, tramitacio i seguiment. Planes d'ajust i de sanejament financer, Subministrament d'informaci6 financera de les Entitats Locals.

Tema 15. Els recursos en el marc de la legislacio de les Hisendes Locals. Reégims especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i
altres ingressos de Dret Public.

Tema 16. La gesti6 liquidacid i recaptacié dels recursos de les Hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts. El procediment de
recaptacio en periode voluntari i executiu. La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictat per les Entitats Locals. La
gestio i la recaptacio per compte d'altres ens publics.

Tema 17. Els tributs locals: principis. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 18. L'Impost sobre béns Immobles: naturalesa, fet imposable. Subjecte passiu, Exempcions i bonificacions. Base imposable: el valor
cadastral. Base Liquidable: Quota, meritacio i periode impositiu. Gestio cadastral i gestio tributaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/80/1138913

Tema 19. L'impost sobre activitats economiques: regim juridic. Especial referéncia a les exempcions. L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres. Régim juridic. Impost sobre vehicles de traccid mecanica: régim juridic. L'impost sobre l'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana: régim juridic.

Y gim)J

ks
iTema 20. La potestat sancionadora de I'Administracié Local: concepte i significat. Principis de la potestat sancionadora. Especialitats del
: rocediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives.

%Tema 21. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives
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i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 22. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les subvencions. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracié responsable.

Tema 23. El padré municipal: dret a la informacié i el principi de transpareéncia. El certificat d'empadronament. La baixa d'ofici. Dades
preceptives per a la inscripcid. Accid per evitar fraus. Altes baixes i alteracions per omissio.

Tema 24. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

Tema 25. L'administracié electronica. Sistemes d'informacid per a l'adreca i la gestio. La informacié com a recurs per a 'Administracio
Publica.

Tema 26. Relacions inter administratives. Principis generals. Deure col-laboracié. Técniques de cooperacié. Relacions electroniques entre les
Administracions.

Tema 27. Drets i deures dels funcionaris publics locals. El régim disciplinari, el régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats. Drets constitucionals dels empleats publics.

Tema 28. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. "
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