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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5680 Resolucio de la directora gerent de I'Hospital Comarcal d'Inca de 29 de maig de 2023 per la qual
s'aprova la convocatoria per cobrir, pel procediment de promocio interna temporal, la substitucio de
dues places de TER de la plantilla organica autoritzada de I'Hospital Comarcal d'Inca

Fets

Es necessari cobrir, pel sistema de promocié interna temporal, dues places de substitucié de la categoria de TER de la plantilla organica
autoritzada de la Geréncia de 1'Hospital Comarcal d'Inca.

Antecedents

1. L'article 35.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc de personal estatutari dels serveis de salut s'estableix que “per
necessitats del servei i en els suposits i sota els requisits que a l'efecte s'estableixin en cada servei de salut, es podra oferir al personal
estatutari fix I'acompliment temporal i, amb caracter voluntari, de funcions corresponents a nomenaments d'una categoria del mateix nivell de
titulaci6 o de nivell superior, sempre que ostenti la titulacié corresponent.”

2. El Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari del Servei
de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 31/2012 de 28/02/2012) i correcci6 d'errors ( BOIB nim. 36/2012 de 08/03/2012).

3.El 31 de maig de 2022 es va publicar en el BOIB num. 70 I'Acord del Consell de Govern de 30 de maig de 2022 pel qual es ratifica I'Acord
de la Mesa Sectorial de Sanitat de 1'"Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 13 de maig de 2022 relatiu a la
modificacio del Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears.

4.El punt 2 /) de la Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears d'11 de marg de 2021 per la qual es deleguen
diferents competéncies en matéria de personal estatutari de la sanitat pablica autondmica en la persona titular de la Direccié d'Area de
Professionals 1 Relacions Laborals i en les persones titulars de les geréncies territorials estableix que «es deleguen en les persones titulars de
les gerencies territorials dels diferents centres i establiments del Servei de Salut de les Illes Balears les competencies segiients [...] 1)
Convocar i resoldre els procediments de promocio interna temporal de l'article 35 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de saluty.

Per tot aixo dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel sistema de promoci6 interna temporal de dues places de substitucié de TER corresponents a la
plantilla organica autoritzada de 'Hospital Comarcal d'Inca.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en l'annex 1.
3. Designar els membres de la comissié de seleccid, que figura en I'annex 1.

4. Aprovar el barem de mérits aplicable a aquesta convocatoria, que figura en 1'annex 2

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/77/1138792

5. .Aprovar el model de sol.licitud que figura en 1"annex 3.

6. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en els taulers d'anuncis de la Geréncia de I'Hospital Comarcal d'Inca i
Len el web del Servei de Salut de les Illes Balears (www.ibsalut.es).

LR FE Y .,
ﬁlnterposncw de recursos

gEmCOHtra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'organ que la dicta, en el
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termini d'un mes a comptador des de I'endema d'haver-ne rebut la notificacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També s'hi pot interposar directament un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema d'haver
rebut la notificacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.6 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportl interposar-hi.

Inca, 29 de maig de 2023

La directora gerent de 1'Hospital Comarcal d'Inca
Soledad Gallardo Bonet
Per delegacio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears
(BOIB num. 39, de 20/03/2021)

ANNEX I
Bases de la convocatoria

1. Placa convocada

Dues places de TER adscrites a 1'Hospital Comarcal d'Inca, per la substitucio dels periode de vacances compresos del dia 01/07/2023 al
31/10/2023.

Caracteristiques

a. Lloc i centre de treball

Hospital Comarcal d'Inca, situat a la Carretera de Llubi s/n d'Inca.
b. Tipus de nomenament.

A les persones seleccionades per ocupar la placa indicada se li expedira un nomenament de personal estatutari per promoci6 interna temporal
de dues places de TER durant els periodes de vacances compresos del dia 01/07/2023 al 31/10/2023.

¢. Funcions o tasques principals.

Les propies de la seva categoria.

d. Regim Juridic.

Durant el temps que la persona interessada ocupi una plaga en promoci6 interna temporal, el regim juridic es el segiient:

a. Es mantindra en la situaci6 de servei actiu i amb la reserva de plaga en la seva categoria d'origen.

b. Percebra les retribucions corresponents a les funcions acomplertes, excepte el triennis, que seran el corresponents a la seva
categoria d'origen.

c. No suposara cap consolidacio de cap dret de caracter retributiu o en relacié amb 1'obtencié de nou nomenament sense perjudici de
la possible consideracié com a merit en els procediments selectius i de provisio.

2. Requisits

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/77/1138792

La persona sol-licitant ha de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:

a. Tenir la condicié de personal estatutari fix del Servei de Salut i prestar serveis a I'Hospital Comarcal d'Inca. Si la convocatoria es
declara deserta en el cas que no s'hi hagi presentat ningti que compleixi els requisits, es preveu expressament que s'estengui al
personal que compleixi els requisits de la resta de geréncies.

b. Pertanyer a grups de classificacié inferiors o diferents categories i/o especialitats del mateix grup que la placa que es vulgui
convocar.

c. Estar en la situaci6 de servei actiu en la categoria en la qual ocupa la plaga fixa.

d. Tenir el titol formacio6 professional de segon grau de TER.

et )
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e. Tenir el certificat B2 de llengua catalana.
f. Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

Els requisits exigits per participar en aquesta convocatoria s'han de complir en el terme final del termini per presentar-hi sol-licituds i s'han de
mantenir fins a la presa de possessio. La persona aspirant ha d'acreditar-los fefaentment en el moment de presentar la sol-licitud.

3. Presentacio de sol-licituds

a. Les persones interessades en cobrir la plaga convocada han de presentar la sol-licitud corresponent segons el model que s'adjunta a
l'annex 2.

b. El termini per presentar sol-licituds és de vint dies naturals comptadors des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta
resolucid de convocatoria.

c. Les sol-licituds s'han de presentar al Registre de I'Hospital Comarcal d'Inca o bé per qualsevol de les vies previstes a l'article 16 de
la Llei 39/15, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d. Els aspirants han de conservar el seu exemplar de la sol-licitud per si els la requereixen en qualsevol moment del procés selectiu.

4. Documentacio

a. A la sol-licitud cal adjuntar original (o una copia acarada) de la documentacié que acrediti que es compleixen els requisits i els
mérits al-legats.
b. A més, a la sol-licitud cal adjuntar 1'original (o una copia acarada) d'aquests altres documents:

® Document d'identitat (DNI o NIE).
® Titol académic exigit en la convocatoria (anvers i revers del titol) o bé el justificant d'haver pagat els drets d'expedicio del
titol, acompanyat d'un certificat de la universitat corresponent que especifiqui que el titol encara no s'ha expedit.

c. La consignacio de dades falses a la sol-licitud o en els mérits al-legats implica I'exclusié definitiva de 'aspirant o de la persona
seleccionada en el procés selectiu.

d. Els titols o els mérits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella s'han d'entregar traduits convenientment a un
d'aquests idiomes per un organisme oficial competent.

5. Procediment de seleccio

La selecci6 es fara pel procediment de concurs de mérits. Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, es procedira a la publicaci6
de la llista d' admesos i exclosos i mérits, obrint-se un termini de presentacio d'al-legacions de tres dies naturals comptadors des de la data de
la publicacid en els taulers d'anuncis i a la pagina web de 1'Hospital Comarcal d'Inca.

A proposta de la Comissié de Seleccid, la directora gerent de 1'Hospital Comarcal d'Inca dictara una resolucid per la qual estimara o
desestimara les al-legacions formulades i establira la llista definitiva d'admesos i exclosos i mérits, que es publicara en els taulers d'anuncis i
a la pagina web de 1'Hospital Comarcal d'Inca. La resolucié d'adjudicacié definitiva de la plaga es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. La persona seleccionada disposara d'un termini de tres dies habils a partir de 1'endema de la publicacio de la resolucié d'adjudicacié
en el BOIB per prendre possessio de la plaga.

6. Comissio de Seleccio

a. La Comissio de Seleccio esta formada per tres membres que son personal estatutari fix del Servei de Salut, del mateix grup professional (o
d'un superior) que les places convocades, tots amb veu i vot:

® President: Francisco Forteza Vera
® Vocal: Victoria Ramis Banus
® Secretaria: Ana Rubio Batanas

b. Secretari: Els membres de la Comissio de Seleccid s'han d'abstenir d'intervenir en el procés —i ho han de notificar a 'autoritat que els hagi
designat- si hi concorre alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015.

c. Les funcions de la Comissio de Seleccio son les segiients:

e

Valorar els mérits al-legats i acreditats pels candidats segons el model establit en aquestes bases.

Requerir —si cal- als candidats que esmenin en el termini previst els defectes formals dels merits al-legats, o bé que aclareixin en el
termini i en el mode prevists algun dels mérits al-legats.

Confeccionar una llista dels seleccionats per ordre de prelacio.
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® Resoldre les reclamacions presentades pels candidats en el termini establit i en la forma oportuna.
® Elevar a I'0rgan de seleccio la llista definitiva de seleccionats i de les puntuacions obtingudes.

7. Baremaci6 dels merits
El procés consistira en la valoracié per la Comissio de Seleccio del mérits al-legats d'acord amb els criteris que s'estableixen a I'annex 2.

- Experiéncia professional (25 punts).
- Formacio, docéncia i activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement (15 punts).
- Coneixements orals i escrits de catala (5 punts).

ANNEX 2
Barem de meérits

1. Experiéncia professional (25 punts)

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins al terme del termini per presentar sol-licituds
de participacio en el procés selectiu, d'acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,14 punts.

b) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacié internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria exercint les funcions propies de la categoria a qué s'opta o en places amb el mateix contingut funcional : 0,14
punts.

¢) Per cada mes de servei prestat ocupant un carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut (només
es valoren els serveis prestats si es té el titol requerit per accedir a la categoria): 0,14 punts.

d) Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en
la mateixa categoria o a places amb el mateix contingut funcional: 0,14 punts.

e) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques de la Unié Europea en una categoria diferent d'aquella a la qual
s'opta: 0,07 punts.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que 'integren és de 25 punts.

b) El comput de serveis prestats es calcula aplicant la formula segiient: se sumen tots els dies de serveis prestats a cada un dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es menyspreen els decimals del
resultat obtingut i s'hi aplica el valor assignat al mes complet en el subapartat corresponent.

¢) Un mateix marc temporal no es pot valorar per més d'un dels subapartats que 1'integren.

d) Tenen la consideraci6 d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periferics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de l'extint INSALUD i els dels organismes equivalents de la Uni6é Europea.

2. Formacié, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement (15 punts)

La puntuacié6 maxima que es pot obtenir per la totalitat dels apartats de formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusi6é del
coneixement és de 15 punts, d'acord amb els barems segiients:

2.1. Formaci6 continuada

a) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que
estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, d'acord amb els criteris segiients:

1) Activitats formatives en ciéncies de la salut posteriors a I'l de gener de 2005 (es valoren sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques segiients):

® Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries —tant 1'estatal com qualsevol
de les autonomiques— o pels consells generals d'escoles oficials que, en virtut d'un conveni, tenguin encomanada la funcié
d'acreditacid. L'acreditacio ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema
Nacional de Salut als materials de promocio o certificacio d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar de
manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.
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® Han d'haver estat impartides per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

2) Activitats formatives en ciéncies de la salut anteriors a 1'l de gener de 2005 i la resta de les activitats formatives, independentment
de la data (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

® Han d'estar acreditades per la Comissio de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries —tant 'estatal com qualsevol

de les autonomiques— o pels consells generals d'escoles oficials que, en virtut d'un conveni, tenguin encomanada la funcio6

d'acreditacid. L'acreditaciéo ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema

Nacional de Salut als materials de promocié o certificacié d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar de

manera conjunta el logotip, el text i el nombre de crédits.

Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d'acord amb l'article 2 de la Llei 40/2015) o

per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

® Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per
aquelles, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

® Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions publiques i que estiguin
organitzades per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

b) A l'efecte del que disposen els apartats anteriors, es puntualitzen els aspectes segiients:
1) Les activitats formatives en ciéncies de la salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca,
practica clinica, gestio sanitaria i qualitat, i docéncia.
2) Pel que fa a la resta de les activitats formatives, es tracta de les relacionades amb les arees tematiques segiients: prevencio de riscs
laborals; sistemes d'informacio, informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i programes informatics aplicats a la

recerca en ciéncies de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei sanitari; atencio al public; estrés i autocontrol, o orientacid
psicologica; i qualsevol altra que segons el parer del Tribunal estigui relacionada amb les funcions de la categoria a la qual s'opta.

¢) Els diplomes o els certificats es valoren a rad de 0,1 punts per crédit. En el cas que en el diploma o en el certificat figuri el nombre d'hores
en lloc del de credits, s'atorga un crédit per cada deu hores. En el suposit que hi figurin simultaniament crédits 1 hores, la valoracié es fa
sempre pels crédits certificats. En el cas que no s'hi especifiquin hores ni credits, no es valora aquesta activitat.

2.2. Docéncia

a) Per cada credit o per cada deu hores com a docent en qualsevol de les activitats formatives a que es refereix l'apartat 2.1: 0,2 punts.
b) Per la tutoritzacié de practiques cliniques de la categoria a la qual s'opta: 0,015 punts per cada deu hores.

2.3. Activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement
a) Publicacions cientifiques:

1) Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta i que contenguin ISBN i
diposit legal:

- Per cada llibre complet:

® primer autor: 1 punt.
® resta d'autors: 0,5 punts.

- Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior:

® primer autor: 0,3 punts.
® resta d'autors: 0,15 punts.

(Maxim tres capitols per llibre.)

En el cas que el criteri seguit per esmentar els autors sigui l'ordre alfabeétic, tots els autors es valoren amb la puntuaci6 corresponent a
un primer autor.

2) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Per cada publicacid en una revista de tiratge internacional:
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® primer autor: 0,10 punts.
® resta d'autors: 0,05 punts.

- Per cada publicaci6 en una revista de tiratge estatal:

® primer autor: 0,05 punts.
® resta d'autors: 0,025 punts.

En el cas que el criteri seguit per esmentar els autors sigui I'ordre alfabeétic, tots els autors es valoren amb la puntuacié corresponent a
un primer autor.

b) Ponéncies i comunicacions:

1) Per cada ponéncia presentada en congressos o reunions cientifiques relacionada directament amb el contingut de la categoria a la
qual s'opta:

® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional: 0,10 punts.
® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit estatal o autonomic: 0,05 punts.

2) Per cada comunicacié o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Congrés o reunid cientifica d'ambit internacional: 0,05 punts.
® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit estatal o autonomic: 0,025 punts.

c¢) Recerca

1) Per premis de recerca atorgats per societats cientifiques, organismes oficials o entitats sense anim de lucre registrades degudament
i entre les finalitats de les quals hi hagi la recerca, sempre que els premis estiguin relacionats amb el programa de materies que regeix
les proves selectives:

® Per cada premi d'ambit internacional: 1 punt.
® Per cada premi d'ambit estatal: 0,50 punts.
® Per cada premi d'ambit autonomic: 0,25 punts.

2) Per cada participaci6 en projectes de recerca finangats per organismes publics:

® Com a investigador principal: 0,50 punts.
® Com a investigador col-laborador: 0,25 punts.

3. Coneixements orals i escrits de catala (S punts)

Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica i els expedits o homologats per la Direcciéo General de Politica
Lingiiistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura relacionats amb els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacid, fins a una
puntuacié maxima de 5 punts:

a) Certificat C1 o equivalent: 3 punts
b) Certificat C2 o equivalent: 4 punts
c) Certificat LA o equivalent: 1 punt

Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA), en qué la puntuacié
s'acumula a la d'un altre certificat que s'aporti. En cas que hi hagi dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'ha
d'atorgar, es pot demanar un informe a l'entitat o I'organisme ptiblic competent en matéria lingiiistica del Govern de les Illes Balears.
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ANNEX 3
Model de sol-licitud

Dades de l'aspirant

NOM 1 IHNAEZES: ettt ettt ettt sbe bbb eaean
NUM. doC. IAeNtItat:.......o.erieiiriiieiiieee e
Dades a l'efecte de rebre-hi notificacions

INOM dE 18 VIA:..uiiiiiiiiiieeiie ettt ettt et e eeaaeeenes

Codi postal:.....cceoereeeirenieerieieeeceen MUNICIPI: e
TRIETONS ettt
Adrega ClECtIONICA . .. eveveerierietieeieeeeeteteste et e steste e eseeseessessesessesseesesaessens
EXPOS

1. Que el d de 2023 es va publicar en el BOIB la Resolucié de la directora gerent de 1'Hospital Comarcal d'Inca per
convocar dues places de TER.

2. Que compleixo els requisits exigits en la convocatoria.
Per aixd SOL-LICIT:
Ser admes/a en la convocatoria, per la qual cosa adjunt a aquesta sol-licitud la documentacié exigida.

Inca, d de 2023

(rabrica)

DIRECTORA GERENT DE L'HOSPITAL COMARCAL D'INCA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/77/1138792
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