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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

5358 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni Collectiu del personal
laboral de I'Ajuntament de Felanitx i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. El 28 de novembre de 2022, la Comissidé Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni Col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament
de Felanitx.

2. El 11 de gener de 2023, Francisca Xamena Nadal, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

3. El 17 de maig de 2023, es registra l'acta d'esmena del requeriment efectuat el 8 de marg de 2023.
Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni Col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament de Felanitx, en el Registre de Convenis Col-lectius de les
Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (signat electronicament: 24 de maig de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)

"TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE FELANITX"

ARTICLE PRELIMINAR.

| s parts que concerten el present Conveni Collectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament de Felanitx son:

B

L'Ajuntament de Felanitx representat per:

Sr. Jaume Montserrat Vaquer, batle de I'Ajuntament i Sra. Catalina Soler Torres, primera tinenta de batle i regidora de Recursos Humans de

;m.l'Ajuntament.
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La representacié legal dels treballadors i treballadores composta pels segiients membres del comité d'empresa: Maria Aurora Obrador
Vaquer, Bel Vich Bauza, Naiara Lago Gonzélez, Gabriel Vera Provenzal i Francesc J. Coll Vidal, tots ells i elles del sindicat STEI-i.

Article 1. Objecte.

El present Conveni té per objecte la regulacio de les condicions generals de treball i les relacions laborals, aixi com dels drets i deures que es
deriven de les relacions entre 1'Ajuntament de Felanitx i el personal laboral al seu servei.

Article 2. Naturalesa.

El present Conveni és vinculant i d'obligat compliment per a les seves parts signants, forma un tot organic indivisible a efectes de la seva
aplicacio, per la qual cosa si s'anul-la o es proposa la modificacio d'alguna de les seves estipulacions per part de la _]ul‘lSdlCClO competent, es
modificaran aquelles que directament estiguin afectades pel contingut de la sentencia. La resta del Conveni restara vigent durant el temps
pactat, sempre que la comissio paritaria no determini que aquella nul-litat o anul-lacio afecta substancialment la seva totalitat.

L'esmentat Conveni restara sotmes a la normativa de rang superior que resulti aplicable, i sera d'aplicacio, en tant no contradigui aquesta, si
be les modificacions legals que afectin el contingut del conveni seran objecte de dacio de comptes o negociacio, sempre que la naturalesa
d'aquestes ho permeti.

Amb l'entrada en vigor del present Conveni es garanteix el compliment d'aquest acord i dels acords que es puguin adoptar durant la seva
vigencia sense perjudici de I'establert a I'article 38 EBEP.

Article 3. Ambit d'aplicacio personal.

El contingut del present Conveni col-lectiu es d'aplicacio a tot el personal laboral al servei d'aquest Ajuntament, independentment de la seva
modalitat de contracte, temporal o interi. El personal laboral temporal unicament generara drets en relacio a la durada del seu contracte.

El personal amb contracte de naturalesa temporal que presti serveis per a la realitzacio de programes publics de formacio i promocio de
l'ocupacio i per realitzar les accions formatives dels distints plans de formacio i ocupacio local, els sera d'aplicacio el present Acord amb
exclusio d'aquelles clausules establertes en les distintes convocatories que donin lloc a la seva contractacio.

Queden exclosos expressament de I'ambit d'aplicacio del present Conveni el personal que ostenti la condicio de becari a qualsevol dels
departaments municipals.

Article 4. Ambit d'aplicacio territorial.

El contingut del present Conveni es d'aplicacio al personal previst a l'article 3 que desenvolupi funcions a qualsevol centre, dependencia, area
o servei dependents directament de I'Ajuntament de Felanitx, aixi com d'altres que en un futur es poguessin crear.

Article 5. Ambit d'aplicacio temporal, denuncia i prorroga.
1. El present Conveni, una vegada aprovat pel Ple de I'Ajuntament després de negociacid previa a la Mesa general de negociaci6 d'ambit del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament, i publicat al Butlleti oficial de les Illes Balears, restara vigent fins a dia 1 de setembre de l'any

2025.

2. Una vegada finalitzat el periode de vigencia general, el present Conveni col-lecitu s'entendra prorrogat d'any en any mentre no es produeixi
la seva denuncia per qualsevol de les parts signants.

3. S'estableix que la denuncia, si s'esdeve, s'haura de produir d'acord amb les disposicions legals vigents, sempre mitjancant comunicacio
escrita presentada al Registre general de 1'Ajuntament de Felanitx dins del mes de setembre de l'any natural en curs.

4. No obstant aixo, si es produeixi la denuncia i dins dels limits prevists a l'apartat segon del present article, els efectes del Conveni es
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consideraran prorrogats provisionalment fins a l'entrada en vigor del proper conveni, sense perjudici de les eventuals disposicions amb efecte
retroactiu que es puguin establir en el nou conveni.

———5. Les millores laborals o socials que s'hagin acordat al llarg de la vigéncia d'aquest pacte i totes aquelles millores que, sent d'aplicaci6 directa
o indirecta a les persones treballadores incloses en 1'ambit d'aplicacio del present pacte, es puguin acordar en un futur entre els sindicats de
spersones treballadores i I'Ajuntament de Felanitx; el Govern Central; el Govern de les Illes Balears; o el Consell de Mallorca; hi quedaran
automaticament incorporades.
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Article 6. Estructura salarial i revisio del regim economic.

L'estructura salarial del personal laboral al servei de I'Ajuntament de Felanitx es correspondra d'acord amb la que estableix l'article 26.3 de
I'Estatut dels Treballadors i es compondra del salari basic i els complements vinculats al lloc de treball. Les retribucions que puguin
correspondre a cada lloc concret de treball vindran establertes per la Relacié de llocs de treball (RLT) de la Corporacid. En tot cas, dites
retribucions respectaran la quantia minima del Salari minim interprofesional (SMI) en els termes establerts a l'article 27 del Estatut dels
Treballadors.

El regim retributiu de les persones empleades pibliques s'actualitzara anualment amb efectes d'1 de gener, d'acord amb les determinacions de
la Llei de pressupostos generals de I'Estat i de la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

Article 7. Interpretacio i vigilancia.

La interpretacio, la vigilancia i I'adopcio de futures resolucions, referents al present conveni col-lectiu, correspondran a una Comissio
paritaria que es constituira a l'efecte.

Article 8. Composicio i funcionament de la Comissio paritaria.

1. Dins el mes segiient al de l'aprovacioé del present Conveni col-lectiu pel Ple de I'Ajuntament es constituira una comissié mixta paritaria
integrada per tres representants de cada part firmant d'aquest acord. La representacié de I'Ajuntament de Felanitx es designara per part de
I'Ajuntament de Felanitx mitjangant Decret de Batlia. La Comissié mixta paritaria tendira a la paritat de génere, en la mesura del possible,
d'acord amb la normativa vigent.

Es nomenara personal responsable de l'aplicacié de la transversalitat de genere i de mesures per promoure la igualtat en el si de les
administracions, atés que permet assegurar el compromis de I'administracié publica desenvolupat en els articles 24, 25 i 43 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, relatius a la capacitaci6é del personal al servei de les administracions publiques i a
I'ocupacio en el sector public, aixi com també en els objectius desenvolupats en el V Pla Estrategic d'Igualtat entre dones i homes 2021-2023
de les Illes Balears.

2. Qualsevol dels membres titulars podra ser substituit per delegacio expressa i hi podra assistir acompanyat d'una persona assessora.

3. No obstant I'anterior, podran assistir a les reunions de la Comissio paritaria, amb veu i sense vot, un/a representant de cada una de les
organitzacions sindicals en representacio a comite d'empresa que no formin part de la Mesa general de negociacio.

4. La Comissio paritaria escollira d'entre els membres pertanyents a la Corporacio al president, si be aquest no gaudira, en les votacions, de
vot de qualitat per decidir els empats.

5. Aquesta comissio es reunira a peticio de les parts, de qualsevol d'elles, i quan se sol-liciti amb una antelacié minima de 10 dies habils. Les
seves funcions seran:

a) Seguiment i vigilancia de la fidel i puntual aplicacio del Conveni, i interpretacio d'aquest en els casos de dubtes i divergencies en
la seva aplicacio correcta.

b) Instrument de desenvolupament i resolucio de conflictes de tot i cadascun dels aspectes regulats en el present Conveni col-lectiu i
en particular tot el que estigui relacionat amb les condicions de treball i les relacions laborals, llevat de les competencies atribuides a
comissions mixtes especifiques que es puguin crear a l'empara del present Conveni col-lectiu.

¢) Mediacio i arbitratge previ en les condicions que s'indiquen a l'article 10.

d) Qualsevol altre que contribueixi a 'eficacia de l'aplicacié del Conveni col-lectiu.

6. El funcionament i regim intern de la Comissio paritaria es regulara, en tot alld no previst al present Conveni col-lectiu, pel seu propi
reglament intern que haura d'aprovar-se per unanimitat.

Article 9. Mesa general de negociacio.
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Al marge de les funcions de la Comissio paritaria i sense perjudici del que estableixi la normativa aplicable, es reunira la Mesa general de
——negociacio conjunta durant el periode de vigencia del present Conveni per tractar els assumptes relacionats amb les segtients materies:

a) L'aplicacio de l'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions pubiques que s'estableixi a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat i de les comunitats autonomes.

b) La determinacio i aplicacio de les retribucions complementaries de les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx.
¢) Les normes que fixin els criteris generals en materia d'acces, carrera, provisid, sistemes de classificacio de llocs de feina, i plans i
instruments de planificacio de recursos humans.
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d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals d'avaluacio de 'ocupacio o exercici laboral.

¢) Els plans de previsio social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacio i la promocio interna.

g) Els criteris generals per a la determinacio de les prestacions socials i pensions de les classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d'accio social.

j) Les que s'estableixin en la normativa de prevencio de riscos laborals.

k) Les que afectin les condicions de treball i les retribucions de les persones empleades publiques, la regulacio dels quals exigeixi
norma amb rang de llei.

1) Els criteris generals sobre I'oferta publica d'ocupacio.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geogréﬁca, aixi com els criteris
generals sobre planificacio estrategica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin condicions de treball de les persones
empleades publiques.

n) Els plans d'igualtat de tracte i oportunitat a 'ambit laboral en els termes de la disposicio addicional vuitena de 'EBEP.

La Mesa general de negociacio conjunta es reunira com a minim una vegada cada trimestre amb caracter ordinari, independentment de les
vegades que puguin ser necessaries amb caracter extraordinari.

Article 10. Mediacio i arbitratge.

La Corporacio i els sindicats signants expressen el seu compromis d'arribar a acords mitjancant vies de dialeg pacific i constructiu. Per aixo
s'estableixen els seguents mecanismes de dialeg i arbitratge, per tal d'evitar a persones empleades de I'Ajuntament la via del recurs
administratiu, contencios o davant la jurisdicci6 social:

a. Les discrepancies i denuncies sorgides per la interpretacio i aplicacio d'aquest conveni s'hauran d'analitzar en primer lloc a la
Comissio paritaria, que esgotara les possibles alternatives d'acord, en el termini maxim de dos mesos.

b. A manca d'acord, les persones interessades podran acudir a la via del recurs administratiu o jurisdiccio laboral/contenciosa
administrativa segons pertoqui, o a la via de I'arbitratge. Aquest sera realitzat per un organ compost de dos membres, un a proposta
de la Corporacio i l'altre a proposta de la part sindical de la Mesa general de negociacio d'entre professionals del mon del dret laboral
o administratiu. Els nomenaments hauran de ser acceptats per ambdues parts i podran ser permanents o puntuals per a cada cas. El
termini per emetre l'informe d'arbitratge sera de deu dies prorrogable per deu mes si aixi se sol-licita. En qualsevol cas el
procediment d'arbitratge es regulara per la normativa vigent aplicable.

¢. L'informe d'arbitratge se sotmetra a reunio unica i urgent a la Comissio paritaria, que el podra acceptar sempre per unanimitat. En
el suposit contrari, restara oberta la via de recurs procedent.

Article 11. Drets dels empleats publics de I'Ajuntament de Felanitx.

1. Les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx tindran els drets col-lectius generals que legalment els siguin reconeguts i
particularment els seguéents:

a. A la lliure sindicacio i associacio.

b. A la negociacio col-lectiva.

¢. A la reunio.

d. A l'adopcio de mesures de conflicte col-lectiu i vaga, en els termes de la legislacio vigent.

Aixi mateix, dins de la seva relacio de feina, les persones empleades publiques tindran dret:

a. A la promocio i formacio professional a la feina, en els termes establerts a la legislacio vigent. A la integritat fisica i a una
adequada politica de seguretat i higiene.
b. Al respecte de la intimitat i a la consideracio deguda a la seva dignitat.

2. D'acord amb la normativa vigent les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx gaudiran, d'entre d'altres, dels seguéents
drets:

a) La inamobilitat en la condicio de personal laboral fix.

b) Al desenvolupament efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicio professional i d'acord amb la progressio assolida
en la seva carrera professional.

¢) A la progressio en la carrera professional i promocio interna, atesos els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat,
mitjancant la implantacio de sistemes objectius i transparents d'avaluacio.

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rao del servei.

¢) A participar en la consecucio dels objectius atribuits a la unitat on presti els seus serveis i a ser informat pels seus superiors de les
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tasques a desenvolupar.

f) A la defensa juridica i proteccio de I'Administracio publica en els procediments que se segueixin davant qualsevol ordre
jurisdiccional com a consequiencia de I'exercici legitim de les seves funcions o carrecs publics.

g) A la formacio continua i a l'actualitzacio permanent dels seus coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari
laboral.

h) Al respecte de la seva intimidat, orientacio sexual, propia imatge i dignitat en el treball, especialment front a I'assetjament sexual i
per rao de sexe, moral i laboral.

i) A la no discriminacio por rao de naixement, origen racial o etnic, genere, sexe o orientacio sexual, religio o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

j) A I'adopcio de mesures que afavoreixin la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

k) A la llibertat d'expressio dins dels limits de I'ordenament juridic.

1) A rebre proteccio eficac, en materia de seguretat i salut en el treball.

m) A les vacances, descansos, permisos i llicencies.

n) A la jubilacio en els termes i condiciones establertes a las normes aplicables.

0) A las prestacions de la Seguretat Social corresponents al regim que les sigui d'aplicacio.

p) A la lliure associacio professional.

q) Als altres drets reconeguts per l'ordenament juridic.

Article 12. Lliure sindicacié i associacio.

Cap persona empleada piblica de I'Ajuntament de Felanitx no podra ser obligada a sindicar-se o a associar-se, ni ser discriminat pel fet de
fer-ho.

Els personal laboral de I'Ajuntament de Felanitx que ostenti carrecs electius a nivell autonomic o estatal en les organitzacions sindicals més
representatives, podran passar a la situaci6 de serveis especials en els termes previstos a la Llei organica de llibertat sindical. Al personal
laboral en tal situacid se'ls computara el temps que hi estiguin a efectes d'ascensos, triennis i drets passius i tendran dret a la reserva de plaga i
desti que ocupassin, tot allo de conformitat a I'establert a la Llei.

Article 13. Dret de vaga.

Es reconeix el dret de vaga a les persones empleades publiques en aplicacio del que preveu l'article 28.2 de la Constitucio espanyola i l'article
2.2 de la Llei organica de llibertat sindical, llevat del personal adscrit a policia local.

Els requisits per a l'exercici d'aquest dret seran:

a) Preavis de la vaga mitjancant escrit presentat al Registre general de la Corporacio amb una antelacio minima de 10 dies naturals a
la data de convocatoria.

b) Constitucio d'un comite de vaga, integrat per representants sindicals i de I'administracio municipal, que informara la proposta de
serveis minims.

No obstant aixo, sera competencia de la Batlia de I'Ajuntament de Felanitx la fixacio dels serveis minims per garantir el manteniment dels
serveis essencials.

Les persones empleades publiques que exercitin el seu dret de vaga no meritaran ni rebran les retribucions directes corresponents al temps en
que s'hagin trobat en aquesta situacio, sense que la deduccio efectuada tingui en cap cas la consideracio de sancio disciplinaria ni afecti el
regim de prestacions socials ni de permisos.

Article 14. Dret de reunio.

Es reconeix el dret de reunio a les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx a les dependencies municipals amb els seguients
requisits i condicions:

1. S'entén per reuni6 la concurreéncia d'una part del funcionariat per un determinat motiu.

2. Estan legitimats per convocar una reunio de personal laboral i per formalitzar la sol-licitud corresponent d'autoritzacio davant del batle de
1'Ajuntament:

a) Les organitzacions sindicals, directament o a traves dels delegats sindicals a I'Ajuntament de Felanitx.
b) El comite d'empresa o els delegats de personal de I'Ajuntament de Felanitx.
¢) Un grup de personal laboral de 1'Ajuntament, sempre que el nombre sigui superior al 20% de la plantilla.
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2. Seran requisits per convocar una reunio els seguents:

a) Formular la sol-licitud amb una antelaci6 minima de 48 hores davant de la Batlia, amb assenyalament de lloc, dia i hora i
presentaci6 de 1'ordre del dia.

b) Si quan falten 24 hores per a la celebracié de la reuni6 o assemblea, Batlia no s'ha manifestat en contra, se celebrara 'assemblea
d'acord amb allo previst a la sol-licitud.

¢) En cas d'expressar la seva negativa, Batlia fixara, d'acord amb el comité d'empresa, nou dia i hora de celebracid, que no podra
representar una demora de més de 72 hores de la data prevista amb anterioritat. La Batlia només podra ajornar la reunio o assemblea
una sola vegada per convocatoria.

d) Les persones que convoquin la reunio seran responsables del normal desenvolupament d'aquesta.

Article 15. Drets individuals exercits col-lectivament.
1. Les persones empleades publiques tenen els seguents drets individuals que s'exerceixen de forma col-lectiva:

a) A la llibertat sindical.

b) A la negociacio col-lectiva i a la participacio en la determinacio de les condicions de treball.

¢) A l'exercici de la vaga, amb la garantia del manteniment dels serveis essencials de la comunitat, fent referencia a l'article 76 del
present conveni col-lectiu.

d) Al plantejament de conflictes col-lectius de treball, d'acord amb la legislacio aplicable en cada cas.

¢) Al de reunio, en els termes establerts a l'article 46 de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. L'Ajuntament de Felanitx dispensara a les seues persones empleades publiques la proteccio que requereixi l'exercici dels seus carrecs i els
atorgara els tractaments i les consideracions socials adequades a la jerarquia que ostenten i a la dignitat de la funcio publica.

Article 16. Organs de representacio unitaria de I'Ajuntament de Felanitx.

1. El Comite d'empresa o els delegats de personal son els organs especifics de representacio del personal laboral de I'Ajuntament de Felanitx i
estara compost pel nombre de representants electes que es determini a la legislacio vigent en la materia.

2. L'Ajuntament de Felanitx constituira una unitat electoral unica als efectes de constituir el seu comite d'empresa o d'elegir els delegats i
delegades de personal.

3. Tant el mandat com el sistema d'eleccio dels membres del Comite d'empresa o delegats i delegades de personal es regiran per la legislacio
vigent en la materia.

4. El Funcionament del Comite d'empresa, en el seu cas, es regira pel Reglament de funcionament aprovat oportunament.

5. En compliment de les atribucions que legalment s'atribueixen al Comite d'empresa aquest disposara d'un local o dependencies adequades
per desenvolupar les seves activitats i tindra a la seva disposicio, juntament amb les seccions sindicals, un tauler d'anuncis situat dins cada un
dels centres de treball municipals i en un lloc on se'n garanteixi un adequat acces per part dels treballadors i treballadores.

6. Aixi mateix, els membres del Comite d'empresa o els delegats i delegades de personal, per tal de desenvolupar les seves funcions, tindran
acces a la utilitzacio del material d'oficina, de les fotocopiadores i maquinaria analoga durant I'horari laboral de les oficines.

Article 17. Garanties dels membres del comite d'empresa o dels delegats de personal.
Els membres del comité d'empresa o els delegats i delegades de personal, a mes de les garanties legalment establertes, tindran les seguents:

a. No poder ser discriminats o discriminades en la seva promocio economica o professional per rao de I'exercici de la seva
representacio.

b. Quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un dels membres del comite d'empresa o
delegats i delegades de personal, si aixi ho vol, sera el darrer o la darrera a ser canviat de torn o traslladat.

¢. Audiencia en els suposits que se segueixi expedient disciplinari a un dels membres del Comite d'empresa o delegats i delegades de
personal, sense perjudici de la persona interessada que es regula en el procediment disciplinari.
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rticle 18. Les seccions sindicals.

= 1. Les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx afiliats i afiliades a un sindicat podran:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb I'establert als estatuts del corresponent sindicat.
b) Celebrar reunions, després de notificacio prévia a I'Ajuntament, recaptar quotes i distribuir informacio sindical, fora de I'horari de

e
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treball i sense obstaculitzar l'activitat normal de 1'Ajuntament.
¢) Rebre la informacio que li sigui remesa pel seu sindicat.

2. Els sindicats que comptin amb algun afiliat o afiliada entre el personal laboral de 1'Ajuntament de Felanitx tindran els seguents drets:

a) Amb la finalitat de facilitar la difusio d'aquells avisos que puguin interessar als afiliats i afiliades, al sindicat i als treballadors i
treballadores en general, I'Ajuntament posara a la seva disposicio, juntament amb el Comite d'empresa, un tauler d'anuncis situat dins
cada un dels centres de treball municipals i en un lloc on se'n garanteixi un adequat acces per part dels treballadors i treballadores.

Aixi mateix, per tal de desenvolupar les seves funcions, tindran acces a la utilitzacio del material d'oficina, de les fotocopiadores i
maquinaria analoga durant I'horari laboral de les oficines.

b) A la negociacio col-lectiva, en els termes establerts a la legislacio vigent.

¢) Quan la plantilla de I'Ajuntament de Felanitx superi els 250 treballadors i treballadores, a la utilitzacio d'un local o dependencies
adequades per desenvolupar les seves activitats.

Article 19. Els delegats sindicals.

1. Les seccions sindicals que puguin constituir-se pel personal afiliat als sindicats que hagin obtingut representacio al Comité d'empresa de
I'Ajuntament de Felanitx estaran representades, a tots els efectes, per delegats i delegades sindicals elegits i elegides per i entre els seus
afiliats i afiliades a 1'Ajuntament.

2. El nombre de delegats sindicals que es podran designar per cada seccio sindical es determinara en funcio del previst a la Llei organica de
llibertat sindical.

Article 20: El dret a la negociacion col-lectiva i el seu exercici.

La negociacio col-lectiva i la participacio en la determinacio de les condicions de treball de les persones empleades publiques s'efectuara
mitjancant la capacitat representativa reconeguda a les organitzacions sindicals a la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i
ala Llei 9/1987, de 12 de juny, que regula els organs de representacio del personal al servei de les administracions publiques.

Article 21. Deures de les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx.
D'acord amb la normativa vigent, les persones empleades ptbliques de 1'Ajuntament de Felanitx restaran obligats a:

Les persones empleades publiques hauran de desenvolupar amb diligencia les tasques que tenen assignades i vetllar pels interessos generales
amb sujeccio i observanca de la Constitucio i de la resta de l'ordenament juridic, i hauran d'actuar d'acord amb els segtients principis:
objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servei public, transparencia, exemplaritat,
austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocid de 'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes, que
inspiren el Codi de conducta de les persones empleades publiques configurat pels principis etics i de conducta regulats en els articles
seguents.

Els principis i regles establerts en aquest Capitol informaran la interpretacio i aplicacio del regim disciplinari de les persones empleades
publiques .

Article 22. Principis etics.
1. Les persones empleades publiques respectaran la Constitucio i la resta de normes que integren l'ordenament juridic.

2. La seva actuacio perseguira la satisfaccio dels interessos generals de la ciutadania i es fonamentara en consideracions objectives orientades
de cap a la imparcialitat i l'interes comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi posiciones personals, familiars, corporatives,
clientelars o qualssevol d'altres que puguin col-lidir amb aquest principi.
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3. Ajustaran la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'Ajuntament, la ciutadania i la resta de persones treballadores.

——4. La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques, s'evitara tota actuacio que pugui produir
mdiscriminacio alguna per rao de naixement, origen racial o etnica, genere, sexe, orientacio sexual, religio o conviccions, opinio, discapacitat,
i _;edat o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

aim 5. S'abstindran en aquells assumptes en els que tenguin un interes personal, aixi com de tota activitat privada o interes que pugui suposar un
%isc de plantejar conflictes d'interessos amb el seu lloc public.

I
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6. No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones
o0 entitats quan pugui suposar un conflicte d'interessos amb les obligacions del seu lloc public.

7. No acceptaran cap tracte de favor o situacio que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part de persones fisiques o persones
juridiques.

8. Actuaran d'acord amb els principis d'eficacia, economia i eficiencia, i vigilaran la consecucio de l'interes general i el compliment dels
objectius de l'organitzacio.

9. No influiran en l'agilitacio o resolucio de tramit o procediment administratiu sense justa causa i, en cap cas, quan aixo comporti un
privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un menyspreu dels interessos de

tercers.

10. Compliran amb diligencia les tasques que les corresponguin o se'ls encomanin i, en el seu cas, resoldran dins del termini dels
procediments o expedients de la seva competencia.

11. Exerciran les seves atribucions, ates el principi de dedicacio al servei public, abstenint-se, no nomes de conductes contraries a aquest, sino
tambe de qualsevol d'altre que comprometi la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

12. Guardaran secret de les materies classificades o d'altres que la seva difusio estigui prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecio
sobre aquells assumptes que coneguin per rao del seu carrec, sense que puguin fer us de la informacio obtinguda per a benefici propi o de
tercers, o en perjudici de l'interes public.

Article 23. Principis de conducta.
1. Tractaran amb atencio i respecte la ciutadania, els seus superiors i les restants persones empleades publiques.
2. El desenvolupament de les tasques corresponents al seu lloc de feina es realitzara de forma diligent i complint la jornada i I'horari establert.

3. Obeiran les instruccions i ordres professionals dels seus/seves superiors, llevat que constitueixin una infraccio manifesta de 1'ordenament
juridic, i en aquest cas n'assabentaran immediatament els organs d'inspeccio procedents.

4. Informaran la ciutadania sobre aquelles materies o assumptes que tenguin dret a coneixer, i facilitaran 1'exercici dels seus drets i el
compliment de les seves obligacions.

5. Administraran els recursos i bens publics amb austeritat, i no els utilitzaran en benefici propi o de persones properes. Tindran, de la
mateixa manera, el deure de vetllar per la seva conservacio.

6. Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condiciones avantatjoses que vagi mes enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense
perjudici del que s'estableix en el Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i permanencia dels documents per a la seva transmissio i lliurament als seus/seves posteriors responsables.
8. Mantindran actualitzada la seva formacio i qualificacio.
9. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Assabentaran els seus/seves superiors o els organs competents de les propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament
de les funcions de la unitat en la que estiguin destinats. A aquests efectes es podra preveure la creacio de la instancia adequada competent per
centralitzar la recepcio de les propostes de les persones empleades pibliques o administrats que serveixin per millorar I'eficacia al servei.

11. Garantiran l'atencio de la ciutadania en la llengua que ho sol-liciti, sempre que sigui oficial al territori.
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Article 24. Incompatibilitats.

El concret regim d'incompatibilitats de les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx sera I'establert amb caracter general per
. la Funcio publica a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i en les normes que es dictin per I'Estat per a la seva aplicacio.

ek :
- #Article 25. Organitzacio.

e 1. L'organitzacio i planificacio del treball sera competencia de I'Ajuntament de Felanitx. A traves dels organs de I'Ajuntament i de les
direccions o responsables de cada una de les arees, serveis, seccions o unitats, correspondré a I'Ajuntament, l'organitzacid, direccio i control
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tecnic i practic del treball, i es pordran establir mesures de racionalitzacio, mecanitzacio i distribucio del treball que resultin aconsellables,
conformement a la legislacio vigent. S'enten que afecta les condicions de treball del personal totes aquelles decisions que afectin o derivin de
l'aplicacio del contingut del present Conveni.

2. Quan les decisions adoptades per I'Ajuntament puguin tenir repercussio sobre les condicions de treball de les persones empleades
publiques s sera adient la consulta i negociacio amb les organitzacions sindicals a que fa referencia la Llei 9/1987, de 12 de juny, en els
termes de l'article 37 EBEP.

3. En qualsevol cas es tindran en compte les vies de participacio de qui representa legitimament al personal de I'Ajuntament d'acord amb la
normativa vigent.

4. Als caps dels diferents negociats, seccions, arees i serveis els corresponen, no tan sols les feines inherents al grup funcional al que
pertanyen, sino tambe la responsabilitat de l'organitzacio, programacio, direccio, execucio, coordinacio i control del treball propi de la unitat
administrativa que dirigeixen en l'aspecte tecnic i practic, aixi com la direccio, supervisio i control del personal que tinguin assignat; tot aixo
sota la superior direccio dels organs politics i/o directius del govern municipal que pugui determinar la legislacio vigent i amb subjeccio al
regulat al present conveni.

5. Els treballadors i treballadores inclosos i incloses a 'ambit d'aplicacio del present conveni no podran ser destinats a cap altre administracio,
organisme autonom, fundacio, consorci, institut o qualsevol altra entitat municipal amb personalitat juridica propia que sigui distinta de
I'Ajuntament de Felanitx, si no es de forma voluntaria.

Qualsevol treballador/treballadora que hagi ocupat llocs de feina en algunes de les entitats assenyalades anteriorment i es reincorpori a
I'Ajuntament de Felanitx, ho fara amb la mateixa categoria, nivell i retribucions que corresponguin al lloc de treball que ocupava a
I'Ajuntament. En el suposit que el nivell retributiu assignat a alguna de les entitats esmentades fos superior al lloc assignat a I'Ajuntament,
s'estara al que es determina a l'article 39.4 de I'Estatut dels treballadors (ET).

Article 26. Plantilla i organigrama.

1. La plantilla del personal municipal és la relacio de totes les places degudament agrupades pels criteris de classificacio previstos a la
legislacio basica de regim local, reservades a funcionaris, laborals i eventuals, que s'emparen en la dotacio pressupostaria corresponent.

2. L'organigrama municipal es la descripcio de les arees d'actuacio administrativa i de gestio que depenen de l'estructura organica de govern,
de la que es deriven les relacions de jerarquia i dependencia funcional entre les diferents unitats i al que s'integra tot el personal que compren
la plantilla municipal.

3. Ambdos instruments, plantilla i organigrama, son instruments de planificacio i distribucio dels efectius de personal que responen a les
necessitats organitzatives de prestacio dels serveis municipals assolits i1 als superiors criteris politics de gestio de les competencies
municipals.

Article 27. Relacio de llocs de feina.

La relacio de llocs de feina (RLT) es el document tecnic d'ordenacio i classificacio dels llocs de feina. Aquesta relacio sera publica i
comprendra, d'acord amb les necessitats dels serveis, la denominacio i caracteristiques essencials dels llocs de feina, les retribucions
complementaries que els corresponen i els requisits exigits pel seu desenvolupament, agrupant-los per similitud de les seves caracteristiques
essencials a tota la Corporacio.

La classificacio de cada lloc de feina comprendra com a minim la seguent informacio:

a. Codi del lloc de feina.

b. Denominacio del lloc de feina.

¢. Caracter singularitzat o no singularitzat.

d. Ubicacio dins de I'organigrama dels llocs singularitzats.
e. Nombre de dotacio de places dels llocs no singularitzats.
f. Grup o grups de classificacio.

g. Escala, subescala i classe.

h. Categoria o placa que pot ocupar-lo.

i. Requisits de titulacio.

j. Sistema de provisio.

k. Nivell d'exigencia de catala.

1. Nivell de complement de destinacio.

m. Complement especific assignat.
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n. Condicions especifiques de feina: jornada, horaris, torns, fitxa de tasques, conduccio, ...

Els projectes de reorganitzacio administrativa que impliquin canvis d'adscripcio de llocs de treball, supressio de serveis, etc., seran tractats,
en totes les seves fases, amb les organitzacions sindicals a traves de la consulta i la negociacio.

Es mantindran els serveis que actualment es duen a terme a I'area de gestio publica, i s'evitara la seva privatitzacio.
Article 28. Oferta publica d'ocupacio.

Les necessitats de recursos humans que no puguin ser proveides amb els efectius de personal existents a la Corporacio seran objecte
anualment de la corresponent oferta publica d'ocupacio, la qual cosa implica l'obligacio de convocar els corresponents processos selectius per
als llocs de feina compromesos, a menys que la normativa aplicable prevegi condicions de restriccio vinculades a percentatges de reposicio o
altres figures. Les convocatories hauran d'efectuar-se en el termini maxim previst a l'article 70 EBEP. No obstant aixd, les vacants d'una
oferta que no hagin estat objecte de la corresponent convocatoria es poden acumular a les convocatories del mateix tipus de lloc de feina quan
s'hagin aprovat les ofertes posteriors. Les convocatoria hauran d'incloure una previsio de temporalitzacio del desenvolupament dels processos
selectius, que s'ha de concretar amb motiu de la publicacio de les bases especifiques de la convocatoria.

D'acord amb l'article 55 de la Llei Organica 3/2007, a l'aprovacié de convocatories de proves selectives per a I'accés a l'ocupacié publica s'hi
ha d'adjuntar un informe d'impacte de genere, llevat de casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminaci6 per rad de

SEXC.

Article 29. Mobilitat de les persones empleades publiques . Provisio de llocs de feina i mobilitat. Principis i procediments de provisio
de llocs de feina de les persones empleades publiques .

L'Ajuntament de Felanitx proveira els llocs de feina mitjancant procediments basats en els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat. 2.
La provisio de llocs de feina es fara pels procediments de concurs i de lliure designacio amb convocatoria publica.

Article 30. Concurs de provisio dels llocs de feina del personal laboral.
1. El concurs, com a procediment normal de provisid de llocs de feina, consistira en la valoracio dels merits i capacitats i, en el seu lloc,
aptituds dels candidats i candidates per organs col-legiats de caracter tecnic. La composicio d'aquests organs respondra al principi de

professionalitat i especialitzacio dels seus membres i s'adequara al criteri de paritat entre dona i home. El seu funcionament s'ajustara a les
regles d'imparcialitat i objectivitat.

2. Els barems del concurs de merits per a la provisio de vacants inclouran la valoracio de l'antiguitat, experiencia en els llocs desenvolupats,
valoracio de cursos de formacio, formacio academica i coneixement de la llengua catalana.

3. Les persones empleades publiques que hagin estat designades per cobrir un lloc de feina pel qual hagi concursat haura de romandre un
minim de dos anys abans de poder participar en un altre concurs de trasllat.

Article 31. Lliure designacio amb convocatoria publica del personal laboral.

1. La lliure designacio amb convocatoria publica consisteix en I'apreciacio discrecional per I'organ competent de la idoneitat dels candidats i
candidates en relacio amb els requisits exigits per al desenvolupament del lloc.

2. L'organ competent per al nomenament podra sol.licitar la intervencio d'especialistes que permetin apreciar la idoneitat dels candidats i
candidates.

3. Els titulars dels llocs de feina proveits pel procediment de lliure designacio amb convocatoria publica podran ser cessats discrecionalment.
Article 32. Mobilitat forcosa del personal laboral.

1. L'Ajuntament de Felanitx, de manera motivada i en exercici de la seva potestat d'autoorganitzacio, podra traslladar les persones empleades
publiques, per necessitats de servei o funcionals, a unitats, departaments o organismes publics o entitats distintes als del seu desti del propi
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Ajuntament de Felanitx, respectant les seves retribucions, condicions essencials de treball, modificant, en el seu cas, l'adscripcid dels lloc de
feina dels i les que siguin titulars.

FHARE] canvi d'adscripcio tindra el caracter d'automatic si afecta tots els efectius d'una mateixa unitat, lloc de feina o categoria professional. En el
& suposit contrari, els criteris per determinar la preferencia a I'hora de fixar el personal afectat per la mobilitat forcosa (llevat de I'aprovacio
d'un pla especific d'ordenacio) seran els seguients:

s
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a. Personal voluntari.
b. Vacants, ocupades o no per personal interi.
c. La darrera persona adscrita a la unitat organica.

2. En cas d'urgent i inajornable necessitat, els llocs de feina podran proveir-se amb caracter provisional, i es procedira a la seva convocatoria
publica en els terminis adients.

3. Per fer efectiva la seva proteccio o el dret a l'assistencia social intergral, el personal laboral victima de violencia de genere tindra dret al
trasllat a un altre lloc de treball propi de la seva escala, subescala o classe, sense que hi hagi d'haver una vacant de cobertura necessaria. No
obstant aixo, previament se'ls ha d'oferir les vacants existents.

Les formes d'acreditar les situacions de violencia de genere seran: ordre de proteccio, informe del Ministeri Fiscal que indiqui 'existencia
d'indicis que el personal demandant es victima de violencia de genere i sentencia ferma.

En aquests processos de mobilitat es protegira especialment les dades personals de les victimes als efectes de protegir la seva intimitat.
Article 33. Inamobilitat dels llocs de feina obtinguts per concurs.
La inamobilitat dels llocs de feina obtinguts per concurs unicament podra trencar-se per:

a) Perdua de la condicio de personal laboral temporal.
b) Sancio de suspensio definitiva de funcions derivada d'expedient disciplinari o sentencia penal.
c¢) Permuta.

Article 34. Permutes de llocs de feina.

Es podran realitzar permutes entre les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx que ocupin llocs de feina de la mateixa
categoria i especialitat, sempre després d'autoritzacio prévia mitjancant Decret de la Batlia, mentre s'acompleixin els segtients requisits i
d'acord sempre amb la normativa que reguli dit procediment:

Que els llocs de feina en qué estiguin adscrites siguin d'igual naturalesa i sistema de provisio.

Que no hagin gaudit d'una permuta en un periode de temps inferior a dos anys.

En el suposit que alguns dels/de les permutants tingui incoat un expedient disciplinari, la permuta no es podra tramitar mentre no
s'hagi resolt aquest.

Article 35. Comissions de servei per a cobertura de llocs de feina.

1. A excepcio dels llocs de feina de lliure designacid els llocs de feina vacants per una duracio superior a un mes (exclosos els periodes de
vacances), que no puguin ser coberts automaticament mitjancant personal laboral temporal i que dlsposm de la corresponent dotacio
pressupostaria, de categoria professional superior podran ser objecte de cobertura provisional en comissio de serveis, amb els limits temporals
que legalment s'estableixen i fins a la seva cobertura definitiva, per personal propi que reuneixi els requisits necessaris per al seu
desenvolupament i que pertanyi a la mateixa escala que la vacant.

2. La provisio sera en tot cas voluntaria, provisional i haura de fonamentar-se en raons de reconeguda urgencia per a la prestacio del
corresponent servei. La persona empleada publia nomenada en comissio de serveis podra ser revocat en qualsevol moment quan cessin les
raons d'urgencia que motivaren el nomenament, per incompliment manifest degudament acreditat de les funcions propies del lloc de feina o
per la cobertura per empleat public del Iloc de feina ocupat després de convocatoria prévia de les proves selectives oportunes.

3. La seleccio dels candidats i candidates es realitzara pel servei de Recursos Humans, que convocara un concurs intern de provisio les bases
del qual preveuran els seguénts criteris, que es prioritzaran de major a menor, sense ser excloents entre ells:

En primer lloc, major experiencia i antiguitat a I'Administracio publica.

En segon lloc, titulacio academica superior.

En tercer lloc, major nombre de cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a desenvolupar i realitzats en
centres oficials.

Si una vegada aplicats els criteris existis un empat, aquest es resoldra mitjancant sorteig public.

4 Els nomenaments en comissio de serveis previstos al present article no produiran la consolidacio de les retribucions del lloc que s'ocupa de
forma provisional.
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Article 36. Principis informadors de la seleccié del personal laboral.

1. L'Ajuntament de Felanitx selecciona les persones empleades pibliques al seu servei amb criteris d'objectivitat, mitjancant convocatoria
publica, de conformitat amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat.

2. Son tambe principis informadors de l'acces a la funcio publica:

a) La transparencia en la gestio del procediment i en el funcionament dels organs de seleccio.

b) L'especialitzacio i la professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

¢) La garantia de la independencia de I'organ de seleccio i de la imparcialitat de cada un dels seus membres.

d) L'adequacio dels sistemes de seleccio i de les proves selectives a les funcions atribuides als cossos, les escales o les especialitats
corresponents, que hauran d'incloure a tal efecte, les proves practiques que siguin necessaries.

¢) L'eficacia dels procediments de seleccio per assegurar la idoneitat dels i les aspirants seleccionats/ades.

f) El foment de l'equilibri entre dones i homes i de l'acces de les dones a aquells sectors d'activitat on hi ha mes percentatge d'homes.
g) L'eficiencia, la celeritat i 'agilitat dels procediments selectius.

Article 37. Seleccio del personal laboral.

L'acces de les persones empleades publiques als servei de 1'Ajuntament de Felanitx es realitzara mitjancant els sistemes d'oposicio,
concurs-oposicio o cocurs.

El sistema d'oposicio consisteix en realitzar una o mes proves de capacitat per determinar I'aptitud dels i les aspirants.

El sistema de concurs-oposicio consisteix en fer, com a parts del procediment de seleccio, una fase d'oposicio i una de concurs. La puntuacio
que es pugui obtenir en la fase de concurs no dispensa en cap lloc de la necessitat de superar les proves selectives de la fase d'oposicio.

El sistema de concurs, que te caracter excepcional, consisteix en qualificar els merits al-legats i acreditats pels i per les aspirants, d'acord amb
el barem inclos en la convocatoria.

La composicio dels tribunals qualificadors respondra als principis de professionalitat, capacitat, especialitzacio i objectivitat, s'ajustara el seu
funcionament als mateixos criteris.

Per formar part dels tribunals qualificadors, el personal funcionari de carrera o personal laboral fix interessat es podra inscriure a un llistat de
voluntaris i voluntaries que gestionara el negociat de Recursos Humans. La concreta seleccio dels membres del tribunal es fara lliurement per
l'autoritat convocant entre els voluntaris i voluntaries que reuneixin els requisits minims de la convocatoria. Si no existissin voluntaris o
voluntaries que acompleixin els requisits minims, l'autoritat convocant podra designar membre del tribunal qualsevol funcionari/a de carrera
o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament que els acompleixin.

Article 38. Contractes de durada determinada.

1. Per cobrir vacants produides amb motiu de l'aprovacio de la RLF i I'Oferta Publica d' Ocupacm aixi com per cobrir vacants produldes per
jubilacions, baixes de llarga durada, maternitat, incapacitat per al lloc de treball, promocio, ascensos i excedencies, de manera transitoria,
conjuntural i fins que el lloc es cobreixi de manera fixa mitjancant el procediment reglamentari, o per la reincorporacio d'aquelles que es
trobin en qualsevol de les situacions administratives corresponents, es faran contractes temporals en els termes i limitacions que prevegi la
legislacio laboral vigent.

2. En el suposit de contractes de formacio o contractes de practiques en el marc d'accions o programes de foment de l'ocupacio
subvencionades pels serveis publics d'ocupacio (SOIB, SEPE, ...) es duran a terme en els termes i limitacions que prevegi la legislacio laboral
vigent.

3. La seleccio de personal laboral no fix es realitzara a partir dels borsins derivats de les convocatories de personal laboral que efectui
I'Ajuntament de Felanitx. No obstant aixo, en els suposits que no existeixin borsins a resultats de convocatories de personal de laboral fix, es
podran realitzar convocatories especifiques de personal funcionari laboral no fix per tal de constituir borsins de candidats, d'acord amb les
bases generals que en cada moment tinguin aprovades I'Ajuntament de Felanitx per a la seleccio de personal laboral no fix.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

Les esmentades bases generals de seleccio del personal laboral no fix establiran els sistemes generals d'acces a la plaga i contindran les
Econcretes normes de gestio dels borsins que es crein, si be hauran d'ajustar-se com a minim a les segtients regles:

a. La cobertura de llocs de feina vacants, en el moment d'anar-se produint, es realitzara per estricte ordre de puntuacio, de major a
menor.
b. Les contractacions que puguin anar-se produint per substitucions diverses (substitucio per IT, llicencies per maternitat, ...) es

s )
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realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

c. En el suposit que es produeixi una vacant de plantilla, aquesta passara a cobrir-se per I'aspirant del borsi que tingues la major
puntuacio, independentment de si tenia o no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio dels previstos a I'apartat
anterior.

d. El borsi creat estara vigent un maxim de 3 anys, o fins que sigui substituit amb anterioritat per un altre, com a consequéncia de la
convocatoria de noves proves selectives dins de la mateixa categoria i per a llocs de feina analegs.

e. Per qualsevol circumstancia no contemplada al present article en relacio a la gestio dels borsins d'interins, s'estara al que disposa la
normativa general en la matéria.

f. Les convocatories de seleccio podran incloure periodes de prova que constitueixen part del procediment selectiu.
Article 39. Accés a I'oferta d'ocupacio publica de les persones amb discapacitats.
1. L'Ajuntament de Felanitx facilitara I'acces a la funcio publica de les persones amb discapacitats.

2. Les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, sempre i que puguin acreditar la compatibilitat funcional amb les funcions
dels cossos, les escales, les especialitats o les categories professionals d'acces, participaran en els procediments selectius en igualtat de
condicions que la resta dels/de les aspirants.

Articles 40. Jornada laboral.

a. La jornada laboral del personal de 1'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu vindra determinada per la
normativa basica de 1'Estat, aixi com pels acords establerts en el marc de la negociacié col-lectiva entre els/les representants dels
treballadors 1 treballadores i1 1'Ajuntament. Tot el personal al servei de I'Ajuntament de Felanitx haura de complir la jornada de
treball, en comput anual, que s'estableixi per part de la normativa basica estatal.

b. La realitzacié d'hores extraordinaries es regulara pel convingut entre les parts i el legalment establert.

Article 41. Horari de treball.

Els horaris del personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu vendran determinats pels acords presos en el marc
de negociacié col-lectiva en especial quant a la implementacié del teletreball i la formacid; aixi com les particularitats horaries propies
acordades amb el cos de la Policia Local de Felanitx. L'horari del personal de 1'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu
vindra determinat pels acords que es prenguin per la Mesa general de 1'Ajuntament, que s'hauran d'aprovar posteriorment en sessio plenaria
de la corporacio.

Article 42. Vacances.

1. Les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx tenen dret a gaudir, durant cada any complet de servei actiu, de vacances
retribuides de vint-i-dos dies habils, o en el seu cas, dels dies que en proporcio els correspongui si el temps de servei actiu és menor.

No obstant el disposat al paragraf anterior, els dies de vacances retribuides s'ampliaran en funcio del temps de serveis prestats pels empleats
publics d'acord amb I'escala seguient:

a. Quan la persona empleada publica assoleixi els 15 anys de servei prestats com a empleat public, el periode de vacances retribuides
sera de vint-i-tres dies habils.

b. Quan la persona empleada publica assoleixi els 20 anys de servei prestats com a empleat public, el periode de vacances retribuides
sera de vint-i-quatre dies habils.

¢. Quan la persona empleada publica assoleixi els 25 anys de servei prestats com a empleat public, el periode de vacances retribuides
sera de vint-i-cinc dies habils.

d. Quan la persona empleada publica assoleixi els 30 anys de servei prestats com a persona empleada publica, el periode de vacances
retribuides sera de vint-i-sis dies habils.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

El gaudiment dels dies de vacances es fara segons l'interes de la persona empleada publica i sempre que les necessitats del servei ho
permetin.

=—=2. Quan dins l'any natural alguna o algunes de les festivitats laborals de caracter retribuit, no recuperable i no substituible per les comunitats
= lautonomes, coincideixi amb dissabte, es gaudira com a maxim d'un dia de permis assimilat en els seus efectes a un dia de vacances.

-

13, Excepcionalment, quan per necessitats del servei sigui necessari alterar les vacances sol-licitades i concedides a un treballador laboral, la
=225 duracio d'aquestes es modificara a rao d'un dia i mig per cada dia habil en queé s'hagin alterat les vacances.

s
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4. El calendari de vacances es fixara, d'acord amb els criteris que es fixen al present apartat, pels caps d'area o de servei corresponents abans
del mes de juliol. No obstant aixo, es podran efectuar canvis als periodes de vacances sol-licitats sempre que se sol-licitin amb una antelacio
minima de 7 dies i les necessitats del servei ho permetin. La situacio d'incapacitat temporal abans de I'inici de les vacances s'entendra causa
per modificar les vacances.

En els suposits de coincidencia en el periode sol-licitat es tindran en compte el seguients criteris:

a) Treballadors i treballadores amb fills i filles menors de dotze anys, sempre que es pretengui la coincidencia amb el periode de
vacances escolar, referit aquest, al periode de vacances escolars en el seu conjunt i no a un mes concret.

b) Treballadors amb fills majors de dotze anys, sempre que es pretengui la coincidencia amb el periode de vacances escolar, referit
aquest, al periode de vacances escolars en el seu conjunt i no a un mes concret.

¢) Qualsevol altra causa justificada que faciliti la conciliacio de la vida laboral i familiar.

d) Treballadors i treballadores que tinguin reconeguda una major antiguitat en la carrera administrativa.

¢) Treballadors i treballadores que sol-licitin un unic periode de vacances coincident amb un mes natural.

5. Si el personal laboral, abans o durant les vacances, sofris un internament clinic o una malaltia acreditada facultativament d'una duracio
superior a tres dies o qualsevol altra circumstancia de caire excepcional degudament documentada (i informada favorablement pel negociat
de Recursos Humans), s'ajornaran les vacances esmentades fins a la data d'alta o fins I'acabament de les circumstancies excepcionals que han
motivat 1'ajornament.

6. Les persones empleades publiques al servei de I'Ajuntament podran realitzar permutes de dies de vacances ja concedides sempre que es
formalitzi per escrit I'acord entre les parts i es lliuri al negociat de Recursos Humans amb una antelacio minima de 7 dies abans del seu
gaudiment.

Article 43. Permisos per causes justificades.
1. L'Ajuntament de Felanitx concedira permisos, sempre que siguin degudament justificats, per les causes seguents:

a) Pel naixement, acolliment o adopcio d'un fill o filla els permisos que preveu la normativa vigent, a partir de la data de naixement o
de la decisio administrativa o judicial per la qual es constitueixi 'adopcio o l'acolliment. No obstant I'anterior, es podra acumular el
present permis al periode de gaudiment de les vacances.

b) Per matrimoni civil (o inscripcio en el registre oficial de parelles de fet), quinze dies naturals; es podra iniciar qualsevol dia, dins
els dotze mesos seguents. Si la persona empleada piiblica ho sol-licita, tindra dret a I'acumulacio d'aquesta llicencia al periode de
vacances que li pertoqui.

¢) Per malaltia greu i repos domiciliari amb justificacio facultativa d'un/a familiar dins del primer grau de consanguinitat i afinitat,
amb justiﬁcacid facultativa, tres dies habils, i cinc dies habils, si s'ha produit a una localitat distinta de la de residencia de la persona
empleada publica.

Quan es tracti de malaltia greu i repos domiciliari amb justificacio facultativa d'un/a familiar dins del segon grau de consanguinitat i
afinitat, el permis sera de dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat de residencia de l'empleat public i quatre dies habils
quan es produeixi a distinta localitat.

d) Per intervencio quirurgica o hospitalitzacio d'un/a familiar dins del primer grau de consanguinitat i afinitat, amb justificacio
facultativa, tres dies habils, i cinc dies habils, si s'ha produit a una localitat distinta de la del lloc de residencia o del lloc de feina de
l'empleat public.

Quan es tracti d'intervencio quirurgica o hospitalitzacio d'un/a familiar dins del segon grau de consanguinitat i afinitat, el permis sera
de dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat de la residencia o del lloc de feina de I'empleat public i quatre dies habils
quan es produeixi a distinta localitat.

¢) Per defuncio d'un/a familiar dins del primer grau de consanguinitat i afinitat cinc dies habils.

Quan es tracti de defuncio d'un/a familiar dins del segon grau de consanguinitat i afinitat, el permis sera de quatre dies habils.

A tots els efectes no s'entendra inclos dins del permis el dia de la defuncio quan aquesta es produeixi una vegada finalitzada la
jornada habitual de treball.

f) Matrimoni de familiars de primer grau o germans/es: un dia habil si es produeix a la mateixa illa i tres si es necessari desplacar-se
a les altres illes o a la peninsula.
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g) Per trasllat de domicili sense canvi de localitat, dos dies habils. Si el trasllat suposa canvi de localitat, tres dies habils.

h) Per a la realitzacio de funcions sindicals, de formacio sindical o de representacio de personal, en els termes que s'estableixin a la
legislacio sindical o en aquells termes que pactadament s'estableixin entre Administracio i sindicats.

1) Per concorrer a examens finals i altres proves d'aptitud i avaluacio en centres oficials, durant el dia de celebracio, sense perjudici
de l'ampliacio del temps indispensable, quan la concurrencia a aquests examens exigeixi el desplacament des del lloc de residencia.

j) Per adopcio internacional, en el suposit de desplacament previ necessari dels pares i mares al pais d'origen de 1'adoptat, fins a dos
mesos, es percebran unicament les retribucions basiques.

k) Pel naixement de fills/es prematurs/es o d'aquells/es que hagin de romandre hospitalitzats o hospitalitzades despres del part, dues
hores diaries fins a I'alta hospitalaria del fill.

1) Per a la realitzacio d'examens prenatals i tecniques de preparacio del part, pel temps indispensable per a la seva realitzacio, sempre
que es justifiqui la necessitat de la seva realitzacio dins de la jornada laboral.

m) Pel compliment de deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los, sempre que
es justifiqui la necessitat de la seva realitzacio dins de la jornada laboral.

Als efectes d'aquest apartat, s'entenen com a deures inexcusables de caracter public i personal, i deures relacionats amb la conciliacio de la
vida familiar i laboral, entre d'altres, els seguents:

- Compareixer a les citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.

- El compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

- L'assistencia a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan deriven estrictament del carrec electiu de regidora
o regidor, aixi com de diputada o diputat.

- L'assistencia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccio o provisio, amb nomenament de l'autoritat pertinent.

- L'assistencia a l'examen o renovacio del carnet de conduir

- Acompanyar persones majors o discapacitades ps1qu1ques ﬁs1ques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centres de I'ambit
sociosanitari.

- Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec del personal treballador per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus
medic, i consultes de suport en centres de l'ambit sociosanitari.

- Per assistir a reunions de coordinacio ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre educatiu especial o d'atencio precoc, on
rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o be per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari, pel temps
indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

- Assistir a reunions de centres docents relatius a tutories, etc.

- Sortir a cercar el fill o la filla o persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, quan es rep avis del centre docent o centre de dia, per anar a cercar-les per motiu de malaltia o altres causes
justificades, etc.

-Tramits necessaris davant organismes o fedataris publics que no es puguin realitzar fora d'horari laboral.

- L'assisténcia a reunions o actes, per a aquelles persones empleades publiques que ocupin carrecs directius en associacions civiques,
fundacions o col-legis professionals que hagin estat convocades formalment per algun organ de I'Administracio.

2. En el cas de lactancia d'un fill o una filla menor de dotze mesos, es tendra dret a una hora d'absencia de la feina que es podra dividir en
dues fraccions. Aquest dret es podra substituir per una reduccio de la jornada normal en mitja hora a I'inici i final de la jornada, amb la
mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit indistintament per un/a o altre/a progenitor/a, en el cas que ambdos treballin.

Igualment la persones empleada publica podra sol-licitar la substitucio del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades
completes el temps corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

Adquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.
Article 44. Permisos per assumptes propis.

Les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx tindran dret a sis dies habils de permis a l'any per assumptes propis sense
mecessnat de justificacio, o en el seu cas, els que proporcionalment resultin dels temps efectiu de prestacio de serveis.

No obstant el disposat al paragraf anterior, els dies de llicencia per assumptes propis s'ampliaran en funcio del temps de serveis prestats per
es persones empleades publiques d'acord amb 1'escala seguient (no acumulables):
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a. En assolir els 18 anys de serveis prestats, corresponen dos dies addicionals per assumptes propis.

b. En assolir els 24 anys de serveis prestats, corresponen tres dies addicionals per assumptes propis.

c. En assolir els 27 anys de serveis prestats, corresponen quatre dies addicionals per assumptes propis. En assolir els 30 anys de
serveis prestats corresponen cinc dies addicionals per assumptes propis.

d. En assolir els 33 anys de serveis prestats, corresponen sis dies addicionals per assumptes propis.

e. En assolir els 36 anys de serveis prestats, corresponen set dies addicionals per assumptes propis.

f. En assolir els 39 anys de serveis prestats, corresponen vuit dies addicionals per assumptes propis. En assolir els 42 anys de serveis
prestats, corresponen nou dies addicionals per assumptes propis.

g. En assolir els 45 anys de serveis prestats, corresponen deu dies addicionals per assumptes propis.

El gaudiment de I'esmentat permis haura de realitzar-se dins de I'any natural o, excepcionalment, fins al 31 de gener de I'any segiient. Els dies
de permis no emprats no podran acumular-se als que corresponguin a I'any segtient.

Article 45. Llicéncies.

El personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni, després d'avis previ i justificacid, podra absentar-se amb dret a
remuneracio, en els termes previstos en aquest conveni. De forma complementaria al regulat en el present conveni s'aplicaran els articles 48 1
49 de la Llei del estatut basic del empleat public (EBEP) i en el Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicéncies,
les vacances i altres mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de I'Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB de dia 1 de febrer).

Article 46. Llicéncies per assumptes propis.

1. Llicencia per assumptes propis. La llicencia per assumptes propis no podra excedir en la seva duracio de tres mesos cada dos anys; es
concedira sense cap retribucio, si be no causara baixa en el regim general de la Seguretat Social.

2. Llicencia especial per assumptes propis. Les persones empleades publiques podran sol-licitar, sempre que les necessitats del servei ho
permetin, una llicencia especial per assumptes propis, d'una duracio maxim de 6 mesos anuals, sense dret a percebre retribucions, i durant el
temps que duri tindran dret a la reserva del lloc de feina i al comput a efectes de triennis i grau personal, amb I'obligacio de cotitzar el que
correspongui, d'acord amb la normativa vigent. Aquesta mesura no suposara en cap cas l'autoritzacio per a la contractacio o el nomenament
de personal temporal substitut.

Unicament podran sol-licitar aquesta Ilicencia el personal laboral fix i el personal laboral no fix amb contracte d'interinatge fins a la cobertura
definitiva del llocs de feina.

3. Les llicencies per assumptes propis previstes al present article hauran de tenir una duracio minima d'una setmana i no s'autoritzaran en cap
cas mitjancant dies habils.

Article 47. Llicéncies de concessio reglada.

a. El personal al servei de 1'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu rebra un complement retributiu des del
primer dia en situacid d'incapacitat temporal o llicéncia per malaltia en quantia tal que, sumat a la prestacio del Régim general de la
Seguretat Social, arribi el cent per cent de les seves retribucions ordinaries del mes d'inici de la incapacitat temporal.

b. L'abséncia del treballador7a per causa de malaltia que doni lloc a una incapacitat temporal, s'haura de justificar amb la presentacio
del corresponent butlleti de baixa des del primer dia d'abséncia.

c. El designen els/les caps dels diferents departaments com a encarregats/des de controlar 1'absentisme del personal del seu
departament, que haura de ser comunicat al servei de prevencié de 1'Ajuntament o mitua corresponent, en els casos en que es detecti
una situacio de baixa meédica de llarga durada o en cas de baixes continuades d'una persona treballadora.

d. Es concedeix al personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu un maxim de 4 dies dins I'any natural
d'absencia a la feina sense deduccio de les retribucions, sempre que estiguin motivats per malaltia o accident i que no donin lloc a
incapacitat temporal. Aquestes abséncies hauran d'estar degudament justificades amb el corresponent justificant meédic, i només tres
dels quatre dies d'abséncia podran ser consecutius.

e. Es publicara semestralment a través del portal de transparéncia de 1'Ajuntament de Felanitx les dades d'absentisme del personal
classificades per la seva causa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

rticle 48. Situacions administratives.

1

] es situacions administratives en que es puguin trobar les persones empleades publiques afectades per aquest conveni, i no s'hi hagin previst,

s'ajustaran al que es prevegi a la normativa vigent que resulti d'aplicacio.

En particular, el regim de les excedencies del personal laboral al servei de I'Ajuntament, sera l'establert a l'article 46 de I'Estatut dels

B
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treballadors, si be al regim general previst a I'ET s'afegeix la figura de l'excedencia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public, que
sense reserva del lloc de feina, no tindra termini de gaudiment minim ni maxim i es podra sol-licitar pel personal laboral fix que acrediti
haver prestat serveis com a personal laboral fix al lloc de feina que ocupa durant un minim d'un any.

Als efectes del dret de reingrés preferent en les vacants iguals o similars dels treballadors en situacié d'excedéncia s'entén que una plaga esta
vacant encara que el lloc estigui ocupat per una persona treballadora amb contracte d'interinitat, atés que la causa del contracte és precisament
l'existéncia de vacant.

El passi a qualsevol situacio diferent del servei actiu generara l'obligacio de l'interessat de procedir a la cancel-lacio de les bestretes
reintegrables de les que sigui beneficiari/a.

Aixi mateix, no es concediran canvis a situacions diferents, inclosa la incapacitat laboral transitoria, durant el termini de compliment de la
suspensio disciplinaria o el termini de compliment d'una sancio penal, llevat que s'acrediti documentalment que els fets causants i la
sol-licitud fossin anteriors a la data de resolucio de la imposicio de la suspensio, inclosa la provisional si hagués tingut continuacio amb la
definitiva.

Article 49. Competencia en matéria de permisos i Llicéncies.

En virtut del que es disposa a I'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, la concessi6 dels permisos i llicéncies previstos al present conveni col-lectiu
correspondrd a la Batlia de I'Ajuntament de Felanitx com a cap superior de tot el personal al seu servei, independentment de les delegacions
de firma que en aquesta matéria es puguin autoritzar.

Aixi mateix, quan durant la tramitacié dels permisos i llicéncies previstos al present conveni col-lectiu s'invoquin necessitats del servei,
aquestes hauran de motivar-se per escrit pels/les corresponents caps de negociat, seccid o qualsevol altre/a superior jerarquic/a que les
al-legui.

Article 50. Procediment.

1. Les sol-licituds del personal laboral relatives a vacances, permisos i llicencies es dirigiran per escrit al negociat de Recursos Humans,
s'empraran a l'efecte els models normalitzats que existeixen, i s'adjuntaran els justificants corresponents.

Article 51. Seguretat i higiene a la feina.

En aquesta materia es donara compliment al que s'estableix a la normativa de prevencio de riscos laborals i les seves disposicions de
desenvolupament reglamentari que, aplicable a les administracions publiques i corporacions locals, estigui vigent en cada moment, aixi com a
les normes de regim intern que es puguin dictar per I'organ competent.

Article 52. Comite de seguretat i salut.

1. El Comite de seguretat i salut és I'organ unic (i conjunt amb el personal funcionari), paritari i col-legiat de participacio destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions municipals en materia de prevencio de riscos, i és l'instrument legal al servei de I'Ajuntament i
el seu personal pel compliment de les prescripcions legals en aquesta materia.

2. El Comite de seguretat i salut estara format pels delegats i delegades de prevencio d'una part, i per representants de la Corporacio d'altra
banda en nombre igual al de delegats de prevencio. El Comité d'empresa haura de comunicar al servei de prevencio de riscos laborals les
variacions que es produeixin a la composicio dels delegats/des de prevencio.

A les reunions del Comite de seguretat i salut hi participaran amb veu pero sense vot els/les delegats/des sindicals i els/les responsables
tecnics/ques de prevencio de I'Ajuntament que no siguin inclosos a la composicio, i s'haura de convocar formalment amb una antelacio previa
d'un minim de 48 hores.

3. Seran competencia del Comite de seguretat i salut les fixades a l'article 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, que recull d'entre d'altres:

Participacio en I'elaboracio, posada en practica i avaluacio dels plans i programes de prevencio.

Participar, abans de la posada en practica, en els projectes en materia de planificacio, organitzacio del treball, organitzacio i

desenvolupament de les activitats de proteccio i prevencio.

Coneixer directament la situacio relativa a la prevencio de riscos als centres de treball; es realitzaran a tal efecte les visites que estimi

oportunes.

® (Coneixer tots els documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per al compliment de les seves
funcions.
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Article 53. Persones empleades publiques amb capacitat reduida.

1. L'Ajuntament de Felanitx i els representants sindicals de les persones empleades publiques al seu servei son conscients de la situacio moral
i economica en qué poden quedar les persones empleades pibliques quan disminueix la seva capacitat fisica o psiquica pel desenvolupament
normal de les funcions propies del seu lloc de feina.

Amb aquesta finalitat, I'Ajuntament de Felanitx, per iniciativa propia, a peticio del Comité d'empresa o del propi interessat, podra destinar a
treballs mes adequats a les seves condicions les persones empleades publiques que hagin reduit la seva capacitat laboral (de forma acreditada)
per rao d'edat, estat de salut, accident, ....

2. Aquelles persones empleades publiques que hagin patit un accident de treball o malaltia professional, a resultes de les quals vegin
disminuida la seva capacitat, tindran preferencia absoluta per a la seva readaptacio.

3. L'Ajuntament de Felanitx, després de dictamen previ del Comite de seguretat i salut, adoptara les previsions oportunes perqué les persones
empleades publiques, que per edat o per una altra rao, degudament acreditada, tinguin reduida la capacitat per a tasques que suposin un esforc,
o penositat particular, siguin destinats a funcions, fins i tot assimilables a les funcions propies de la subescala subaltern d'Administracio
general, adequats a la seva capacitat disminuida, sempre que conservin l'aptitud suficient per exercir les noves funcions, i si es possible en el
mateix servei al qual estiguin adscrites.

4. Les persones empleades publiques majors de quaranta-dos anys que realitzin el seu treball en el torn de nit podran passar a realitzar-lo en
torn divitn, sempre per propia voluntat i en els termes recollits a l'article 29 “mobilitat forcosa”. En aquest suposit, deixarien de percebre
automaticament les quantitats que tinguessin assignades en concepte de nocturnitat. Aixi mateix, no es destinaran al torn de nit persones
empleades publiques majors de quaranta-dos anys, llevat que voluntariament aixi ho sol-licitin.

5. L'Ajuntament de Felanitx promoura que les persones empleades publiques majors de cinquanta-cinc anys, dins de les seves destinacions,
puguin sol-licitar la realitzacio de funcions menys conflictives i penoses.

6. L'Ajuntament de Felanitx donara una nova destinacio a les empleades publiques en periode de gestacio quan per prescripcio ginecologica
es determini la incoveniencia d'alguna caracteristica del seu actual lloc de feina. Aquesta nova destinacio sera provisional i unicament pel
temps que duri el periode de gestacio.

Article 54. Uniformitat i vestimenta.

La uniformitat i vestimenta sera la que s'estableix a I'Annex II del present conveni col-lectiu, i sera obligatori I'us del vestuari subministrat
durant la jornada de treball i es prohibira expressament el seu us fora d'aquesta. Després d'acord previ amb els membres de la Comité
d'empresa, es podra modificar la periodicitat, suplir els periodes de caréncia o canviar els tipus de les peces de roba de treball.

L'Ajuntament sufragara les despeses d'uniformitat del personal al servei de I'Ajuntament. En aquest sentit I'Ajuntament podra fixar una quota
maxima de caracter personal, sense que en cap suposit eximeixi de les normes d'uniformitat.

Tot el material, ja sigui vestuari o equips de proteccio individuals, son propietat de I'Ajuntament de Felanitx, i el seu lliurament a les persones
empleades publiques tindra la consideracio d'equips de treball en tot el referent a la responsabilitat en el seu us i manteniment, i quedara
terminantment prohibit el seu us fora de I'horari laboral, la seva venda i/o la seva distribucio.

La periodicitat dels lliuraments de vestuari es fixara en funcio de la duracio de les peces subministrades i de les caracteristiques del llocs de
feina a desenvolupar. No obstant aixo, si a una persona empleada publica se li deteriora I'uniforme abans del lliurament del seguent, podra
reposar-se excepcionalment, sempre que justifiqui que el lliurat en el seu dia ha sofert el deteriorament corresponent i es retornin les peces
afectades.

Després d'acord previ entre la Corporacio i la Mesa general de negociacio es podra modificar la periodicitat, suplir els periodes de mancanca
o canviar el tipus de roba de treball. Aixi mateix, a les meses de contractacio per a les licitacions dels contractes de subministrament de
vestuari del personal es designara un membre de la Comité d'empresa perqué pugui assistir-hi i durant I'elaboracio de l'expedient de
contractacio es donara trasllat al Comité d'empresa perqué pugui emetre informe.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

Les persones empleades pibliques interines/no fixes o en practiques (sempre que no superin aquestes), que prestin serveis a I'Ajuntament per
M periode de temps inferior a 12 mesos, restaran obligats a la devolucio del vestuari i equipament rebut.

)

Artlcle 55. Normes generals del procediment disciplinari.

E] regim disciplinari de les persones empleades publiques de I'Ajuntament de Felanitx es regira pel que es disposa a la Llei 7/2007, de 12
gE d'abrll, de I'estatut basic de 'empleat public i en les normes que es desenvolupen en la Llei de la funcio publica de la comunitat autonoma de
[
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les Illes Balears.
Article 56. Expedients disciplinaris.

1. Durant la tramitacio d'un expedient disciplinari la suspensio preventiva de la persona empleada publica al qual s'incoi expedient, unicament
es realitzara com a mesura preventiva i d'excepcio. En aquest sentit, unicament s'adoptara quan els fets imputables tinguin un caracter
veritablement greu o quan la permanencia de la persona empleada publica constitueixi un obstacle real i notori per a la instruccio de
I'expedient o del Servei, sempre amb subjeccio a l'establert a la normativa aplicable en la materia.

2. En els suposits en qué s'inicii procediment sancionador o s'incoi expedient disciplinari a alguna persona empleada publica, I'Ajuntament
notificara per escrit, juntament amb la comunicacio corresponent, l'explicacio detallada del procediment i els seus mecanismes de defensa, i
fara explicit el dret de sol-licitar assessorament als delegats o delegades sindicals i a Comite d'empresa/delegats o delegades de personal.

Article 57. Quilometratge.

Quan per necessitats del Servei I'Ajuntament ordenas la prestacié d'un determinat desplagament que implicas la utilitzacié de vehicle propi,
s'establira una indemnitzacid per quilometratge que es considerara des del lloc de treball fins al punt on hagi de prestar el servei.

Aquesta indemnitzacid sera de 0,57 euros quilometre.

Dita quantitat sera anualment revisada a l'alga o la baixa en funcié del preu dels combustibles, en els limits establerts per la normativa
pressupostaria basica estatal, d'acord amb el percentatge d'increment de retribucions establert a les successives lleis de pressupostos generals
de I'Estat.

Article 58.- Gratificacions per serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball.

El preu de 1'hora realitzada fora de la jornada normal de treball es retribuira en els termes segiients

SUBGRUP CATEGORIA NORMAL FESTIU - NOCTURN
Al 38,02 € 53,22€
A2 36,64 € 51,28€
OFICIALS 3540 € 49,56 €
cl 30,16 € 4222€
2 26,16 € 36,64 €
E 22,30 € 31,24 €

Dites quantitats seran anualment revisades, en els limits establert per la normativa pressupostaria basica estatal, d'acord amb el percentatge
d'increment de retribucions establert a les successives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

Article 59. Dret de formacio.
L'Ajuntament reconeix al seu personal el dret de formacio permanent en els termes establerts per la normativa vigent.
S'estableixen els seguient criteris en materia de formacio del personal subjecte al present conveni col-lectiu:

a) Tots els cursos que se celebrin, i que I'Ajuntament n'estigui assabentat, es difondran adequadament entre tot el personal i amb
l'antelacié suficient.

b) L'Ajuntament, una vegada coneguts els cursos que se celebrin, ha d'assabentar el personal al que 1i pugui interessar per motiu de la
seva feina, de la celebracio d'aquest, i dornar-li 'oportunitat de poder assistir-hi.

¢) L'Ajuntament de Felanitx posara a disposicié del personal un crédit de 60 hores (o la part proporcional quan la duracié de la
situacio d'actiu és inferior a 1'any) anuals per treballador/a per assistir a accions formatives relacionades amb el seu lloc de treball,
sempre que aquests coneixements adquirits estiguin destinats a millorar 1'eficacia i l'eficiéncia del treballador o treballadora, i que
siguin necessaris per exercir correctament les funcions corresponents al lloc de treball. Aquest crédit horari inclou el temps necessari
de desplagament. Peculiaritats:

a. Formacié impartida dintre de l'horari laboral: no s'hauran de recuperar les hores de 1'accid formativa i el temps de
desplagament, una vegada s'hagi presentat el certificat d'assisténcia o aprofitament.

b. Formaci6 impartida fora de I'horari laboral: es compensaran les hores rebudes de formaci6 i el temps de desplagament, una
vegada s'hagi presentat el certificat d'assisténcia o aprofitament.
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d) L'Ajuntament de Felanitx assumira, si n'hi hagués, les despeses d'inscripcid corresponents.

¢) L'Ajuntament de Felanitx dotara suficientment anualment una partida per poder fer front a les despeses de formacio de personal
que es puguin preveure en un any i, en el seu cas, a incrementar el seu credit inicial per tal poder atendre les despeses de formacid
que puguin sorgir i que sobrepassin l'import inicialment previst.

f) S'entendran com a cursos i activitats formatives:

a. Els impartits per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per institucions publiques de I'Estat espanyol, o que
tinguin la condicid de concertats o homologats per aquestes.

b. Els impartits per universitats de I'ambit de la Uni6é Europea.

c. Cursos d'altres entitats de formacié continua sempre que estiguin impartits o homologats per I'EBAP o per les universitats
de 1'ambit de la Uni6 Europea, i I'efectuada dins dels plans de formacio continua, tots ells relacionats amb el lloc de feina.

g) El procediment per poder participar en els cursos abans relacionats sera el segiient:

a. El personal que estigui interessat en 1'assisténcia a un curs, préviament a la realitzacio de l'accid formativa, haura de
sol-licitar, a través del Registre d'entrada, l'informe al corresponent cap d'area i regidor/a, adjuntant el programa del
curs/seminari.

b. El/la cap de negociat/area/servei, juntament amb la regidoria corresponent, emetran el corresponent informe sobre la
relacié de la matéria impartida i la necessitat per exercir correctament les funcions corresponents al lloc de treball. Amb
lI'informe s'autoritzara, si pertoca, tant I'assisténcia al curs com el pagament de la inscripcio, dietes i desplagaments, si escau.
¢. Un cop realitzada la formacid, la persona interessada sollicitara, mitjancant el Registre d'entrada, la compensacié d'hores
(formacio impartida fora de I'horari laboral) o la validacio del nombre d'hores disposades del credit horari anual (formacio
impartida dintre de I'horari laboral), aixi com el pagament del cost d'inscripcio d'aquesta, si escau, al qual s'haura d'adjuntar:

i. Informe favorable emés anteriorment.
ii. Certificat d'aprofitament o assisténcia.
iii. Justificants de pagament de la inscripcio, dietes i desplacaments, si escau.

d. La compensacio o validacio d'hores, aixi com el pagament dels costos inherents a l'accio formativa, si escau, s'haura
d'acordar per la Junta de Govern Local.

e. L'Ajuntament de Felanitx aprovara un model estandaritzat de formulari per tramitar la participacio en els cursos de
formacio.

Article 60. La nocturnitat i festivitat.

La nocturnitat i festivitat sera regulada i retribuida en els termes establerts per la normativa vigent i la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Felanitx.

Article 61. Reclassificacio dels llocs de treball.

Qualsevol procés de reclassificacié professional shaura de dur a terme d'acord amb el contingut de relaci6 de llocs de treball aprovada per
I'Ajuntament de Felanitx.

En tant no sigui aprovada la relacid de llocs de treball de 1'Ajuntament de Felanitx, s'aplicara el document de plantilla aprovat anualment.
Article 62. Ajuts socials.

El personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni tindra dret als ajuts socials en els termes que s'estableixen a 'ANNEX 1
del present Pacte.

Article 63.- Ajuts assistencials.

S'estableixen els dret del personal sotmes al present conveni col-lectiu als ajuts assistencials que s'inclouen al ANNEX 3 del present Conveni
col-lectiu.

[a percepcid dels esmentats ajuts assistencials vindra sotmesa a les segiients limitacions:

a. No es podra gaudir del 100% de I'import dels ajuts fins que no es compti amb una antiguitat de 4 anys dins un periode de 6 anys,
comptats des de l'alta corresponent a I'Ajuntament de Felanitx.

b. Els/les treballadors/es nous/ves (entenent com a nous els que entrin a treballar a I'Ajuntament amb la corresponent alta) tendran
dret a percebre la part proporcional que pertoqui, comptant l'antiguitat des de la data d'alta a la Seguretat Social, i fins al a data de la
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baixa, si escau, computant els anys i mesos sencers.

c. Les factures s'hauran de presentar en el mateix any de la seva expedicio, i I'antiguitat a aquests efectes es comptara agafant de
referéncia la data de la factura..

d. Els ajuts assistencials estaran sotmesos al régim fiscal que els pertoqui, d'acord amb la normativa vigent.

El personal també tendra dret a percebre aquests ajuts pels seus fills o filles o descendents solters menors de 25 anys, o de més de 25 anys si
son discapacitats, que conviuen amb el personal de I'Ajuntament i que no tenen rendes anuals superiors a 8.000,00 €. A partir del dia que es
compleixen els 25 anys, ja queden exclosos dels ajuts, amb 'excepcid dels discapacitats.

Les quantitats establertes a dit ANNEX 3 seran actualitzades anualment en els limits establerts per les disposicions pressupostaries vigents.
Article 64. Avancament de nomina.
L'Ajuntament de Felanitx podra concedir com a bestreta ordinaria I'import de fins a dues mensualitats liquides.

Aquestes bestretes hauran de ser reintegrades per desenes parts iguals que seran mensualment retingudes a la nomina i no meritaran, aquestes
bestretes, cap interes.

El personal en situacié de maternitat o paternitat, podra sol-licitar una bestreta addicional a I'anterior de fins a 2 mensualitats liquides
addicionals, les quals seran reintegrades a partir de la reincorporacid i per quartes parts que seran mensualment retingudes. Per accedir a
aquesta bestreta el personal que ho sol-liciti s'haura de comprometre a la reincorporacié immediata, una vegada finalitzat el periode legal de
maternitat, i, en el cas de no reincorporacio, al reintegrament immediat de la bestreta.

Article 65. Principi de no discriminacio.

Les parts afectades per aquest conveni col-lectiu, i en aplicacié d'aquest, es comprometen a promoure el principi d'igualtat d'oportunitats i no
discriminaci6 per raons de sexe, estat civil, edat, raga, nacionalitat, condici6 social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a un sindicat.
Tampoc no podran ser discriminats els empleats i empleades per raons de disminucions psiquiques o sensorials, sempre que es trobessin en
condicions d'aptitud per exercir el treball o ocupacid que es tracti.

Aquest compromis comporta, igualment, remoure els obstacles que puguin incidir en el no compliment de la igualtat de condicions entre
homes i dones, aixi com engegar mesures d'accid positiva o altres de necessaries per corregir possibles situacions de discriminacio.

L'Ajuntament de Felanitx es compromet a gestionar de manera adequada i beneficiosa la diversitat de la plantilla, adoptant les mesures
necessaries per afavorir les necessitats d'aquesta, adequant el servei en la mesura del possible a la gesti6 d'aquesta diversitat.

Les mesures d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 1'ambit laboral de I'Ajuntament de Felanitx seran les que s'incorporen
en el Pla d'Igualtat que fou aprovat per I'Ajuntament de Felanitx en el plenari de 14 de novembre de 2022. En tot cas, i d'acord amb dit Pla,
l'actuacio de 1'Ajuntament de Felanitx respondra als segiients principis:

1. Assegurar el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones en la classificacié professional, atenent les
oportunitats d'accés, seleccid, i contractacio en tots els nivells de l'entitat.

Promoure les possibilitats de seleccié, per aconseguir una representacié més equilibrada en les diferents arees o categories
professionals.

1.1.- Mantenir la revisi6 del llenguatge o les imatges utilitzades en la publicacio de les ofertes d'ocupacid perque no reflecteixin estereotips de
geénere ni llenguatge sexista.

1.2 Disposar d'informacié estadistica, desagregada per sexe dels processos de seleccié que es duguin a terme mitjancant un informe de
seguiment anual.

Garantir la igualtat d'oportunitats en el procés de contractacio,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

1.3 Incloure en les bases de seleccid de personal de 1'Ajuntament una clausula perque en els processos de seleccié de nou personal, en

——idéntiques condicions d'idoneitat, es tingui en compte les persones del sexe infrarepresentat en el grup professional o lloc que es vagi a cobrir.
i Scmpre que, en base als coneixements i les competéncies, s'ajusti a les caracteristiques necessaries per desenvolupar el lloc de treball ofert.

E] 4 Realitzar accions de formacio i sensibilitzacié en matéria d'igualtat d'oportunitats al personal que participa en el procés de seleccid / a qui

ostenti responsabilitats o tingui capacitat organitzativa en relacioé a grups de persones treballadores.

1.5 Proporcionar a la Comissié de Seguiment informacié desagregada per sexe mitjangant un Informe de seguiment anual (elaborat per l'area

B
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de RRHH).
2. Garantir I'objectivitat i I'abséncia de discriminacié (directa o indirecta) por raé6 de sexe en els processos de promocié professional.

Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en 1'accés i en els processos de promociéo en base a uns criteris
objectius.

2.1 Incloure en les bases dels processos de promocié professional de 1'Ajuntament una clausula d'accié positiva, perqué en idéntiques
condicions d'identitat tinguin preferéncia les persones del sexe menys representat dins el lloc de feina a cobrir.

2.2 Elaborar un registre d'informaci6 dels processos de promocidé que es duguin a terme, desagregat per sexes, la finalitat de poder
analitzar-les sota una perspectiva de génere.

3. Impulsar accions formatives en igualtat d'oportunitats en tota 1'organitzacié.
Promoure I' accés a la formacio6 en igualtat d'oportunitats per assegurar I'equitat en la participacié de dones i homes

3.1 Incloure dins el Pla de formacio, una clausula d'accés prioritari de les treballadores a accions formatives que fomentin la seva insercié en
arees de treball masculinitzades.

3.2 Establir dins el Pla de formacid, que les hores dedicades a la realitzaci6é de qualsevol accid formativa, es realitzaran, tan aviat com sigui
possible i com a norma general, dins de la jornada laboral.

3.3 Establir dins del Pla de formacié una clausula per tenir en compte l'adaptacié de I'horari de les accions formatives per garantir
l'assisténcia de les persones treballadores amb reduccié de jornada.

3.4 Elaborar un registre de les formacions desagregades segons el sexe per poder extreure informacio estadistica en base al tipus de formacio,
nombre d'hores invertides, etc., amb la finalitat de poder analitzar les necessitats sota una perspectiva de génere.

Fomentar el coneixement i la sensibilitzacié en matéria d'igualtat de génere per a tot el personal
3.5 Planificar accions formatives en matéria d'igualtat de génere dirigides al personal existent i al personal de nova incorporacio.

3.6 Incorporar en les accions formatives un apartat referent als requisits de la Llei 11/2016 a tots els ambits de 1'Ajuntament (especialment a
carrecs politics i caps de departament/responsables d'area).

4. Afavorir i garantir la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral de tot el personal de I'empresa.

Implementar mesures que possibilitin la conciliaci6 i la corresponsabilitat per a tota la plantilla, assegurant la igualtat de tracte i
oportunitats en 1'accés i gaudi de les mesures establertes

4.1 Elaborar una guia de mesures de conciliacid incloent les mesures contemplades en la normativa vigent i el conveni aplicable, i totes
aquelles mesures que 1' entitat vulgui incorporar addicionalment com a millora per facilitar la conciliacio.

4.2 Fer difusio a través de material divulgatiu d'un llistat amb les mesures de conciliacié actuals amb les quals compta la plantilla, i
comunicar-ho a través dels canals interns d'informacio.

4.3 Elaborar campanyes informatives a través de materials divulgatius, per fomentar la corresponsabilitat adregades al personal.

4.4 Tmpulsar la creaci6é de noves mesures de conciliacid mitjangant un banc d'idees perqué s'ajustin a les caracteristiques i necessitats reals del
personal.

4.5 Garantir que les persones que es trobin en suspensié de contracte o excedéncia per motius familiars podran participar en els cursos de
formacio i en els processos de promocio. Incloure mesura en guia de mesures de conciliacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

4.6 Elaborar un registre amb dades estadistiques desagregades per sexe de les sol-licituds de reducci6 de jornada, els permisos sol-licitats, o
les excedéncies relacionades amb la conciliacio.

|

m& Assegurar una politica d'igualtat retributiva complint amb el principi d'igual retribucié per treball d'igual valor.
=

%ﬁGarantir la transpareéncia del sistema retributiu de I' empresa i I'equitat retributiva

ggﬁ&l Continuar elaborant un registre salarial desagregat per sexe amb els valors mitjans de les retribucions de dones i homes, incloent-hi els
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complements salarials, extrasalarials, incentius, etc., seguint els criteris establerts en el conveni, perqué responguin a criteris objectius i
neutres i garantir aixi el principi d'igualtat retributiva.

6. Prevenir i actuar davant de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe.
Garantir la prevencid i una actuacio correcta, eficac i efectiva davant I'assetjament sexual o assetjament per raé de sexe.

6.1 Actualitzar el protocol d'assetjament del qual disposa l'entitat perqué contempli 1'assetjament sexual i/o per raé de sexe procedent de
persones externes a l'entitat.

6.2 Fer difusi6 del protocol d'assetjament a tota la plantilla a través dels mitjans de comunicaci6 interns de I' entitat.

6.3 Elaborar campanyes de sensibilitzacio sobre 'assetjament adregada a tota la plantilla perqueé puguin conéixer qué és 'assetjament, i els
tipus d'assetjament existents.

6.4 Elaborar i difondre campanyes informatives per donar a coneixer a tota la plantilla el procediment i el canal de dentncia establert en el
protocol d'assetjament existent.

6.5 Incorporar en la formacio de prevencio de riscos laborals, un apartat sobre prevencio i actuacio enfront de situacions d'assetjament sexual
iper rad de sexe.

6.6 Elaborar un registre de casos en els que s'ha hagut d'activar el protocol, aclarint quin tipus d'assetjament s'ha produit i de quina manera ha
estat resolt.

7. Garantir els drets laborals de les victimes de violéncia de génere.
Assegurar el compliment dels drets i I'efectiva proteccié i atencié de les victimes de violéncia de génere.

7.1 Planificar accions formatives especifiques per a personal que té responsabilitats en la gestio de personal sobre els drets de les victimes de
la violéncia de genere.

7.2 Elaborar campanyes de sensibilitzacio sobre la violéncia de geénere adregades a tota la plantilla, mitjangant material divulgatiu publicat a
través de mitjans de comunicaci6 interns.

7.3 Elaborar i difondre a través dels canals de comunicaci6 interns, campanyes informatives sobre els drets laborals legalment establerts per a
les victimes de violéncia de génere.

8. Fomentar una comunicacio inclusiva tant de manera interna com externa.

Garantir un procés de comunicacié on es promogui una imatge igualitaria de dones i homes, fomentant un correcte 1s del llenguatge
inclusiu i imatges no sexistes.

8.1 Revisar i adaptar, en cas que sigui necessari, el llenguatge utilitzat en les comunicacions tant internes com externes per garantir 1as del
llenguatge inclusiu.

8.2 Elaborar campanyes de sensibilitzacid sobre I'is del llenguatge no sexista adregades a tota la plantilla.

8.3 Comunicar el contingut del Pla d'igualtat, facilitant el seu accés i coneixement per tota la plantilla, a través dels mitjans de comunicacid
interns.

8.4 Informar tota la plantilla mitjangant material divulgatiu i a través de canals interns, sobre les persones que componen la Comissio de
seguiment i les funcions que tenen.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

Els continguts del present Conveni que siguin objecte de regulacio especial per part de la legislacio autonomica o estatal, passaran a tenir el
caracter de normativa supletoria en la materia.

]
MDISPOSICIO' ADDICIONAL SEGONA.

. -|.
%ﬁEl present Conveni es tramitara d'acord amb el previst a l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, ies
; publicara integrament al BOIB una vegada produida la seva aprovacio definitiva.

s
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DISPOSICIO DEROGATORIA.

El present Conveni deroga qualsevol altre Conveni regulador de les condicions de treball i les relacions laborals del personal laboral de
I'Ajuntament de Felanitx tindran i romandra vigent en els termes fixats en el present Conveni.

DISPOSICIO FINAL.

Aquest Conveni entrara en vigor el dia segtient al de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ANNEX 1
AJUTS SOCIALS

Article 1.- AJUT PER ESCOLARITAT.-

S'estableix una ajuda de 43,16 euros mensuals per escolaritat, per a cada fill o filla comprés entre els 0 i els 21 anys. A partir dels 16 anys del
fill o filla s'haura d'acreditar I'efectiva escolaritzaci6 del/ de la menor pel cobrament de 1'ajut per escolaritat.

Article 2.- AJUT PER EDUCACIO ESPECIAL.-

El personal de 'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu que tengui al seu carrec fills o filles amb diversitat funcional
fisica o psiquica superior amb un grau de discapacitat superior al 33% pel cas de que el fill o filla sigui menor d'edat, i del 65% pel cas que el
fill o filla sigui major d'edat, tendra dret a un plus mensual de 280,54 euros mensuals per cada fill o filla en tals condicions.

Article 3.- AJUT EN CAS D'ACCIDENTS DE CIRCULACIO.-

En cas que el personal de 1'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu conduint vehicles de propietat particular al servei de
'Ajuntament, softris un accident de circulacio durant la jornada laboral in itinere, d'acord amb la normativa vigent, 'Ajuntament garantira les
segiients cobertures:

a. La d'assumir la defensa lletrada davant jutjats, tribunals o altres organismes, en cas que la precisas.

b. Prestar fianca carceraria que pogués assenyalar-se i abonar les costes judicials i els honoraris professionals que en poguessin
originar-se, périts inclosos. Ambdoés epigrafs en cas de no trobar-se cobertes aquestes contingéncies per les polisses d'assegurances
dels propis vehicles implicats en l'accident.

c. L'Ajuntament es fara carrec de les possibles indemnitzacions a les victimes de l'accident, cas que no es faci carrec de dites
indemnitzacions per part les polisses d'assegurances dels propis vehicles implicats en 1'accident.

d. Durant el periode en qué el personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu pogués estar privat del
permis de conduir, I'Ajuntament podra destinar-lo a altres tasques alienes a la seva categoria o funcio.

Als treballadors i treballadores de 1'Ajuntament de Felanitx que, en I'exercici de les seves funcions i amb motiu de la prestacioé d'un servei,
sofris un accident de circulacié i de resultes d'aquest fossin condemnats per senténcia ferma per imprudéncia temeraria, els seran d'aplicacié
tots els apartats del paragraf primer del present article, llevat que succeissin les circumstancies de conduccié sota l'influx de begudes
alcoholiques o estupefaents.

Article 4.- ASSISTENCIA JURIDICA.-

El personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu que sigui investigat o processat judicialment, com a
conseqiiencia de I'exercici de les seves funcions que les siguin encomanades, podra lliurement nomenar advocat i procurador d'entre els que
habitualment exerceixen a les Balears, a 1'objecte de defensa dels seus interessos i responsabilitats penals i civils en qué hagués pogut
incorrer.

Els honoraris de lletrat o lletrada i procurador o procuradora, les despeses de fianga, costes judicials i responsabilitats civils, seran abonades
per I'Ajuntament, i seran deduides les quantitats que fossin cobertes per la polissa d'assegurances del personal de I'Ajuntament de Felanitx,
subjecte al present conveni col-lectiu que en 1'exercici de la seva funcié tingués concertades.

I Quedara exclosa de la cobertura del pagament de despeses i honoraris pel cas que el personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present

mmnveni col-lectiu, que sigui finalment condemnat penalment en senténcia ferma per la comissié d'un delicte dolds.

mEn el cas del personal al servei de 1'Ajuntament de Felanitx que, en l'exercici de les seves funcions, sigui victima de la comissié d'un fet

delictiu, tindra dret que I'Ajuntament de Felanitx dugui a terme la seva defensa juridica com a victima en el procediment penal que es derivi

Eiggmde la dentincia o querella interposada, i 'Ajuntament de Felanitx sufragara, després de 1'oporti nomenament per part de I'Ajuntament de
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l'advocat o advocada i procurador responsables, les costes judicials que se'n derivin.

Article 5.- GARANTIA DE PRESTACIONS.-

En cas de malaltia o accident, en cap cas el personal de I'Ajuntament de Felanitx subjecte al present conveni col-lectiu no podra quedar en

inferiors condicions que les vigents en el sistema general de la Seguretat Social.

ANNEX 2
UNIFORMITAT I VESTIMENTA

Totes les peces de vestir i utensilis, que se classifiquen aqui, seran reposats en els periodes de caréncia a la dreta de cada tipus de peca de
vestir o equip, llevat que per raons de servei es veiés el personal laboral forgat a haver de canviar la pega o equip, que aixo passaria, en cas de
ruptura d'alguna de les peces o equip expressat. El material descrit en el punts segiients haura de ser reintegrat al responsable del departament

de vestuari de forma immediata quan li sigui comunicat que deixa de fer feina en aquest Ajuntament.

A. PECES DE VESTIT DELS TREBALLADORS O TREBALLADORES FAMILIARS

Pantalons d'hivern

Pantalons d'estiu (pirates)

Cassaca amb butxaca i cremallera

Jaqueta polar

Cassaca sense manigues, amb butxaca i cremallera

Jaqueta de punt prima

Sabates d'hivern

Sabates d'estiu

B. PECES DE VESTIT PERSONAL DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE FELANITX

Sabates de seguretat

Pantalons d'hivern

Pantalons d'estiu

Jersei d'hivern

Jersei d'estiu

Impermeable d'hivern

Jaqueta d'hivern

Gorra

Impermeable fi

Camises

Cadalles

Sabates de seguretat d'estiu

Faixa lumbar

Botes pluja

C. PECES DE VESTIT PERSONAL DE BRIGADA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/76/1138148

Sabates seguretat d'hivern

Sabates seguretat d'estiu amb ventilacio

I Camisetes interiors d'hivern

m Calgons d'hivern

% Sudaderes bicolor d'hivern

Calgons d'estiu

NSRSl I SR [} S}
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2 polos bicolors d'estiu

Gorra d'estiu

Jaquetes d'hivern

Impermeable

Guardapits

ANNEX 3
AJUTS ASSISTENCIALS

CONCEPTE

IMPORT

a. DENTARIES

Dentadura completa (superior i inferior)

933,98 €

Dentadura superior o inferior

591,93 €

Peces (pont, corona, funda,...), per cada una, com a maxim 12

311,73 €

Empastament, cada un, com a maxim 6

63,60 €

Fases ortopédia funcional (aparatologia)

647,29 €

Desvitalitzacio

265,03 €

Profilaxi- neteja bucal (1 anual) (tartrectomia)

63,60 €

Extraccions

63,60 €

Radiografies, cada una, com a maxim 6

53,01 €

Implants, com a maxim 4

636,08 €

Periodoncia

424,04 €

b. AUDITIVES

Audifons

1.120,77 €

c. ULLERES

Vidres progressius (per cada vidre)

318,04 €

Vidres normals (per cada vidre)

212,03 €

Lentilles

212,03 €

Montures

224,15 €

d. ORTOPEDIQUES

Plantilles

137,82 €

Sabates ortopediques

190,82 €

Resta de protesis (amb recepta metge)

424,05 €
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