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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA )
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO I BIBLIOTEQUES
5392 Oferta publica d'ocupacio per a 2023 de l'Institut Municipal d'Educacio i Biblioteques de Calvia

(IMEB)

El Consell Rector de 'MEB en data 17 de maig de 2023 aprova 1'oferta publica d'ocupacié per a 2023 de 1'Institut Municipal d'Educacio i
Biblioteques de Calvia (IMEB)

Antecedents

L'article 10.1.4) de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures Urgents per a la Reduccié de la Temporalitat a 1'Ocupacié Publica,
estipula que, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari interi es produira el fi de la relaci6 d'interinitat, i la vacant
només podra ser ocupada per personal funcionari de carrera, excepcid feta que el corresponent procés selectiu quede desert, en aquest cas es
podra fer altre nomenament de personal funcionari interi.

L'article 70.1. del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public, estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignacio pressupostaria, que s'’hagin de proveir mitjangant la incorporaci6 de
personal de nou ingrés seran objecte de 1'Oferta Publica d'Ocupacid, o a través d'altre instrument similar de gestio de la provisio de les
necessitats de personal, la qual cosa comportara 1'obligacié de convocar els corresponents processos selectius.

L'Oferta Publica d'Ocupacié per a 2023 ha estat negociada amb la representacié sindical i aprovada en la reunié6 mantinguda en data
16/2/2023 amb la representacid del personal funcionari.

Per tot aixo i, conforme a l'informe del gerent, elev al Consell Rector de 'IMEB la segiient:
Proposta
Primer.- Aprovar la segiient Oferta Publica d'Ocupaci6 per a 2023:
-Grup segons l'art. 76 del Reia! decret Legislatiu 5/2015, df; 30 d'octubre: A. Subgrup Al. Classificacio: Escala d'Administracid
General, Subescala Técnica. TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL. Nombre de vacants: 2. TORN LLIURE. Procediment:

CONCURS-OPOSICIO.

-Grup segons l'art. 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: grup A. Subgrup A2. Classificacio: Escala d'Administracio
Especial. Subescala Tecnica. Classe: Tecnica Diplomada. Categoria Técnic/a Grau Mitja. Denominacié: COORDINADOR/A
BIBLIOTEQUES. Nombre de vacants: 1. TORN PROMOCIO INTERNA. Procediment: CONCURS-OPOSICIO.

-Grup segons l'art. 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: C. Subgrup C2. Classificacio: Escala d'Administracio
General. Subescala Auxiliar. Denominacio: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA. Nombre de vacants: 1. TORN LLIURE.
Procediment: CONCURS-OPOSICIO.

Calvia, (signat electronicament: 31 de maig de 2023)

La presidenta de I'MEB
Olga Granados Expdsito
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