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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARO

5374 Bases de la convocatoria per constituir una borsa de feina complementaria d’oficial la. de

manteniment (Personal laboral, contracte temporal)

La junta de govern local, en sessio de 31 de maig de 2023, ha aprovat la convocatoria i les bases que han de regir el procediment selectiu per
constituir una borsa complementaria d'oficial 1a. de manteniment (contracte laboral de durada determinada), que es transcriuen.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s'hi pot interposar, alternativament, recurs potestatiu de reposiciéo davant el mateix
organ que I'ha adoptat en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, o bé s'hi pot interposar directament
recurs contencids administratiu davant el Jutjat del contenciés administratiu de Palma que correspongui, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci. En el cas d'optar per interposar recurs potestatiu de reposicio, no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que el primer no s'hagi resolt i notificat o fins que, transcorregut un mes des de la interposicié sense que s'hagi
adoptat i notificat una resolucid expressa, s'entengui desestimat per silenci. Amb tot, s'hi pot interposar qualsevol altre recurs que s'estimi
pertinent. Tot aixo, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i els articles 8.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Alaro, 31 de maig de 2023

El batle
Lloreng Perell6 Rosselld

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA COMPLEMENTARIA (A LA DE L'EXP. NUM.
59/2022) D'OFICIAL 1a. DE MANTENIMENT (PERSONAL LABORAL, CONTRACTE TEMPORAL)

(Exp. nim. 643/2023)

1a.- NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Tipus de personal: personal laboral

Denominacio: oficial 1* dels serveis de manteniment

Tipus de contracte: temporal, de durada determinada (article 15 del RDL 2/2015)

Normativa: conveni col-lectiu del personal laboral de 1'ajuntament d'Alaro, de 13 de marg de 2003 (exp. nim. 908-2003).
Estatut dels treballadors (RDL. 2/2015)

Caracteristiques: manteniment i neteja vies publiques, enllumenat, zones enjardinades, col-legi public, poliesportiu municipal, estacio
depuradora, camins municipals, mobiliari i equipament urba, senyalitzacid, infraestructura, equipaments i edificis o instal-lacions municipals

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/73/1138181

existents o que puguin construirse.

Forma d'accés: concurs

Grau de coneixement de la llengua catalana: B2

"’“II |

ﬁHoraﬁ i jornada laboral: 37 hores i 30 minuts / setmana; de dilluns a divendres, jornada continua

%Perlode de prova: 15 dies

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/73/1138181

| BOIB i 7
3 de juny de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 165 - Sec. II. - Pag. 32916

Retribucio: 1.278,71 € /mensuals (14 pagues/any)
trienni: 30,62 €/mensuals
2a. NORMES GENERALS.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del régim local; Llei autonomica 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; Llei autonomica 3/2007, de 27 de
marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccioé de personal funcionari interi al servei de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de marg, Reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, Reglament general de l'ingrés del personal al servei de l'administracié general de I'Estat, en allo que siguin
d'aplicacio.

3a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
a) Major d'edat.
b) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

c¢) Estar en possessio del Titol de Graduat Escolar, Ensenyament Secundari Obligatori, Formacié Professional de primer grau o equivalent, o
en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacid de les sol-licituds. En el suposit d'haver presentat un titol
equivalent a l'exigit haura d'al-legar la norma que estableixi l'equivaléncia, o si no, haura d'adjuntar un certificat expedit per '0rgan
competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.

d) Tenir el permis de conduccioé de vehicles B.

e) Estar en possessio del titol B2 de grau de coneixement de la llengua catalana.

f) No haver estat separat del servei de 'administracid publica, ni trobar-se inhabilitat.

g) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga.

h) Haver abonat la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu. La taxa per participacié en aquesta convocatOria, o drets
d'examen, ¢és de 20 €, que s'hauran de fer efectius mitjangant ingrés en alguns dels comptes bancaris de titularitat municipal segiients:

Caixabank ES76 2100 0101 4102 0000 1009
Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188

(Per a reduccions de la quota de la taxa veure I'ordenanca de 30 de juliol de 2020, BOIB niim. 169, de 01.10.2020).

Amb la finalitat d'atendre la necessitat de la contractacié es pot participar en aquest procediment malgrat no es compleixin algun dels
requisits indicats en els apartats “d” i “e”. Les persones aspirants que es trobin en aquest supoOsit s'integraran en una tercera borsa que sols
sera d'aplicaci6 quan cap de les persones disponibles incloses a les borses primera i complementaria accepti l'oferta de feina.

Abans de la presa de possessio les persones interessades han de fer constar que no realitzen cap altra activitat en cap lloc del sector public
delimitat a l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no perceben pensio de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada, han
de declararla en el termini de deu dies des de la signatura del contracte, perqué la corporacié pugui adoptar I'acord de compatibilitat o
incompatibilitat.

Els requisits s'hauran de reunir en la data de finalitzaci6 del termini d'admissio de sol-licituds.

4a. SISTEMA SELECTIU.

Concurs.

s

i) .
ﬁ&ma, BAREM DE MERITS DEL CONCURS.

“EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (Puntuacié maxima: 15 punts).
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a) Serveis prestats a 1'administracié publica desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la plaga que s'ofereix (tasques
d'oficial 1a.): 0'10 punts per mes complet, fins un maxim de 10 punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuaci6 es
prorratejara.

b) Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la plaga que
s'ofereix (tasques d'oficial 1a.): 0'05 punts per mes complet, fins un maxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, la
puntuacio es prorratejara.

La forma d'acreditar els serveis prestats a una administracio publica sera mitjangant un certificat expedit per I'administracié corresponent o el
contracte laboral i amb certificat de vida laboral emés per 1'Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Haura de constar el tipus de

serveis 1 la naturalesa de la vinculacio.

La forma d'acreditar els serveis prestats al sector privat sera mitjangant un certificat d'empresa o contracte laboral, amb indicacié de la data
d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades i certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

Excepcionalment, pel cas d'extincié de l'empresa on es prestaren els serveis, s'aportara la documentacioé original o fotocopia degudament
acarada amb l'original que justifiqui de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

D'acord amb alldo que preveu l'article 176.4 del RDL 781/1986, de 18 d'abril, no constituira merit per a l'accés a la funcié publica el
desenvolupament d'un lloc de treball reservat a un personal eventual.

No es valorara l'experiéncia professional si no s'acredita amb els dos tipus de documents descrits:

- Serveis prestats com a personal funcionari: certificat de serveis prestats i informe de vida laboral.
- Serveis prestats com a personal laboral de les administracions publiques o en el sector privat: contracte laboral o certificat
d'empresa i informe de vida laboral.

B) FORMACIO REGLADA. (Puntuacié maxima: 6 punts).

Formacio professional, técnic superior en les families d'Edificacio i obra civil, Energia i aigua, Instal-laci6é i manteniment, i Electricitat i
electronica: 3 punts.

Formacio professional de grau mitja, certificat de professionalitat en les families d'Edificacio i obra civil, Energia i aigua, Instal-laci6 i
manteniment, i Electricitat i electronica: 1'S punts.

Batxillerat: 1 punt.

Diplomatura universitaria: 0'60 punts.

Grau o llicenciatura universitaria: 0'90 punts.

C) FORMACIO NO REGLADA. (Puntuacié maxima: 4 punts).

a) Cursos de formacid, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions publiques, pels agents socials, per centres oficials
o homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga: 0'005 punts per cada hora, fins un maxim de 4 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0'005 punts per curs.
En cas que s'hagi repetit la participacié en un curs o sigui d'idéntic contingut, només es valorara una sola vegada.
No es valoraran les titulacions académiques exigides per 1'accés als distints grups de titulacio, ni els cursos encaminats a 1'obtencié d'aquelles.

Aquest merit s'acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada amb el titol d'aprofitament o d'assisténcia o certificat expedit pel
centre o institucidé que hagi organitzat el curs, amb indicacio de la durada del mateix i de les materies tractades. Només es valoraran aquells
cursos que estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/73/1138181

b) Cursos de formacid i perfeccionament de I'area juridica administrativa, d'informatica a nivell d'usuari, curs basic de prevencié de riscs
laborals i de I'area de qualitat: 0'001 punts per cada hora, fins un maxim de 2 punts.

i)
ﬁEn cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0'001 punts per curs.

—===Fn cas que s'hagi repetit la participacié en un curs o sigui d'idéntic contingut, només es valorara una sola vegada.

s
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Aquests mérits es valoraran mitjangant la presentacié de certificat, titol o diploma expedit per 1'entitat corresponent.
D) PERMIS DE CONDUCCIO DE VEHICLES. (Puntuacié maxima: 1'50 punts).

BE: 0'S0 punts
Cl1: 1 punt
C: 1'50 punts

No es valoraran de forma acumulativa.
Aquest mérit s'acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada del carnet de conduir.
E) CONEIXEMENT DE CATALA. (Puntuacié maxima: 0'40 punts)

Nivell C1: 020 punts
Nivell C2: 0'30 punts
Nivell LA: 0'10 punts

Els coneixements en llengua catalana no seran acumulatius tret el del Llenguatge administratiu, que ho sera amb el nivell superior certificat.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentacio addicional que estimi oportuna, amb 1'inica
finalitat de comprovar la veracitat del mérits aportats amb la sol-licitud per a participar al procés de seleccio.

6ena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han d'emplenar una sol-licitud ajustada al model previst a I'annex d'aquestes
bases.

Les sol-licituds s'han de presentar preferentment en el registre electronic d'aquest ajuntament o a la resta de registres electronics dels
subjectes a qué es refereix l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacio de les bases en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament (www.ajalaro.net).

Les sollicitud de participacio en el procediment selectiu, a més de les dades d'identificacid, inclouran una declaraci6 responsable de complir
els requisits exigits a la convocatoria, en els termes de 1'article 69 de la Llei 39/2015, referits a la data de d'expiracio del termini per a la
presentaci6 de les instancies.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament i signada, les persones aspirants han de presentar:

a) Una copia del document nacional d'identitat o, si no sén espanyoles, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Una copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessio de la titulacié académica exigida.

¢) Una copia de la documentacio6 acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala exigit. Es reconeixeran els certificats expedits
per 'EBAP o els expedits o homologats per 1'0rgan competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o els
equivalents, d'acord amb 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana.

d) El justificant del pagament de la taxa i, si escau, de la circumstancia que dona dret a la quota reduida.

¢) Una copia del permis de conduir.

f) Relacio dels merits al-legats i copia de la documentacié que els acrediti.

Els merits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds. En cap
cas no es valoraran meérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.

7ena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Bl

Un cop expirat el termini de presentaciéo de sol-licituds, la batlia dictara en el termini maxim de deu dies habils, resolucié que declari
aprovades les llistes dels aspirants admesos i dels exclosos. La relacions es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
l'ajuntament.

Els errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
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Els aspirants exclosos podran al-legar el que estimin oportt en el termini de tres dies habils comptats a partir del segiient al de la publicaci
de la Ilista.

8ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President: Ramon Juarez Cacho, coordinador de manteniment i neteja
Suplent: Pau Vidal Capella, oficial 1a del servei de manteniment
Vocals: Jaume Nadal Bestard, secretari de I'ajuntament

Amador Calafat Colomar, oficial 1a electricista

Maria del Carme Ray6 Guasp, tresorera

Suplents: Yolanda Ballester Simonet, arquitecta municipal

Maria Magdalena Deya Abrines, auxiliar d'administraci

Catalina Vicens Coll, auxiliar d'administracio

Secretari: Bartomeu Amengual Jaume, técnic d'administracié general
Suplent: Francisca Maria Borras Gelabert, administrativa

Categoria: D, o quarta.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal es resoldra d'acord amb allo que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

9ena. RESULTAT DEL PROCEDIMENT SELECTIU, CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL I BORSA DE TREBALL.

El tribunal avaluara els merits al-legats pels aspirants en la forma que determinen les bases i exposara el resultat al tauler d'anuncis d'aquesta
corporaci6. A partir del dia segiient i durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el registre general
observacions o reclamacions.

En cas d'empat en la puntuacio6 final acumulada, sera preferent I'aspirant que tingui més puntuacio6 en l'apartat a), seguit del b), del c) i del d).
Si persisteix 1'empat, es resoldra per sorteig.

Aquesta borsa té el caracter de complementaria de la constituida el passat exercici (exp. nim. 59/2022).

En el termini de tres dies a partir de la publicacié del resultat o de la notificacid a la persona a contractar, aquesta haura de presentar la
documentaci6 acreditativa del compliments dels requisits de participacio.

Aqueixa borsa també servira, si fa el cas, per cobrir interinament la plaga de mantenidor del poliesportiu municipal. En aquest cas, la jornada
¢és de dilluns a dissabte.

L'ordre d'oferta d'incorporacio seguira estrictament el de la puntuaci6 obtinguda en les seleccions realitzades.

La borsa tendra una vigeéncia de tres anys, des que se'n publiqui la resoluci6 en el tauler d'anuncis i a la pagina web municipal.
Seran d'aplicacio les disposicions previstes a l'art. 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

10ena. INCIDENCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.
11ena. DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les persones que presentin una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment perqué 1'Ajuntament d'Alar
tracti les seves dades personals a l'efecte de tramitar aquest procediment selectiu d'acord amb la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades de caracter personal.

12ena. IMPUGNACIO.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la mateixa i de 1'actuacio del tribunal, podran ser impugnats
els interessats en la forma i terminis que determina la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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ANNEX
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN UN PROCES SELECTIU

Nom i llinatges:
DNI/NIE/altres:
Domicili:

Teléfon:

Adreca electronica:

EXPOS:

1.- Que he tengut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per constituir una borsa de feina complementaria (a la de 1'expedient
num. 59/2022) d'oficial 1a. dels serveis de manteniment de 1'Ajuntament d'Alard; convocatoria i bases publicades al Butlleti Oficial de les
llles Balears (BOIB) nim. , de data

2.- Que reunesc tots i cadascun dels requisits prevists a les bases per participar en aquesta convocatoria i, en concret, els segiients:

a) Tenir les capacitats 1 aptituds fisiques 1 psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents a la plaga convocada.

b) No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
una ocupaci6 publica.

3.- Que aport la segiient documentacio:

a) Document d'identificacié personal

b) Titulacid académica exigida com a requisit

c) Certificat de coneixement de la llengua catalana

d) Justificant del pagament de la taxa per participar en el procediment selectiu.
¢) Permis de conduir

f) Relacio dels mérits al-legats i documentacio acreditativa.

4.- Que la informaci6 expressada i la documentacié aportada és certa, de la qual cosa me'n faig responsable a tots els efectes.
Per tot aixo,
SOL-LICIT:

Ser admes/esa en la convocatoria del procés selectiu per constituir una borsa de feina complementaria (a la de l'expedient nim. 59/2022)
d'oficial 1a. dels serveis de manteniment de 1'Ajuntament d'Alar6.

(Lloc i data)
(Signatura)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT D'ALARO

Informacio basica sobre proteccio de dades

Responsable: Ajuntament d'Alaré (P07001004)

Finalitat: Tramitar procediments administratius i actuacions administratives derivades.

Legitimacio: Compliment d'una missio realitzada en interés public o en l'exercici de poders publics atorgats a aquesta entitat.

Destinataris: Se cediran dades, si escau, a altres administracions publiques i als encarregats del tractament de les dades. No hi ha previsio de transferéncies a
tercers paisos.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, tal com s'explica en la informacio addicional.

Informacio addicional: https://ajalaro.sedelectronica.es/privacy
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