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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA i
FUNDACIO PILAR 1 JOAN MIRO A MALLORCA

Procés selectiu cobertura plaga de direccio-geréncia de la Fundacio Pilar i Joan Miré a Mallorca

CONVOCATORIA I BASES PER A LA SELECCIO DE LA PLACA DE DIRECCIO-GERENCIA DE LA FUNDACIO PILAR I

Base 1.

JOAN MIRO A MALLORCA 2023

Finalitats, funcions i activitats de la Fundacio6 Pilar i Joan Miré a Mallorca

Els Estatuts de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca (en endavant, la Fundacio) foren aprovats a la sessi6 del seu Patronat del 5 d'abril de

2011 p

el Ple de I'Ajuntament en sessions del 19 d'abril i el 30 de juny de 2011, i publicats al BOIB niim. 181, de 3 de desembre de 2011. El

seu article 5 estableix que “la Fundacio té per objecte el foment i la difusié del coneixement artistic, facilitant la tasca creadora de futurs

artistes,

en intima i constant col-laboracido amb tots els sectors ciutadans, superant els esquemes museistics habituals amb una realitat

cardinal, dinamica, que expliqui vivencialment l'estética de I'art contemporani”.

D'altra banda, el seu article 6 enumera les segiients funcions de la Fundacio:

Finalme

Custodiar, conservar i administrar el fons patrimonial, documental, bibliografic i artistic propi de la Fundaci6.

Custodiar i conservar els fons que pugui acollir temporalment com a diposit o cessiod temporal, amb motiu d'exposicions o d'altres.
Conservar el patrimoni arquitectonic que comprén 1'Edifici Moneo, el Taller Sert, Son Boter, la Casa de 'Amo de Son Boter, el
Taller de Litografia i I'anomenat “Territori Mir6”.

Promoure l'art i la cultura en totes les seves manifestacions.

Difondre les activitats artistiques al municipi de Palma acostant-les a la nostra comunitat i a la implicacid de la societat civil.
Impulsar la creaci6 artistica en totes les seves manifestacions.

Optimitzar el cost i el rendiment de les activitats que es programin.

Fomentar la creativitat, la reflexid, la investigacidé i la formacié en totes les manifestacions artistiques, per tal de generar
coneixement, pensament i debat.

Gestionar els espais artistics adscrits a aquesta Fundacio (Edifici Moneo, Taller Sert, Son Boter, Casa de 'Amo de Son Boter, Taller
de Litografia, Tallers Grafics, jardins i altres del Territori Mird) i els que s'hi puguin adscriure en un futur.

Atreure i arribar a un public plural com a clau de viabilitat i vitalitat i cohesio social.

Comprometre's amb la llengua catalana i la nostra realitat sociocultural, com també amb el territori i el medi ambient.

nt, l'art. 7 estipula que “per a aconseguir els fins fundacionals la Fundacié desenvolupa les activitats que el Patronat considera

necessaries directament i/0 en col-laboracidé amb altres entitats, institucions o persones, d'acord amb la normativa sobre fundacions”. Segons
aquest article pot dur a terme, entre d'altres, les segiients activitats:

actuacions destinades a la conservacio, la catalogacio, la investigaci6 i la difusio del fons patrimonial i artistic

actes i manifestacions culturals, conferéncies, publicacions, exposicions, mostres artistiques, seminaris, concerts, cursos, lectures
poctiques o similarsedici6 de catalegs, llibres i altres tipus de publicacions i edicions en diferents suports

concessio de premis, beques i estimuls per a la creaci6 artistica

activitats educatives: creacio d'experiéncies i relats que es generin al voltant del Territori Mir6 i de la contemporaneitat en general,
cercant llagos 1 complicitats amb moviments socials, altres institucions, entitats i associacions

impuls constant dels tallers grafics i els tallers de creacio adrecats a artistes i creadors en general, en un equilibri entre la memoria i la
innovacio, i estimulant la creacid i el suport a joves creadors

generacid de xarxes d'activitats de reflexio en relacié amb els continguts de les exposicions i de les activitats educatives

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s'han de dur a terme segons les normes que les regulen especificament i obtenint, si
escau, els permisos o les llicéncies pertinents.

%El Patronat té llibertat a I'hora de determinar les activitats de la Fundacid per a aconseguir els objectius o les finalitats esmentades

%anteriorment.

I
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Base 2. Atribucions de la direccio-geréncia
L'article 23 dels Estatuts de la Fundaci6 estableix que en I'ambit técnic correspon a la direccié-geréncia:

a.Dirigir el funcionament ordinari de la Fundacid per a la consecucid dels seus objectius d'acord amb el pressupost i el programa
d'activitats aprovats pel Patronat i la Comissi6é de Govern.

b.Proposar a la Comissié de Govern I'organigrama de personal.

c.Proposar la programaci6 anual de les activitats de la Fundacio.

d.Presentar la memoria anual de les activitats realitzades.

e.Impulsar i realitzar I'elaboracié de bases de dades, llibres, catalegs, guies didactiques i altres materials relacionats amb els fons de
la Fundacio.

f.Tenir cura de la projeccid publica de les activitats de la Fundacié i d'impulsar tota classe d'iniciatives que permetin la captacio de
recursos aliens.

g.Ser el responsable ultim de la direccid dels recursos humans i de la coordinacié dels caps de departament i altres caps de la
Fundacio, i vetlar, juntament amb el cap del Departament d'Administracid, perque els encarrecs, les funcions i les tasques assignades
al personal s'executin correctament, aixi com el seguiment de les baixes i l'absentisme laboral, i, si s'escau, exercir les potestats
disciplinaries davant les possibles infraccions que es cometin i proposar a l'organ competent (Presidéncia o Comissié de Govern)
I'adopcid de les sancions i/0 les mesures que corresponguin.

h.Fer-se carrec de tots els aspectes relacionats amb la promocio de les activitats de la Fundacid: elaboracio de programes, relacions
amb els mitjans de comunicacio, publicitat, relacions publiques...

i.Despatxar la correspondéncia i altres assumptes, si se li encarreguen.

j-Altres tasques que el Patronat, la Comissi6é de Govern o la Presidéncia li puguin encarregar.

A continuaci6 preveu que per a dur a terme les funcions de caracter economic i administratiu li correspon:

a.Formular els comptes anuals confeccionats a aquest efecte per a presentar-los a la Comissié de Govern i sotmetre'ls a 'aprovacio6
definitiva de la Junta del Patronat (balang, compte de resultats i memoria econdmica, juntament amb la memoria d'activitats, la
liquidacié del pressupost i I'inventari).

b.Redactar i sotmetre a la Comissié de Govern per a la posterior aprovacio definitiva de la Junta del Patronat el pla d'actuacio de
l'exercici segiient, juntament amb el corresponent pressupost d'ingressos i despeses.

c.Gestionar i executar el pla d'actuacio i el pressupost aprovat pel Patronat seguint les directives marcades per la Comissi6 de
Govern, dins el limit que disposa la Junta del Patronat.

Base 3. Régim de contractaci6 i incompatibilitats

La persona designada per a ocupar la plaga que es convoca haura de subscriure un contracte d'alta direccio, regulat pel Reial decret
1382/1985, d'l d'agost, amb una durada de quatre anys i amb la possibilitat de prorroga de dos anys com a maxim en periodes anuals, llevat
de denuncia expressa per qualsevol de les dues parts formulada amb un mes d'antelaci6 a la data del seu venciment.

La retribucid s'estableix a la taula salarial de gerents d'ens publics depenents de 1'Ajuntament de Palma i sera de 54.000 euros més 6.000
euros vinculats a l'acompliment d'objectius. Estara sotmes al régim establert per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

La seva dedicaci6 a la Fundacio sera a jornada completa de 40 hores setmanals. No podra desenvolupar cap altra activitat laboral, mercantil o
vinculada al comerg de l'art o col-leccionisme privat. Excepcionalment es podra acceptar la seva participacié en algun projecte extern a la
Fundaci6, amb l'autoritzacid de la Comissio de Govern.

Base 4. Requisits
Els/les candidats/tes han de complir els requisits segiients:

a. Ser major d'edat i tenir la nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Uni6 Europea. En cas contrari, abans de subscriure el
contracte haura d'acreditar residéncia legal i permis de treball a les Illes Balears.

b. Disposar d'una titulaci6 universitaria de llicenciatura, grau o equivalent.

c.Tenir una trajectoria i experiéncia demostrable de gestio cultural, direccid o gestié de museus, centres d'art o espais culturals.

d. Acreditar coneixements en art modern i contemporani.

e. Acreditar coneixements de nivell C1 de les llengiies catalana i anglesa. Si la persona candidata no té la nacionalitat espanyola i
procedeix d'un pais on l'idioma oficial no és el castella haura d'aportar el titol acreditatiu del domini de nivell C1 d'aquest idioma.

Per a facilitar l'acreditacié dels coneixements de catala exigits les persones que no disposin de la certificacié oficial corresponent
podran sol-licitar participar a la prova de nivell equivalent al C1 de catala que es dura a terme per a determinar si la persona és apta o
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no apta només a l'efecte del que disposa aquest punt.

f. Presentar un projecte de funcionament de la Fundacid per als proxims quatre anys que inclogui els objectius a assolir, les linies
basiques d'actuacio, els criteris de feina i altres aspectes que es consideri adient aportar.

Els requisits s'hauran d'acreditar documentalment, amb l'excepcié que s'estableix al punt e.
Base 5. Presentacié de candidatures

5.1 Documentacié

Els/les candidats/tes hauran d'aportar la documentacio segiient:

a. ANNEX I: Sol-licitud disponible a I'annex d'aquestes bases i al web de la Fundacié miromallorca.com.

b.Document acreditatiu de la identitat i la nacionalitat, aixi com, si escau, els oportuns permisos de residéncia i de treball.
c.Acreditacio de coneixements de nivell C1 de llengua catalana i anglesa en tots els casos i de llengua castellana si escau.

d.ANNEX II: index i acreditaci6 de la formacié. S'ha d'aportar copia simple dels documents acreditatius. Les copies han d'anar
enumerades seguint 1'index presentat.

¢, ANNEX III: index i acreditacié de 1'experiéncia. S'ha d'aportar copia simple dels documents acreditatius i un certificat de vida
laboral. Les copies han d'anar enumerades seguint I'index presentat.

f.Projecte de funcionament de la Fundaci6 per als proxims 4 anys.

Si la documentacio es presenta en un idioma diferent al catala o castella s'haura d'acompanyar amb una traduccié a un d'aquests idiomes i una
declaraci6 responsable de compromis d'aportar la traducci6 jurada abans de la presa de possessio si la persona és la seleccionada.

La comissi6 de seleccid sol-licitara copia auteéntica de la documentacié presentada a la persona proposada per a cobrir la placa que es
convoca. Podra sol-licitar-la en qualsevol moment del procés a qualsevol de les candidatures si es considera necessari.

La comissio de seleccio fara la valoraci6 dels requisits i dels meérits inicament a la vista de les copies entregades dels documents presentats.
5.2 Forma de presentacio

Per a respectar la confidencialitat de les candidatures la documentacié s'haura de presentar en un sol sobre tancat general que indiqui
“Candidatura direccio-geréncia FPJM 2023”. S'assignara un codi a cada candidatura.

Aquest sobre general n'haura de contenir dos més, identificats unicament amb les inscripcions “sobre A” i “sobre B”:
SOBRE A:

® Haura de contenir els documents a, b, ¢, d i e de l'apartat 5.1.
® La documentacio s'ha de presentar en un unic format i s'haura d'escollir entre paper o digital. En ambdods casos s'haura de seguir
'ordre de presentacio establert al punt 5.1

SOBRE B:

® Haura de contenir el document f de 'apartat 5.1. Aquest sobre i el projecte s'hauran d'entregar sense cap element que permeti
identificar-ne 1'autoria.
® El projecte s'haura de presentar en paper i en format digital.

5.3. Termini i lloc de presentacié

El termini de presentacid de sol-licituds és de 30 dies habils comptats des de I'endema que es publiqui aquesta convocatoria al Butlleti Oficial
de les Illes Balears (BOIB), en horari de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, a:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/72/1137850

Fundacio Pilar i Joan Mir6 a Mallorca —Departament d'Administracio—
C. de Saridakis, 29. 07015 Palma (Illes Balears)

Al

Les sol-licituds i la documentacié també es podran presentar mitjangant correu certificat, justificant la data mitjancant el segell de 1'oficina de
F: iCorreus o qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les
: administracions publiques.

i

%Sén responsabilitat exclusiva dels interessats les gestions necessaries perqué es rebi la documentacio lliure de carregues. No s'acceptaran

h L
—
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documentacions que en comportin.

Presentar les sol-licituds fora de temps i/0 forma implica no participar al procés selectiu.

En finalitzar el procés, des de I'endema del nomenament de la persona seleccionada i fins a 30 dies naturals després, les persones interessades

podran sol-licitar el retorn de la documentacié aportada al procés de seleccio.

Una vegada publicada aquesta convocatoria al BOIB els diferents anuncis i comunicacions es faran al web de la Fundacio.

Base 6. Procés de seleccio

6.1. Comissio de Seleccio

La selecci6 de la persona per a ocupar la direccid-geréncia de la Fundaci6 sera a carrec d'una comissié integrada per experts en la matéria i
representants del Patronat de la Fundacio:

Maria Vallés Segura, gerent de la Fundacié Joan Mir6 de Barcelona

Josep Massot Ramis d'Ayreflor, escriptor, periodista cultural i membre del Patronat de la Fundacio

Tonina Cerda Ripoll, cap de programes publics del Museu Picasso de Barcelona

Manuel Borja Villel, Historiador de l'art, comissari i ex director de la Fundacié Antoni Tapies, Museu d'Art Contemporani de
Barcelona i Museu Nacional Centre d'Art Reina Sofia

Joan Punyet Mir6. Membre del Patronat de la Fundacid 1 Successié Mir6

La Comissié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu en tot el que no preveuen aquestes Bases.

6.2. Procediment

6.2.1. Primera fase: admissio i valoracio de meérits

La Comissi6 de Seleccio revisara la documentacid presentada pels candidats/tes per verificar que compleixen els requisits establerts als punts

41 5 anteriors i es dura a terme, si escau, la prova de catala esmentada a la base 4.

Es publicara la relaci6 de persones admeses i excloses.

A continuaci6 es valoraran els meérits de formacio i experiéncia aportats per les persones admeses, fins a un maxim de 50 punts:

FORMACIO: fins a 25 punts

a.Llicenciatura o grau (diferent a l'aportat com a requisit d'accés a la convocatoria) en els ambits d'historia de I'art, humanitats,
ciéncies socials, juridiques o empresarials.

b.Formacio reglada de postgrau, master o doctorat en gestié cultural, patrimoni, museologia, comissariat o d'altres directament
vinculats amb els ambits d'historia de 1'art, humanitats, ciéncies socials, juridiques o empresarials.

c.Formaciéo no reglada directament vinculada amb els ambits d'historia de I'art, humanitats, ciéncies socials, juridiques o
empresarials.

d.Coneixements acreditats de l'obra de Joan Mird a partir de publicacions propies, docencia especialitzada, imparticié de
conferéncies tematiques o qualsevol altre estudi; coneixements acreditats d'institucions vinculades a la vida i obra de Joan Mir6 com
les fundacions de Barcelona i Mont-roig, i coneixements acreditats de Pilar Juncosa com a figura impulsora de la Fundaci6 Pilar i
Joan Mird.

e.Publicacions, participacio a ponéncies, grups de creacio o autoria de publicacions en I'ambit de la cultura contemporania.
f.Coneixement d'idiomes i procediment administratiu.

EXPERIENCIA fins a 25 punts

Es valorara unicament l'experiéncia directament relacionada amb el que descriuen les bases als apartats 1 1 2 d'aquesta convocatdria i que hi
sigui aplicable, en els segiients aspectes:

a.Experiéncia en gestio de continguts artistics d'espais expositius, col-leccions artistiques, xarxes o espais de creacid. Vinculacio
amb el mon de la cultura i l'art a les Illes Balears, a nivell estatal i internacional que demostrin la capacitat per a desenvolupar xarxes
de relacions locals, estatals i internacionals que propiciin la col-laboracié amb centres d'art, espais de creacid i/o organismes culturals
per a l'organitzacié conjunta de projectes i activitats.

b.Experiéncia en projectes d'abasts similars als de la Fundacié en direcci6o de la gestid economica, comptable, logistica i
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administrativa. Experiéncia en I'impuls d'iniciatives vinculades a l'increment de recursos propis i al desenvolupament de programes i
projectes de mecenatge i patrocini. Experiéncia en lideratge d'equips de treball.

6.2.2. Segona fase: valoracio del projecte de funcionament
Es valorara fins a un maxim de 35 punts.

La Comissi6 de Selecci6 valorara el projecte de funcionament de la Fundacio que es proposi per als proxims quatre anys. Haura d'incloure els
objectius a assolir, les linies basiques d'actuacio, els criteris de feina i d'altres aspectes que es consideri adient proposar, amb una extensio
maxima de 10 fulls A4 (20 pagines), lletra calibri, interlineat senzill, cos de lletra 12 i marges de 2,5 cm.

6.2.3. Tercera fase: entrevista
Es valorara fins a un maxim de 15 punts.

La Comissid de Seleccio publicara el resultat de la primera i la segona fases i citara els/les tres candidats/tes que hagin obtingut la puntuaciod
meés alta per a fer una entrevista, la finalitat de la qual és que la Comissio de Seleccioé pugui establir un didleg per a contrastar amb l'aspirant
aspectes vinculats al projecte o als mérits acreditats, aixi com congéixer altres capacitats, fortaleses i debilitats d'interes per a la plaga que s'ha
de cobrir.

En qualsevol cas, es convocara l'aspirant amb un minim de 48 hores d'antelacié perqué pugui comparcixer davant la Comissié de Seleccio.

6.2.4. Proposta

Una vegada feta l'entrevista la Comissio de Seleccid publicara la puntuaci6 final d'aquesta fase i la proposta de contractaci6 de la més ben
valorada. Aquesta proposta raonada sobre la candidatura seleccionada s'elevara a la Comissi6é de Govern de la Fundaci6 perqué la prengui en
consideraci6 i acordi la contractacio de la persona que ocupara la Direccio-Geréncia.

Si ho considera adient, la Comissié de Seleccid podra disposar que les persones que hagin passat a la tercera fase (entrevista) puguin ser
proposades per a la Direccio-Gerencia en cas de rentncia de la persona seleccionada en primer lloc.

La Comisi6 podra declarar deserta la convocatoria de forma raonada quan les candidatures no tinguin un nivell de contingut i qualitat
suficients per a les finalitats descrites a les presents bases.

Base 7. Confidencialitat

Es garanteix la confidencialitat de les candidatures durant el procés de seleccio i una vegada finalitzat. Les publicacions relatives al procés es
codificaran per a preservar I'anonimat dels/de les sol-licitants. Només es fara public el nom de la persona candidata que resulti seleccionada.

Base 8. Acceptacié de les Bases
La participacio en aquest procés de seleccid implica 1'acceptacio de les Bases publicades. La Comissid queda autoritzada per a resoldre els
dubtes que es puguin presentar i prendre les decisions que calguin durant el procés per al bon ordre i resolucid de tot el que no es previst en

aquestes Bases.

Al web de la Fundacié miromallorca.com es pot consultar tota la informacio respecte d'aquest procés selectiu, que es regeix pels principis de
merit, igualtat i no-discriminacio.

Aquestes bases han estat aprovades per la Comissié de Govern de la Fundaci6 a la sessi6 de 13 d'abril de 2023.

Per a consultes sobre aquest procés selectiu podeu adregar-vos a I'email cultura@palma.cat

(Signat electronicament: 25 de maig de 2023

El director técnic de Cultura de I'Ajuntament de Palma
Secretari delegat de 1a Comissio de Govern de la Fundacié Pilar i Joan Mir6 a Mallorca
Rafael Umbert Salas)
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ANNEX I
SOL-LICITUD
Nom:
Llinatges:
DNI/NIE/Passaport:

Teléfon/s de contacte:
Email:
EXPOS,

Que compleixo tots els requisits exigits per a prendre part al procés selectiu de la plaga de direccid-gerencia de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6
a Mallorca, per aixo,

SOL-LICIT
® Realitzar la prova especifica de catala (encerclau el que correspongui)
ST NO

® Ser admeés/admesa al procés selectiu per a la direccio-geréncia de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca.

Lloc i data de la signatura:

Signatura:

JIERRRES] || roosshomcaesieoobonspacazozsraisres
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ANNEX IT
MERITS FORMACIO
Nom:
Llinatges:
DNI/NIE/Passaport:

Teléfon/s de contacte:
Email:
DECLAR,
® Que totes les dades i acreditacions que aporto son auténtiques o copia de les auténtiques.

® Que em comprometo a lliurar la documentaci6 original o copia auténtica en cas de ser designat/da per ocupar la plaga convocada o en
el cas que la Comissio de Seleccid ho requereixi per qualsevol altre motiu.

Lloc i data de la signatura:

Signatura:
MODEL INDEX PRESENTACIO ACREDITACIO DE LA FORMACIO
Documents FORMACIO REGLADA punt 6.2.1. aib. de les bases Hores/Credits
1
2
Documents FORMACIO NO REGLADA punt 6.2.1. c. de les bases Hores/Credits
1
2
Documents CONEIXEMENTS ACREDITATS OBRA JOAN MIRO I PILAR JUNCOSA punt 6.2.1. d. de les bases
1
2
Documents PUBLICACIONS A L'AMBIT DE LA CULTURA CONTEMPORANIA punt 6.2.1. e. de les bases
1
2
Documents CONEIXEMENTS D'IDIOMES I PROCEDIMENT ADMINISTRATIU punt 6.2.1. f. de les bases
1
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. ANNEX III‘
MERITS EXPERIENCIA
Nom:
Llinatges:
DNI/NIE/Passaport:

Teléfon/s de contacte:
Email:
DECLAR,
® Que totes les dades i acreditacions que aporto son auténtiques o copia de les auténtiques.

® Que em comprometo a lliurar la documentacio original o copia auténtica en cas de ser designat/da per ocupar la plaga convocada o en
el cas que la Comissid de Seleccid ho requereixi per qualsevol altre motiu.

® Que aporto un certificat de vida laboral
Lloc i data de la signatura:

Signatura:

MODEL INDEX PRESENTACIO ACREDITACIO DE L'EXPERIENCIA

Document EXPERIENCIA PROFESSIONAL

1

2

(els annexes i les bases es troben disponibles a la web miromallorca.com)
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