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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SINEU

5160 Delegació competències procés unificat de selecció per cobrir 1 plaça vacant de categoria de policia
local

En data 22 de maig de 2023, la Junta de Govern de l'Ajuntament de Sineu va adoptar el següent Acord:

«Delegació competències procés unificat de selecció per cobrir 1 plaça vacant de categoria de policia local

L'article 100.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, estableix que és competència de cada Corporació local
la selecció dels funcionaris, amb excepció dels funcionaris amb habilitació de caràcter nacional.

L'article 58 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears, estableix que, en el marc de la normativa
vigent i respectant la voluntat de les entitats afectades, per raons d'eficàcia, eficiència i economia, a la fi de prestar un millor servei a la
ciutadania, l'Administració autonòmica de les Illes Balears, els consells insulars, els ajuntaments i la resta d'entitats locals de les Illes es
poden transferir i delegar, entre si, competències i encomanar la gestió ordinària dels serveis, sempre amb respecte als àmbits competencials
respectius.

L'article 30.1 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, disposa que correspon als
ajuntaments la competència per a la selecció de nou ingrés, la promoció i la mobilitat del personal dels cossos de policia local i dels policies
en els ajuntaments que no hagin constituït cos de policia local, d'acord amb les previsions de les ofertes anuals d'ocupació pública
corresponents.

L'article 30.2 de la mateixa norma diu que corresponen al Govern de les Illes Balears les competències sobre la formació de la capacitació
professional per complir les tasques pròpies dels cossos de policia local i dels policies en els ajuntaments que no hagin constituït cos de
policia local; la determinació de les bases i els programes mínims a què s'han d'ajustar les convocatòries que aprovin els ajuntaments per als
processos selectius d'accés, la provisió dels llocs de treball i la promoció; així com la coordinació de la mobilitat entre els diversos cossos de
policia local o entre els policies en els ajuntaments que no hagin constituït cos de policia local.

El tercer apartat de l'article 30 estableix que els ajuntaments poden encomanar al Govern de les Illes Balears la convocatòria i l'execució dels
processos selectius.

L'article 188 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears
regula l'assumpció de la convocatòria de les places vacants i la realització dels processos selectius per delegació de l'ajuntament corresponent
a favor de la consellera competent en matèria de coordinació de policies locals, mitjançant l'Escola Balear d'Administració Pública.

Així mateix, l'apartat 3 del mateix article diu que les entitats locals podran delegar en la conselleria competent en matèria de policies locals la
competència per a la convocatòria i la gestió de tot o part dels processos selectius i que serà un requisit per a la delegació que els ajuntaments
hagin aprovat l'oferta pública abans de dia 1 de juliol, i que abans de dia 1 de juny hagin comunicat a l'EBAP la intenció de delegar aquesta
competència.

Vista la Resolució de la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat de convocatòria perquè els Ajuntaments deleguin en l'EBAP les
competències per dur a terme el procés unificat de selecció per cobrir les vacants de la categoria de policia local dels cossos de la policia
local i les places de policies en els ajuntaments que no tenguin constituït cos de policia local (BOIB núm. 56 de 2 de maig de 2023)

Atès que les competències per aprovar les bases de les proves de selecció de personal i pels concursos de provisió de llocs de feina correspon
al Batle i es troba delegada en favor de la Junta de Govern Local, segons el Decret de Batlia 261/2019, de data 24 de juliol.

Es proposa a la Junta de Govern Local que adopti el següent Acord:

.- Delegar en la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat, a través de l'EBAP, l'execució del procés unificat de seleccióPRIMER
per cobrir 1 plaça vacant de categoria de policia local inclosa en l'Oferta d'Ocupació de 2023, amb les condicions que s'indiquen el la
Resolució de la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat publicada en el BOIB núm. 56 de dia 2 de maig de 2023, especialment
l'Annex I de la Resolució.
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.- Publicar la present delegació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears»SEGON

La qual cosa es publica als efectes oportuns.

 

(Signat electrònicament: 26 de maig de 2023

El batle
Tomeu Mulet Florit)
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