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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

5219 Acord de Ple ordinari de dia 18 de maig de 2023, punt 10 de l’ordre del dia, d’aprovar la modificació
de l’article 47.5 del Pacte del personal funcionari municipal i de l’article 29.8 del Conveni col·lectiu
per al personal laboral de l’Ajuntament de Ciutadella de Menorca amb relació a les gratificacions
especials per als serveis extraordinaris realitzats durant les festes de Nadal i de Sant Joan (expedient
2021/006133)

El Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària de dia 18 maig de 2023, al punt 10 de l'ordre del dia, va adoptar l'acord següent:

. Aprovar la modificació de l'article 47.5 del Pacte de funcionaris en el sentit que aquest precepte ha de quedar substituït pel text"PRIMER
següent:

"47.5 Sens perjudici del disposat a l'article anterior, els serveis realitzats durant les festes de Sant Joan, Nadal i Cap d'Any també 
seran objecte d'una gratificació especial, prèviament acordada entre les parts."

. Aprovar la modificació de l'article 29.8 del Conveni col·lectiu per al personal laboral de l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca enSEGON  
el sentit que aquest precepte ha de quedar substituït pel text següent:

"29.8 Serveis extraordinaris

Tenint en compte l'article 20 d'aquest conveni, les hores extraordinàries realitzades s'hauran d'abonar amb un recàrrec del 100 %
sobre el preu de l'hora bruta, si no és que el treballador opti per la compensació amb temps de descans.
Si la realització d'aquests serveis extraordinaris es realitza entre les 22.00 h i les 6.00 h, es considerarà com a hora extraordinària
nocturna i s'abonarà amb un recàrrec del 125 % sobre el preu de l'hora bruta, si no és que el treballador opti per la compensació
amb temps de descans.
Si la realització d'aquests serveis extraordinaris es fes en un dia de descans setmanal del treballador, es consideraria com a hora
extraordinària festiva, i seran abonades amb un recàrrec del 150 % sobre el preu de l'hora bruta, si no és que el treballador opti per
la seva compensació amb temps de descans.
En cas d'horari nocturn el recàrrec serà del 175 %. A l'efecte del còmput anterior, es considera retribució anual el conjunt de
conceptes retributius, exceptuant-ne el complement de productivitat.
En qualsevol cas, els serveis extraordinaris seran sempre de prestació voluntària per part del treballador.
Així i tot, per a la realització de serveis extraordinaris serà del tot necessària l'autorització prèvia i per escrit del regidor delegat de
l'àrea que correspongui. El Comitè o el delegat de Personal podrà emetre un informe referent a la realització de cadascun dels
serveis extraordinaris.
Sens perjudici del disposat als paràgrafs anteriors, els serveis realitzats durant les festes de Sant Joan, Nadal i Cap d'Any també
seran objecte d'una gratificació especial, prèviament acordada entre les parts."

Notificar aquest acord al president de la Mesa Negociadora, així com a la representació del personal funcionari i del personalTERCER. 
laboral, als efectes oportuns.

. Subscrita la modificació del Pacte de funcionaris i del Conveni col·lectiu per al personal laboral, s'ha de presentar davant l'autoritatQUART
laboral competent, a l'efecte de registrar-lo i perquè se n'ordeni la publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears.»

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

 

Ciutadella de Menorca, 24 de maig de 2023

L'alcaldessa
Joana Gomila Lluch
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