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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | FORMACIO PROFESSIONAL

4945 Resolucio del conseller d’Educacio i Formacio Professional, de 15 de maig de 2023, que modifica la
Resolucio del conseller d’Educacio i Universitat de 8 de maig de 2017 per la qual s’estableix el
procediment per a I’accés a una destinacio per als professors de religio catolica d’acord amb el que
preveu article 6 del Reial decret 696/2007, d’1 de juny, pel qual es regula la relacio laboral dels
professors de religio

En el BOIB num. 58, de 13 de maig de 2017, es va publicar la Resolucio6 del conseller d'Educacié i Universitat de 8 de maig de 2017 per la
qual s'estableix el procediment per a l'accés a una destinacid per als professors de religio catolica d'acord amb el que preveu l'article 6 del
Reial decret 696/2007, d'1 de juny, pel qual es regula la relacio laboral dels professors de religio.

Mitjangant aquesta Resolucio s'establia, per primera vegada en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, un procediment per accedir a
aquestes destinacions, basat en els principis constitucionals d'accés a la funcié publica, publicitat, igualtat, mérit i capacitat, i es donava
compliment a allo que disposa l'article 6 del Reial decret 696/2007, d'1 de juny, pel qual es regula la relacié laboral de professors de religio.
Aquest procediment tenia en compte les particularitats d'aquest col-lectiu pel que fa a la seva relaci6 laboral de caracter indefinit, la potestat
de 'Administracié de determinar si el contracte ha de ser a temps complet o a mitja jornada segons les necessitats dels centres, la necessaria
proposta de 'autoritat religiosa, o la particular situacié d'alguns docents quant a la titulacié exigible, amb l'atorgament de periodes transitoris
per obtenir-lo, i, en especial, en atencié al dret a 1'educacié dels alumnes en relaciéo amb una assignatura d'oferta obligatoria.

No obstant l'anterior, la gestié d'aquest procediment ha constatat la necessitat de millorar-lo en certs aspectes. En el BOIB num. 61, de 17 de
maig de 2018, es va publicar la Resolucié del conseller d'Educaci6 i Universitat d'11 de maig de 2018 per la qual es modifica la Resolucié del
conseller d'Educacié i Universitat de 8 de maig de 2017. En el BOIB num. 18, de 9 de febrer de 2019, es va publicar la Resolucié del
conseller d'Educacio i Universitat de 6 de febrer de 2019 per la qual es modifica la Resolucié del conseller d'Educaci6 i Universitat de 8 de
maig de 2017. En el BOIB num. 85, de 16 de maig de 2020, es va publicar la Resolucié del conseller d'Educacio, Universitat i Recerca de 12
de maig de 2020 per la qual es modifica la Resolucio del conseller d'Educaci6 i Universitat de 8 de maig de 2017. En el BOIB niim. 43, de 30
de marg de 2021, es va publicar la Resolucio del conseller d'Educacié i Formaci6 Professional de 23 de marg de 2021 per la qual es modifica
la Resolucié del conseller d'Educacié i Universitat de 8 de maig de 2017. En el BOIB num. 58, de 3 de maig de 2022, es va publicar la
Resolucid del conseller d'Educacio i Formacidé Professional de 28 d'abril de 2022 per la qual es modifica la Resolucié del conseller
d'Educaci6 i Universitat de 8 de maig de 2017. Finalment, en el BOIB niim.171 de 31 de desembre de 2022, es va publicar la Resoluci6 del
conseller d'Educaci6 i Formacié Professional de 23 de desembre de 2022 per la qual es modifica la Resolucid del conseller d'Educacio i
Universitat de 8 de maig de 2017.

Després del sis¢ any de gestié del procediment es fa necessari ampliar els motius que es consideren com a renuncia justificada i que afecten a
les substitucions.

Finalment, la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears (BOIB niim. 38, de 17 de marg) determina, en l'article 96, que
I'Administracié educativa ha d'adoptar mesures destinades a promoure el benestar i la millora de la salut laboral del personal dels centres
educatius.

Per tot aixo, en virtut de les facultats que tenc atribuides i d'acord amb el comité d'empresa dels professors de religio, dict la segilient

Resolucio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

Primer. Modificar les normes generals segiients de I'annex 1 de la Resolucié del conseller d'Educacié i Universitat de 8 de maig de 2017 per
la qual s'estableix el procediment per a 1'accés a una destinacio per als professors de religio catolica d'acord amb el que preveu l'article 6 del
Reial decret 696/2007, d'1 de juny, pel qual es regula la relacid laboral dels professors de religio, en els termes que s'indiquen:

a) La norma general 16 passa a tenir la redacci6 segiient:
16. Causes de rentncia justificada

16.1. Els aspirants a professors de religio substituts poden renunciar de forma justificada a la vacant sobrevinguda o a la substitucio
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que se'ls ofereixi quan es doni alguna de les circumstancies segiients:

a. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el
periode en que seria procedent concedir a un funcionari una excedencia per tenir cura dels fills per qualsevol dels supdsits
anteriors.

b. Patir una malaltia o una incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca docent.

c. Al-legar i acreditar una causa de for¢a major o circumstancies excepcionals sobrevingudes, que seran apreciades per la
Direccié General de Personal Docent i de les quals s'informara el comité d'empresa dels professors de religio.

d. En el cas de les substitucions, es podra renunciar a la plaga adjudicada amb efectes de 31 d'agost de 1'any en curs, sempre i
quan el titular de la plaga no s'incorpori abans d'aquesta data.

16.2. L'escrit de renuncia, juntament amb la documentacié acreditativa pertinent, s'ha de presentar, en tot cas, en els terminis
segilients:

a. Per als apartats anteriors a), b) i ¢) en el termini d'un dia habil comptador des de 'endema del dia en que s'ofereixi la placa.
b. Per a l'apartat anterior d) dins del termini establert en el tramit habilitat a l'efecte.

16.3. La rentncia al contracte de treball una vegada el professor s'ha incorporat al lloc de feina implica 1'exclusié de les llistes.
Aquesta exclusio es fara efectiva durant el curs en el qual s'ha produit la rentincia i el curs segiient, sense perjudici d'allo que
estableixen les normes generals 16.1.d) i 17 bis.4.

Segon. Aprovar l'annex 1 d'aquesta Resolucid que conté la versidé consolidada de l'annex 1 de la Resolucid del conseller d'Educacio i
Universitat de 8 de maig de 2017.

Tercer. Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquesta Resoluci6 i I'annex 1.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller
d'Educaci6 i Formaci6 Professional en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de l'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2.a) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, en la data de signatura electronica (22 de maig de 2023)

El conseller d'Educacio i Formacio Professional
Marti Xavier March i Cerda

ANNEX 1
Versio consolidada de I'annex 1 de la Resolucié del conseller d'Educacio i Universitat de 8 de maig de 2017 per la qual s'estableix el
procediment per a I'accés a una destinacio per als professors de religié catolica d'acord amb el que preveu I'article 6 del Reial decret
696/2007, d'1 de juny, pel qual es regula la relaci6 laboral dels professors de religié

ANNEX 1

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

Procediment per a l'accés a una destinacié per als professors de religio

——A. Normes generals

]
ml. Objecte i temporitzacié

%1.1. L'objecte d'aquest procediment és regular 'accés a una destinacid definitiva dels professors de religié que compleixen tots els requisits
%exigits per l'article 3 del Reial decret 696/2007, aixi com l'accés a una destinacié provisional dels professors que no els compleixen tots, i
crear una borsa d'aspirants a professors de religié per cobrir substitucions, tot sota els principis d'igualtat, mérit i capacitat i aplicant-hi
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l'article 6 del Reial decret esmentat.
1.2. Aquest procediment es desenvolupara anualment.
2. Requisits de participacio

2.1. Requisits per accedir a una destinaci6 definitiva:

a. Tenir subscrit un contracte indefinit en vigor amb la Conselleria d'Educaci6 i Formacié Professional.

b. Complir els requisits de titulacio per nivell educatiu que figuren en I'annex 2 d'aquesta Resolucid i disposar de la declaracio
eclesiastica de competéncia académica, o d'un document equivalent.

¢. No haver estat condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per trafic d'éssers humans.

2.2. Requisits per accedir a una destinaci6 provisional:

Els requisits per accedir a una destinaci6 provisional son els segiients:

a. Tenir subscrit un contracte indefinit en vigor amb la Conselleria d'Educaci6 i Formacié Professional.

b. Subscriure el compromis de complir els requisits de titulacio per nivell educatiu que figuren en l'annex 2 d'aquesta Resolucié que
no es compleixin i, si escau, el requisit de disposar de la declaracié eclesiastica de competéncia académica, o del document
equivalent corresponent, dins els terminis excepcionals i transitoris establerts en l'apartat 3 d'aquest annex.

¢. No haver estat condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per trafic d'éssers humans.
d. No haver estat revocada la idoneitat per l'autoritat religiosa que la va atorgar.

2.3. Requisits per formar part de la borsa de professors de religi¢ substituts:

Els requisits per poder formar part de la borsa de professors de religi6 substituts son els segiients:

a. Haver complert 16 anys.

b. Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membre de la Unié Europea o de qualsevol altre estat on, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unio Europea i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors, o ser estranger
amb residencia legal a Espanya i estar autoritzat per treballar o en disposicié d'obtenir una autoritzacid per treballar per compte
d'altri.

c¢. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica ni psiquica incompatible amb 1'exercici de les funcions docents.

d. No haver estat separat, mitjangant un procediment disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial, per resolucid
judicial, per a ocupacions o carrecs publics. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en una situacio
equivalent ni haver estat sotmesos a una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, 1'accés
a una ocupacio6 publica.

e. No haver estat condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per trafic d'éssers humans.
f. Disposar de la proposta de l'autoritat religiosa.

g. Complir els requisits de titulacid per nivell educatiu que figuren en l'annex 2 d'aquesta Resolucid, aixi com disposar de la
declaraci6 eclesiastica de competéncia académica, o d'un document equivalent.

2.4. Els requisits anteriors s'han d'haver assolit, com a maxim, en la data d'acabament del termini de presentacié de les sol-licituds per
participar en el procediment a qué fa referéncia la norma general 6 d'aquest annex.

2.5. El compliment dels requisits anteriors s'ha d'acreditar de la forma que es determina en I'annex 4 d'aquesta Resolucio.
2.6. Els professors de religié que es trobin en situacié d'excedéncia i vulguin participar en el procediment d'adjudicacié de destinacions

definitives i provisionals han de presentar la sol-licitud de reingrés al servei actiu juntament amb la sol-licitud de participacié en el
procediment.

3. Terminis excepcionals i transitoris

=——=3.1. S'estableixen els terminis excepcionals i transitoris que s'indiquen a continuacié perque els professors de religié que no compleixen algun

B dcls requisits de titulacio per impartir els ensenyaments de religio catolica que figuren en l'annex 2 d'aquesta Resolucio o que no disposen de
z Lla declaracio eclesiastica de competéncia académica o document equivalent puguin esmenar aquesta mancanga:

a. El titol exigit per impartir ensenyaments en l'educaci6 infantil, I'educaci6 primaria o 1'educaci6 secundaria (art. 93 1 94 de la LOE):
sis anys.
b. La formaci6 pedagogica i didactica (art. 100 de la LOE): dos anys.

i
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c. La titulacioé per impartir classes en llengua catalana (Decret 115/2001): dos anys.
d. La declaraci6 eclesiastica de competencia academica o el certificat equivalent de la confessio religiosa (art. 3.1 del Reial decret
696/2007): cinc anys.

Els terminis esmentats comencen el dia 1 de setembre de 2017.

Aquests terminis no sén acumulatius, sind individualitzats per a cada un dels requisits esmentats, llevat que algun dels requisits de titulacio
s'hagi d'obtenir préviament a un altre i que el fet d'obtenir-lo sigui necessari per obtenir l'altre requisit.

3.2. Amb la sol-licitud de participacio, els professors de religié que no compleixin algun o alguns dels requisits per impartir I'ensenyament de
la religi6 catolica han de subscriure un compromis d'esmenar la mancanga mitjangant 'acreditacié del compliment d'aquests requisits davant
la Direccié General de Personal Docent dins els terminis esmentats en el punt 3.1.

3.3. En casos excepcionals, apreciats per la Direccid General de Personal Docent i acreditats degudament, els terminis anteriors es podran
prorrogar per un nou termini excepcional i improrrogable d'un any.

El professor de religiéo ha de sol-licitar aquesta prorroga per escrit a la Direccié General de Personal Docent, amb les al-legacions i la
documentacio acreditativa que consideri necessaries per justificar la necessitat que se li concedeixi el nou termini.

Abans de dictar la resolucio, la Direccié General de Personal Docent ha de donar audiencia al docent i ha d'escoltar el parer del Comite
d'Empresa.

Entre els factors que la Direccid General de Personal Docent pot tenir en compte per atorgar el nou termini excepcional hi ha els seglients:

® El grau d'esfor¢ continuat demostrat pel professor al llarg de cada un dels anys que formen part del termini excepcional i transitori
atorgat.
L'edat del professor i el fet que no hagi complert el periode minim de cotitzacid per tenir dret a la pensi6 de jubilacio.
Les carregues familiars.
Haver estat en situaci6 d'incapacitat temporal durant un minim de 9 mesos consecutius, incloses les eventuals recaigudes, sempre que
s'acrediti que la incapacitat temporal era incompatible amb la realitzaci6 dels estudis conduents a la titulaci6 corresponent.

® Exclusivament pel que fa al requisit de tenir la formacié pedagogica i didactica, es tindran en compte els intents acreditats pel
professor de matricular-se en els estudis del master corresponent, si aquest t€ inicament una de les titulacions atorgades pels centres
superiors de ciéncies eclesiastiques a les quals s'hagin reconegut els efectes civils d'acord amb el procediment definit en el Reial
decret 1619/2011, de 14 de novembre.

3.4. L'incompliment de 1'obligacié d'acreditar que es compleixen els requisits dins el termini excepcional determinara 1'acomiadament del
professor per causes objectives.

3.5. L'Administracid podra acordar, prévia sol-licitud de la persona interessada, la suspensié del contracte de treball, amb reserva de la placa
adjudicada, amb els professors de religié que hagin de realitzar els crédits corresponents a les parts practiques del curriculum per a poder
obtenir la titulacié que els manqui, pel temps indispensable per poder realitzar-los i sempre que s'acrediti la impossibilitat de fer-los fora de la
jornada com a professor de religio.

4. Obligacié de participar-hi i participacié voluntaria

4.1. Tots els professors de religié amb contracte indefinit han de participar en aquest procediment a I'efecte d'actualitzar els requisits, els
merits o de participar en el procediment d'adjudicacions. En el cas que no hi participin només es tindran en compte els requisits i els mérits
que figuren en les darreres llistes definitives publicades a les quals fa referéncia 'apartat 8 d'aquest annex.

4.2. També hi han de participar tots els aspirants a professors de religié substituts, inclosos els que tenen un contracte d'interinitat en vigor.

5. Fases del procediment

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

5.1. Recepci6 de les propostes de l'autoritat religiosa

———Abans d'iniciar-se el procediment, la Direccido General de Personal Docent ha de requerir a l'autoritat religiosa que remeti la llista de
HEErofessors de religio amb contracte indefinit que continuen proposats, aixi com la llista d'aspirants a professors de religi6é substituts que

mproposa.

%D'acord amb el que disposa l'article 7.5) del Reial decret 696/2007, en el cas que un professor amb contracte indefinit no continui proposat,
! l'autoritat religiosa ha d'acreditar que la revocacio de la idoneitat s'ajusta a Dret.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
25 de maig de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 147 - Sec. II. - Pag. 29335

Transcorregut el termini atorgat sense que l'autoritat religiosa hagi remés la proposta corresponent, s'entendra que la proposta s'ha renovat
automaticament, d'acord amb el que disposa la disposicié addicional tercera de la LOE.

Els aspirants a professors de religid substituts proposats han de complir, per poder ser contractats, tots els requisits de titulacié per nivell
educatiu que s'indiquen en 1'annex 2 d'aquesta Resolucié i han de disposar de la declaracid eclesiastica de competéncia académica, o d'un
document equivalent. Excepcionalment, en el cas que no es disposi d'aspirants que compleixin tots els requisits, es podran contractar per
cobrir substitucions els aspirants proposats que no hagin acreditat que tenen els coneixements adequats de llengua catalana i/o que disposen
de la declaraci6 eclesiastica de competéncia académica.

5.2. Ordenacio dels professors de religio

La primera fase del procediment consisteix en l'elaboracié de les llistes dels professors de religié amb contracte indefinit i les llistes
d'aspirants a professors de religié substituts.

5.3. Adjudicaci6 de destinacions definitives i provisionals i, si escau, de substitucions

La segona fase del procediment consisteix en l'adjudicacié de destinacions als professors de religio amb contracte indefinit i, si escau, als
aspirants a professors de religio substituts.

6. Sol-licitud de participacio en el procediment

6.1. La sol-licitud de participacid es realitzara exclusivament per mitjans electronics a través del tramit telematic habilitat a l'efecte que es
troba en el lloc web http://dgpdocen.caib.es.

6.2. Per poder emplenar i tramitar la sol-licitud es requerira 'autenticacié prévia de la identitat del sol-licitant mitjangant un dels segiients
sistemes:

® Sistema d'identitat electronica per a les administracions: Cl@ve.
® DNI electronic o certificat digital reconegut.
® Codi d'usuari de personal docent CAIB.

6.3. La sol-licitud s'ha d'emplenar seguint les instruccions que es publiquin a tal efecte en el lloc web de la Direccidé General de Personal
Docent i les instruccions de I'aplicacio.

6.4. La tramitacio telematica només es completa quan, utilitzant l'assistent de tramitacio, s'envia la sol-licitud, amb la qual cosa s'obté un
numero de registre.

6.5. En el cas d'haver tramitat més d'una sol-licitud només es considera valida la darrera que s'ha registrat telematicament.

6.6. Termini de presentaci6 de sol-licituds. Una vegada rebudes les propostes de 1'autoritat religiosa, la Direccié General de Personal Docent
publicara en la seva pagina web el termini per presentar les sol-licituds de participacio en el procediment, com a minim tres dies habils abans
de I'inici d'aquest termini.

7. Dades que es consideraran als efectes d'acreditar el compliment dels requisits i de valorar els mérits

7.1. Els requisits i els mérits dels professors de religié que tenen accés al Portal del Personal i no apareguin en el tramit telematic el dia en
que l'interessat tramiti telematicament la sol-licitud, no es tindran en compte per determinar si es compleixen els requisits o a 'hora de valorar
els merits, llevat que el professor presenti nous documents amb la sol-licitud.

7.2. Els aspirants a professors de religid substituts que no tinguin accés al Portal del Personal poden presentar, amb la sol-licitud de
participacio, els documents acreditatius dels requisits o dels merits.

7.3. Els requisits s'han d'haver assolit en la data indicada en 'apartat 2.4 d'aquest annex.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

En el procediment per a l'accés a una destinacid de cada curs escolar es tindran en compte els mérits assolits, com a maxim, el 31 de d'agost

de I'any anterior, excepte els mérits del punt 2 de 1'annex 3 d'aquesta Resolucid, que s'hauran d'haver assolit en la data indicada en 1'apartat
ﬁ2'4 d'aquest annex.

ks
:7.4. La documentaci6 referida a les activitats de formacié permanent de les quals s'hagi demanat reconeixement amb anterioritat a aquest
tramit no s'ha de presentar novament.

%La documentaci6 referida a activitats formatives s'ha d'adrecar, inicament i exclusivament, al Servei de Formacié Homologada i Capacitacid
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de la Direccié General de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa mitjancant el tramit publicat a tal efecte al lloc web del Servei
de Formacié Homologada i Capacitacid <http://sfhc.caib.es>, juntament amb tota la documentacié exigida per a la seva validacio.

Es obligatori seguir les indicacions publicades al lloc web <http://sfhc.caib.es>. No es tindra en compte aquesta documentaci6 si no es
segueixen aquestes indicacions i si no es presenta de manera independent a la sol-licitud de participacié en la convocatoria.

En el cas d'haver tramitat més d'una sol-licitud de presentacié d'activitats de formacié permanent, només es considerara valida la darrera que
s'hagi registrat telematicament mitjangant el tramit esmentat anteriorment.

7.5. No obstant el que estableixen els apartats 7.1, 7.2 i 7.3, els aspirants a professors de religié exclosos poden aportar la documentacid
necessaria per esmenar la causa d'exclusio a partir del primer dia lectiu de cada curs escolar i fins el dia anterior a la data en qué comenci el
termini per presentar la sol-licitud de participacio en el procediment per a l'accés a una destinacio del curs segiient, la qual cosa tindra efectes
sobre 1'ordenacio en les llistes corresponents. Dins aquest periode els aspirants a professors de religio substituts no podran esmenar la causa
d'exclusio consistent en la manca del titol de mestre en qualsevol especialitat, de llicenciat, d'enginyer o d'arquitecte, o d'un titol de grau
equivalent als anteriors.

8. Publicacio de les llistes

8.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds i revisades aquestes i la documentaci6é adjunta, si n'hi ha, la directora
general de Personal Docent ha de dictar una resolucio per aprovar les llistes provisionals que s'indiquen en els apartats 8.2 1 8.3.

El mateix dia en qué es dicti aquesta resolucid, s'ha de fer publica en la pagina web de la Direccié General de Personal Docent (
http://dgpdocen.caib.es).

8.2. Llistes de professors de religié amb contracte indefinit:

a. Llista A: professors que compleixen tots els requisits exigits per la normativa vigent.

b. Llista B: professors que no han acreditat, exclusivament, que disposen de la declaraci6 eclesiastica de competéncia académica, o
del document equivalent.

c. Llista C: professors que no han acreditat, exclusivament, que tenen els coneixements adequats de llengua catalana o,
addicionalment, que disposen de la declaraci6 eclesiastica de competéncia académica, o del document equivalent.

d. Llista D: professors que no han acreditat que tenen la formacio pedagogica i didactica a qué es refereix l'article 100.2 de la LOE o,
addicionalment, que tenen els coneixements adequats de llengua catalana i/o que disposen de la declaracio eclesiastica de
competeéncia académica, o del document equivalent.

e. Llista E: professors que no han acreditat que tenen el titol exigit per impartir ensenyaments en l'educacié infantil, I'educacio
primaria o l'educaci6 secundaria, segons pertoqui, amb independéncia que, a més, no hagin acreditat el compliment d'algun altre
requisit que sigui exigible.

Els professors de religié amb contracte indefinit s'han d'ordenar, dins cada una de les llistes esmentades, per la valoracid dels mérits resultant
d'aplicar el barem previst en 1'annex 3 d'aquesta Resolucio.

8.3. Llistes d'aspirants a professors de religio substituts

a. Llista F: professors admesos, ordenats per la valoracié dels meérits resultant d'aplicar el barem previst en I'annex 3 d'aquesta
Resolucid.

b. Llista G: professors exclosos, amb indicacid de la causa d'exclusio.

c. Llista H: professors exclosos, exclusivament, pel fet de no haver acreditat que disposen de la declaraci6 eclesiastica de
competéncia académica, o del document equivalent, i/0 que tenen els coneixements adequats de llengua catalana, amb indicaci6 del
nivell més alt de coneixements de catala que hagin acreditat i de la valoracié dels mérits resultant d'aplicar el barem previst en
l'annex 3 d'aquesta Resolucid.

8.4. Totes les llistes esmentades han d'indicar la diocesi i el nivell educatiu als quals ha optat el sol-licitant, que s'han de correspondre,
respectivament, amb la proposta de l'autoritat religiosa i amb la titulacidé que ha acreditat, sense perjudici del que disposa el segon paragraf de
l'apartat 10.2 d'aquest annex.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

Les llistes C, D i E han d'especificar en concret els requisits que no compleix cada professor.

F 28.5. S'ha d'obrir un termini de reclamacions de tres dies habils comptadors des de 1'endema del dia en queé es facin publiques les llistes
; provisionals perque els interessats puguin presentar al-legacions i aportar els documents que considerin oportuns en relacié amb l'acreditacio
~aadels requisits o amb la valoracid dels meérits.
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Els merits no al-legats o els al-legats perd no acreditats documentalment d'acord amb el que disposa 1'apartat 7 d'aquest annex no es poden
al-legar o acreditar dins el termini per presentar reclamacions.

Durant el periode de reclamacions, I'administracio ha de rectificar d'ofici els errors materials 1 de calcul detectats en les llistes provisionals.

8.6. Acabat el termini a qué fa referéncia 1'apartat anterior, i esmenats els errors detectats i les causes d'exclusio, si pertoca, la directora
general de Personal Docent ha de dictar una resolucio per aprovar les llistes definitives.

El mateix dia en que es dicti aquesta Resolucid, s'ha de fer publica en la pagina web de la Direccid General de Personal Docent (
http://dgpdocen.caib.es).

9. Sol‘licitud de destinacions definitives i provisionals

9.1. Una vegada publicades les llistes definitives, la Direccié General de Personal Docent publicara en la seva pagina web el termini per
presentar la sol-licitud telematica de destinacions, com a minim tres dies habils abans de 1'inici d'aquest termini.

9.2. Nomeés podran presentar la sol-licitud els professors de religio que figurin en les llistes A, B, C, DiE.

La participacio en aquest procediment €s obligatoria per als professors de religio sense destinacio definitiva que figurin en les llistes A, B, C,
DoE.

La participacio en aquest procediment és obligatoria, també, per als professors de la llista A amb destinaci6 definitiva que hagin comunicat a
la Direccido General de Personal Docent, mitjangant un tramit telematic habilitat a 'efecte, la seva voluntat de participar en el tramit
d'adjudicacions.

En el cas que algun dels professors de religio esmentats en els dos paragrafs anteriors no participi en aquest procediment, s'ha d'aplicar el que
preveu l'apartat 10.3 d'aquest annex.

9.3. La sol‘licitud s'ha d'emplenar seguint les instruccions que es publiquin a tal efecte en el lloc web de la Direccié General de Personal
Docent i les instruccions de l'aplicacio.

Es pot accedir a l'aplicaci6 tal com s'indica en 'apartat 5.2 d'aquest annex.

Una vegada emplenada, la sol-licitud de places s'ha de tramitar i presentar telematicament. La tramitaci6 telematica només es completa quan,
utilitzant 'assistent de tramitacio, s'envia la sol-licitud, amb la qual cosa s'obté un niimero de registre.

No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d'aigua «Sense validesa», perqué aixo indica que no s'han tramitat i presentat
telematicament.

9.4. En el cas d'haver tramitat més d'una sol-licitud només es considera valida la darrera que s'ha registrat telematicament.
10. Regles per seleccionar les destinacions

10.1. Els professors de religié inclosos en les llistes només poden accedir a places corresponents a la didcesi per a la qual els ha proposats
l'autoritat religiosa.

Als efectes d'aquest procediment, les diocesis son tres: Mallorca, Menorca i Eivissa.

10.2. Aixi mateix, només poden accedir a places corresponents al nivell educatiu per al qual han acreditat disposar de la titulacié a que fa
referéncia l'apartat 3.1.a¢) d'aquest annex. En el cas que no 1'hagin acreditada, només poden accedir a places del nivell educatiu en el qual
prestaven serveis en el moment de presentar la sol-licitud de participacid en el procediment d'accés a una destinacio.

No obstant aixo, els que no disposin de la titulacié a qué fa referéncia l'apartat 3.1.a) d'aquest annex corresponent al nivell educatiu en el qual
prestaven serveis, pero si la d'un altre nivell educatiu, poden optar entre aquestes dues opcions:

a. Seleccionar places del nivell educatiu en el qual prestaven serveis. En aquest cas, queden subjectes al termini excepcional i
transitori de 'apartat 3.1.a) d'aquest annex i, quan tornin a participar en aquest procediment, no podran seleccionar places del nivell
educatiu per al qual havien acreditat disposar de la titulacié fins que esmenin, dins el termini atorgat, la mancanca d'aquest requisit,
sense perjudici que, pel fet de no disposar d'altres titulacions, quedin subjectes també als terminis excepcionals i transitoris
corresponents.

b. Seleccionar places de l'altre nivell educatiu per al qual han acreditat disposar de la titulaci6é. En aquest cas, queden subjectes als
corresponents terminis excepcionals i transitoris de 1'apartat 3.1 d'aquest annex, si escau.
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En el suposit que hagin acreditat que tenen titulacions que els permeten impartir ensenyaments de religié a més d'un nivell educatiu, han
d'optar per seleccionar places corresponents a un Unic nivell, amb les limitacions segiients:

a. En el cas que disposin de tots els requisits de titulaci6é que figuren en l'annex 2 d'aquesta Resolucioé corresponents als dos nivells
educatius i de la declaracio eclesiastica de competéncia académica, o d'un document equivalent, només poden seleccionar places
corresponents al nivell educatiu en el qual prestaven serveis.

b. En el cas que disposin de tots els requisits de titulacio que figuren en I'annex 2 d'aquesta Resolucid corresponents només a un dels
dos nivells educatius i de la declaracio eclesiastica de competéncia académica, o d'un document equivalent, han de seleccionar places
corresponents a aquest nivell educatiu.

c. En qualsevol altre cas, només poden seleccionar places corresponents al nivell educatiu en el qual prestaven serveis. En aquest cas,
queden subjectes als corresponents terminis excepcionals i transitoris de l'apartat 3.1 d'aquest annex, si escau.

Als efectes d'aquest procediment, els nivells educatius sén dos: educacioé infantil / educacié primaria i educacié secundaria obligatoria /
batxillerat.

10.3. Per garantir 'accés a una destinacio, els professors han de seleccionar, per ordre de preferéncia, totes les places corresponents a la
diocesi i al nivell educatiu a qué poden optar d'acord amb els apartats 10.1 i 10.2 anteriors. En el cas que no les seleccionin totes,
l'administracio les afegira d'ofici, en sentit ascendent del codi que les identifica.

11. Criteris de preferéncia en 1'adjudicacié de destinacions

11.1. Tenen preferencia en l'eleccio de places els professors de la llista A, d'acord amb 1'ordre en que hi figurin ordenats. La placa adjudicada
tindra la consideraci6 de destinacié definitiva.

11.2. Tenen preferéncia en I'eleccio de les places que restin, que tindran la consideracié de destinacions provisionals:

a. En primer lloc, els professors de la llista B, d'acord amb 1'ordre en que hi figurin ordenats.
b. En segon lloc, els professors de la llista C, d'acord amb l'ordre en queé hi figurin ordenats.
c. En tercer lloc, els professors de la llista D, d'acord amb I'ordre en queé hi figurin ordenats.
d. En quart lloc, els professors de la llista E, d'acord amb I'ordre en que hi figurin ordenats.

12. Adjudicacié de destinacions definitives i provisionals

12.1. Una vegada presentades les sol-licituds telematiques de seleccid de destinacions, la Direccié General de Personal Docent adjudicara les
destinacions definitives i provisionals, respectant 1'ordre en qué els professors les hagin seleccionat i d'acord amb les regles establertes en
l'apartat 10 i amb els criteris de preferéncia prevists en I'apartat 11 d'aquest annex.

12.2. Finalitzada aquesta adjudicacio, s'assignaran d'ofici les places no adjudicades, en sentit ascendent del codi que les identifica, entre els
professors que estaven obligats a participar en aquest procediment i no ho han fet, d'acord amb les regles establertes en 1'apartat 10 i amb els
criteris de preferéncia prevists en l'apartat 11 d'aquest annex, llevat que hagin renunciat al contracte de treball indefinit subscrit amb la
Conselleria.

12.3. Com a resultat de les adjudicacions anteriors, la directora general de Personal Docent ha de dictar una resolucidé per aprovar les llistes
provisionals d'adjudicaci6 de destinacions definitives i provisionals. El mateix dia en qué es dicti aquesta resolucid, s'ha de fer publica a la
pagina web de la Direcci6é General de Personal Docent (http.//dgpdocen.caib.es).

12.4. S'ha d'obrir un termini de reclamacions de tres dies habils comptadors des de l'endema del dia en qué es facin publiques les llistes
provisionals perque els interessats puguin presentar al-legacions i aportar els documents que considerin oportuns. Durant el periode de
reclamacions, I'Administraci6 ha de rectificar d'ofici els errors materials i de calcul detectats en les llistes provisionals.

12.5. Acabat el termini a qué fa referéncia l'apartat anterior, i estimades o desestimades les al-legacions presentades i esmenats els errors
detectats, si pertoca, la directora general de Personal Docent ha de dictar una resolucié per aprovar les llistes definitives d'adjudicaci6é de
destinacions definitives i provisionals. El mateix dia en qué es dicti aquesta resolucio, s'ha de fer ptblica en la pagina web de la Direcci6
General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

———12.6. L'adjudicacio6 de les places adjudicades s'entén sense perjudici del que disposen l'apartat 2 de la disposici6 addicional tercera de la LOE
mi l'article 4.2 del Reial decret 696/2007.

%12 bis. Permuta de places

%12 bis.1. La Direccié General de Personal Docent, excepcionalment, pot autoritzar una permuta de destinacions definitives entre dos
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professors de religié sempre que concorrin tots els requisits segilients:

a. Que els professors de religid tenguin contracte indefinit.

b. Que la permuta no impliqui la modificacié del tipus de jornada (completa/mitja jornada) de cap dels professors.

c. Que l'antiguitat de les persones interessades no difereixi en més de quinze anys.

d. Que les persones interessades comptin amb la proposta de l'autoritat eclesiastica corresponent, en el cas de voler permutar
destinacions de diocesis diferents.

e. Que les persones interessades ho sol-licitin conjuntament després de la publicacié de la resolucid de la directora general de
Personal Docent que aprovi la llista definitiva d'adjudicacio de destinacions definitives i abans del 15 d'agost.

En el cas d'una plaga compartida amb dos centres s'entendra que pot ser objecte de permuta qualsevol dels centres a mitja jornada que
configuren la plaga. Aixi, no poden ser objecte de permuta els centres d'una plaga compartida que tenguin assignada una dedicacio horaria
inferior a la mitja jornada.

12 bis.2. La Direccié General de Personal Docent publicara a la pagina web les permutes autoritzades abans de 1'inici del procediment de
substitucions del curs.

12 bis.3. Les permutes tindran caracter de destinacions definitives.
12 bis.4. No es poden autoritzar permutes a les persones interessades a qui se n'hagi autoritzat una en els darrers cinc anys.
13. Adjudicacio de vacants sobrevingudes

13.1. Les vacants que es generin al llarg del curs escolar per raons de planificacié educativa o a causa de I'extincié del contracte indefinit d'un
professor o per la concessié d'una excedéncia voluntaria sense reserva de plaga tenen la consideracio de vacants sobrevingudes i s'han d'oferir
d'acord amb el procediment previst en els apartats 13.2 a 13.5 d'aquest annex.

13.2. Les vacants sobrevingudes s'han d'oferir, per ser adjudicades, als professors de religié perque les seleccionin d'acord amb les regles
establertes en la norma general 10 i els criteris de preferéncia prevists en la norma general 11 d'aquest annex. No obstant aixo:

a. En el cas que la vacant sobrevinguda sigui a jornada completa, s'oferira la seva adjudicaci6 a tots els professors que ocupin una
plaga a mitja jornada. L'acceptacié de la vacant sera voluntaria. Si el professor I'accepta, la plaga a mitja jornada que ocupava tindra
la consideraci6 de vacant sobrevinguda.

b. En el cas que un professor de religio estigui ocupant una plaga a mitja jornada en un centre i sorgeixi una vacant sobrevinguda a
mitja jornada al mateix centre, se li oferira 1'adjudicacié de la vacant a aquest professor.

c. En el cas que la vacant sobrevinguda sigui a mitja jornada, s'oferira la plaga tenint en compte la compatibilitat d'horaris entre els
centres afectats o la superaci6 de la jornada maxima setmanal. Si per aplicacié d'aquests criteris, 1'adjudicacié no és viable, s'oferira
la plaga al segiient professor, fins que es pugui adjudicar sense afectar els horaris o sense que se superi la jornada maxima setmanal
establerta.

13.3. Si la vacant sobrevinguda s'adjudica a un professor de la llista A, tindra la consideracié de destinacié definitiva; si s'adjudica a un
professor de les llistes B, C, D o E, tindra la consideracio de destinacio provisional.

13.4. En el suposit que cap dels professors de les llistes esmentades accepti voluntariament la vacant sobrevinguda, s'oferira als aspirants
disponibles de la llista F, d'acord amb 1'ordre en qué hi figuren i respectant la diocesi per a la qual han estat proposats i el nivell educatiu a
que poden optar.

En el cas que cap dels aspirants disponibles de la llista F accepti la plaga, aquesta s'adjudicara de forma obligatoria a l'aspirant disponible
d'aquesta llista amb més puntuacié per l'aplicacié del barem de mérits, el qual, si no I'accepta sense una causa justificada, sera exclos de la
llista pel temps que resti fins a la finalitzaci6 del curs escolar. Aquest procediment continuara amb el segiient de la llista amb més puntuacio,
fins que alg accepti la vacant sobrevinguda i se li adjudiqui. Els aspirants disponibles de la llista F només poden rebutjar una vacant
sobrevinguda durant cada curs escolar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

En cap cas no es poden oferir vacants sobrevingudes als aspirants a professors de religi6 substituts de les llistes G o H.

La placa s'adjudicara a l'aspirant que l'accepti, amb el qual se subscriura un contracte indefinit, i tindra la consideracié de destinacio

-provisional.
i)

-

13.5. L'adjudicacié de la vacant sobrevinguda s'ha de publicar a la pagina web de la Direccid General de Personal Docent (
=24t )i11p//dgpdocen.caib.es).
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14. Adjudicacié de substitucions

14.1. En el cas que al llarg del curs escolar sigui necessari substituir 'abséncia temporal d'un professor de religid, la placa s'oferira als
aspirants a professors de religio substituts, respectant la diocesi per a la qual han estat proposats i el nivell educatiu a qué poden optar, d'acord
amb l'ordre segiient:

a. Aspirants disponibles de la llista F, d'acord amb I'ordre en que hi figuren.
b. Aspirants disponibles de la llista H, d'acord amb 1'ordre segiient:

® En primer lloc, als aspirants que hagin acreditat tenir els coneixements adequats de llengua catalana, d'acord amb la
valoraci6 dels mérits resultant d'aplicar el barem.

® En segon lloc, als aspirants que no hagin acreditat tenir els coneixements adequats de llengua catalana, d'acord amb el nivell
més alt de coneixements de llengua catalana i, en cas d'empat, d'acord amb la valoracié dels merits resultant d'aplicar el
barem.

c. En el cas que cap dels aspirants anteriors accepti la substitucid, aquesta es podra adjudicar als aspirants d'altres diocesis, prévia
autoritzacid de la corresponent, respectant 1'ordre establert en els apartats 14.1.a) i 14.1.5) anteriors. En aquest cas l'acceptacio de la
plaga sera voluntaria.

En el cas que cap dels aspirants accepti la substitucio, aquesta s'adjudicara de forma obligatoria a 1'aspirant disponible d'aquestes llistes que
correspongui d'acord amb 1'ordre anterior, i si no I'accepta sense una causa justificada, sera exclos de la llista pel temps que resti fins a la
finalitzaci6 del curs escolar. Aquest procediment continuara amb el segiient professor, fins que algu accepti la substituci6 i se li adjudiqui. Els
aspirants disponibles de les llistes F i H només poden rebutjar una substitucié durant cada curs escolar.

14.2. S'entén per aspirants disponibles els que no tenen subscrit un contracte en vigor com a professors de religi6 amb la Conselleria
d'Educaci6 i Formaci6 Professional.

14.3. La Direcci6 General de Personal Docent s'ha de posar en contacte amb 1'aspirant, amb la finalitat d'oferir-1i la substitucio, per qualsevol
dels mitjans que, als efectes de notificacié i comunicacio, aquest hagi indicat en la seva sol-licitud de participacio en el procediment d'accés a
una placa. Tenen preferéncia, atesa la necessitat urgent de cobrir la plaga, la comunicacio telefonica i/o el correu electronic.

En el cas que l'aspirant no retorni la trucada telefonica rebuda o no contesti el missatge electronic enviat per acceptar la plaga oferta o per
comunicar que no l'accepta, o, si escau, per renunciar-hi justificadament —actuacions que també pot dur a terme per qualsevol dels mitjans
prevists en l'article 16 de la Llei 39/2015— s'oferira la plaga al segiient aspirant en 1'ordre corresponent.

L'aspirant ha de complir I'obligacié de posar-se en contacte amb la Direccié General de Personal Docent el dia habil segiient a la data en que
es va fer la trucada o en qué es va enviar el missatge electronic, com a tard.

El funcionari encarregat de la comunicaci6 ha d'estendre una diligéncia per fer constar qualsevol d'aquests fets, la qual s'ha d'incorporar a
'expedient.

14.4. L'adjudicaci6 de la substitucio s'ha de publicar en la pagina web de la Direccidé General de Personal Docent (http.//dgpdocen.caib.es).
15. Criteris de desempat en les adjudicacions

Si a I'hora de dur a terme qualsevol de les adjudicacions a que es refereixen les normes generals 12, 13 i 14 es produeix un empat entre els
merits de dos professors o més, s'ha de tenir en compte, per adjudicar la plaga, la millor puntuacié en els apartats del barem de mérits d'acord
amb l'ordre en que figuren en l'annex 3. Si tot i aixi persisteix 1'empat, la placa sera adjudicada seguint els criteris de prelacio segiients: I)
millor nota de I'expedient académic entre les titulacions al-legades per accedir com a professor de religio; II) data de naixement (de major a
menor edat).

16. Causes de rentincia justificada

16.1. Els aspirants a professors de religid substituts poden renunciar de forma justificada a la vacant sobrevinguda o a la substitucié que se'ls
ofereixi quan es doni alguna de les circumstancies segiients:

a. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que seria procedent concedir a un funcionari una excedéncia per tenir cura dels fills per qualsevol dels suposits anteriors.
b. Patir una malaltia o una incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca docent.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/69/1137320

et )

'BOIB o
25 de maig de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 147 - Sec. II. - Pag. 29341

c. Al-legar i acreditar una causa de for¢a major o circumstancies excepcionals sobrevingudes, que seran apreciades per la Direccid
General de Personal Docent i de les quals s'informara el comite d'empresa dels professors de religio.

d. En el cas de les substitucions, es podra renunciar a la plaga adjudicada amb efectes de 31 d'agost de l'any en curs, sempre i quan el
titular de la plaga no s'incorpori abans d'aqueta data.

16.2. L'escrit de rentincia, juntament amb la documentacié acreditativa pertinent, s'ha de presentar, en tot cas, en els terminis segiients:

a. Per als apartats anteriors a), b) i ¢) en el termini d'un dia habil comptador des de I'endema del dia en qué s'ofereixi la placa.
b. Per a l'apartat anterior d) dins del termini establert en el tramit habilitat a I'efecte.

16.3. La renuncia al contracte de treball una vegada el professor s'ha incorporat al lloc de feina implica 1'exclusio de les llistes. Aquesta
exclusi6 es fara efectiva durant el curs en el qual s'ha produit la renuncia i el curs segiient, sense perjudici d'alldo que estableixen les normes
generals 16.1.d) i 17 bis.4.

17. Incorporacié a la placa adjudicada

17.1. Els professors de religio de les llistes A, B, C, D i E als quals s'adjudiqui una destinacié definitiva o provisional s'han d'incorporar a la
placa adjudicada el primer dia lectiu de setembre.

Si la incorporacio efectiva no es produeix el dia assenyalat i no hi ha cap causa que ho justifiqui, s'entén que renuncien al contracte de treball
subscrit amb la Conselleria.

17.2. Els professors de religié als quals s'adjudiqui una vacant sobrevinguda o una substitucio s'han d'incorporar al centre en la data que
indiqui la Direcci6é General de Personal Docent, que en cap cas pot ser el mateix dia en que el professor accepti la placa.

17 bis. Concessio de trasllats per raons de salut o de rehabilitacio

17 bis.1 El procediment s'inicia a sol-licitud de la persona interessada, mitjancant el tramit «Expos/Sol-licit» o qualsevol altre habilitat als
efectes en la pagina web de la Direccidé General de Personal Docent, exposant els motius que justifiquen la peticio de trasllat que, en tot cas,
han d'estar referits a aspectes medics d'especial consideracié o gravetat.

Amb la sol-licitud ha d'adjuntar un informe del Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals adscrit a la Direccié General de Personal Docent en el
qual s'indiqui, expressament, que 'adaptacio de les condicions de treball resulten impossibles o que, malgrat les adaptacions realitzades, les
condicions de treball influeixen negativament en la salut de la persona interessada, i que, a conseqiiéncia de l'anterior, recomana un canvi de
centre educatiu.

17 bis.2 En el cas de professors de religié indefinits, la tramitacié esta condicionada a l'existéncia de places vacants dotades
pressupostariament que el sol-licitant pugui ocupar per acomplir els requisits d'ocupacio, ubicades a 1'illa on el sol-licitant ocupa el lloc de
feina des del qual es vol traslladar i de la mateixa jornada laboral. Per aixo, la Direccié General de Personal Docent ha d'identificar els 1locs
de treball que pugui oferir al sol-licitant d'acord amb el segiient:

a. En primer lloc s'oferiran les places vacants que es troben pendents d'adjudicar.

b. En segon lloc, de no existir places vacants, el sol-licitant tindra preferéncia durant el curs actual per ocupar la primera vacant que
quedi disponible.

c. En tercer lloc, de no quedar cap vacant disponible durant el curs actual, el sol-licitant tindra preferéncia en la seleccié de vacants
disponibles durant el segiient curs.

17 bis.3 L'adjudicacio de la plaga i el caracter del trasllat es determinara de la segiient manera:

a. Per poder adjudicar la plaga seleccionada aquesta ha de ser avaluada com a adaptada pel Servei de Prevencio.

b. Si el professor és indefinit amb destinaci6 definitiva, la plaga vacant se li adjudicara amb la consideraci6 de destinacid definitiva.
c. Si el professor és indefinit, perd sense destinaci6 definitiva, la plaga se li adjudicara amb la consideraci6 de destinacio provisional
fins al 31 d'agost, data de finalitzaci6 del curs escolar.

17 bis.4 Per a la resta de professors de religié que no siguin indefinits, aquests podran optar entre:

a. Renunciar al contracte de treball referit a la placa ocupada i passar a la situacioé de disponible en la llista d'aspirants per ocupar, de
forma preferent, una plaga, quan sorgeixi la necessitat d'aquesta i sempre que es compleixin els requisits per ocupar-la. Aquesta
renuncia ha de ser considerada com a justificada i implica la finalitzaci6 del contracte, pero no I'exclusio de la llista.

b. Romandre a la plaga que té adjudicada fins que se li ofereixi, de forma preferent, una plaga, quan sorgeixi la necessitat d'aquesta i
sempre que es compleixin els requisits per ocupar-la.
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18. Exhauriment de la llista d'aspirants a professors de religié substituts

18.1. En el cas que en la llista d'aspirants a professors de religié substituts no figuri cap aspirant com a disponible, s'acceptaran noves
propostes de 'autoritat religiosa.

18.2. Aquests nous aspirants s'ordenaran segons els criteris de prelaci6 segiients: I) millor nota de l'expedient académic entre les titulacions
al-legades per accedir com a professor de religio; II) data de naixement (de major a menor edat).

Els requisits establerts en la norma 2 d'aquest annex s'han d'haver assolit, com a maxim, en la data en la qual els nous aspirants hagin estat
proposats per l'autoritat religiosa, sense perjudici del termini excepcional per esmenar causes d'exclusio establert en 'apartat 7.5 d'aquest
annex.

19. Sistema de notificacio i de comunicacio

19.1. La participaci6 en la convocatoria suposa acceptar que es notifiquin mitjancant el Portal del Personal els actes administratius que es
deriven de la relaci6 laboral.

19.2. Per a la resta de notificacions i comunicacions s'han d'emprar les dades aportades pel sol-licitant en aquesta convocatoria.
20. Politica de privacitat

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccidé de dades), i la legislacid vigent en matéria de proteccidé de dades, els sol-licitants hauran de
consentir expressament el tractament de les seves dades personals mitjangant 1'emplenament d'aquesta sol-licitud, per la qual cosa s'informa
dels segiients aspectes:

a. Finalitat del tractament i base juridica: gestionar tant la inclusié en la borsa de professors de religié de la Direccié General de
Personal Docent com els processos que se'n derivin per cobrir places vacants o substitucions a centres publics d'ensenyament no
universitari dependents de la Conselleria d'Educaci6 i Formacio Professional del Govern de les Illes Balears d'acord amb les lletres b)
i c) de l'article 6.1 del Reglament general de proteccio de dades.

b. Responsable del tractament. El responsable del tractament de dades és la Direccido General de Personal Docent (Conselleria
d'Educaci6 i Formaci6 Professional), amb domicili al carrer del Ter, 16,1r (poligon de Son Fuster), 07009 Palma.

c. Destinataris de les dades personals. No se cediran les dades personals a tercers, tret que hi hagi obligacid legal o interés legitim
d'acord amb el Reglament general de proteccioé de dades. En tot cas, prévia autoritzacié dels participants en aquesta convocatoria
obtinguda telematicament mitjangant un tramit habilitat a I'efecte en el lloc web de la Direccid General de Personal Docent, la
Conselleria d'Educacio6 i Formacioé Professional podra cedir determinades dades personals als centres concertats que ho sol-licitin, a
l'efecte que comuniquin als aspirants ofertes de treball per a funcions docents.

d. Termini de conservacio de les dades personals. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per
a la qual es recolliran i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les
dades. Es d'aplicacié allo que disposa la normativa d'arxius i documentacio. Les dades econdmiques es conservaran d'acord amb el
que preveu la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

e. Existéncia de decisions automatitzades. El tractament de les dades ha de possibilitar la resolucio de reclamacions o consultes de
forma automatitzada. No esta prevista la realitzacié de perfils.

f. Transferéncies de dades a tercers paisos. No s'han previst cessions de dades a tercers paisos.

g. Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els drets d'informacid, d'accés,
de rectificacio, de supressio, de limitacid, de portabilitat, d'oposicid i de no inclusid en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de
retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccidé de dades) davant el responsable del
tractament esmentat abans, mitjancgant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades personalsy,
previst en la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (http://caib.es).

També es pot presentar una sol-licitud als diferents llocs especificats en la instruccié cinquena d'aquest annex. Amb posterioritat a la
resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets»
davant ' Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD).

h. Delegaci6 de proteccio de dades. La Delegacié de Proteccidé de Dades de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e:
protecciodades@dpd.caib.es).

21. Suspensio6 provisional de 1'exigéncia del requisit d'estar en possessié de la formacié pedagogica i didactica

Tenint en compte el contingut de la Interlocutoria de 30 d'octubre de 2017 aixi com el de la senténcia nim. 44/2018 de 26 de novembre
dictades pel Jutjat Social nim. 3 de Palma, en el si del procediment IAA 598/2017, i encara que aquesta darrera no sigui ferma, se
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suspen temporalment 1'exigeéncia del requisit d'estar en possessié de la formacio pedagogica i didactica a queé es refereix 1'article 100.2 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

L'aprovaci6 de les llistes i 1'adjudicacié de les places, aixi com el comput del termini excepcional i transitori a qué fa referéncia l'apartat 3.1.
b) d'aquest annex, ha de tenir en compte la suspensio anterior.
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