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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

4816 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’empresa
Gestio Sanitaria i Assistencial de les Illes Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codi de conveni 07100912012023)

Antecedents

1. E1 20 de febrer de 2023, 1la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de 1'empresa Gestié Sanitaria i
Assistencial de les Illes Balears.

2. E131 de marg de 2023, Beatriz Collazo Landesa, en representacié de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre,
el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

3. El 18 de maig de 2023, s'ha registrat I'acta d'esmena dels requeriments efectuats el 27 d'abril i el 15 de maig de 2023.
Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

1. Inscriure 1 dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa Gesti6é Sanitaria i Assistencial de les Illes Balears, en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (signat electronicament: 18 de maig de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)

Conveni col-lectiu de I'empresa publica Gestio Sanitaria i Assistencial de les Illes Balears

I Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'empresa ptblica Gestio Sanitaria i Assistencial de les Illes Balears (d'ara endavant
GSAIB)

index de continguts
Capitol L. Disposicions generals
Article 1. Parts negociadores
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Article 2. Ambit funcional, personal i territorial
Article 3. Ambit temporal i vigéncia

Article 4. Dentincia i prorroga

Article 5. Empresa i representacio

Article 6. Vinculaci6 a la totalitat

Article 7. Absorcid i compensacid

Article 8. Equiparaciéo amb les millores del personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes

Balears

Article 9. Comissi6 Paritaria per a la Interpretacio, 'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacio i I'Arbitratge

Article 10.

Interpretacid del conveni

Capitol II. Organitzacié6 del treball

Article 11

. Organitzaci6 del treball
Article 12.
Article 13.
Article 14.
Article 15.
Article 16.
Article 17.
Article 18.

Dependéncia organica i funcional

Classificacio professional: grups professionals

Plantilla laboral

Modificacio substancial de les condicions de treball

Mobilitat funcional

Mobilitat geografica

Externalitzacio, fusio, transformaci6 o extincio per absorcio i integracio

Capitol II1. Provisié de vacants, seleccio i contractacio

Article 19.
Atrticle 20.
Article 21.
Atrticle 22.
Article 23.
Article 24.

Article 25

Article 46

Article 51

Seleccid de personal i provisio de llocs de feina

Provisi6 de canvi de lloc de feina per motius de salut i/o violéncia de genere
Reingrés

Concurs de provisi6 de llocs de feina (trasllats)

Promoci6 interna i convocatoria lliure

Promocio interna

. Normes per les quals s'han de regir les convocatories de promoci6 interna i de torn lliure
Article 26.
Article 27.
Article 28.
Article 29.
Article 30.
Article 31.
Article 32.
Article 33.
Article 34.
Article 35.
Capitol IV. Jornada i horari
Article 36.
Article 37.
Article 38.
Article 39.
Capitol V. Vacances, permisos i festes
Article 40.
Article 41.
Article 42.
Article 43.
Article 44.
Article 45.
. Extensio a parelles estables
Capitol VI. Suspensio del contracte
Article 47.
Article 48.
Article 49.
Article 50.
. Incapacitat temporal
Article 52.
Article 53.
Article 54.

Selecci6 de personal laboral no permanent

Contractes formatius

Contractaci6 de personal eventual

Contractacio i periode de prova

Formacio i perfeccionament professional

Integracio social i laboral de les persones amb discapacitat
Principis d'igualtat, mérit i capacitat

Estabilitat en I'ocupacio

Adscripci6 temporal de caracter voluntari

Personal laboral en adscripci provisional

Jornada laboral

Horari general

Reduccié de jornada

Flexibilitzaci6 horaria per conciliaci6 de la vida laboral i familiar

Vacances

Permisos horaris

Permisos per dies

Llicéncies amb retribucio

Tramitacid i concessio de permisos i llicéncies
Festes anuals

Suspensi6 del contracte amb reserva del lloc de feina
Excedéncia forgosa

Excedéncia voluntaria

Abséncies del treball. Malalties i indisposicions

Extinci6 del contracte
Jubilacid
Jubilacid parcial
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Article 55. Ajuda per jubilacio
Capitol VII. Salut laboral
Article 56. Salut i seguretat en el treball

Article 57. Protecci6 de la salut i la seguretat en el treball

Article 58. Pla de prevencio
Article 59. Plans i mesures d'emergéncia
Article 60. Informacio, consulta i participacio
Article 61. Formacio
Article 62. Vigilancia de la salut
Article 63. Equips de proteccid individual
Article 64. Coordinaci6 d'activitats empresarials
Article 65. Delegats i delegades de prevencio
Article 66. Comites de seguretat i salut
Article 67. Comité de Seguretat i Salut Intercentres
Article 68. Preséncia de recursos preventius
Article 69. Roba de treball
Capitol VIIIL. Accié Social
Article 70. Accid Social
Capitol IX. Estructura salarial
Article 71. Estructura salarial
Article 72. Liquidaci6 de parts proporcionals
Article 73. Hores extraordinaries
Article 74. Indemnitzacions per rad del servei
Article 75. Complement personal transitori (CPT)
Capitol X. Drets de representacio

Article 76. Drets de representacio col-lectiva de GSAIB

Article 77. Organs de representacié

Article 78. Comite Intercentres, comités d'empresa
Article 79. Comite Intercentres

Article 80. Comités d'empresa

i seccions sindicals

Article 81. Indemnitzacions per despeses als representants del personal

Capitol XI. Régim disciplinari
Article 82. Regim disciplinari
Article 83. Grau de faltes disciplinaries
Article 84. Faltes molt greus
Article 85. Faltes greus
Article 86. Faltes lleus
Article 87. Sancions
Article 88. Tramitaci6 i procediment

Article 89. Prescripcio de les faltes i de les sancions

Article 90. Caducitat del procediment

Article 91. Responsabilitat de caps i superiors
Article 92. Abus d'autoritat

Article 93. Assetjament

Article 94. Reclamacions

Article 95. Responsabilitat civil

Article 1
Parts negociadores

Capitol I
Disposicions generals

I an negociat aquest conveni, d'una banda, en representacid del personal laboral, els sindicats UGT, CCOO, CGT, USAE i FS-TES als quals
pertanyen la totalitat dels representants dels treballadors de GSAIB, i, de l'altra, en representaci6 de l'empresa, GSAIB, les persones
de51gnades amb aquesta finalitat. Ambdues parts es reconeixen miituament plena capacitat per negociar i concloure el conveni col-lectiu.

DisEahs
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Article 2
Ambit funcional, personal i territorial

Les normes contingudes en aquest conveni sén aplicables a tot el personal laboral al servei de GSAIB, independentment de quina sigui la
forma contractual.

L'objecte d'aquest conveni col-lectiu és regular les relacions laborals entre GSAIB i el personal laboral al seu servei, en aplicacio de la
normativa que estableixen 1'Estatut basic de 1'empleat public en allo que sigui aplicable, I'Estatut dels treballadors i la resta de legislacio
laboral vigent que li sigui aplicable, i a I'empara del Conveni 151 de 1'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), aixi com també de la
Constituci6 espanyola, I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears i la Llei de funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Queda expressament exclos d'aquest conveni col-lectiu el personal sotmés a una relacié laboral de caracter especial de les regulades en
l'article 2 de I'Estatut dels treballadors i els professionals que es puguin contractar en régim d'arrendament civil de serveis que duguin a terme
tasques d'assessorament a GSAIB.

L'ambit territorial d'aquest conveni és el de I'empresa, sempre que no excedeixi del de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 3
Ambit temporal i vigéncia

Aquest conveni té una vigéncia de tres anys, des del 1r de gener de 2023 fins al 31 de desembre de 2025, condicionada l'entrada en vigor a la
publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Anualment es negociaran les revisions salarials que siguin procedents, aixi com també les incorporacions dels criteris seguits per la Comissio
Paritaria en les interpretacions que es facin del text del conveni.

Article 4
Denitincia i prorroga

Aquest conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no ho denuncia oportunament qualsevol de les parts, en el
termini de preavis de quatre mesos respecte a la data en qué finalitzi la vigéncia inicial del conveni col-lectiu o de cadascuna de les seves
prorrogues.

Quant a la negociacio, pot ser total o parcial en funci6 de les propostes que plantegin les parts.

Una vegada denunciat, es constituira una comissioé negociadora en el termini d'un mes des de la recepcié de l'escrit de denuincia. La part
receptora haura de respondre a la proposta de negociacio i ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.

En tot cas, la tramitaci6 de la dentincia s'ha d'ajustar a alld que disposa l'article 89 de 1'Estatut dels treballadors.

Mentre no s'aconsegueixi un acord per a un nou conveni, es mantindra la vigéncia de l'anterior, tant en les clausules obligacionals com en les
clausules normatives.

Article 5
Empresa i representacio

A l'efecte d'aplicacio d'aquest conveni, s'entén, com a empresa GSAIB, la qual esta subjecta a la normativa del sector public instrumental de
la CAIB.

La representaci6 del personal laboral té les competéncies que determina la llei del sector public instrumental, 1'Estatut dels treballadors, la
disposicio addicional quinzena de la Llei 15/2021 de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
per a l'any 2013, la Llei organica de llibertat sindical i aquest conveni col-lectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest conveni formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de I'aplicacid practica, es consideraran globalment i
conjuntament.

-

|

wiEn el cas que 'autoritat laboral, en l'exercici de les seves facultats, d'acord amb el que estableix I'article 90.5 de 1'Estatut dels treballadors,
efectui el control de la legalitat o les parts interessades impugnin el conveni directament davant els tribunals, i que, com a conseqii¢ncia
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d'aquesta impugnacio, la jurisdiccid social anul-li totalment o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de
negociar en un termini de dos mesos, tret que s'arribi a un pacte que amplii aquest periode, la totalitat o parcialitat anul-lada o, si escau,
establir mesures compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s'ha acordat; i la resta del conveni quedara en vigor. En aquest
suposit, 1 fins que no s'elabori un nou text, s'aplicara, en la part anul-lada, la normativa convencional anterior.

Article 7
Absorci6 i compensacié

Les condicions economiques i de tot tipus pactades en aquest conveni s'han de regir pel que disposa la disposicié addicional quinzena de la
Llei 15/2021, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2013.

Article 8
Equiparacié amb les millores del personal laboral al servei de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Qualsevol millora que s'estableixi amb caracter general per al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, en les matéries a qué es refereix aquest conveni, sera objecte de negociacio en el si de 1'empresa. L'empresa es compromet a
realitzar de manera immediata els tramits oportuns perque aquestes millores siguin aplicables al personal regulat en aquest conveni.
Préviament a l'aprovacio sera necessari obtenir els informes favorables que siguin preceptius d'acord amb la normativa vigent.

Article 9
Comissié Paritaria per a la Interpretacio, I'Estudi, la Vigilancia, 1a Conciliacié i I' Arbitratge

1. Dins dels quinze dies segiients al de la publicaci6 d'aquest conveni, s'ha de constituir la Comissié Paritaria per a la Interpretacio, I'Estudi,
la Vigilancia, la Conciliaci6 i I'Arbitratge, formada per les persones designades per part de l'empresa i per les persones designades per les
organitzacions sindicals signants del conveni entre les persones integrants dels organs de representacio dels treballadors. En la composicid
d'aquesta Comissio Paritaria cal respectar la proporcionalitat dels sindicats signataris segons els resultats electorals que s'han tingut en
compte per a la composicié de la Comissio Negociadora.

En la primera reuni6 s'ha d'establir un reglament de funcionament intern i s'ha de triar la persona que presidira la Comissio entre les persones
que la integren i la que actuara com a secretari o secretaria entre els seus membres; aquests carrecs poden ser rotatius si aixi ho estableix el
reglament. En tot cas, el president o presidenta i el secretari o secretaria no hauran de pertanyer a la mateixa de les parts representades.

La representacié del personal laboral i la de I'empresa en la Comissié Paritaria pot comptar amb l'assisténcia a les reunions de personal
assessor.

Els acords que s'adoptin han de quedar reflectits en les actes que s'estendran en cada reunid, signades per ambdues parts, les quals tenen
caracter vinculant.

Aquests acords tenen validesa i eficacia plena en I'ambit d'aquest conveni, es prendran per majoria de cadascuna de les parts i s'han de fer
publics en tots els centres de treball en un termini inferior a quinze dies des que s'adoptin.

2. La Comissi6 Paritaria té les funcions segiients:

a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudiar I'adequacié de les retribucions de cada lloc de feina a les funcions que tengui assignades amb la finalitat de mantenir
I'equilibri de les retribucions adaptant-les a les noves realitats economiques i de prestacio del servei ptblic.

La Comissi6 Paritaria ha d'elevar el resultat d'aquest estudi, que tindra caracter orientatiu i no vinculant, a la Comissié Negociadora
d'aquest conveni per negociar i acordar, si escau, que s'apliqui durant el primer trimestre de cada any.

¢) Rebre informacio sobre la preparacio i el disseny dels plans d'oferta d'ocupacio publica.

d) Rebre informaci6 sobre les reclassificacions professionals i I'adscripcié definitiva als grups i a les categories professionals.

¢) Emetre informes sobre les qiiestions que li proposin les parts sobre la interpretacié del que s'ha pactat.

f) Estar informada de les modificacions de la plantilla que afectin de manera substancial el volum de qualsevol departament.

g) Estar informada de I'aplicacio, el control i el seguiment dels plans que, en materia de salut laboral, es determinin tant en les
comissions paritaries com en els comités de salut i seguretat laboral, i que afectin el personal laboral de GSAIB.

h) Intentar la conciliacié prévia de les parts en els supdsits de conflicte col-lectiu o vagues i d'interpretaci6é de les normes d'aquest
conveni.

i) Entendre de totes les altres qiiestions que se li encomanin derivades d'aquest conveni, i de la determinacié dels procediments per
solucionar les discrepancies en el si de la Comissio.

j) Estudiar les queixes i reclamacions formulades davant el Comité Intercentres pel personal laboral, els comités d'empresa o les
seccions sindicals.

k) La Comissio Paritaria pot intervenir a instancies de I'empresa o de la representaci6 legal dels treballadors, per determinar la
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naturalesa de les millores i les condicions que si escau pugui practicar, sense perjudici de les competéncies que en aquesta matéria
corresponen a la jurisdiccid social.

1) Aixi mateix, en els termes que determina I'Estatut dels treballadors, respectant les lleis, pot emetre laudes arbitrals en els
procediments que s'habilitin per resoldre les divergencies sorgides en els periodes de consulta que preveu I'Estatut dels treballadors.

Els laudes arbitrals que es puguin dictar a l'efecte tenen la mateixa eficacia i tramitacidé que els acords en el periode de consultes, i son
susceptibles d'impugnacié en els mateixos termes que els laudes dictats per a la solucio de les controversies derivades de l'aplicacid dels
convenis.

Amb caracter general, els informes de la Comissi6 Paritaria son preceptius i vinculants, i s'han d'emetre en un termini no superior a quinze
dies des que es tractin en la Comissio.

En el cas de conflictes col-lectius derivats de la interpretacid o aplicacié de normes juridiques contingudes en aquest conveni, la representacio
del personal laboral i I'empresa, una vegada intentada sense efecte la conciliacio prévia prevista en aquest article, es pot sotmetre el conflicte
a arbitratge davant el Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, sempre que una de les parts ho sol-liciti.

Article 10
Interpretaci6 del conveni

El personal pot presentar, davant la representacio laboral, els dubtes que puguin sorgir en 1'aplicacié del conveni, amb independéncia del dret
que tenen a reclamar.

Aquesta representacio laboral ha d'informar el treballador o la treballadora sobre la qiiestid plantejada i, si és necessari, ho comunicara a la
geréncia, per si es pot resoldre a aquest nivell. Si aixo és impossible o es manté alguna discrepancia, s'ha de dirigir a la Comissi6 Paritaria.
Aquesta Comissio estudiara la qiiestio plantejada i emetra I'informe corresponent, que comunicara a la persona afectada, sense perjudici del
seu dret d'acudir a la jurisdiccio social, si escau.

Capitol 11
Organitzacio del treball

Article 11
Organitzacio del treball

L'organitzacio del treball, d'acord amb la legislacié vigent, és facultat de I'empresa. L'aplicacio practica d'aquesta organitzacié I'han d'exercir
els organs competents en cada cas, sense perjudici dels drets i de les facultats d'audiéncia, informaci6 i negociacidé que reconeixen a les
persones treballadores i a la seva representacio 1'Estatut dels treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i la resta de legislacio vigent,
amb l'objectiu d'aconseguir una millor col-laboracié entre ambdues parts.

S'estableixen els criteris inspiradors segiients en l'organitzacio del treball:

a) La millora dels serveis, per mitja de 1'adequacié de la plantilla a les necessitats reals.
b) La millora de la qualitat de I'ocupacio, cercant la professionalitzacid, la promoci6 i la formaci6 del personal.
c¢) L'establiment de les mesures necessaries que permetin realitzar el treball amb les garanties de salut i seguretat degudes.

Article 12
Dependeéncia organica i funcional

A Tl'efecte d'aquest conveni, s'entén com a empresa Gestio Sanitaria i Assistencial de les Illes Balears.

Article 13
Classificacié professional: grups i categories professionals

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

El personal laboral al servei de GSAIB té dret a una classificacié professional d'acord amb les funcions exercides efectivament en els seus

llocs de feina, sempre que, a més, es compleixin els requisits exigits per obtenir les categories professionals esmentades, la definicié nominal
Elldc les quals, juntament amb la definicio substancial i el contingut, figuren en l'annex I d'aquest conveni.
i f

%S'estableixen cinc grups professionals, en els quals s'integren les categories professionals. Aquests grups professionals son els segiients:

FEEGrup A. Inclou les categories professionals per les quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: titol universitari de grau o aquell que
%!Egmhabilita per a l'exercici de determinades professions regulades, d'acord amb el que estableixen les corresponents directives comunitaries, titol
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universitari de llicenciatura, enginyeria o arquitectura o equivalent.

Grup B. Inclou les categories professionals per les quals s'exigeixen els nivells de titulaci6 segiients: titol universitari de grau o aquell que
habilita per a l'exercici de determinades professions regulades, d'acord amb el que estableixen les corresponents directives comunitaries, titol
universitari de diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica o equivalents.

Grup C. Inclou les categories professionals per les quals s'exigeixen els segiients nivells de titulacio: titol de batxillerat, titol de teécnic
superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de tecnic especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un
titol equivalent o de la formaci6 laboral equivalent.

Grup D. Inclou les categories professionals per les quals s'exigeixen els nivells de titulacid segiients: titol de graduat/graduada en educaci6
secundaria, graduat/graduada escolar, técnic/técnica de grau mitja corresponents a cicles formatius de grau mitja, técnic/técnica especialista
corresponents o formacid professional de primer grau o un titol equivalent, o de formacié laboral equivalent.

Grup E. Inclou les categories professionals per les quals s'exigeixen els nivells de titulacio segiients: certificat d'escolaritat o formacio6
laboral o equivalent.

Per als grups C, D i E s'entén que té formacio6 laboral equivalent el personal laboral que actualment presta serveis a GSAIB i que tengui
acreditat, en la data d'entrada en vigor de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I'any 2013, una experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta o hagi superat un curs de formacio
professional directament relacionat amb la categoria impartit per un centre oficial reconegut.

A la totalitat de la plantilla laboral actual afectada per aquest conveni, no se li poden exigir titols académics per exercir la funcid actual,
excepte en els casos en que per Llei s'exigeixi una titulacio.

No es poden produir ascensos de categoria simplement pel transcurs del temps de servei.

En matéria de classificacio professional, se seguira el que convinguin les parts en el si de la Comissié Paritaria. Si hi ha discrepancia entre les
funcions exercides i la classificacié professional que té assignada, la persona afectada pot acudir, per resoldre-la, a la Comissio Paritaria. Les
decisions de la Comissio Paritaria sobre aquestes qiiestions es consideraran vinculants i es presentaran a la consideracio de 'empresa GSAIB.

Si GSAIB considera que alguna de les decisions infringeix 1'ordenament juridic, es retornara a la Comissio Paritaria, amb l'informe previ
corresponent, per a un nou estudi.

Article 14
Plantilla laboral

La plantilla laboral de I'empresa, en la formulacié ideal, consisteix en la relacidé quantitativa i qualitativa dels llocs de feina necessaris en
cadascuna de les dependéncies per cobrir, de manera satisfactoria, les necessitats o prestacions que s'hagin d'atendre. Es competéncia
exclusiva de GSAIB, respectant la legislacid vigent, fixar les plantilles. Quan es produeixi qualsevol modificacié de la plantilla, ha de ser
objecte de negociacié amb els representants dels treballadors

GSAIB, com a manifestacio de la seva potestat d'autoorganitzacio, ha de tenir una relaci6 dels llocs de feina del seu personal laboral.

Aquestes relacions constitueixen 1'ens d'ordenacié i d'estructuracié de recursos humans que permetra gestionar la provisié de les necessitats
de personal, d'acord amb els principis constitucionals d'accés a 1'ocupacio publica i els limits pressupostaris.

La plantilla incloura, en tot cas, el contingut minim segiient:

* Denominaci6 del lloc i nombre total de places i llocs de feina, inclosos els llocs de personal directiu professional.

* Grup i categoria professional.

* Requisits especifics exigits per exercir-1os, en el cas que no siguin requisits de la categoria.

* Retribucions integres anuals de cada lloc.

* Indicacid expressa de si el lloc té cobertura pressupostaria o no.

* Retribucions complementaries del lloc de feina que tengui assignades (complement de dedicacid especial, complement d'horari
especial, complement de responsabilitat, complement de dificultat técnica, complement de penositat, complement personal
transitori).

* Destinacio, nivell de catala exigit, forma de provisio, reserva de discapacitat, forma d'ocupacio, grup i treball habitual amb menors.

En les ofertes d'ocupacio publica s'ha de respectar la reserva del 7 % dels llocs de feina per a persones amb discapacitat.

La determinacio, 1'ordenacio i la definicié de les diferents categories professionals que puguin ser assignades al personal inclds en la plantilla
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laboral de GSAIB han d'estar d'acord amb les funcions i tasques que exerceixin efectivament i amb els requisits de titulacio i coneixements
que es necessitin realment.

Les relacions de llocs de feina son publiques.

Article 15
Modificacio substancial de les condicions de treball

GSAIB, per provades raons economiques, técniques, organitzatives o productives, pot acordar modificacions substancials de les condicions
de treball de caracter individual o col-lectiu, d'acord amb l'article 41 de 1'Estatut dels treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions substancials, entre unes altres, les condicions de treball que afectin les materies segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribuci6 del temps de treball.

c) Reégim de treball per torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball 1 rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que estableix per a la mobilitat funcional 1'Estatut dels treballadors.

Article 16
Mobilitat funcional

1. S'entén per mobilitat funcional l'encarrec al treballador o treballadora de funcions diferents de les assignades a la seva categoria
professional, amb caracter temporal, quan raons técniques o organitzatives aixi ho justifiquin.

La persona treballadora afectada ha d'estar en possessio de la titulacié académica i professional preceptiva i té dret a percebre les retribucions
corresponents a les funcions efectivament realitzades.

La mobilitat funcional, que ha de tenir la durada imprescindible per atendre les necessitats que la justifiquin, requereix l'informe previ del
Comité d'Empresa.

En el cas que la mobilitat funcional impliqui l'exercici de funcions superiors o inferiors a les corresponents a la categoria professional, s'ha de
regir pel que disposen els apartats segiients.

2. Encarrec de funcions de categoria superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, 'empresa pot encomanar al seu personal laboral 1'exercici de funcions corresponents a una
categoria professional superior, per un periode no superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, amb 1'informe previ del
cap responsable de cada servei o centre de treball i I'informe previ corresponent del Comité d'Empresa, quan excedeixi els tres mesos. Dels
inferiors a tres mesos s'ha d'informar el Comité d'Empresa. Aquestes tasques es faran per torns rotatius entre tot el personal laboral de 1'area
afectada que compleixi els requisits necessaris per efectuar les funcions i impliquin la reserva del lloc base.

Una vegada superat aquest termini, si la feina desenvolupada no és amb caracter de substituci6 i hi ha un lloc de feina vacant, s'obrira una
convocatoria per proveir-lo per mitja dels procediments que estableix aquest conveni.

En cap concepte la persona no obtindra I'ascens, tot i que si que pot sol-licitar la cobertura de la corresponent vacant, conforme a les regles en
matéria d'ascens aplicables en I'empresa, sense perjudici de reclamar la corresponent diferéncia salarial.

Quan es duguin a terme tasques de categoria superior, la persona afectada té dret a percebre la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funcid que efectivament exerceixi.

3. Treballs de categoria inferior

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Si per necessitats peremptories 1 imprevisibles de 'activitat productiva, I'empresa té la necessitat d'encomanar a un treballador o treballadora

les tasques corresponents a un lloc de feina d'una categoria professional inferior, inicament ho pot fer pel temps imprescindible, que no pot
mcxcedir en cap cas un mes cada any. Se li mantindra la retribucio i la resta de drets de la seva categoria professional. Aquests encarrecs s'han
mde dur a terme per torns rotatius entre les persones treballadores del servei.

%Per aplicar el que estableix aquest article és preceptiu I'informe previ del Comité d'Empresa.
T

4. Proteccio de la maternitat

Iz
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De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, quan l'avaluacié de riscs reveli un risc
per a la seguretat i la salut de la treballadora en situacid d'embaras o part recent o per al fetus o una possible repercussié sobre I'embaras o la
lactancia, s'han d'adoptar les mesures necessaries per evitar l'exposicié a aquest risc, per mitja d'una adaptacio de les condicions o del temps
de treball.

Quan l'adaptaci6 de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible, o quan malgrat aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc
de feina puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus tot i aquesta adaptacio, i aixi ho certifiqui el
personal medic de la Seguretat Social o de la mutua que assisteixi facultativament la treballadora, aquesta ha d'exercir un lloc de feina
diferent o una funcié diferent compatible amb la seva situacio.

Aquest canvi de lloc de feina o funcid es fara de conformitat amb les regles i els criteris que s'apliquin en els suposits de mobilitat funcional i
tendra efectes fins al moment en qué l'estat de salut de la treballadora permeti que es reincorpori al lloc de feina o a la funcié d'origen.

En tots aquests supdsits és necessari l'informe previ dels serveis de prevencio i del comité de seguretat i salut laboral corresponent, el qual ha
de ser emes en el termini maxim de quinze dies.

L'adaptacio o el canvi de lloc de feina per protegir la maternitat no pot comportar en cap cas una modificacio en les condicions retributives de
la treballadora.

5. Adaptaci6 o canvi de lloc de feina per motius de salut

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, I'empresa ha de garantir la proteccio de
la salut de les persones treballadores que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin especialment
sensibles als riscs derivats del lloc de feina. Amb aquesta finalitat, s'han d'adoptar les mesures de prevencid, proteccié o adaptacid
necessaries.

En el cas que l'adaptacié no sigui possible, i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacié laboral, s'ha d'encomanar a la persona
treballadora afectada 1'exercici d'un lloc de feina del seu mateix nivell o categoria professional que estigui vacant, dotat i que sigui de
cobertura necessaria, les funcions de la qual pugui dur a terme, sempre que compleixi els requisits per proveir aquest lloc de feina.

El canvi de lloc de feina per aquest sistema ha de comportar, si és necessari, un procés de reciclatge i formacid suficient, a carrec de
I'empresa, per poder desenvolupar les noves tasques que se li assignin.

En tots aquests suposits és necessari l'informe previ dels serveis de prevencio i el del Comité de Seguretat i Salut corresponent, els quals
s'emetran en el termini maxim de trenta dies.

La persona treballadora afectada percebra les retribucions del lloc que ocupava. Quant als complements del lloc de feina, percebra els
corresponents al nou lloc. En el cas que les retribucions totals en un nou lloc siguin inferiors, la persona afectada té dret a percebre un
complement per la diferéncia entre aquestes retribucions i les que percebia.

Article 17
Mobilitat geografica

S'entén per mobilitat geografica el desplacament de la persona treballadora, tant si és temporal com si és definitiu, des de la localitat on
estigui situat el lloc de feina a una altra diferent, en els suposits i les condicions que regulin els apartats segiients.

1. Desplagaments temporals per necessitats del servei

a) Els desplagaments per necessitats del servei de caracter temporal mai han d'excedir el limit d'un any.

b) Els desplacaments temporals inferiors a un mes de durada tenen l'origen en I'encarrec d'encarrecs especials que
circumstancialment s'ordenen al personal i que s'hagin d'exercir fora de la localitat on radiqui el centre o la unitat funcional on tengui
el lloc de feina. En aquest cas, es nomenen comissions de servei i s'han de notificar al Comité d'Empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Igualment, sempre que hi hagi raons economiques, técniques, organitzatives o productives provades que aixi ho justifiquin, I'empresa pot
desplagar temporalment el seu personal per prestar serveis fora de la localitat on els presta habitualment per més de trenta dies i sense que, en

cap cas, se superi el limit d'un any, la qual cosa es notificara al Comité d'Empresa.

i)
F JEn aquests casos, es comunicara a la persona afectada per escrit i quinze dies abans i es faran constar tant les raons com la durada aproximada

%del desplagament.

-
%Si el desplacament suposa que la persona treballadora no pugui pernoctar en el seu domicili, la durada del desplagament no ha de ser superior

=
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a tres mesos. El personal afectat té dret, en tot cas, a cinc dies laborals d'estada en el domicili d'origen per cada mes de desplagament, sense
que se li computin els del viatge, les despeses del qual son a carrec de 1'empresa.

S'ha d'abonar al personal desplagat, a més de les retribucions, les despeses del viatge i les dietes corresponents, segons la normativa vigent
d'indemnitzacions per rad del servei.

2.Trasllats forgosos per necessitats del servei

El trasllat for¢ds per necessitats del servei inicament pot tenir lloc per raons economiques, técniques, organitzatives o productives que aixi ho
justifiquin i d'acord amb els termes que estableix l'article 40 de 1'Estatut dels treballadors.

Si per les necessitats del servei s'ha de desdoblar alguna unitat funcional, el personal laboral que hi estigui destinat podra participar en un
concurs restringit de trasllats que, de manera consensuada, possibiliti criteris objectius per redistribuir-los.

Quan el trasllat for¢ds impliqui un canvi d'illa la persona treballadora té dret a percebre les indemnitzacions establertes per llei.
A l'efecte, s'entén com a llunyania del domicili habitual quan implica més distancia i més dificultat en el transport.

L'empresa notificara la decisio de traslladar a la persona afectada i també al Comité d'Empresa, amb una antelacié minima de trenta dies a la
data en qué sigui efectiva.

Aquest trasllat per necessitats del servei implica el dret a percebre la totalitat del salari i el respecte de la categoria professional, aixi com
també el manteniment de qualsevol altra condicié més favorable que es tengui reconeguda.

Una vegada notificada la decisi6 de trasllat, el treballador té dret a optar entre el trasllat, i percebre una compensacio per despeses, o I'extincid
del contracte, i percebre una indemnitzacio de vint dies de salari per any de serveli, i es prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors
a un any i amb un maxim de dotze mensualitats. La compensaci6 a qué es refereix el primer suposit inclou tant les despeses propies com les
dels familiars al seu carrec. En concepte de compensacié de despeses ha de percebre, prévia justificacio, 1'import de les despeses segiients:
locomoci6 de l'interessat i familiars que convisquin amb ell o de la persona depenent i dels transports de mobiliari, roba i estris.

El personal laboral traslladat per necessitats del servei té preferéncia per ocupar les vacants que es produeixin de la seva categoria en el lloc
d'origen, i 'empresa 1'ha d'informar de les que hi hagi en cada moment.

Si, per trasllat, un dels conjuges canvia d'illa, l'altre, si també és personal laboral de l'empresa, té dret al trasllat a la mateixa illa si hi ha un
lloc de feina vacant.

Sense perjudici de tot el que s'ha indicat, les darreres persones a ser traslladades, dins de cada categoria professional, d'acord amb l'ordre que
s'exposa seguidament, han de ser les segiients:

a) Victimes de violéncia de geénere i/0 victimes del terrorisme
b) Persones que ostentin la representacio sindical

c¢) Persones amb discapacitat

d) Families monoparentals

¢) Persones majors de cinquanta anys

f) Persones titulars de familia nombrosa

g) Families amb fills a carrec

h) Persones amb major antiguitat

Article 18
Externalitzacio, fusié, transformacié o extincio per absorcié o integracio

En cas d'externalitzaci6 d'algun servei, el personal laboral fix podra optar, en cas que existeixi una vacant de la seva categoria professional,
per continuar a GSAIB. Si el nombre de vacants és inferior al nombre de treballadors que optin per continuar a GSAIB, els criteris de
preferéncia a seguir per continuar a I'empresa seran els mateixos que en cas de trasllat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

En tot cas, en els plecs del contracte pel qual s'externalitzi el servei s'exigira que 'adjudicatari apliqui al personal subrogat les condicions
HElcstablertes en aquest conveni.

-

En els suposits de fusio, transformacié o extincid de GSAIB per absorcié per una altra entitat del sector public instrumental o per la
integracio a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al personal de GSAIB se li aplicara excepte pacte en contra,
oS tablert mitjancant un acord d'empresa entre el cessionari i els representants dels treballadors una vegada consumada la successio, les
relacions laborals dels treballadors afectats per la successio s'han de seguir regint pel conveni col-lectiu que en el moment de la transmissié

e
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fos aplicable a l'empresa, centre de treball o unitat productiva autonoma transferida. Aquesta aplicacié s'ha de mantenir fins a la data
d'expiraci6 del conveni col-lectiu d'origen o fins a l'entrada en vigor d'un altre conveni col-lectiu nou que sigui aplicable a 1'entitat economica
transmesa.

Capitol III
Provisio de vacants, seleccié i contractacio

Article 19
Seleccié de personal i provisio de llocs de feina

Els llocs de feina vacants del personal la cobertura del qual sigui necessaria es proveiran d'acord amb els segiients procediments i en l'ordre
segiient:

a) Provisi6 de canvi de llocs de feina per motius de salut i/o0 violéncia de génere
b) Reingrés, d'acord amb el que estableix 1'article 22

¢) Concurs de provisio de llocs de feina (trasllat)

d) Promoci6 interna i convocatoria lliure

Article 20
Provisio de canvi de lloc de feina per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de feina vacants s'oferiran, en primer lloc, al personal laboral que hagi sol-licitat canvi de lloc de feina per motius de salut i/o
violéncia de geénere i que compleixin el que disposen I'Estatut dels treballadors i I'Estatut basic de I'empleat public.

Article 21
Reingrés del personal laboral fix

La persona que sol-liciti el reingrés després d'una excedencia sense reserva de lloc de feina té dret a ocupar la primera vacant que hi hagi en
la seva categoria professional, sempre que no estigui dins de les vacants ja ofertes en el concurs de trasllats o de promocio o es tracti d'un lloc
vacant corresponent a una categoria professional declarada a extingir.

Si no hi ha vacants en la seva categoria pero, en canvi, si que n'hi ha del mateix grup o de qualsevol grup inferior a la qual ocupava, podra
optar a aquesta vacant, sempre que acrediti complir els requisits exigits per ocupar-la o bé esperar al fet que es produeixi en la seva categoria,
i percebra les retribucions corresponents al lloc de feina que ocupa, sense perjudici que hagi d'esperar al fet que tengui lloc la primera
convocatoria de provisié de vacants.

En els casos prevists en els dos paragrafs anteriors, el personal reincorporat ha de participar obligatoriament en el torn de concurs de trasllats.

En els casos d'inexisténcia de vacants de la mateixa categoria professional, GSAIB ha d'oferir a la persona que sol-licita el reingrés aquells
llocs de feina que siguin del mateix grup retributiu que tenia abans de 1'excedéncia i sempre que compleixi els requisits per poder ocupar-los.

En cas de no existir vacants del mateix grup retributiu, prévia peticié expressa de la persona interessada, se li oferiran vacants en un grup
inferior sempre que compleixi els requisits per poder ocupar-los i aixi successivament.

En tots els casos, a la persona reincorporada inicialment se li oferiran llocs de feina situats en el mateix terme municipal en el qual estava
adscrita abans de causar l'excedéncia, tret que la mateixa persona manifesti la seva voluntat d'ocupar llocs de feina situats en un altre
municipi. Al personal reincorporat no se'l podra obligar a acceptar en adscripci6 provisional un lloc fora de l'ambit territorial de 1'illa on
estava situat el lloc de feina que ocupava abans d'iniciar la situacié d'excedéncia.

Article 22
Concurs de provisioé de llocs de feina (trasllats)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

La provisi6 de llocs de feina del personal laboral es pot dur a terme mitjangant el sistema de concurs de merits o mitjancant el sistema de
Iliure designacié amb convocatoria publica, d'acord amb el que estableix a aquest efecte la relacio de llocs de feina.

|

AMIE] concurs de mérits constitueix el sistema normal de provisié de places vacants. En ell s'han de tenir en compte tinicament els merits exigits
:

%en la convocatoria corresponent, els quals es determinaran d'acord amb els barems de cada convocatoria acordats amb el Comite Intercentres.

FUEWET 5 [liure designacié amb convocatdria piblica unicament es pot aplicar per proveir els llocs de feina que, per la naturalesa del seu contingut,

%!Esmtenguin reconegut aquest sistema de provisio en la relacié de llocs de feina.
[
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Les convocatories hauran d'indicar: el nimero de llocs a proveir; la denominacié i la identificacid dels llocs; la destinacio; les caracteristiques
i els requisits minims exigits que hagin de complir els treballadors i les treballadores que aspirin a ocupar-los, que figurin reflectits en la
relacio de llocs de feina; la relacid de mérits que es tindran en compte per valorar-los i 1'0rgan a qué es dirigiran les sol-licituds. En el cas que
siguin diverses les places sol-licitades en I'imprées de sol-licitud, s'haura d'especificar I'ordre de preferéncia d'adjudicacio.

Pot participar en els concursos de provisié de llocs de feina tot el personal laboral fix a temps complet i a jornada parcial, en situacio de
servei actiu i en excedéncia que tengui la mateixa categoria professional que la vacant objecte del concurs, excepte dels suspesos per sancio,
que no ho poden fer fins que no es compleixi aquesta sancio.

1. Provisio de llocs per concurs de mérits

En les provisions de llocs de feina convocades mitjangant el sistema de concurs de merits, la comissié de valoracié de merits designada en
cada convocatoria és 1'0rgan facultat per valorar els mérits acreditats en les sol-licituds presentades per les persones aspirants i proposar
l'adjudicaci6 a les persones que obtinguin la major puntuacié de les places vacants que s'han de proveir. Aquesta comissio estara composta
per tres persones, dues de les quals seran designades per GSAIB i l'altra, pel Comité Intercentres o subsidiariament pels comités d'empresa,
entre els seus components.

El personal en situacié de trasllat for¢ds per necessitat del servei que sol-liciti el trasllat per ocupar vacants en la localitat d'origen del trasllat
forgos té preferéncia absoluta, sense perjudici de I'ordre de puntuacioé en qué quedi situat segons la resta de mérits acreditats per adjudicar
aquestes vacants. En el cas que sol-licitin tornar a la localitat d'origen dos o més persones en situacio de trasllat for¢ds tendra prioritat aquella
que tengui més puntuacié conforme al barem de meérits, excepte el cas que com a conseqiiéncia del trasllat for¢os, una de les persones
traslladades forcosament estigués destinada en una illa diferent a la del seu origen, motiu pel qual aquesta tendra preferéncia sobre la resta de
persones sol-licitants.

Els mérits que es valoraran i el barem per adjudicar les vacants seran els que amb caracter general s'estableixin amb el Comiteé Intercentres,
sense perjudici dels especials de cada convocatoria. Per confeccionar el barem, son meérits de consideracid necessaria: l'experiéncia
professional previa, l'antiguitat a GSAIB i en les administracions publiques, els cursos de formacio6 i el nivell de coneixement de la llengua
catalana.

2. Provisio de llocs de feina de lliure designacio

La facultat de proveir els llocs de feina de lliure designacié correspon a GSAIB, amb els pertinents informes previs. Aquestes places
s'informaran al Comité.

El personal nomenat per als llocs de feina de lliure designacié podra ser separat lliurement d'aquests llocs. Haver-los ocupat no pot constituir
un merit per proveir altres llocs de feina, ni pot suposar la consolidacio de les retribucions inherents al lloc.

3. Regles comunes al procediment de provisio

Tant als concursos de mérits com en els de provisio de llocs de feina de lliure designacio, el termini per resoldre és d'un mes a comptar des de
I'endema en qué s'acaba el periode per presentar instancies, tret que la convocatoria n'estableixi un altre, que mai pot ser superior a dos
mesos. La convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, com també en la pagina web i la intranet de GSAIB, perque
totes les persones sol-licitants i interessades estiguin informades.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables, i els trasllats voluntaris per concurs no donen lloc a cap
indemnitzacio.

El personal a qui s'hagi adjudicat el lloc de feina no podra participar en els concursos de trasllats que es convoquin en els dos anys segiients a
la data de resolucié de la darrera destinacié obtinguda per concurs, tret que hagi estat nomenat posteriorment per ocupar un lloc de lliure
designacio.

El termini per prendre possessio de la nova destinacid, que ha de quedar sense efecte mentre no es produeixi la vacant prevista, és de tres dies
si es resideix en la mateixa localitat on radica la plaga, de set dies si es resideix en la mateixa illa, o d'un mes si es resideix fora de la illa. Si la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio és d'un mes a comptar de 1'endema en qué es publiqui aquesta
resolucio.

..;:I

Malgrat aix0, per necessitats del servei, GSAIB pot acordar una prorroga de fins a un mes perqué aquest personal s'incorpori, i ho ha de
comunicar a la unitat a la qual s'ha destinat la persona treballadora.

-

b

FR¥ESAix ] mateix, pot concedir una prorroga d'incorporacio de fins a un mes si la persona destinada prové de fora de la illa i ho sol-licita per raons
.%justiﬁcades. En tot cas, la denegacio de la prorroga ha d'estar motivada.

I
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Article 23
Promocié interna i convocatoria lliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos es convocaran conjuntament per a la promocio interna i l'oferta publica d'ocupacio,
mitjancant concurs o concurs oposicié entorn de promocid interna entre el personal laboral fix de la plantilla, i mitjangant el sistema de
selecci6 oportu en torn lliure.

Es negociara el nombre de places vacants que afectin la promoci6 interna amb el Comité Intercentres, i es reservara com a minim un 30 %.

El personal laboral fix en plantilla podra participar en les convocatories conjuntes de seleccid de personal, simultaniament, tant en el torn de
promoci6 interna com en el d'oferta publica d'ocupacio.

Article 24
Promoci6 interna

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos de provisio de llocs de feina es convocaran per a la promoci6 interna i I'oferta publica
d'ocupacio, mitjangant concurs o concurs oposicio en el torn de promocio interna entre el personal laboral fix de plantilla. El contingut de la
convocatoria i el nombre de places vacants que afectin la promoci6 interna s'acordara per part de la Comissié Paritaria i es reservara com a
minim un 30 %.

El personal laboral fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de seleccié de personal, simultaniament, tant en el torn de
promoci6 interna com en el d'oferta publica d'ocupacio.

La promoci6 interna del personal laboral de GSAIB consisteix en la possibilitat que, mitjangant el compliment d'uns requisits concrets, el
personal laboral fix integrat en 1'ambit d'aquest conveni pugui accedir des d'un determinat grup a un altre del mateix grup de titulacié o la
immediatament inferior a la de 1'oferta valorada. Hi podra participar el personal laboral fix en actiu a I'empresa.

La convocatoria de promocid interna requereix que existeixin les vacants corresponents i es podra convocar de manera conjunta o separada
amb la corresponent oferta publica d'ocupacio.

Per concorrer a la promocid interna, les persones aspirants han de complir alguns dels requisits segiients:

a) Ser personal laboral fix d'una categoria professional igual grup de titulacié o la immediatament inferior a la de la vacant oferta,
portar dos anys efectius de serveis en aquesta categoria professional i tenir la titulacié requerida per a la vacant a la qual es pretengui
accedir.

b) L'accés a cossos o escales del grup C es podra dur a terme mitjancant la promocio interna des de cossos o escales del grup D de
l'area d'activitat o area funcional que correspongui, quan aquestes existeixin, i s'efectuara pel sistema de concurs oposicio, amb la
valoracio, en la fase de concurs, dels mérits relacionats amb la carrera i amb els llocs de treball exercits, el nivell de formacid i
l'antiguitat. A 1'efecte, es requerira la titulacié establerta en l'article 25 de la Llei 30/198, de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica, o una antiguitat de deu anys en un cos o escala del grup D, o de cinc anys, prévia superacié d'un curs especific de formacid,
al qual s'accedira per criteris objectius.

Les convocatories de promoci6 interna es desenvoluparan d'acord amb 1'article 25 d'aquest conveni i han de tenir sempre dues fases:

1. Prova d'aptitud: es fara una prova teorica i/o practica ajustada a les funcions propies de la vacant de qué es tracti.

Aquesta prova sera de caracter eliminatori i s'ha d'obtenir una puntuacié minima del 50 % del total per superar-la.

2. Concurs de merits: s'establira un barem de puntuacié que tendra en compte i valorara les titulacions académiques, la formacié i la
preparacio, l'experiéncia professional, 1'antiguitat reconeguda i els coneixements de catala.

La qualificaci6 final s'obtindra amb la suma total de les obtingudes en cadascuna de les fases, si bé no es podra valorar la fase de concurs de
merits si no s'ha obtingut la puntuacié minima per superar la prova d'aptitud teorica i/o practica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Article 25
Normes per les quals es regiran les convocatories de promocié interna i de torn lliure

La finalitat de la seleccio és fer que el personal seleccionat sigui 1'idoni per desenvolupar les funcions assignades a la categoria professional o
mespecialitat del lloc de feina ofert en el marc dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, com també de publicitat.

%El personal laboral fix al servei de GSAIB accedira al seu lloc de feina d'acord amb 1'oferta ptblica d'ocupacio, mitjangant convocatoria
rgispublica i preferentment a través del sistema de concurs oposicio, sense perjudici d'utilitzar quan correspongui els sistemes d'oposicio o de
E E mconcurs. Aquests sistemes de seleccid es regiran pel contingut dels segiients punts, que s'aplicaran quan correspongui en funci6 del sistema
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que se segueixi.

1) Les convocatories de promoci6 interna i de torn lliure les convocara la Geréncia de GSAIB i han de contenir, en tot cas, el segiient:

a) La determinaci6 del nombre total de places que es proveiran, el grup, el nivell, la categoria professional i, si escau, 1'especialitat i
les funcions, amb la localitat i centre de treball on s'hagin de desenvolupar.

b) Els requisits exigits a les persones aspirants per poder participar, d'acord amb les relacions de llocs de feina, que han d'especificar
el nivell de catala exigit.

¢) La creaci6 de llocs de feina que poden ocupar persones amb discapacitat amb els sistemes d'acreditacié d'aquesta discapacitat.

d) Els sistemes selectius, el contingut de les proves o, si escau, les condicions de formacio, els mérits o els nivells d'experiéncia que
es valoraran, com tamb¢ les normes i els criteris per efectuar aquesta valoracio.

e) La designaci6 i la composici6 dels tribunals qualificadors.

f) La mencid expressa que els tribunals no poden aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta que contravingui el que s'ha establert anteriorment sera nul-la de ple
dret.

g) La determinacio de les caracteristiques i conseqii¢ncies del periode de practiques, quan escaigui.

h) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova per continuar en el procés.

i) El temari sobre el qual tractaran les proves.

j) El calendari de realitzaci6 de les proves.

k) L'ordre d'actuacid de les persones aspirants, d'acord amb el resultat del sorteig préviament efectuat, quan es tracti d'examens orals
o proves practiques o quan el nombre de persones aspirants ho aconselli.

1) El model d'instancia i autoritat, el centre o la dependéncia on han de dirigir-se les sol-licituds, les dependéncies on les persones
aspirants tenen a disposicio els models normalitzats, aixi com la corresponent taxa.

2) Sistemes de seleccid

A) En el cas de concurs oposicio, el procediment ha d'incloure:
Primera fase: oposicid. Les proves que han de dur-se a terme, amb la puntuacié minima que s'estableixi per superar aquesta
fase d'oposicid i, en cas de prova teorica i/o practica, els temaris i la bibliografia de referéncia. Aquestes proves tindran
caracter eliminatori.
Segona fase: concurs. La fase de concurs no pot superar el 50 % de la puntuacio total de la convocatoria.
La convocatoria ha d'incloure els merits i les capacitats susceptibles de qualificacio; la forma d'acreditar-los, i els barems de
puntuacid; han d'estar relacionats amb les tasques i funcions assignades a cada lloc de feina.
La valoraci6 dels mérits i les capacitats en aquesta fase es fara d'acord amb els segiients conceptes:
a) Titulacions académiques
Aquestes titulacions es valoraran quan sigui rellevant per al lloc que s'ha de proveir, d'acord amb el que estableix la
corresponent convocatoria.
No es valoraran els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per aconseguir les titulacions exigides en la
convocatoria, ni per aconseguir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a mérit.
La puntuacié d'aquest concepte sera d'un 20 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
b) Formacio i perfeccionament
Es valoraran exclusivament les que versin sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies del lloc de feina
convocat, en funci6 de la durada, la dificultat, el programa i l'existéncia de proves qualificadores.
La puntuacio d'aquest concepte sera d'un 25 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
c¢) Experiencia professional
Es valorara la de categoria igual o similar, i el grau de similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment per
les persones candidates i els llocs de feina oferts.
La puntuacié d'aquest concepte sera d'un 50 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
d) Coneixement de catala
El coneixement de catald quan sigui superior a l'exigit puntuara fins al 5 % de la puntuacié maxima total de la fase de
concurs.
B) El sistema d'oposicio consisteix a dur a terme una o més proves de capacitat per determinar l'aptitud de les persones aspirants.
Malgrat aix0, i només a l'efecte de determinar 1'ordre de prelacio final de les persones aspirants aprovades per a 1'adjudicacié dels
llocs de feina, les convocatories podran establir que 'ordre de prelacid es determini, a més per la puntuacié obtinguda en els exercicis
de 1'oposicid, per la valoracié de determinats merits. En qualsevol cas, només podran tenir accés a la valoracio dels mérits les
persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
C) El sistema de concurs consisteix a qualificar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem
inclos en la convocatoria.
El contingut de les fases d'aquests procediments s'establira per acord amb el Comité Intercentres.
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3) Organs de seleccio

Els tribunals o les comissions de seleccio de personal seran nomenats per la Geréncia de GSAIB, de conformitat amb les instruccions de la
conselleria competent en matéria de Funcidé Publica, en cada convocatoria. Els correspon el desenvolupament i la qualificacié de les proves
selectives i la valoraci6 dels mérits professionals de les persones aspirants.

Estaran constituits per tres persones titulars, com a minim, i hi haura el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones titulars com
les suplents han de tenir una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigit a les persones aspirants, i la meitat més un han de tenir
una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements exigida a les persones aspirants, si aquesta és especifica.

Les persones que integren els tribunals o les comissions de seleccido de personal s'abstindran de formar-ne part quan concorrin les
circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i ho notificaran a la Geréncia. Les
persones aspirants a les places convocades les poden rebutjar.

Tampoc pot formar part d'aquests Organs el personal laboral que tengui assignat un credit horari per realitzar funcions sindicals o de
representacio de personal, ni les persones que hagin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors al
de la publicacio de la convocatoria corresponent.

Els tribunals poden disposar la incorporacié a aquests treballs de personal assessor especialista per totes o algunes de les proves que s’hagin
de fer, si és el cas, d'acord amb el que preveuen les convocatories corresponents.

Aquest personal assessor ha de limitar-se a exercir les seves competéncies técniques i, basant-se exclusivament en aquestes competéncies,
col-laborar amb els organs de seleccio.

De conformitat amb l'article 61.7 de I'Estatut basic de I'empleat public, el Comité Intercentres podra designar una persona, amb veu i sense
vot, que participara com a observadora en el desenvolupament de tot el procés selectiu.

4) Resolucio de la convocatoria

Un cop concloses les proves, s'ha de proposar a 1'0rgan competent la llista de les persones candidates per formalitzar els contractes de treball,
que no excedira en cap cas el nombre de places convocades. Qualsevol proposta de persones aprovades que contradigui el que s'ha establert
sera nul-la de ple dret.

GSAIB formalitzara els contractes una vegada justificades les condicions de capacitat i els merits i requisits exigits. Fins que es formalitzin
els contractes i s'incorporin als corresponents llocs de feina, les persones aspirants no tindran dret a cap prestaciéo economica.

Les persones treballadores que accedeixin a una placa mitjangant el torn de promocio interna tenen preferéncia per cobrir els llocs vacants de
les respectives convocatories conjuntes. La prioritat en 1'adjudicacié de les vacants es fara partint de les puntuacions maximes globals i
seguint un ordre descendent.

5) Remissio a la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

En tot el que no estableix aquest article s'aplicara, supletoriament, el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés
del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o la norma que el substitueixi.

Article 26
Seleccié del personal laboral no permanent

Per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es pot contractar personal laboral mitjan¢ant la modalitat de durada
determinada, subjecta a la legislaci6 laboral vigent.

La selecci6 d'aquest personal laboral es dura a terme d'acord amb 1'ordre de prelacid segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

1. Borses de treball

— GSAIB confeccionara periodicament borses de treball mitjancant convocatoria publica pel sistema de concurs o, segons I'indole de les

-funcions que s'hagin de dur a terme, el nombre de llocs que s'hagin de proveir i la modalitat de contractacié que s'hagi d'aplicar, amb un altre

mﬁpus de proves selectives.

%Les borses de treball es confeccionaran d'acord amb les categories d'aquest conveni, i sempre que hi hagi una previsid de necessitats per

%wbrir.

I
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Aquestes borses s'han de donar a con¢ixer a través de la pagina web de GSAIB.

La convocatoria i les bases d'aquestes borses es negociaran amb la participacié del Comité Intercentres. En la confeccié d'aquestes borses
participaran les persones designades pel Comite Intercentres.

2. Oferta genérica

En cas d'esgotament o d'inexisténcia d'una borsa unica de treball es pot contractar mitjangant oferta genérica del Servei Pablic d'Ocupacio,
amb la participacio del Comité d'Empresa. A l'efecte, es posara a la disposicio de 1'0rgan de selecci6 tota la documentaci6 relativa a 1'oferta
gengrica en qiestio.

En cas d'esgotament o inexisténcia d'una borsa de treball es pot contractar mitjangant oferta genérica, usant el procediment utilitzat per
I'IB-SALUT i la crida publica, amb la participacié del comité d'empresa. A l'efecte, es posara a la disposicié de 1'organ de seleccié tota la
documentacid relativa a l'oferta genérica.

En els casos de contractacions temporals que tinguin origen en els suposits de jubilacid parcial o anticipada, en la seleccid de la persona que
la substituira, se subjectara al que esta previst en els articles 55 i 56 d'aquest Conveni col-lectiu.

El personal laboral amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio i les altres
condicions exigides en les proves d'accés a les categories professionals corresponents dels llocs de feina que ocupin amb caracter permanent.
Aixi mateix, li és aplicable el mateix periode de prova que estableix 1'article 29 per al personal laboral fix.

El temps de serveis prestats es computara en els supOsits de concurs o de concurs oposicid, i sempre que els serveis siguin adequats a les
places que es convoquin.

El personal contractat té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal fix, excepte aquells drets i obligacions inherents a la
condicié de personal fix, com poden ser, entre uns altres, el dret a la promoci6 interna, participar en concursos, etc. Les retribucions
economiques i ajudes socials del personal contractat son les mateixes que les del personal fix de la mateixa categoria.

Article 27
Contractes formatius

Per a la celebracio de contractes formatius, GSAIB, es regira pel que es disposa en el Reial decret llei 32-2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 1'estabilitat en 1’ocupacio i la transformacié del mercat de treball. Segons les dues
modalitats establertes:

* La formacid en alternanca amb el treball retribuit per compte d’altri.

* El contracte formatiu per a 1’exercici d'una activitat laboral destinada a adquirir una practica professional adequada als nivells
d’estudis corresponents.

Malgrat aixo, quan GSAIB hagi de concertar contractes formatius com a conseqiiencia d'haver resultat beneficiaria d'una ajuda concedida, en
aquest cas, les condicions seran les que estableixin les bases de les convocatories i no les del Conveni.

De comt acord empresa i comite fixaran anualment el nombre de contractes a realitzar d"aquesta modalitat.

Article 28
Contractacio de personal eventual

Es regiran per allo que estableix el Reial decret 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
l'estabilitat en 1'ocupaci6 i la transformacio del mercat de treball, o la normativa legal vigent en cada moment.

Article 29
Contractacio i periode de prova

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel treballador o treballadora amb coneixement de les
-obligacions que es derivin de la normativa d'incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

w2,
zA les noves persones treballadores se les informara dels riscs especifics que afectin el seu lloc de feina o funcié i de les mesures de proteccid
: i prevencio aplicables.
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El personal de nou ingrés a GSAIB a qui s'hagi formalitzat un contracte laboral, ha de superar un periode de prova amb la segiient durada:

* Técnics titulats o técniques titulades de grau superior o de grau mitja: tres mesos.
* Personal del grup C: 2 mesos
* Personal dels grups D i I: 1 mes

Durant aquest periode, aquest personal té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal laboral fix en plantilla del mateix grup
i la categoria professional, i durant aquest periode qualsevol de les dues parts pot resoldre la seva relacid de treball.

Per cada contracte de treball de diferent categoria es computara un nou periode de prova.

Quan GSAIB consideri que la persona treballadora no ha superat el periode de prova, ha d'informar motivadament la seva decisio als comites
d'empresa corresponents o, si escau, al Comite Intercentres.

Al personal laboral que accedeixi a la condicié de fix i que anteriorment i sense solucié de continuitat hagi ocupat llocs de feina de les
mateixes caracteristiques mitjangant un contracte temporal en els dos anys immediatament anteriors, se li computara el temps treballat a
aquest efecte del compliment del periode de prova.

Article 30
Formacié i perfeccionament professional

D'acord amb l'article 23.2 de 1'Estatut dels treballadors, per facilitar la formacio i la promocié professional, el personal inclos en I'ambit
d'aquest conveni té dret al fet que se li faciliti realitzar estudis per obtenir titols académics o professionals, com també cursos de
perfeccionament professional i accés a cursos de reconversio i de capacitacié professional que organitzin la mateixa GSAIB i I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP), quan existeixi un conveni entre 1'empresa i 'EBAP, almenys una vegada a l'any.

La formacid continua i l'actualitzacié permanent dels coneixements i les capacitats professionals, es dura a terme preferentment en horari
laboral.

El personal amb almenys un any d'antiguitat en I'empresa disposara de 40 hores a l'any per assistir, com a discent o docent, a cursos de
perfeccionament professional, el contingut del qual estigui directament relacionat amb el lloc de feina o la corresponent carrera professional,
previ informe favorable del superior jerarquic corresponent i sempre que la gestié del servei i l'organitzacié del treball ho permetin. Si el curs
es du a terme fora de la seva jornada habitual, tendra dret a la compensacié en comput de treball efectiu.

D'aquest crédit horari, vint hores anuals de formacié professional per a 1'ocupacio, vinculada a I'activitat de 'empresa, seran acumulables per
un periode de fins a cinc anys.

El personal laboral que cursi estudis académics i de formacié o perfeccionament professional té dret a 1'adaptacid de la jornada ordinaria i/o al
del seu periode de vacances per assistir als cursos, sempre que les necessitats i 1'organitzacié de treball ho permetin. També té dret a la
concessio de permisos retribuits per assistir a examens finals, alliberadors i altres proves definitives d'aptitud i d'avaluacio6 en centres oficials,
en la forma que estableixi aquest conveni.

Aquesta formaci6 ¢és independent de la formacio especifica del lloc de feina que esmenta la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de
riscs laborals, que es dura a terme en temps de treball efectiu als mateixos llocs de feina, sense cap cost per a les persones treballadores i
mitjancant acord del Comité Intercentres de Seguretat i Salut.

GSAIB, per si mateixa o a proposta del Comité d'Empresa i amb acord favorable i previ del Comite Intercentres, organitzara, directament o
en régim de concert amb centres oficials o reconeguts, cursos de capacitacid professional per a l'adaptacié de les persones treballadores a les
modificacions técniques operades en els llocs de feina, com també els cursos de reconversid professional per assegurar l'estabilitat del
personal laboral en la seva col-locacio, en els suposits de transformacié o de modificacié funcional de 'organisme.

En aquests suposits, el temps d'assisténcia als cursos es considerara com de treball efectiu. Aquests cursos s'organitzaran quan es produeixin
les circumstancies que determinen la regularitzacid, i la programacié d'aquests cursos es dura a terme i publicar, com a minim, tres mesos
abans. Aquesta formaci6 sera a carrec de 'empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

A rticle 31
mlntegracié social i laboral de les persones amb discapacitat

%D‘acord amb el que disposa el darrer paragraf de l'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
: Eirefos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat piblic, en les ofertes d'ocupacié de GSAIB s'ha de reservar una quota minima del 7 % de les
ggﬂtvacants per que les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, de les quals almenys el 2 % de les places estaran
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reservades per ser cobertes per persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

Article 32
Principis d'igualtat, mérit i capacitat

En els processos de seleccidé esmentats —com també en matéria d'adjudicacio de llocs de feina, retribucions, jornades, permisos i altres
condicions de treball— mai es poden prendre en consideraci6 preferéncies o privilegis que tinguin el fonament en I'edat, el sexe, 'origen,
l'estat civil, la raga, la condicid social, les creences religioses, les idees politiques, l'afiliacié sindical, la relacié familiar o personal, ni cap
altra circumstancia que impliqui vulneracié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat, tal com recull la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

S’estableix la implantacié d’accions positives consistents a incrementar el percentatge d’accés a 1’ocupacio de les persones, dona/home,
menys representades en cada departament, fomentat la seva contractacid, aixi doncs, en igualtat de condicions i mérits per part dels
candidats/as avaluats/as, s’optara per contractar el col-lectiu menys representat, tal com recull la disposicié addicional setena de la Llei
6/2023 de 28 de febrer, d’Ocupacid.

Es creara una comissi6 d’igualtat de coordinacid i seguiment constituida en paritat entre la representacié de 1’empresa i de les persones
treballadores.

Article 33
Estabilitat en I'ocupacié

El contracte de treball ha de basar-se en els principis de garantia d'estabilitat en 'ocupacio, amb les excepcions que preveu la Llei.

Article 34
Adscripcio temporal de caracter voluntari

Quan un lloc de feina de la plantilla de GSAIB, 1'ambit de la qual es defineix en I'article 2 d'aquest Conveni, quedi vacant de forma temporal
o definitiva, es pot ocupar amb caracter temporal per personal fix, sempre que es compleixin els requisits segiients:

a) El treballador o la treballadora haura de pertanyer al mateix grup professional que el lloc que s'ha de cobrir i reunir els requisits de
titulacio i d'una altra indole exigits en la relaci6 de llocs de feina per al seu desenvolupament.

b) En el suposit d'existir més d'una persona sol-licitant s'adjudicara atenent a l'antiguitat en GSAIB.

¢) L'adscripcié tendra una durada maxima d'un any prorrogable a un altre si persisteixen les circumstancies que la van motivar.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin, GSAIB, d'acord amb el Comité d'Empresa, pot prorrogar aquest
termini.

d) L'adscripci6 temporal tindra, en tot cas, caracter voluntari per a la persona treballadora.

¢) De manera immediata es rendira comptes de totes les adscripcions temporals al Comité d'Empresa, i s'especificaran les causes que
les motiven.

f) El lloc de feina ocupat en adscripcié temporal s'incloura en la segilient convocatoria pel sistema que correspongui, tret que tengui
titular.

g) El personal en adscripci6 temporal té dret a la reserva del lloc de feina de procedéncia i a percebre les retribucions corresponents
al lloc que efectivament ocupa.

h) Aquesta adscripci6 no dona lloc a indemnitzacio.

Article 35
Personal laboral en adscripci6 provisional

Quan un lloc de feina ocupat per una persona en adscripcié provisional sigui cobert mitjangant concurs de mérits o lliure designacio, la
primera quedara a la disposicio de I'empresa, que haura d'adscriure-la provisionalment en un altre lloc de feina dins del mateix terme
municipal o un de limitrof d'aquell en el qual va ser cessat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

El personal laboral que ocupi un lloc de feina en adscripcid provisional podra ser adscrit provisionalment a un altre lloc que estigui situat en
el mateix terme municipal o un de limitrof d'aquell on estigués primer, amb la comunicacid prévia al Comite Intercentres.

———Aquest canvi d'adscripci6 provisional no podra comportar el trasllat fora de la illa de residéncia, excepte en els casos que la persona afectada
manifesti la seva conformitat amb el mateix.

Bl
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Capitol IV
Jornada i horari

Article 36
Jornada laboral

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins de I'ambit d'aquest conveni és la legalment establerta o acordada de
treball efectiu de mitjana en comput anual. Malgrat aixo, amb caracter general, la jornada es distribueix, a aquest efecte de comput, de forma
mensual.

La jornada ordinaria de treball efectiu es correspondra amb una jornada de mitjana setmanal de trenta-set hores i trenta minuts.

No es tindra en compte, a l'efecte de la durada de la jornada maxima anual, 1'excés d'hores de treball per prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

En el cas que el personal laboral al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en virtut d'una norma legal o
reglamentaria, obtingui una jornada inferior a la qual esta en vigor actualment, s'atindra al previst en l'article 8 d'aquest conveni relatiu a
I'equiparaci6 de les millores laborals.

En els casos en que es presti jornada diaria continuada que excedeixi de sis hores, el periode de descans durant aquesta jornada sera de trenta
minuts, que es considerara temps de treball efectiu.

Article 37
Horari general

El régim actual en matéria d'horaris solament podra modificar-se prévia negociacid i acord amb els representants legals del personal de
I'empresa.

Anualment s'elaborara el calendari laboral. Se n'exposara un exemplar en un lloc visible de cada centre de treball i comprendra I'horari de
treball i la distribucié anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals o entre jornades i altres dies inhabils, d'acord amb la jornada
pactada. La representacio del personal sera consultada amb caracter previ a l'elaboracié d'aquest calendari laboral, que podra emetre un
informe sobre aquest tema.

1. Horari de caracter general

La jornada setmanal es fara, amb caracter general, de dilluns a divendres en régim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de
concurréncia obligada per a tot el personal inclos en 1'ambit d'aplicacio d'aquest conveni.

La part fixa de I'horari sera la franja compresa entre les 9.00 h i les 14.00 h. La part flexible, que amb caracter general es distribuira a voluntat
del personal laboral, sera la compresa entre els segiients trams horaris:

® Entrada: entre les 7.30 hiles 9.00 h
® Sortida: entre les 14.00 hiles 16.30 h

Quan es produeixin, per causes justificades, retards en 'hora d'entrada o sortides abans d'hora, a aquest efecte de comput, es considerara que
l'entrada ha estat a les 8.00 hores i la sortida a les 15.30 hores.

GSAIB tendira a implantar I'horari flexible, d'acord amb les necessitats del servei.
2. Personal que treballa per torns

La permaneéncia fisica del personal que realitza torns en les dependéncies on prestin els corresponents serveis es fara efectiva durant set hores
per torn de treball (mati i tarda) i deu hores si el torn es fa de nit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

A aquest efecte, la jornada maxima diaria és de deu hores efectives de treball. Sempre es respectara un descans de dotze hores entre jornades.

['empresa procurara que el personal que realitza jornades de treball sotmeses a torns tengui lliures el maxim nombre de caps de setmana que
sigui possible.

S

ixi mateix, per a aquest personal que treballa en régim de torns, la direcci6 del centre vetlara perque aquests torns siguin equitatius i sense
~p--discriminacio per a totes les categories professionals.

2
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La modificaci6 de la planificaci6 dels serveis es negociara amb la representacié del personal, sense perjudici del que disposa l'article 41 de
'Estatut dels treballadors.

Les persones majors de 55 anys que ho sol-licitin de forma voluntaria queden exemptes de realitzar torns nocturns.
3. Horaris especials

Sense perjudici del que estableix 1'article 41 de 1'Estatut dels treballadors, es poden fixar horaris especials quan els serveis, els centres o les
dependeéncies de GSAIB, en funci6 de les seves peculiaritats organitzatives, demanin un horari diferent de 1'habitual, amb 1'acord previ amb
els representants dels treballadors.

En aquells departaments en qué la prestacié de serveis aixi ho requereixi, es podra establir un sistema de torns amb una jornada diaria de 12 i
24 hores, per necessitats del servei public que presta l'empresa.

Donada I'obligaci6 de prestar determinats serveis publics que GSAIB té encomanats i la necessitat d'adaptar la jornada a la prestacio d'aquests
—Ila qual comporta la necessaria adequacié de torns i relleus als horaris establerts— s'aplicara la jornada que es derivi de I'aplicacié de les
normes contingudes en la normativa legal vigent, i que no estiguin incloses en el tractament donat en els articles d'aquest conveni.

4. Qiiestions generals sobre 1'horari

Es gaudira d'una pausa de trenta minuts en la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar
la bona marxa dels serveis i es gaudira, entre les 13.00 h i les 15.00 h si es realitza el torn de dia i de 21.00 a 23.00 hores per al torn de nit.

Atenent l'indole de la prestacio de determinats serveis, els descansos setmanals, com també les festes laborals, es poden traslladar a altres dies
de la setmana. En tot cas, no es pot treballar més de sis dies consecutius.

El personal amb jornada partida gaudira d'una pausa de trenta minuts —que es pot fraccionar en dos periodes de quinze minuts— en la
jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar la bona marxa dels serveis i s'ha de gaudir
intervenint un acord entre GSAIB i el Comit¢ d'Empresa, per garantir les necessitats del centre de treball.

Les hores treballades per aquells treballadors que tenen torns que inclouen nits durant el periode compres entre les 22.00 h de la nit i les 6.00
h del mati tenen el caracter de nocturnes, tret que la relacio laboral s'hagi establert tenint en compte la naturalesa del treball nocturn.

Els torns de treball de tot el personal subjecte a torns s'establiran per periodes anuals, de tal forma que en el mes de novembre de cada any es
confeccionara la planificacié de l'any natural segiient. Per planificar els torns es prendran en consideracio els dies de treball efectiu, tant a dia
laborable com en festiu, els descansos setmanals, els descansos per festius, les vacances, i, si escau, els descansos de compensacid per excés
de jornada.

Referent al descans per tasques informatiques, d'acord amb la normativa sobre prevencié de riscs laborals i exposicidé a pantalles de
visualitzacio, s'estableix que el personal que pel seu treball informatic estigui exposat a pantalles ha de tenir un descans de deu minuts per
cada hora i mitja d'exposicid. En cap cas es pot acumular aquest temps amb el descans de trenta minuts.

GSAIB tendira a implantar I'horari flexible, d'acord sempre amb les necessitats del servei.

El temps de desplacament per encarrec de GSAIB i durant el transcurs de la jornada, compta a efectes retributius en els termes legals o
pactats establerts, perd no a l'efecte de maxim diari de jornada efectiva.

El personal inclos en I'ambit d'aquest conveni col-lectiu té dret a un descans minim de quaranta-vuit hores setmanals ininterrompudament.

Article 38
Reducci6 de jornada

1.El personal a qui li és aplicable aquest conveni té dret a un permis de reducci6 de jornada d'un maxim de la meitat de jornada amb la
reduccid proporcional de retribucions, en els casos segiients:

a) Quan tingui la guarda legal d'un fill o filla menor de 12 anys.

b) Quan tingui la guarda legal d'una persona major que requereix especial dedicacio.

¢) Quan tingui la guarda legal d'una persona amb discapacitat que no exerceix cap activitat retribuida.

d) Quan tingui un familiar a carrec, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia no es
pugui valer per si mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

2.En els suposits de reduccié de jornada per radé de guarda legal d'un infant, per naixement, adopcid o acolliment, es té dret a una bonificacié
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en la reduccid proporcional de retribucions en les condicions segiients:

a) Fins que el menor o la menor compleixi un any, la reduccié de jornada no superior a una hora determina la percepcié de les
retribucions integres.

b) Si la reducci6 de jornada és superior a una hora, suposa la reduccié proporcional de retribucions que correspongui, incrementada
en 10 punts percentuals.

¢) Quan el menor o la menor tengui entre un i tres anys, la reducci6 de jornada comporta la reduccié proporcional de retribucions que
correspongui incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim de 100 %.

d) Si els progenitors tenen dret a la bonificacid, la poden percebre tots dos de manera prorratejada sense que en cap cas superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

¢) En els suposits d'adopcid o guarda amb finalitat d'adopcid o acolliment de menors de tres anys, si la reduccid no és superior a una
hora de la jornades es percebran les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucié de 1'adopci6 o
acolliment; 1, si és superior a una hora, la reduccié proporcional que correspongui, incrementada en 10 punts percentuals, fins que es
compleixin tes anys des de la constitucié de 1'adopcio o acolliment.

3.En els suposits de reduccié de jornada per guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no exerceixi cap
activitat retribuida, es t€ dret a una bonificacio6 en la reduccioé proporcional de retribucions de la segiient manera:

a) Durant el primer any la reduccid de jornada no superior a una hora determina la percepcio de les retribucions integres.

b) Si la reducci6 de jornada és superior a una hora suposa la reduccié proporcional de retribucions que correspongui incrementada en
10 punts percentuals.

¢) El segon i tercer any de reduccié de jornada implica la reduccid proporcional de retribucions que correspongui incrementada en 10
punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d) Si hi ha més d'una persona amb dret a la bonificacio, aquesta es pot percebre de manera prorratejada sense que en cap cas se
superin conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

e) Per tenir dret a la bonificacid de les retribucions, la persona sotmesa a guarda legal, o que requereixi especial dedicacid, no pot
exercir cap activitat retribuida i la discapacitat ha de ser superior al 65 %.

4.En els suposits de permis de reducci6 de jornada per atendre una familiar de primer grau per malaltia molt greu, tenen dret a sol-licitar una
reduccio de fins al 50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit, amb el limit maxim d'un mes.

Es pot sol-licitar la substitucio del temps que pretén reduir-se per un permis retribuit que s'acumuli en les jornades completes que resultin, en
els suposits que el familiar sigui atés fora de I'illa de residéncia habitual de la persona funcionaria i sempre que es mantingui la causa que la
motiva, que haura de ser degudament acreditada. En cas de desaparicié sobrevinguda d'aquesta causa, es realitzaran els ajustos retributius
necessaris i es procedira a la deduccié d'havers que en resulti, de cara a preservar la finalitat i l'abast d'aquesta reduccié de jornada.

Aquesta acumulacio en jornades completes es dura a terme mitjangant una resolucié de la persona titular de 1'organ competent de 'empresa,
que ha d'establir els termes de I'acumulaci6 i la forma de gaudi.

Si hi ha més d'una persona titular es pot prorratejar el gaudi entre elles, sempre amb el limit maxim d'un mes.

5.En els suposits de permis de reduccio de jornada per al personal de més de seixanta anys, tenen dret a sol-licitar una reduccié de jornada de
fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reduccid proporcional de retribucions, a partir dels seixanta anys d'edat sense necessitat d'acreditar
cap altra circumstancia.

6.En els suposits de permis de reducci6 de jornada per problemes de salut que no generin una incapacitat temporal o permanent, tenen dret a
sol-licitar una reduccié de jornada de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reduccidé proporcional de retribucions, en el cas que pateixi
problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

En els suposits de reduccid de jornada, l'inici i el final d'aquesta es refereix a la que cada treballador/treballadora tengui reconeguda en cada
cas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

La jornada reduida es computara com a jornada completa a l'efecte del reconeixement d'antiguitat, sens perjudici del régim aplicable a I'efecte
de cotitzacid en matéria de proteccio social.

La concessié de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacidé de qualsevol altra activitat retribuida durant l'objecte horari de
reduccio.

; 7.En els suposits de violéncia de génere o de violéncia sexual sobre la dona, les treballadores victimes de violéncia de génere o de violéncia

el

ayzsexual, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assistencia social integral, tenen dret a una reducci6 de la jornada amb la disminucio
%proporcional de la retribucio, o a la reordenaci6 del temps de treball, per mitja de 1'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de 1'horari flexible o

I
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d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquest suposit estableixi el pla d'igualtat
aplicable, o, si no hi ha, per resolucié de la persona titular de la conselleria d'adscripcio.

En el suposit que enuncia el paragraf anterior, la treballadora manté les seves retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un terg o
menys.

Per fer efectiu el dret a la proteccid i a l'assisténcia social integral, el treballador que hagi patit danys fisics o psiquics com a conseqiiéncia de
l'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb relacié d'afectivitat analoga, i les filles o els fills de les persones ferides o mortes, sempre
que tenguin la condicié de personal laboral i de victimes del terrorisme d'acord amb la legislacio vigent, aixi com el personal laboral
amenacat en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de Reconeixement i Proteccid Integral a les Victimes del
Terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de 1'Interior o d'una senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccid de la jornada amb
disminuci6 proporcional de la retribucio, o a la reordenacio del temps de treball, per mitja de 1'adaptacio de 1'horari, de l'aplicacio de 1'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que s'estableixin mitjangant resoluci6 de la
persona titular de la conselleria d'adscripcio.

La concessio de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat remunerada durant 1'horari que ha estat
objecte de reduccio.

Les abséncies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere es
consideraran justificades quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o els serveis de salut, segons correspongui, sense perjudici que
aquestes absencies hagin de ser comunicades al més aviat possible.

8. El personal té dret, sempre que tots dos progenitors o acollidors treballin, a una reduccié de jornada de treball d'almenys la meitat de la
seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant 1'hospitalitzaci6 i tractament continuat, al fill o filla menor d'edat afectat
per cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencid
directa, continua i permanent acreditada per l'informe del servei public de salut o '0rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma o
de l'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que el menor o la menor compleixi 23 anys. En conseqiiéncia, el mer
compliment dels 18 anys d'edat del fill o del menor subjecte a acolliment permanent o guarda amb finalitats d'adopcio, no sera causa
d'extincid de la reduccid de jornada, si es manté la necessitat de cura directa, continua i permanent.

La reducci6 de la meitat de la jornada que s'estableix amb caracter general pot arribar al 75 % en funci6 del grau de necessitat de la cura del
menor o la menor, quan es tracti d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan estigui en la fase
critica del tractament, que s'haura d'acreditar per mitja de 1'informe facultatiu.

Quan concorrin en els dos progenitors o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest
permis o, si escau, tots dos poden tenir la condicio de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquesta fi en el régim de la Seguretat Social
que els sigui aplicable, el personal tindra dret a percebre les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor o acollidor no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la
prestacio establerta per a aquesta fi en el régim de la Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reducci6 de la jornada que li correspongui.
En cas contrari, només té dret a la reduccié de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions.

Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es podra limitar el gaudi simultani a tots dos progenitors si presten serveis en
el mateix organ o entitat.

Aquesta reduccio de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions establertes en aquest article sempre que resulti
compatible amb el funcionament correcte dels serveis que es presten.

El percentatge de reducci6 de jornada i I'horari en la qual es concreta, aixi com la seva possible acumulacié en jornades completes durant un
temps determinat, s'establiran expressament en la resolucié que ha de dictar a aquest efecte 1'0rgan competent i que ha de tenir en compte,
entre uns altres, l'existéncia de l'ingrés hospitalari, 1'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu, la intensitat de les cures directes
necessaries, continus i permanents, i la necessitat de realitzar trasllats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

En la resolucio que es dicti haura de constar la data d'inici i el periode inicial pel qual es concedeix, d'acord amb els informes médics i cures
directes, continus i permanents necessaris per a la cura del menor. La concessié sera prorrogable per periodes de sis mesos sempre que

subsisteixi aquesta necessitat, que podran estendre's, com a maxim, fins que el menor o la menor compleixi els divuit anys.

Al

Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, d'acord amb els informes o la declaracié medica emesa a
zaquest efecte, sigui inferior al periode de prorroga de sis mesos, la reduccié o acumulacié de jornada es reconeixera pel periode concret que
consti en I'informe.

A
%El permis queda en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de descans per maternitat i paternitat i en els suposits

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
20 de maig de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 143 - Sec. IIl. - Pag. 28534

de risc durant I'embaras i, en general, quan la reduccié de jornada concorri amb qualsevol circumstancia que comporti la suspensié de la
prestaci6 efectiva de serveis.

El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les circumstancies segiients:

a) Per la reincorporacid a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol que sigui la causa que determini el cessament en la
reduccio de la jornada.

b) Per inexisténcia de la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, a causa de la millora del seu estat de
salut o de I'alta médica per curacid, segons l'informe facultatiu.

¢) Quan l'altra persona progenitora, adoptant o acollidora cessa en la seva activitat laboral.

d) Per aconseguir el menor o la menor la majoria d'edat.

Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar qualsevol circumstancia que n'impliqui la suspensio o extincio.
A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, I'0rgan de personal aplicara la llista recollida en I'annex del Reial decret 1148/2011.

La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacid de qualsevol altra activitat durant 1'horari que ha estat objecte de
reduccio.

Article 39
Flexibilitzacio horaria per conciliaci6 de la vida laboral i familiar

En els suposits en que el personal sol-liciti una flexibilitat horaria addicional a l'establerta en la jornada laboral amb horari general, 'empresa
podra autoritzar la flexibilitzacié addicional de la part fixa de 1'horari fins a una hora diaria.

Els suposits de fet que donen dret a aquesta flexibilitat addicional son:

* Cura de fills o filles menors de dotze anys.

* Cura de fills o filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, trastorn mental o que tinguin reconegut un grau de dependéncia.

* Cura de conjuge o familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat, o d'una persona a carrec directe amb incapacitat
fisica, psiquica o sensorial o que tinguin reconegut un grau de dependéncia.

* Per rad de violéncia de geénere, per fer efectives la proteccio i el dret a l'assisténcia social, sense perjudici del dret de reduccid de
jornada amb disminuci6 proporcional de la retribuci6 prevista en l'article 38.1.1) i les faltes d'assisténcia justificades en els termes
prevists en l'article 42.1.g).

* Per rad de guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no desenvolupi activitat retribuida.

Les resolucions que reconeguin aquesta flexibilitat seran dictades per la Geréncia de GSAIB i hauran d'establir quin sera la part fixa de
I'horari de compliment obligat per part de la persona interessada i que, com a minim, sera la segiient:

*De8:00hal3:00h
*De 10:00ha15:00 h

Es podra permetre I'acumulaci6 d'aquesta reducci6 en jornades completes de treball quan el servei no permeti realitzar la reducci6 de jornada
d'una altra manera.

Capitol V
Vacances, permisos i festes

Article 40
Vacances

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

1. El personal de GSAIB té dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils per cada any complet
de servei actiu o trenta dies naturals o un mes natural o bé dels dies que corresponguin en proporcio al temps de servei prestat en el cas que
aquest sigui inferior a un any.

IERA aquest efecte no es consideraran dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que s'estableixin per al personal amb torns. Per
ﬁals treballadors per torns es consideraran dies habils els que no siguin de descans o lliures en el torn de treball de cada persona interessada.

FMEMEsPer 1'especial naturalesa del servei prestat el treballador o la treballadora mobil podra gaudir, com a maxim, de la meitat del periode de
E E mvacances, aixo és d'11 dies habils o 15 dies naturals durant el periode compreés entre I'l de juny i el 30 de setembre.
[
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El calendari vacacional s'elaborara anualment, per departaments, i mitjangant acord entre 'empresa i el Comité d'Empresa.

2. El personal pot sol-licitar fraccionar les vacances anuals en dos periodes iguals i, en tot cas, ha de saber les dates que li corresponen tres
mesos abans, almenys, del comengament de les seves vacances.

3. En els casos en qué, per necessitats del servei, en cas de forga major sigui necessari modificar el gaudi de les vacances concedides a la
persona treballadora, amb acord previ d'aquesta, sera compensada amb fins a tres dies addicionals de vacances.

4. L'inici i la finalitzacid de les vacances seran for¢osament dins de I'any natural, excepte en els casos en qué per cobrir necessitats del servei,
de mutu acord o per incapacitat temporal, s'ajornin per a l'any segiient.

5. GSAIB procurara que el personal que vulgui gaudir les vacances pugui fer-ho per torns rotatius i, en cas de conflicte, s'ajustara a 1'ordre de
prioritat segiient, per mitja de la roda de vacances segiient:

Juliol.................. juny
Juny...............l. agost
AgOSt. it setembre
Setembre............ juliol

a) Persones treballadores amb fills o filles en edat escolar o escolaritzats, o persones majors o dependents a carrec, sempre que
coincideixi amb el periode de vacances escolars i aquesta preferéncia es refereixi al periode de vacances complet, no a un mes
concret.

b) Persones treballadores que sol-licitin un tnic periode coincidint amb vint-i-dos dies habils o trenta dies naturals, en tots dos casos
consecutius.

¢) Es possibilitara la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges o parella de fet estables quan tots dos prestin serveis a
GSAIB.

d) Es possibilitara la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges o parella de fet estables quan tots dos estiguin laboralment
en actiu.

e) Persones treballadores que tenguin reconeguda una major antiguitat en el servei.

6. Vacances en cas de malaltia o accident. D'una part, si una vegada concedides o assenyalades les vacances, la persona treballadora causa
baixa i ha de comengar el periode de gaudi en situacié de baixa, tendra dret a la substitucié del periode concedit per un altre periode de
vacances.

D'altra banda, si la baixa esdevé en periode de vacances, es deixara en suspens el gaudi de les vacances. Aquesta circumstancia s'acreditara
mitjangant la presentacié del comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es produeixi la baixa.

Si l'alta es produeix abans de finalitzar aquest periode de vacances, es continuara gaudint d'aquest periode.

Si una vegada acabat el periode de vacances encara persisteix la situacié de baixa, s'haura de quedar en aquesta situacio6 fins que es produeixi
l'alta medica.

Tant en un cas com en l'altre, es reconeixera a la persona treballadora un crédit de dies de descans igual al temps en que hagi estat de baixa en
el periode de vacances. Aquest creédit de dies es podra fer efectiu una vegada conclos el calendari de vacances del personal i segons ho
permetin les necessitats del servei.

7. Les vacances han de comengar i acabar dins de 1'any natural, excepte en els casos en qué per necessitats del servei, de mutu acord, o per
incapacitat temporal, s'ajornin per a l'any segiient. En el cas que les vacances coincideixin amb una incapacitat temporal que impossibiliti al
treballador o treballadora gaudir-ne totalment o parcialment dins de l'any natural al fet que corresponen, el treballador o la treballadora les
podra gaudir una vegada que acabi la seva incapacitat 1 sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir de l'any en que es van
generar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

8. Abonament del periode de vacances. El personal que ingressi durant I'any ha de gaudir les vacances proporcionalment al temps treballat, i
es computara la fraccio de mes com a mes complet i per any natural.

HEEA | personal que cessi durant 1'any sense haver gaudit les vacances, se li abonara la part corresponent al periode de temps treballat, i es
mcompmaran les fraccions de setmana per setmana completa i a partir de quinze dies per mes complet.

%En el cas de finalitzacio del contracte de treball, la quitanga per vacances es calculara d'acord a les retribucions normals de la seva categoria i
! Eilloc de feina amb la mitjana del que s'ha percebut per a tots els conceptes retributius durant el trimestre anterior (excepte de les hores
ggmextraordinéries, dietes, indemnitzacions i pagues extraordinaries de juny i desembre) de la seva categoria i lloc de feina.
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9. S'estableixen 4 dies addicionals de vacances en funcio6 del temps de serveis prestats per antiguitat:

* 1 dia als 15 anys de servei.
* 2 dies als 20 anys.
* 3 dies als 25 anys.
* 4 dies als 30 anys.

Article 41
Permisos horaris

El personal de GSAIB t¢ dret a la concessié de permisos horaris en els suposits segiients:

a) Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos tindran dret a una hora d'abséncia del treball que podra dividir en dues fraccions.
Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici o al final de la jornada, o en una hora a
l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.
El permis contemplat en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores, sense que pugui transferir-se'n
I'exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.
Es podra sol-licitar la substitucid del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli les jornades completes el temps
corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir inicament a partir de la finalitzaci6é del permis per naixement, adopcid, guarda,
acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu.
Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment multiple.
b) Per naixement d'un fill o filla prematur o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats després del part, existeix el
dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues hores diaries mentre duri I'hospitalitzacio, i s'han de percebre les retribucions
integres. Aquesta reducci6 sera compatible amb la reduccié de jornada que per la mateixa causa es regula en aquest conveni.
Aquest dret el poden exercir indistintament un o altre dels progenitors; no el poden gaudir els dos simultaniament.
La concessio del permis no esta condicionada a les necessitats del servei.
El personal que sol-liciti el permis ha d'acreditar documentalment que l'altre progenitor, si escau, treballa i que no gaudeix del permis
sol-licitat pel mateix motiu.
c¢) La treballadora en estat de gestacio i el personal laboral que sigui conjuge o parella de fet d'una dona en estat de gestacio tenen
dret a absentar-se de la feina per dur a terme examens prenatals i técniques de preparacio al part, el temps indispensable per realitzar
aquestes actuacions i amb la prévia justificacié de la necessitat de realitzar-les dins de la jornada de treball.
d) El temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal.
El personal laboral té dret a la concessio d'un permis horari per complir un deure inexcusable de caracter public o personal durant el
temps indispensable per complir el deure.
El deure ha de ser personalissim, sense possibilitat que I'exerceixi un substitut, o tractar-se d'una obligacié que toca a una persona
I'incompliment de la qual li genera una responsabilitat d'indole civil, penal o administrativa.
La concessio del permis no esta condicionada a les necessitats del servei.
A l'efecte d'aquest apartat, s'entenen com a drets inexcusables de caracter public i personal, 1 deures relacionats amb la conciliacié de
la vida familiar i laboral, entre d'altres, els segiients:
» Compar¢ixer a les citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.
« Acompanyar a persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials o que tinguin reconegut un grau de
dependeéncia fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat, que estiguin al seu carrec per motius de consultes, tractaments i
exploracions de tipus meédic i consultes de suport en centres de 1'ambit sociosanitari.
* Assistir a I'examen o la renovaci6 del permis de conduir.
* Assistir a reunions dels organs de govern i comissions, quan derivin estrictament del carrec electiu de regidora o regidor,
aixi com de diputada o diputat.
» Complir els deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.
* Assistir com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccid o provisio, amb nomenament de 1'autoritat pertinent.
* Assistir a la realitzacié de revisions mediques, en els casos en que la consulta s'hagi de realitzar durant la jornada laboral i
sempre que es trobi inclosa dins de la cartera de serveis del sistema sanitari public.
e) El temps indispensable per a deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i laboral.
El personal laboral té dret a la concessio de permis horari per complir deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i
laboral el temps indispensable per complir el deure.
Es consideren les activitats inexcusables vinculades directament a 1'entorn familiar del titular del dret. S'hauria de tractar de familiars
que es trobin en una situaci6é de dependéncia directa respecte del titular del dret i que no es tracti d'una situacio protegida pels altres
permisos.
La concessid del permis no esta condicionada a les necessitats del servei.
Es poden entendre inclosos els segiients suposits:
i. Per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d'educaci6 especial o d'atencid
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precog¢ on rep tractament el fill o filla amb discapacitat o que tinguin reconegut un grau de dependéncia, o bé per
acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en l'ambit sanitari, el temps indispensable per dur a terme aquestes
actuacions.
ii. Acompanyar fills o filles que estiguin al seu carrec per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i
consultes de suport en centres de 1'ambit sociosanitari.
iii. Assistir a reunions en centres docents relatius a tutories, etc.
iv. Fer-se carrec del fill o filla o persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de
consanguinitat o d'afinitat, en rebre avis del centre docent o centre de dia, per anar a buscar-los per raons de malaltia o per un
altre motiu justificat.
v. Acompanyar a personis majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials o que tinguin reconegut un grau de
dependencia fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat, que estiguin al seu carrec per motius de consultis, tractaments i
exploracions de tipus medico i consultis de recolz en centres d'ambit soci-sanitari.
Els permisos regulats en els apartats 1) i ii) d'aquest article es poden exercir per un o un altre progenitor indistintament, i el permis
regulat en la lletra c es podra gaudir simultaniament per tots dos progenitors.
També es pot exercir indistintament per un o un altre dels progenitors en els suposits relatius amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral prevists en la lletra i d'aquest article.
El personal que sol-liciti algun dels permisos regulats en els apartats i) i ii), 1 en els suposits de conciliacié de la vida familiar i
laboral prevists en l'apartat v) d'aquest precepte, ha d'acreditar documentalment que l'altre conjuge i/o progenitor, si escau, no
gaudeix del mateix permis sol-licitat pel mateix motiu.
f) Per a funcions sindicals, de formacio sindical o de representacié de personal, en els termes que estableix la legislaci6 sindical o en
els termes que convencionalment s'estableixin entre GSAIB i els representants dels treballadors.

Article 42
Permisos per dies

1. El personal laboral té dret als permisos segiients:

a) Per defuncio, accident o malaltia greu, hospitalitzacio o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacid que necessiti repds domiciliari
d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat on
estigui situat el centre de treball o el domicili habitual del treballador o treballadora sol-licitant del permis i cinc dies habils quan
sigui en una localitat diferent del lloc de feina o del domicili habitual del treballador o treballadora sol-licitant del permis.

Quan es tracti de defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos
dies habils quan es produeixi en la mateixa localitat on estigui situat el centre de treball o domicili habitual del treballador o
treballadora sol-licitant del permis i de quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent del lloc de feina domicili habitual del
treballador o treballadora sol-licitant del permis

En els suposits de treballadors o treballadores desplagats, s'entén per localitat del centre de treball la de la ubicacio fisica en el
moment del fet causant.

b) Per trasllat de domicili que no impliqui canvi de municipi de residéncia, un dia i, quan impliqui canvi de municipi de residéncia,
tres dies. Els canvis de domicili s'han d'acreditar mitjangant certificat d'empadronament.

¢) Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud, inclosos els examens parcials si son alliberadors i les proves
per participar en processos selectius per a l'accés a l'administracié publica i els ens del sector public instrumental, el temps
indispensable durant el dia o dies que es duguin a terme. En el cas del personal que treballa per torns, tendra dret a un permis durant
el torn de nit del dia immediatament anterior a la data de I'examen o prova definitiva d'aptitud.

d) Per assumptes particulars, sis dies. S'estableixen dos dies addicionals de permis per assumptes particulars en complir el sis¢
trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

¢) Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre de parelles estables, quinze dies naturals.

f) Les treballadores victimes de violéncia de génere. Les faltes d'assisténcia d'aquestes treballadores, bé siguin totals o parcials,
tindran la consideracié de justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o de salut
segons correspongui.

2. La determinacio dels dies de permis prevists en la lletra d del primer punt d'aquest article, es condicionaran a les necessitats del servei, amb
l'informe previ del cap, el departament o el servei de que es tracti i, en el moment de la concessid, es garantira que les tasques de la persona

treballadora que sol-licita el permis han estat assumides, sense dany per a la ciutadania o per a l'organitzacié administrativa propia, per la

=

unitat o la dependéncia corresponent.

Respecte del personal que exerceix el treball en régim de torns, aquest pot acumular els dies de permis per assumptes propis als dies que li
corresponguin per descans setmanal.

Els dies de permis per assumptes propis es poden acumular als dies de vacances.

el |
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El gaudi del permis es fara dins de 1'any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de I'any segiient. Els dies de permis no gaudits no
es poden acumular als que corresponguin a l'any segiient.

3. Els dies 24 i 31 de desembre tenen la consideracié de no laborables. El personal que presti serveis els dies 24 i 31 de desembre gaudira
d'un dia de descans per cadascun d'aquests dies, que es poden acumular als dies de vacances o d'assumptes propis.

4. A aquest efecte de permisos, sempre que l'articulat d'aquest conveni no expressi una altra cosa, quan els terminis s'assenyalin en dies
s'entén que son habils.

Article 43
Llicéncies sense retribucio

El personal laboral amb relaci6 laboral indefinida pot sol-licitar les llicéncies sense sou segiients:

a) Llicencia per assumptes propis.

La concessi6 d'aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei. S'ha de sol-licitar amb una antelacié minima d'un mes a la
data prevista per gaudir-la, i es resoldra en el termini de vint dies des de la data de recepcid. Per concedir aquesta llicéncia es
necessita una resolucioé expressa, la qual s'ha de motivar quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d'aquesta llicéncia no pot ser superior a tres mesos cada dos anys.

b) Lliceéncia sense sou per dur a terme missions en paisos en via de desenvolupament o no desenvolupats.

Aquesta llicéncia es pot concedir per dur a terme una missié en paisos en via de desenvolupament o no desenvolupats, a I'empara
d'una de les organitzacions a les quals es refereix la Llei 45/2015, de 15 d'octubre, del voluntariat.

S'ha de sol-licitar amb una antelacié minima d'un mes a la data prevista per gaudir-la, i es resoldra en el termini de vint dies des de la
data de recepcid. Per concedir aquesta llicéncia es necessita una resolucioé expressa, la qual s'ha de motivar quan sigui desestimatoria.
La durada acumulada d'aquesta llicéncia no pot excedir el periode un any cada cinc anys. El periode maxim de gaudi continuat és de
tres mesos.

¢) Llicéncia per malaltia greu de llarga durada o defuncié de familiars.

Aquesta llicéncia es pot concedir per circumstancies de malaltia de llarga durada o de defuncié de familiars compresos en el primer
grau de consanguinitat o afinitat i per l'acreditacié de la necessitat d'atendre personalment les conseqiiéncies derivades d'aquestes
situacions.

S'ha de sol-licitar, com a maxim, en el termini dels cinc dies segiients a la data en qué es conegui la circumstancia que dona lloc a la
concessio.

La durada d'aquesta llicéncia no pot excedir els tres mesos, i depén directament que es mantinguin les circumstancies que van donar
lloc a ella.

d) Llicéncia per dur a terme estudis.

Aquesta llicéncia es pot concedir per dur a terme estudis sobre materies relacionades directament amb les funcions propies del lloc de
feina o la unitat en la qual s'integra, i per concedir-la és necessari un informe previ favorable de 1'0rgan directiu del que depengui la
unitat organica on la persona treballadora presti els serveis.

S'ha de sol-licitar amb una antelacié minima d'un mes a la data prevista per gaudir-la, i es resoldra en el termini de vint dies des de la
data en qué es rebi. Per concedir aquesta llicéncia es necessita una resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

La durada d'aquesta llicéncia no pot ser inferior a quinze dies ni superior a quatre mesos.

Si la realitzacié d'aquests estudis és per l'interés de GSAIB i aixi consta en la pertinent resolucio, la persona treballadora té dret a
percebre les retribucions integres.

El temps de gaudi de les llicéncies que estableix aquest article es computa a aquest efecte d'antiguitat. A aquest efecte de cotitzacid
en la Seguretat Social és necessari ajustar-se al que disposa la normativa vigent en aquesta matéria a cada moment.

En tot cas, la concessid d'aquestes llicéncies se subordinara a les necessitats del servei.

Article 44
Tramitacio i concessié de permisos i llicéncies

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Correspon a la geréncia de GSAIB tramitar i concedir els permisos i les llicéncies regulades en els articles anteriors, com també les
sol-licituds de flexibilitzacid horaria, d'acord amb les instruccions i directrius establertes.

Article 45
III_-Festes anuals

-

%El personal laboral té dret a gaudir dels dies de festa que regeixen a I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

: En el cas de les persones treballadores amb horari general, si el festiu coincideix amb el dia lliure setmanal, es recuperara en un dia diferent i
ggﬁno es pot percebre cap gratificacio.
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Article 46
Extensio a parelles estables

De conformitat amb la disposicié addicional primera de la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables, les referéncies als drets i
obligacions dels conjuges, previstes en aquest capitol, s'entendran referides també als membres d'una parella estable.

Capitol VI
Suspensio del contracte de treball

Article 47
Suspensié del contracte amb reserva del lloc de feina

Sense perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de 1'Estatut dels treballadors, el personal laboral té dret a la suspensio del contracte
amb reserva de lloc de feina en els casos segiients:

1. Risc durant l'embaras o risc durant la lactancia natural d'un menor de nou mesos.

Aquesta situacid es produeix quan l'adaptacid de les mesures preventives especificades en el certificat d'aptitud laboral no fos possible o,
malgrat 'adaptacio, les condicions del lloc de feina poguessin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus. En
aquest cas, la treballadora exercira un lloc de feina o una funcié diferent i compatible amb el seu estat.

Si aquest canvi de lloc no resultas técnicament o objectivament possible o no pugui exigir-se raonablement per motius justificats, es podra
declarar el pas de la treballadora afectada a la situacid de suspensi6 del contracte per risc durant l'embaras/lactancia natural, durant el periode
necessari per a la proteccio de la seva seguretat o de la seva salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o
a un altre lloc compatible amb el seu estat de gestacio o durant la lactancia natural de fills menors de nou mesos.

Dona dret a la reserva del lloc de feina i acaba el dia en qué s'inicii la suspensi6 del contracte per maternitat bioldogica o desaparegui la
impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu antic lloc o a un altre de compatible amb el seu estat.

En aquests suposits, 1 durant el temps que duri la suspensio, la treballadora té dret a percebre una retribucid integra igual a la qual li
correspondria rebre en situaci6 d'actiu.

2. Privaci6 de llibertat de la persona treballadora o qualsevol altra mesura incompatible amb el desenvolupament de les funcions del lloc de
feina.

Dona dret a la reserva de la plaga sense retribucié pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria ferma, incloses la detencio
preventiva i la preso provisional.

3. Suspensio provisional durant la tramitacié d'un expedient disciplinari i suspensié disciplinaria per sancio.

Article 48
Excedéncia forgosa

L'excedéncia forgosa, que dona dret a la conservacio del lloc de feina i al comput de I'antiguitat durant la vigéncia d'aquesta situacio, es
concedeix per la designacio o l'eleccio per a carrec public que impossibilita I'assisténcia a la feina, o per un contracte de treball de prestacid
de serveis en organismes internacionals o amb governs amb els quals s'hagin signat acords de col-laboracio.

El reingrés se sol-licitara com a maxim dins del mes segiient al cessament en el carrec, i, en cas de no fer-ho, el treballador o treballadora es
declarara en situaci6 d'excedéncia voluntaria per interés particular.
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Igualment, l'excedeéncia forgosa també es produeix i es declarara quan la persona declarada en situacié de suspensio ferma, una vegada
complerta la sancid pel temps que se li hagi imposat, sol-liciti el reingrés i no sigui possible concedir-1'hi per falta de lloc vacant amb dotacio
pressupostaria. En aquest suposit, els excedents forgosos tenen dret a percebre el salari base, els triennis, les pagues extraordinaries i l'ajuda

-familiar, si escau, com també el fet que se'ls computi temps en aquesta situacio a l'efecte d'antiguitat.

ks

:Quan es produeixi una vacant dotada pressupostariament en la corresponent categoria, s'adjudicara temporalment i amb caracter preferent a la
ersona que es trobi en excedencia for¢osa. En aquest cas el treballador o treballadora assumira 'obligacié de participar en el primer concurs

%de trasllats que es convoqui i GSAIB comunicara a la persona interessada aquesta convocatoria.

h L
—
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Si la persona afectada, una vegada que se li ha comunicat la convocatoria, no es presenta, es declarara en excedéncia voluntaria ordinaria.
Tots els casos d'excedéncia forgosa que es produeixin es comunicaran al Comité d'Empresa.

En el suposit de personal laboral no fix, la reserva del lloc de feina només sera possible sempre que no s'hagi extingit la relacié laboral pels
procediments legalment establerts de cobertura del lloc de feina abans de la sol-licitud de reingrés, en cas contrari, aquest no sera possible.

Article 49
Excedéncia voluntaria

L'excedéncia voluntaria a la qual podra accedir el personal amb una vinculacié laboral indefinida dins de GSAIB, no dona dret a percebre les
retribucions. Pot ser de les classes segiients: ordinaria per interés particular, per a la cura d'un familiar, per incompatibilitat, per estudis i per
victimes de violéncia de génere.

1. Excedéncia voluntaria ordinaria

L'excedéncia voluntaria ordinaria, en funci6 de l'interés particular de la persona treballadora, la poden sol-licitar les persones que tinguin,
almenys, un any d'antiguitat al servei de GSAIB i vinculacié indefinida amb l'empresa. La durada d'aquesta situacié no pot ser inferior a
quatre mesos ni superior a cinc anys.

Aquest dret només el podra exercir novament la mateixa persona quan hagin transcorregut, almenys, quatre anys des del final de la situaci6
anterior d'excedéncia voluntaria ordinaria.

La concessio de I'excedencia voluntaria ordinaria es fara en el termini d'un mes a partir de la peticid corresponent.

Aixi mateix, mentre s'estigui en situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria i una vegada hagi transcorregut el periode minim de quatre mesos
en aquesta situacid. El personal indefinit no fix només podra sol-licitar la reincorporacié al lloc de feina que ocupa, sempre que no estigui
coberta de forma definitiva o temporal o no s'hagi produit I'amortitzaci6 del lloc de feina.

2. Excedéncia voluntaria per a la cura de familiars
Aquesta excedéncia es pot produir en els suposits segiients:

* El personal de GSAIB té dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura de fills o filles, tant quan ho
siguin per naturalesa com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar de la data del
naixement del fill o filla, o des de la data de la resoluci¢ judicial o administrativa. El fill o filla successiu dona dret a un nou periode
d'excedencia que, si escau, posa fi al periode de qué es gaudeixi.

* També té dret a un periode d'excedéncia, amb reserva de plaga, de durada no superior a un any, per a la cura d'un familiar a carrec
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia o discapacitat, no es pugui valer per si mateix
ino dugui a terme cap activitat retribuida.

La concessio d'aquests tipus d'excedéncia requerira una declaracio prévia de la persona peticionaria del fet que no exerceix una altra activitat
que pugui impedir o menyscabar la cura personal del fill o filla menor, o d'un familiar fins al segon grau.

El personal temporal també es pot acollir a 1'excedéncia voluntaria per a la cura de familiars, tant per a cura de fills o filles com per a la cura
de familiars al seu carrec. Aquest personal té dret a la reserva del seu lloc de feina en els termes que preveuen els punts 1 i 2 d'aquest article, i
sempre que no hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en qué aquest no sera possible.

Una vegada transcorregut el temps pel qual es va concedir l'excedencia per a la cura de fills o filles o d'un familiar a carrec, si escau,
desapareguda la causa que va motivar l'atorgament, la persona treballadora sol-licitara reincorporar-se en el termini dels trenta dies segiients o
passar a la situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria, situaci6 en la qual se'l declarara si no ha demanat la reincorporacio en el termini fixat.

En qualsevol moment, mentre s'estigui en excedéncia voluntaria per la cura de fills o filles o d'un familiar al seu carrec, la persona en
excedeéncia pot sol-licitar la reincorporacio al treball en funcid de tenir reserva de lloc de feina durant els tres anys que, com a maxim, pot
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durar l'excedéncia per a la cura de familiars a carrec. En tot cas, durant el temps de cada periode d'excedéncia en aquesta situacio té dret a la

reserva de plaga i a la percepcid de la prestacio d'accid social corresponent pel concepte d'ajuda per fills menors de 18 anys, si escau.

E] periode de permanéncia en aquesta situacio es computara a l'efecte d'antiguitat i la persona en aquesta situacio té dret a assistir a cursos de
2

formacio professional, als quals ha de ser convocada, especialment amb motiu de la seva reincorporacio.

el

Fadei3 . Excedéncia voluntaria per incompatibilitat

B2
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Queda automaticament en situacié d'excedencia voluntaria per incompatibilitat, en la categoria que correspongui, el personal que com a
conseqiiencia de la normativa d'incompatibilitats opti per un lloc de feina de diferent categoria professional o cos funcionarial del sector
public, sempre que tengui una vinculaci6 indefinida amb GSAIB.

El personal declarat en situacié d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a notificar les variacions que es produeixin en la
relacio de serveis que hagin donat lloc a aquesta excedéncia, incloent el cessament en la relacié de serveis al-ludida.

Una vegada es produeixi el cessament en la relacié de serveis que va propiciar el pas a I'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, la persona
en excedéncia haura de sol-licitar la reincorporacio al servei actiu en el termini maxim de trenta dies des del cessament.

La reincorporaci6 es produira, si escau, quan existeixi un lloc vacant amb dotacio pressupostaria. Si una vegada sol-licitada la reincorporacié
en el temps establert i la forma adequada no s'obté per falta de lloc vacant, la persona treballadora quedara en situacié d'excedéncia voluntaria
ordinaria, sense limit de temps, fins que es produeixi la vacant corresponent i obtingui la reincorporaci6 efectiva.

Si no es demana la reincorporacio o es demana fora de termini, es declarara la persona en situaci6 d'excedéncia voluntaria, des de la data en
que es va produir el cessament de la relacié de serveis amb l'altra entitat publica.

El personal laboral sense lloc de feina en propietat té una expectativa de reincorporacid, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de
treball abans de la sol-licitud de reincorporacio, cas en que aixo no sera possible.

El personal laboral no fix només podra sol-licitar la reincorporacié al lloc de feina que ocupa, sempre que aquest no hagi estat cobert de
forma definitiva o temporal o no s'hagi produit I'amortitzacio del lloc de feina.

4. Excedéncia voluntaria per rad d'estudis

Es la que es pot concedir al personal laboral amb relacié indefinida de més d'un any d'antiguitat en GSAIB per cursar estudis per un temps no
superior a cinc anys.

El personal interi, eventual o temporal no pot gaudir d'aquesta excedéncia en cap cas.

La persona que estigui en excedéncia per estudis té dret a la reserva de lloc de feina i es podra reincorporar quan vulgui sempre que ho
sol-liciti amb quinze dies d'antelacio. Transcorregut el periode d'excedencia concedit, el treballador o treballadora passara a la situacio
d'excedéncia voluntaria ordinaria si no ha sol-licitat la reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de feina en propietat té dret a la reserva del lloc de feina que ocupi, en els termes que preveu el paragraf
anterior, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reincorporacio, cas en qué aquest no sera possible.

5. Excedéncia voluntaria per victimes de violéncia

El personal de GSAIB victima de violéncia de génere, podra fer efectiva la proteccio o el dret a l'assisténcia social integral. tendra dret a
sol-licitar la situaci6 d'excedéncia sense haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que se li exigeixi termini de permanéncia en
aquesta situacio.

Durant els sis primers mesos tendra dret a la reserva del lloc de feina; aquest periode sera computable a I'efecte d'antiguitat, carrera i drets de
régim de la seguretat social que sigui aplicable.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin, aquest periode es podra prorrogar tres mesos, fins a un maxim de divuit, amb els mateixos efectes
citats anteriorment, amb la finalitat de garantir 1'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la treballadora tendra dret a percebre les retribucions integres, i si escau, les prestacions
familiars per fill o filla a carrec.

Article 50
Abséncies del treball. Malalties i indisposicions
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—El personal de GSAIB tendra dret a absentar-se del treball per indisposicio del primer dia o indisposici6é sobrevinguda que impedeixin

-completar la jornada laboral.

MEn el cas que el personal de GSAIB es trobi indisposat i no pugui acudir al treball per causa d'una malaltia o un accident que no doni lloc a
una incapacitat transitoria i a I'emissié de comunicat medic de baixa, la falta d'assisténcia al treball s'entendra justificada, per aquest unic

%.primer dia, amb l'aportacié del justificant d'assisténcia meédica emes tant pel personal facultatiu del Servei de Salut de les Illes Balears
(IB-SALUT) com d'una consulta médica particular on s'especifiqui la necessitat i durada del repos domiciliari.

=
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Si la persona ha anat a treballar i necessita abandonar el lloc de feina per indisposicid, 1'abséncia per la resta d'hores s'entendra justificada
amb l'aportacid del justificant d'assisténcia meédica en els termes prevists en el paragraf anterior. En canvi, si la indisposicié causa baixa
medica, sera necessari aportar el comunicat de baixa des d'aquest primer dia. En aquest cas, el temps treballat el dia de la indisposicio es
podra computar i compensar, en el mes en que té lloc el fet causant o en que es produeixi 1'alta médica, com a temps de treball efectiu a
I'efecte de compliment de la jornada de treball.

En els casos prevists en els dos paragrafs anteriors i, a l'efecte de compliment de I'horari i de la jornada de treball, es considerara horari de
treball la franja horaria compresa entre les 8.00 h fins a les 15.30 h, o la que correspongui al personal amb horari diferent del general per ser
treballador per torns.

Article 51
Incapacitat temporal

S'entendra com a situacid d'incapacitat temporal la que ve definida com a tal en la normativa reguladora dels diferents regims de la Seguretat
Social.

Aquesta normativa requereix l'existéncia d'una malaltia o d'un accident que impedeixi 'assisténcia a la feina, i una assisténcia sanitaria, la
qual cosa implica un comunicat medic de baixa.

Per determinar la data d'inici de la incapacitat temporal s'estara a la consignada en el comunicat médic de baixa presentat.

Respecte al comput dels terminis, quan no es tracti d'un nou procés d'incapacitat temporal sind d'una recaiguda respecte de la mateixa
patologia amb tractaments meédics periodics, no es considerara com a primer dia d'incapacitat el que correspongui a cadascun dels periodes de
recaiguda, sin6 que es continuara el comput del termini a partir de el darrer dia de baixa del periode d'incapacitat anterior.

Aquesta situacid de recaiguda s'haura d'acreditar en el corresponent comunicat meédic de baixa, o amb un informe medic que acrediti aquesta
circumstancia.

Es reconeixen els complements economics segiients en cas d'incapacitat temporal:

1. Contingencies professionals (incloses les malalties professionals i els accidents laborals): es complementara fins al 100% de les
retribucions que es percebin el mes anterior des del primer dia.
2. Contingeéncies comunes:

a) Si la baixa és igual o superior a cinc dies, es complementara fins al 100% de les retribucions que es percebin el mes
anterior des del primer dia.
b) Si la baixa ¢és inferior a cinc dies:

* Es complementara fins al 50% de les retribucions que es percebin el mes anterior des del primer fins al tercer dia.

* Es complementara fins al 75% de les retribucions que es percebin el mes anterior fins al quart dia de la baixa.
¢) Si la baixa és una de les excepcions que preveu I'Acord del Consell de Govern de dia 30 de setembre de 2016 que s'han
enumerat anteriorment en l'article anterior, es complementara fins al 100 % de les retribucions que es percebin el mes
anterior des del primer dia.

Article 52
Extincié del contracte

El contracte de treball s'extingira en els suposits establerts en 'Estatut dels treballadors.

Article 53
Jubilacié

De conformitat amb la disposicié addicional desena de 1'Estatut dels treballadors, I'accés a la jubilacid té caracter voluntari, de manera que
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amb caracter general, el personal laboral, una vegada complerta 1'edat ordinaria de jubilacio, podra optar a accedir-hi o continuar prestant els
seus serveis.

=GSAIB, de conformitat amb les necessitats del servei, excepte en els suposits de llocs de feina declarats a extingir, haura de cobrir
mefectivament els llocs vacants produits com a conseqiiencia de jubilacions, amb places de la mateixa categoria o bé amb altres de categories
Zdiferents que s'hagin creat per transformacio de les vacants citades, amb informaci6 prévia al Comité d'Empresa i d'acord amb els sistemes de

ﬁseleccié i provisié que corresponguin.

Aixi mateix, les persones treballadores que es jubilin anticipadament percebran les indemnitzacions per jubilacid anticipada que figurin

Iz
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reconegudes, a cada moment, en 1'Acord d'accid social a favor del personal laboral de GSAIB, d'acord amb les condicions i requisits que
s'estableixin.

GSAIB informara el Comité d'Empresa corresponent de totes les jubilacions anticipades que es produeixin.

El personal que es jubili una vegada complerta 1'edat ordinaria de jubilacid, percebra la mensualitat completa del mes en que es produeixi,
amb independéncia del dia en qué causi baixa a la feina.

Article 54
Jubilacié parcial

El personal laboral que reuneixi els requisits establerts en la Llei general de la Seguretat Social, podra accedir a la jubilaci6 parcial en els
termes prevists a cada moment en aquesta normativa.

El personal haura de comunicar a GSAIB la seva intencid de jubilacié parcial amb una antelacié minima de tres mesos a la data d'efectivitat,
amb la finalitat de concretar-se les condicions del contracte a temps parcial del treballador que sol-licita la jubilacié i iniciar el procés de
seleccid del treballador rellevista, conforme a la normativa de Seguretat Social vigent a cada moment en matéria de jubilacié parcial. Aixi
mateix, abans de formalitzar la contractaci6 és necessaria I'emissié d'un informe preceptiu per part del Comiteé d'Empresa.

La condici6é de personal laboral fix Ginicament podra aconseguir-se mitjangant la participacié en els processos selectius corresponents.
Aquesta selecci6 atendra als principis de mérit i capacitat, aixi com als criteris d'idoneitat, competéncia professional, i s’hauran de dur a terme
mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia.

Article 55
Ajuda per jubilacio

S'estara al que la llei estableixi a cada moment.

Capitol VII
Salut laboral

Article 56
Salut i seguretat en el treball

El personal laboral té dret a una proteccio eficag i integral de la seva salut i seguretat en el treball, com també un deure correlatiu d'observar i
posar en practica les mesures que s'adoptin legalment i reglamentariament amb 1'objectiu de garantir la prevencio davant els riscs laborals.

Article 57
Proteccié de la salut i la seguretat en el treball

Per fer efectiu aquest dret, GSAIB adoptara les mesures adequades per protegir la seguretat i la salut del seu personal, d'acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, i les disposicions que la despleguen, en matéria d'avaluacio de riscs, informacio,
consulta, participaci6 i formacié de les persones treballadores, actuacié en casos d'emergencia i de risc imminent, vigilancia de la salut i
mitjangant l'organitzacio dels recursos necessaris per desenvolupar tasques preventives.

D'igual manera, en totes les activitats en les quals existeix risc per a la salut o seguretat de les persones treballadores com a conseqiiéncia del
treball amb agents biologics, GSAIB haura d'adoptar les mesures necessaries, d'acord amb el Reial decret 664/1997, de 12 de maig.

De conformitat amb 1"article 85 del Reial decret 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Estatut dels Treballadors,
s’estableix el compromis de les parts signants de treballar per la incorporacié de la perspectiva de génere en la integracié efectiva de la
prevencio de riscos laborals en les empreses, al marge de la proteccio legal de la maternitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Article 58
Pla de prevencié

..;:|

GSAIB implantara i aplicara el Pla de Prevencid de Riscs Laborals que establira les avaluacions de risc i la planificacio de l'activitat
reventiva, i que incloura I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els
ecursos necessaris per dur a terme l'accié de prevencio de riscs a GSAIB, en els termes que reglamentariament s'estableixin.

-

B

Malgrat aix0, anualment GSAIB elaborara, prévia consulta en el si del Comite Intercentres de Seguretat i Salut, plans anuals d'activitat

Iz
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preventiva dirigida en particular, a la seguretat i salut laboral del personal compres en 1'ambit d'aplicacié d'aquest conveni.

Article 59
Plans i mesures d'emergéncia

En tots els centres de treball en qué la normativa sobre aquesta matéria ho declari obligatori, s'elaboraran plans d'emergencia, autoproteccio i
evacuacio, que hauran de tenir en compte les possibles situacions i les mesures adoptades, especialment les destinades a primers auxilis, la
lluita contra el foc i I'evacuacié de tot el personal i possibles persones usuaries.

Malgrat el previst en el paragraf anterior, en tots els centres de treball es prendran les mesures d'emergéncia necessaries d'acord amb el que
estableix l'article 20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals.

Article 60
Informacio, consulta i participacio

Amb la finalitat de donar compliment al deure de proteccid establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals,
s'adoptaran les mesures adequades a fi que les persones treballadores i els delegats i delegades de prevencio rebin totes les informacions
necessaries en relacio amb els riscs per a la seguretat i la salut en el treball i les mesures i activitats de proteccio i prevencio, i les mesures
d'emergencia que s'hagin d'adoptar d'acord amb la normativa aplicable.

El dret a consulta i participacié del personal laboral regulat en el capitol V de la Llei 31/1995, s'exercira amb les adaptacions necessaries en
atencio a la diversitat de les activitats que es duguin a terme i les diferents condicions en que aquestes es realitzen, la complexitat i la
dispersio de l'estructura organitzativa i les seves peculiaritats en matéria de negociacio col-lectiva en els termes prevists en la Llei 9/1987.

Article 61
Formacio

GSAIB proporcionara al seu personal laboral la formacidé necessaria en matéria preventiva, teorica i practica, tant en el moment de la seva
contractacid, com quan es produeixin canvis en les funcions que dugui a terme o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de
treball.

Dins d’aquest pla formatiu també s impartira formacié en materia d’igualtat al personal de I'empresa.

La formacio, a la qual es refereixen els apartats anteriors, es podran impartir a través dels diferents plans de formacio de GSAIB i de les
organitzacions sindicals signants d'aquest conveni, i del Servei de Prevencid, mitjangant mitjans propis o de forma concertada amb
organismes o entitats especialitzats en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat de les activitats formatives.

Article 62
Vigilancia de la salut

El personal de GSAIB t¢ dret a una revisié medica periodica i especifica, en funcid dels riscs detectats en el seu lloc de feina.

Aquesta revisio médica es fara en els termes que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, i les normes que
la desenvolupen.

Article 63
Equip de protecci6 individual

GSAIB facilitara al personal els equips i els mitjans de protecci6 individual (EPI) adequats als treballs que realitza. Els comites de seguretat i
salut corresponents i els delegats i delegades de prevencid participaran en la determinacid dels criteris sobre la dotacid i I'eleccio dels equips i
mitjans citats.

Article 64
Coordinacié d'activitats empresarials

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Quan en un mateix centre de treball duguin a terme activitats personal laboral de GSAIB i personal d'altres empreses, aquestes cooperaran en
! 2plicacié de la normativa sobre prevencio de riscs laborals, i s'establiran els mitjans de coordinacid que siguin necessaris quant a la
@roteccié i prevencid de riscs laborals i la informaci6 sobre aquests riscs al seu personal.

2

%Per la seva banda, GSAIB facilitara la informacio corresponent d'aquesta coordinacio als delegats i delegades de prevencid, amb anterioritat a
! il realitzacié en el mateix centre de treball.
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Article 65

Delegats i delegades de prevencio

Els delegats i delegades de prevencid exerceixen la representacio del personal laboral amb funcions especifiques en matéria de prevencié de
riscs laborals, i tenen atribuides les competéncies i facultats que estableix I'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscs laborals, i les disposicions que la desenvolupen.

Article 66
Comités de seguretat i salut

Els comites de seguretat i salut son els organs paritaris i col-legiats de participacié per a la consulta regular i periodica sobre la seguretat i la
salut del personal laboral. Tenen atribuides les competéncies i facultats que estableix 1'article 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals, i les altres que s'acordin.

Article 67
Comité de Seguretat i Salut Intercentres

Els temes comuns al personal de GSAIB en matéria de seguretat i salut s'han de tractar en el Comité de Seguretat i Salut Intercentres, el
funcionament del qual es regeix pel seu reglament de régim intern.

Article 68
Preséncia de recursos preventius

GSAIB mantindra en els seus centres de treball la preséncia dels recursos preventius que siguin necessaris d'acord amb el que disposa l'article
32 bis de la Llei 31/1995.

Article 69
Roba de treball

GSAIB facilitara vestuari apropiat, incloent el calgat, per als llocs que ho requereixin d'acord amb les caracteristiques que tinguin. Per fixar
aquests llocs de feina, el nombre de peces que els corresponguin i la seva renovacio, s'ajustara al que determini GSAIB, una vegada que
s'hagi negociat amb el Comité d'Empresa, durant el primer trimestre de l'any.

Capitol VIII
Accié Social

Article 70
Accio Social

En matéria d'ajudes d'accid social i altres prestacions, s'aplicara al personal laboral de GSAIB el Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel
qual es regula l'accio social a favor del personal funcionari i del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o la
normativa que estigui vigent en el moment de 1'aplicacio, segons les disponibilitats pressupostaries.

Capitol IX
Estructura salarial

Article 71
Estructura salarial

Les retribucions del personal de GSAIB no patiran cap minva economica a l'entrada en vigor del present conveni i s'han de regir per allo
regulat i amb els limits que estableix la DA 15.

Les retribucions s'estructuraran conforme a les segiients retribucions:
Z]1. Son retribucions basiques:

a) El sou base, que és la part de la retribucio del treballador o treballadora fixada per unitat de temps.
b) El complement d'antiguitat, que consisteix en una quantitat igual per a cada grup per cada tres anys de servei en una categoria
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pertanyent a un mateix grup. A aquest efecte de triennis, al personal de GSAIB se li han de reconéixer els serveis que acrediti haver
prestat en qualsevol administracié publica. Aixi mateix, es reconeixeran els serveis previs prestats des de la constitucié de GSAIB.

c) Les pagues extraordinaries, que seran dues cada any, per import, cadascuna, d'una mensualitat del sou base més el complement
d'antiguitat. Aixi mateix, les pagues extraordinaries inclouran, en la forma i la distribucié que acordi cada ens, el complement
equivalent als increments que les lleis anuals de pressuposts generals de 1'estat determinin, amb caracter basic, per a tots els empleats
publics.

Quan es produeixi ingrés o cessament d'un treballador o treballadora se li abonara la part proporcional de les pagues extraordinaries,
corresponents al temps de servei prestat, prorratejades per dies treballats. Al personal que presta serveis per hores, o de jornada reduida, se li
abonaran les pagues extraordinaries en proporci6 al salari percebut.

A aquest efecte de percebre pagues extraordinaries, les situacions d'incapacitat temporal es computaran com a temps efectivament treballat.

2. A més d'aquestes retribucions basiques, el personal de GSAIB té dret a percebre un complement d'insularitat que esta destinat a compensar
els desavantatges economics que aquest personal suporta a causa del major import que tenen els costs de transport de persones i mercaderies i
els costs dels processos interiors de produccio de béns i serveis, incloent els serveis de distribucio derivats del fet insular. La quantitat
d'aquest complement és anual i es distribuira en dotze pagues mensuals.

3. Son retribucions complementaries les segiients:

a) Dedicacio especial: engloba tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la incompatibilitat, l'exclusivitat i qualsevol
altre similar. Aquest concepte retributiu es denominara complement de dedicacio especial.

b) Horaris especials: engloba tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la jornada partida, el treball per torns,
el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre similar. Aquest concepte retributiu es denominara complement d'horari
especial.

¢) Responsabilitat: engloba tots els complements destinats a retribuir la direccié organica, el comandament de personal, la direccio
d'equips i qualsevol altre similar. Aquest concepte retributiu es denominara complement de responsabilitat.

d) Dificultat técnica: engloba tots els complements destinats a retribuir la complexitat de les tasques assignades, la diversitat o
I'heterogeneitat de les funcions, l'experiencia exigida i qualsevol altre similar. Aquest concepte retributiu es denominara complement
de dificultat técnica.

e) Perillositat: Aquest concepte ha d'englobar els complements destinats a retribuir la conduccié habitual de vehicles, 1'esforg fisic,
les condicions meteorologiques, l'atencié d'emergencies, 1is de determinats equips o de maquina especial, I'exposicidé a productes
quimics i qualsevol activitat classificada en els annexos vigents en materia de prevencio de riscs laborals, i qualsevol altre de similar.
Aquest concepte retributiu s'ha de denominar complement de perillositat.

4. Hores extraordinaries: les hores extraordinaries, en comptes de ser remunerades, es compensaran amb temps de descans, equivalent a dues
hores per cadascuna que es realitzi. La realitzacio d'hores extraordinaries és de caracter voluntari i sera de comu acord entre la persona
treballadora i 'empresa.

Aquests plusos no suposen discriminaci6 indirecta per rad de sexe en la realitzacié de treballs d"igual categoria.

Article 72
Liquidaci6 de parts proporcionals

En els casos de suspensio o extincid de la relacio laboral, GSAIB esta obligada a abonar, i la persona afectada té dret a percebre, la
corresponent liquidacié de parts proporcionals de les pagues extraordinaries, de les vacances o qualsevol altre concepte salarial de venciment
periodic superior al mes.

Quan la persona interessada s'incorpori s'iniciara el comput dels conceptes liquidadors en relacié amb el paragraf anterior.

Article 73
Hores extraordinaries

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

La retribuci6 pel concepte d'hores extraordinaries estara subjecta a la normativa sectorial aplicable. Sempre que 1'organitzacié del treball ho
permeti, les hores extraordinaries, en lloc de ser remunerades, es compensaran amb temps de descans, equivalent a dues hores per cadascuna
que es realitzi.

e
F: sLa realitzaci6 d'hores extraordinaries és de caracter voluntari i sera de comu acord entre la persona treballadora i GSAIB. Aixi mateix,
%s’infomaﬁl el Comiteé d'Empresa i es tindran en compte les excepcions que estableix la legislacié vigent.

A
%El valor de 1'hora ordinaria, només a aquest efecte del calcul del valor de les hores extraordinaries, en funcié de l'antiguitat que tengui
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reconeguda cada persona treballadora, es calculara d'acord amb la férmula segiient:
Valor hora ordinaria = (salari base anual + antiguitat anual) / Jornada maxima anual.

El valor de I'hora extraordinaria és el resultat d'incrementar en un 100 % el valor de 1'hora ordinaria calculada d'acord amb la formula
anterior.

Article 74
Indemnitzacions per raé6 del servei

En mateéria de despeses de desplacament, de dietes i de quilometratge, s'aplicara la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
vigent que reguli les indemnitzacions per rad del servei o norma que la substitueixi.

Article 75
Complement personal transitori (CPT)

Per definir la part corresponent al complement personal transitori, I'empresa s'acollira al que es disposa per disposicio addicional quinzena de
la Llei 15/2021, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013, aixi com les
derivades de qualsevol normativa que aixi s'estableixi.

Capitol X
Drets de representacié

Article 76
Drets de representacié col-lectiva de GSAIB

D'acord amb el que disposen la Constitucidé espanyola, la Llei organica de llibertat sindical, I'Estatut dels treballadors i aquest conveni
col-lectiu, el personal de GSAIB té dret a participar en I'empresa a través dels seus organs de representacio.

Article 77
Organs de representacio

Seran organs de representaci6 laboral de GSAIB:

1. El Comit¢ Intercentres

2. El Comite d'Empresa o els comités d'empresa
3. Les seccions sindicals

4. Els comités de seguretat i salut

Article 78
Comité Intercentres, comités d'empresa i seccions sindicals

1. Amb la signatura d'aquest conveni s'acorda la creacid de quatre comissions de treball formades per dos representants de les organitzacions
sindicals signataries, la finalitat de les quals sera el desenvolupament i implantacié de les mesures contingudes en el present acord
concretament:

a) implantacio de la disposicié addicional quinzena (conceptes variables).

b) accio social que s'ha d'ocupar del desenvolupament del reglament i la determinacid dels conceptes pels quals es desenvolupa la
mateixa

¢) comissioé de contractacio l'objectiu de la qual sera la revisio i adaptacio de les jornades, horaris i torns conforme el que es regula en
aquest conveni.

d) es creara una comissid técnica de classificacidé professional, la comesa de la qual sera la proposta de I'enquadrament de les
categories en els diferents grups professionals establerts en la disposicié addicional 15.

2. Comité Intercentres

Es constituira un Comite Intercentres compost, com a maxim, per tretze persones, que seran designades entre les que integren els diferents
comités d'empresa dels diferents centres. En la composicio d'aquest organ es guardara la proporcionalitat dels sindicats d'acord amb els

! Firesultats electorals considerats globalment. Les atribucions i competéncies que té sén les que s'acorden en aquest conveni.
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El Comite Intercentres triara entre les persones que l'integren, la persona que exercira la presidéncia i la que assumira la secretaria, elaborara
el reglament propi, que no pot contravenir la legislacié vigent, i n'enviara una copia a l'autoritat laboral i a la conselleria competent en matéria
de funci6 publica.

3. Comites d'empresa
Sén organs representatius i col-legiats del conjunt del personal laboral dels diferents centres, per defensar els seus interessos.

Cada comite d'empresa triara, entre les persones que l'integren, la que exercira la presidéncia i la que assumira la secretaria, elaborara el seu
propi reglament de procediment, que no pot contravenir el que disposa la legislacio vigent, i n'enviara una copia a 'autoritat laboral, per
registrar-la, i a la conselleria competent en materia de funcid ptblica.

Cada persona integrant del Comité d'Empresa disposa del credit de quaranta hores mensuals per atendre les funcions representatives. A
aquest efecte, no es computaran les invertides en accions o reunions convocades per la direccio. Per usar aquestes hores bastara amb una
comunicacid prévia al seu superior en un termini adequat.

Cada comite pot distribuir i acumular les hores de les diferents persones que el componen per comput trimestral i assignar-les a un o a
diversos dels components, sense excedir el maxim total d'hores. Si escau, aquestes poden quedar rellevades del treball sense que aixo suposi
cap reducci6 de les seves retribucions.

També es poden distribuir o acumular les hores entre els membres de diferents comités, amb les condicions seglients:

a) Se cedira tot el crédit horari perque la persona a favor del qual se cedeixin les hores, quedi rellevada de la seva feina.
b) La cessi6 es fara per un periode minim d'un any.

Tant a les reunions del Comité Intercentres, el Comité d'Empresa, la Comissié Paritaria, com de la Comissiéo Negociadora del Conveni
Col-lectiu, les parts que la integren poden anar acompanyades de persones assessores o expertes.

4. Seccions sindicals. Els sindicats o confederacions amb representacido en l'ambit de GSAIB poden establir les seccions sindicals
corresponents d'acord amb el que disposa la Llei organica de llibertat sindical i els pactes que es puguin negociar en matéria d'accio sindical.

Article 79
Comite Intercentres

Sén funcions del Comite Intercentres:
1. Emetre informes previs i preceptius sobre les qiiestions segiients:

* Plans de formaci6 professional.

« Implantaci6 o revisié de sistemes d'organitzacié i de control de treball.

* Programes i elaboracié de barems en les proves d'accés i promoci6 per al personal laboral de GSAIB.

* Transferéncies de personal.

» Modificacions substancials de les condicions de treball que afectin globalment el personal laboral de GSAIB (jornada, torns, horari,
sistemes de remuneracio i salari, sistemes de treball i rendiment).

El termini per emetre els informes és de quinze dies habils.
2. Rebre informaci6 sobre les qiiestions segiients:

* Desenvolupament de les ofertes d'ocupacio que es realitzin, semestralment.

* Models de contracte de feina i documents relatius a la finalitzacio de la relacio laboral.

* Evolucié de l'index d'absentisme i causes, com també accidents de treball i malalties laborals, semestralment.
* Cotitzaci6 a la Seguretat Social.

* Seguiment, estudi i valoraci6 dels diferents llocs de feina de caracter laboral de GSAIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

——3. Vigilar i controlar el compliment de les normes vigents en matéria laboral.

¥ ER4. Participar en els tribunals qualificadors, en qualitat d'observadors, per a les proves d'accés i de promocio, directament o bé per designacio
ide les persones adequades, que en tot cas han de prestar serveis en GSAIB.

ﬁS Exercitar les accions legals oportunes entre GSAIB 1 els organismes i tribunals competents relacionades amb funcions que els siguin
atribuides.
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6. Totes les funcions que li atribueix expressament aquest conveni, per les establertes en 1'Estatut dels treballadors i altres normes d'aplicacio.

Article 80
Comités d'empresa

Sén funcions dels comites d'empresa:
1. Emetre informes amb caracter previ i preceptiu en els casos i qiiestions segiients:

* Classificacions professionals.

« Establiment d'horaris especials dins 1'ambit de la seva competencia.
« Sancions per faltes greus i molt greus.

* Trasllats.

El termini per emetre aquests informes és de quinze dies habils.
2. Rebre informaci6 sobre les qiiestions segiients:

« Feines de categoria superior i inferior.
* Realitzacio d'hores extraordinaries detallades per servei. Els comités poden exigir que aquesta relacido sigui detallada i
individualitzada quan es pugui deduir racionalment que s'han excedit els limits legals.

3. Establir criteris sobre el caracter de les hores extraordinaries realitzades.
4. Informar el Comite Intercentres de totes les qiiestions que aquest li sol-liciti.

5. Exercitar les accions legals oportunes davant GSAIB 1 els organismes o tribunals competents relacionats amb les funcions que li siguin
atribuides.

6. Totes les funcions que li atribueixi expressament aquest conveni.

Article 81
Indemnitzacions als delegats i delegades personal per despeses

Les despeses de desplagament o les indemnitzacions dels membres del Comité d'Empresa ocasionades per la representaciéo que exerceixen
seran a carrec de GSAIB sempre que siguin originades per les reunions periodiques o extraordinaries dels comités, o per convocatoria de
GSAIB.

Capitol XI
Régim disciplinari

Article 82
Régim disciplinari

Per incompliments laborals, el personal de GSAIB podra ser sancionat d'acord amb el grau de faltes i sancions que s'estableixen en aquest
conveni. Tota sancié requerira una comunicacio escrita al treballador o treballadora i als representants o les representants dels treballadors i
treballadores corresponents; la comunicaci6 fara constar la data i el motiu.

Article 83
Grau de faltes disciplinaries

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Les faltes disciplinaries del personal de GSAIB, comeses en ocasid o com a conseqiiéncia del seu treball, podran ser lleus, greus i molt greus.

Article 84
T 2ltes molt greus

e

Tindran la consideracio de faltes molt greus:

1. L'incompliment del deure fidelitat a la Constitucié espanyola i a I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears en 1'exercici de les
tasques professionals.

e
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2. Tota actuaci6 que suposi discriminacié per rad d'origen racial o ¢tnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual,
llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social, aixi com
l'assetjament per rad d'origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual.

3. L'aband¢ del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que té assignades.

4. L'adopci6 de decisions manifestament il-legals que causin perjudici greu a GSAIB o a la ciutadania.

5. La publicacid6 o la utilitzacié indeguda de secrets oficials, declarats aixi per la llei o classificats com a tals.

6. La negligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que en sigui la causa de la
publicacid o que en provoqui la difusioé o el coneixement indegut.

7. La divulgacio6 del procés patologic o la intimitat de la persona usuaria o de qualsevol dada de caracter personal protegida per la
legislacio vigent.

8. El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de feina o a les funcions assignades.

9. La violaci6 de la imparcialitat utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.
10. La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de superiors, tret que constitueixin faltes manifestes de I'ordenament juridic.
11. La prevalenca de la condicié d'empleat o empleada de GSAIB per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a una altra
persona.

12. L'obstaculitzaci6 en l'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

13. La realitzaci6 d'actes dirigits a coartar 1'exercici lliure del dret de vaga.

14. L'incompliment de 1'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

15. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié d'incompatibilitat.

16. La incompareixenca injustificada en les comissions d'investigacié de les Corts Generals i de les assemblees legislatives de les
comunitats autonomes.

17. L'assetjament laboral.

18. La divulgaci6é de dades personals i patologiques que estiguin protegides per la legislacio vigent.

19. El frau, la deslleialtat i 1'abus de confianga en les gestions encomanades i la competéncia deslleial, especialment, promoure,
induir o suggerir a familiars el canvi de residéncia o servei, aixi com la derivaci6é de persones residents o usuaries al domicili propi
del personal o de particulars, i igualment, fer publiques les dades personals o els teléfons de les persones residents o familiars a
persones alienes al centre o servei.

20. El furt, el robatori, i qualsevol conducta constitutiva de delicte dolos.

21. La comissi6 de la tercera falta injustificada d'assisténcia en un periode de tres mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte
de sanci6 per falta lleu.

22. Les faltes de puntualitat reiterades, a 'inici o a la finalitzacié de la jornada laboral, sense causa justificada, durant 10 dies o més
en un mes, o durant 30 dies o més en un trimestre. S'entendra com a falta de puntualitat I'entrada o la sortida del centre de treball amb
una diferéncia de deu minuts respecte de I'hora d'inici o finalitzacié de la jornada laboral.

23. Els maltractaments de paraula, obra, psiquics o morals, infringits a les persones usuaries, companys o companyes de treball de
qualsevol categoria, aixi com als familiars o les familiars de qualsevol d'ells.

24. L'obtenci6 de beneficis economics o en especie de les persones usuaries del servei o dels seus familiars.

25. L'apropiacio d'objectes, documents, material, aliments... tant de les persones usuaries del servei com del personal.

26. L'assetjament sexual i moral.

27. La interposicio d'una altra persona per realitzar els serveis sense autoritzacio de l'direccid o coordinacio del centre o servei.

28. L'exigencia, la transferéncia o l'acceptacio de donacio a tercers.

29. La negligéncia en la preparacio o 1'administracié de la medicacié o qualsevol altra negligéncia que repercuteixi en la salut o
integritat de les personis usuaries del centre o servei.

30. La realitzacio de treballs per compte d'altri o propia estant en situacid d'incapacitat temporal, aixi com la manipulaci6 o la
falsedat per allargar aquesta incapacitat.

31. Els actes i les conductes ofensives, verbals o fisiques, de naturalesa sexual, dirigits a qualsevol persona de l'empresa,
especialment aquelles que siguin exercides des de posicions de comandament o jerarquia, les realitzades cap a persones amb
contracte no indefinit o les de represalies contra les persones que hagin denunciat.

32. La reincidéncia en la comissi6é d'una falta greu dins d'un mateix semestre, encara que sigui de naturalesa diferent, sempre que es
produeixi sanci6 per aquest motiu.

Article 85
Faltes greus

Tenen la consideraci6 de faltes greus:

1. L'abus d'autoritat en l'exercici del lloc de feina.

2. La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

3. La desconsideracio greu o falta de respecte cap a superiors, companys o subordinats.

4. L'atemptat greu a la dignitat del personal treballador o de I'empresa.

5. La falta de consideracid greu o falta de respecte amb les persones usuaries, familiars i acompanyants o amb la ciutadania.

e
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6. La produccio6 de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis.

7. La falta d'obediéncia a superiors i autoritats.

8. La falta de rendiment que afecti al funcionament normal dels serveis i no constitueixi una falta molt greu.

9. La pertorbacio greu del servei.

10. L'incompliment dels terminis o d'altres disposicions en matéria d'incompatibilitats, quan no suposin el manteniment d'una
situaci6 d'incompatibilitat.

11. L'emissié d'informes i 1'adopcid d'acords manifestament il-legals quan causin perjudici a I'Administracio o a la ciutadania i no
constitueixin una falta molt greu.

12. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control horaris o a impedir que siguin detectats els incompliments
injustificats de la jornada de feina.

13. La utilitzacié dels permisos, llicéncies o qualsevol altra mesura establerta per a la conciliacié de la vida familiar i laboral per a
finalitats diferents a les previstes per aquest conveni.

14. La falta de disciplina en el treball.

15. La falta de comunicacié de 1'abséncia al lloc de feina, o la falta de lliurament de l'informe de baixa o d'alta oficial dins de les
quaranta-vuit hores segiients a 1'emissio, tret que es provi la impossibilitat d'haver-ho fet.

16. L'abando6 del lloc de feina o del servei per temps breu, sense causa justificada.

17. Més de cinc faltes repetides de puntualitat en un mes i menys de deu, a l'inici o al final de la jornada laboral.

18. Incomplir les normes de seguretat i salut en el treball, quan aixo pugui ocasionar riscs per a la salut i la integritat fisica.

19. L'ocupacio del temps, els materials o els uniformes de 1'empresa en qiiestions alienes o en benefici propi.

20. La reincidéncia en la comissio d'una falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un mateix semestre, o de la mateixa
naturalesa, dins d'un mateix trimestre, sempre que es produeixi sancid per aquest motiu.

21. Les faltes d'assisténcia no justificades durant més de 3 dies durant un periode de 30 dies.

22. Consumir alcohol i substancies estupefaents durant la prestacio del servei i abans si afecta a la prestacio del servei.

Article 86

Faltes lleus

Tenen la consideracio de faltes lleus:

1. L'incompliment injustificat de 1'horari de treball, a l'inici o a la finalitzaci6é de la jornada laboral, quan no constitueixi una falta
greu o molt greu.

2. La falta d'assisténcia injustificada d'un a tres dies en un periode de trenta dies.

3. La incorreccié amb el public, els superiors, els companys o els subordinats.

4. La falta de cura o la negligéncia en I'exercici de les funcions propies.

5. La utilitzacié indeguda dels locals, els materials o els documents de 1'empresa, tret que, per la seva gravetat manifesta, pugui ser
considerada com a falta greu.

6. La falta d'higiene personal.

7. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili, residéncia o situacié familiar que puguin afectar les obligacions tributaries, de la
Seguretat Social i a I'efecte de notificacions.

8. Fumar en el centre de treball.

9. Usar el telefon mobil per a assumptes privats en la seva jornada laboral, tret que el motiu sigui justificat.

10. No portar l'uniforme reglamentari complet, durant la jornada de treball.

Article 87
Sancions

Les sancions que es podran imposar en funci6 de la qualificacié de les faltes, sense perjudici del descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real que no s'ha treballat per faltes d'assisténcia o de puntualitat no justificades, seran les segiients:

1. Per faltes molt greus:

a. Suspensio d'ocupacio i sou d'un a tres mesos.

b. Impossibilitat de participar en borses de treball o processos de seleccid de personal convocats des de GSAIB o en processos de
promocio interna, de concurs o de mobilitat per un periode de dos a sis anys.

c. Acomiadament, que comportara la inhabilitacid per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a les quals
desenvolupava.

2. Per faltes greus:

a. Suspensio d'ocupacio i sou de tres dies a un mes.
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b. Impossibilitat de participar en borses de treball o processos de seleccioé de personal convocats des de GSAIB o en processos de
promoci6 interna, de concurs o de mobilitat per un periode d'un a dos anys.

3. Per faltes lleus:

a. Amonestacid per escrit.
b. Suspensio d'ocupaci6 i sou de fins a dos dies.

L'abast de la sanci6 s'ha d'establir tenint en compte el grau d'intencionalitat o negligéncia revelada en la conducta, el dany a l'interés public, la
reiteracio o reincidéncia, aixi com el grau de participacio.

Article 88
Tramitacié i procediment.

1. El procediment per imposar sancions per la comissio de faltes greus i molt greus se subjectara als segiients tramits:

a) Inici. El procediment s'iniciara mitjangant una resolucié de la Geréncia, per la seva propia iniciativa, o com a conseqiiéncia d'una
comunicacié raonada d'altres organs o per la presentacio d'una denuncia per qualsevol persona o entitat, i es formalitzara amb el
segiient contingut minim:

i. Identificaci6 de la persona o persones presumptament responsables.

ii. Exposici6 succinta dels fets que motivin la incoacid del procediment.

iii. Qualificacié provisional dels fets, amb indicaci6 de la falta o faltes que puguin haver-se comés, les sancions que els

puguin correspondre i la normativa que resulti aplicable, tot aixo sense perjudici del resultat de la instruccio.

iv. Descripci6 dels danys i perjudicis ocasionats, si escau.

v. Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueixi tal competéncia, amb indicacié de la

possibilitat que el presumpte responsable pugui recon¢ixer voluntariament la seva responsabilitat.

vi. Instructor o instructora i, si escau, secretari o secretaria del procediment. L'instructor o instructora de I'expedient haura de

ser una persona d'un grup professional igual o superior al de la persona presumptament responsable.

vii. Mesures de caracter provisional que acordi 1'organ competent.

viii. Indicacié del dret a formular al-legacions i a l'audiéncia en el procediment, aixi com dels terminis per al seu exercici.
b) Periode d'al-legacions: L'acord d'iniciacié es comunicara a l'instructor i es notificara a les persones interessades (les persones
inculpades), que disposaran d'un termini de deu dies per formular al-legacions a la iniciacid i proposar prova, amb concrecid dels
mitjans dels quals pretenguin valer-se. Se'ls advertira que, si no efectuen al-legacions sobre el contingut de l'acord d'iniciacié en el
termini previst, aquesta podra ser considerada proposta de resolucié quan contingui un pronunciament precis sobre la responsabilitat
imputada.
¢) Periode de prova. Un cop rebudes les al-legacions a la iniciacid, o transcorregut el termini assenyalat en el punt anterior,
l'instructor podra acordar l'obertura d'un periode de prova per un termini no superior a vint dies, ni inferior a deu dies.
d) Proposta de resolucid. Conclosos els tramits d'al-legacions i de prova, si escau, l'instructor formulara la proposta de resolucio, la
qual ha de contenir els elements de fet i de dret determinants de la falta i de la responsabilitat, aixi com les raons per les quals es
rebutgen o s'accepten, totalment o parcialment, les al-legacions de les persones interessades formulades en el curs de l'expedient, o bé
la declaraci6 d'inexisténcia de responsabilitat. Si s'observa 'existéncia de responsabilitat, també contindra:

i. La indicacio, quan sigui procedent, de si hi ha circumstancies modificatives de la responsabilitat.

ii. La qualificaci6 de la falta com a greu o molt greu.

iii. Les sancions maximes que corresponen a la qualificacio proposada i la sanci6 concreta que es proposa.

iv. Els pronunciaments relatius a I'existéncia i reparacio dels danys i perjudicis que hagin resultat acreditats.
Es comunicara a les presumptes persones responsables que, una vegada rebuda la proposta de resolucid, disposaran de cinc dies per
formular al-legacions i presentar els documents o altres elements de judici que es considerin pertinents.
Aixi mateix, se'ls informara que, en el mateix termini, se'ls posara de manifest I'expedient a fi que puguin consultar-lo amb
l'assisténcia, si escau, dels assessors que necessitin.
Les persones interessades podran obtenir copies dels documents que contingui l'expedient en els termes legalment o
reglamentariament establerts.
Un cop formulades les al-legacions a la proposta de resolucio, o transcorregut el termini per fer-ho, es declarara conclosa la fase
d'instruccio i es remetran totes les actuacions a I'0rgan que va ordenar la iniciaci6 del procediment perqué resolgui.
e) Resolucio: la resolucié que posi fi a l'expedient haura de ser motivada i resoldra totes les qiiestions plantejades en I'expedient i, a
més d'incloure els elements exigits legalment per a aquest tipus d'actes, contindra els pronunciaments que es derivin de la proposta de
resolucid. Especialment, ha de fixar els fets i, si escau, les persones o entitats responsables, la valoracid de les proves practicades, la
falta o faltes comeses i la sancid o sancions que s'imposin, o bé la declaracié de no existeéncia de responsabilitat.
Si 1'organ que ha de resoldre accepta en tots els seus aspectes la proposta de resolucio, podra dictar una resolucié simplificada que
haura de notificar a la persona interessada amb una copia de la resolucid.
En tot cas, en compliment de les previsions establertes en 1'article 55.1 de I'Estatut dels treballadors, les resolucions d'acomiadament
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disciplinari que afectin el personal hauran d'assenyalar expressament els fets que la motiven i la data en que tendra efectes.

2. Per a la imposici6 de sancions per faltes lleus, no sera preceptiva la instruccié prévia de I'expedient al que es refereix 1'apartat anterior,
excepte el tramit d'audiéncia a la persona inculpada, de conformitat amb els tramits segiients:

a. Inici: el procediment s'iniciara mitjangant acord en el qual se n'especificara i motivara el caracter simplificat. Incloura el segiient:
i. Identificacio de la persona o persones presumptament responsables.
ii. Exposici6 succinta dels fets que motivin la incoaci6 del procediment.
iii. Qualificacié provisional dels fets, amb indicacié de la falta o faltes que poguessin haver-se comes, les sancions que
poguessin correspondre i la normativa que resulti aplicable; tot aixo sense perjudici del resultat de la instruccio.
iv. Descripci6 dels danys i perjudicis ocasionats, si escau.
v. Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueixi tal competéncia, amb indicacio de la
possibilitat que el presumpte o la presumpta responsable pugui recon¢ixer voluntariament la seva responsabilitat.
vi. Indicaci6 del dret a formular al-legacions i a l'audiencia en el procediment, aixi com dels terminis per al seu exercici.
b. Periode d'al-legacions: 1'acord d'iniciaci6 es notificara a les persones interessades (persones inculpades), les quals disposaran d'un
termini de cinc dies per formular al-legacions i presentar els documents que considerin convenients per a la seva defensa.
c. Resolucio: una vegada conclos el tramit d'audiéncia, I'organ competent per resoldre dictara una resolucié motivada, en la qual
fixara els fets i, si escau, la persona o persones responsables, la falta o faltes comeses i la sancid o sancions que s'imposin, o bé la
declaraci6 de no existéncia de responsabilitat.
Si s'aprecia que els fets poden ser constitutius de falta greu o molt greu, s'acordara que el procediment continui pels tramits ordinaris,
1 aixo es notificara a les persones interessades perque, en el termini de cinc dies, proposin prova si ho consideren convenient.

Article 89
Prescripcio de les faltes i de les sancions

Les infraccions molt greus prescriuran als tres anys, les greus als dos anys i les lleus als sis mesos; les sancions imposades per faltes molt
greus prescriuran als tres anys, les imposades per faltes greus als dos anys i les imposades per faltes lleus a I'any.

El termini de prescripcid de les faltes comengara a comptar des que s'ha comes, i des del cessament de la seva comissié quan es tracti de
faltes continuades.

El de les sancions comencara a comptar des de la fermesa de la resoluci6 sancionadora.

Article 90
Caducitat del procediment

El procediment es resoldra en el termini d'un any a comptar des de la data de l'acte d'iniciacid, o de dos mesos si la sancid s'imposa per falta
lleu. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat i notificat la resolucio, s'entendra caducat el procediment i s'arxivaran d'ofici les
actuacions.

S'exceptuen del que disposa el paragraf anterior els casos en qué el procediment se suspengui o s'hagi paralitzat per causa imputable a la
persona interessada, en els quals s'interrompra el comput per resoldre el procediment.

Article 91
Responsabilitat de caps i de superiors

Els caps i els superiors que tolerin o encobreixin les faltes de les persones subordinades incorreran en responsabilitat i sofriran la correcci6 o
sancid que sigui procedent, tenint en compte la que s'imposi a la persona autora, de la intencionalitat, la pertorbacio per al servei, l'atemptat a
la dignitat del personal i la reiteracid o reincidéncia d'aquesta tolerancia o encobriment.

Article 92
Abus d'autoritat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

Es considera abus d'autoritat la comissié per un superior d'un fet arbitrari, amb falta d'un dret del treballador o treballadora, reconegut
legalment o convencionalment, del qual es derivi un perjudici, material o moral, per a la persona subordinada.

|'.I"-En principi es presumira que les ordres donades son legitimes, encara que la persona treballadora que es consideri perjudicada pot posar el fet
ﬁen coneixement del superior o la superior immediat o de la geréncia de l'empresa, bé directament o a través dels representants o les
%representants del personal si aixi ho considera oportu. La geréncia ratificara o no la procedéncia de la funcié ordenada.

A
%Cap persona treballadora estara obligada a obeir ordres que suposin la comissid d'un delicte o falta o ordres de caracter vexatori, aixi com
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aquelles que procedeixin de persones no autoritzades degudament per I'empresa.

Article 93
Assetjament

En matéria d'assetjament laboral s'actuara segons el Protocol d'actuaci6 davant els casos d'assetjament i violéncia aprovat per GSAIB.

Article 94
Reclamacions

Les reclamacions que sobre els drets reconeguts en aquest conveni, o la legislacié laboral, s'hagin d'interposar, es formularan per escrit davant
la Gerencia de I'empresa a partir del fet o de la notificacié o publicacié de 1'acord que les motivi. L'empresa tendra 1'obligacié de contestar
aquestes reclamacions en un termini maxim de deu dies.

La reclamaci6 haura d'incloure:

» Nom, llinatges, domicili i codi postal de la persona interessada, document nacional d'identitat, nombre de registre de personal,
centre de treball, organisme o dependéncia al qual pertanyi.

« Fets, raons i exposicions de motius en que es concreti amb tota claredat la reclamacio o peticio.

* Lloc, data i signatura.

La presentaci6 davant la Geréncia no impedira que la persona treballadora presenti també la reclamaci6é davant els organs competents en
materia laboral.

Article 95
Responsabilitat civil

Les indemnitzacions i les despeses per a defensa judicial exigibles per rad de danys a les persones, animals o coses, causats per l'actuaci6 del
personal inclos en I'ambit d'aquest conveni en exercici de la seva funci6 i en prestacio de serveis autoritzats, seran abonades per GSAIB, tret
que estiguin cobertes per una asseguranga de responsabilitat civil, ja sigui conseqiiéncia de resolucions judicials o extrajudicials acceptades
per aquest.

Queden excloses del que disposa el paragraf anterior les quantitats de diners que, per resolucio judicial, administrativa o governativa, hagin
d'abonar els treballadors o les treballadores en concepte de sancid pecuniaria imposada per delicte, falta o faltes reglamentaries.

El pagament de les quantitats per I'empresa es fara sense perjudici que es pugui exigir a les persones treballadores que hagin incorregut en
culpa, dol o negligéncia greus el rescabalament degut, amb la instruccié prévia de l'expedient oportd, amb audiéncia de la persona
interessada. La persona treballadora de qui s'exigis el rescabalament, podra interposar, contra la resolucid recaiguda, els recursos que siguin
procedents d'acord amb la legislacié vigent.

Sén signants del present conveni col-lectiu les segiients parts:

ANNEX
Classificacié professional

GRUP A

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC TITULAT /TECNICA TITULADA DE GRAU SUPERIOR
TITULACIO REQUERIDA: TITOL UNIVERSITARI DE GRAU SUPERIOR O EQUIVALENT
ESPECIALITAT (*): La denominaci6 de l'especialitat coincidira amb la titulacio.

FUNCIONS: Soén els treballadors que, en possessioé del corresponent segon cicle d'ensenyament universitari o equivalent, exerciran les
funcions derivades de la seva titulacid especifica i les que es derivin de la denominaci6 i del contingut del lloc de feina. Amb un grau
superior d'exigencia en els factors d'iniciativa, autonomia i responsabilitat.

mCATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC TITULAT / TECNICA TITULADA DE GRAU SUPERIOR JURIDIC/A
ﬁTITULACIO REQUERIDA: LLICENCIATURA O GRAU UNIVERSITARI EN DRET
%FUNCIONS Direccio, programacio, estudi, proposta, coordinacid, gestio, control i inspeccid, representacié i en general, les de caracter
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juridic de nivell superior.
CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC TITULAT / TECNICA TITULADA DE GRAU SUPERIOR DE L'AREA ECONOMICA

TITULACIO REQUERIDA: llicenciatura o grau universitari en economia, o en administracié d'empreses, o en administraci6 i direccid
d'empreses, o en direccio i creaci6 d'empreses, o en direccio financera i comptabilitat, o en finances i comptabilitat, o en finances, o en gestio
mercantil i financera, o bé qualsevol titulacié equivalent

FUNCIONS: direccio, programacio, estudi, proposta, coordinacid, gestid, control i inspeccio, assessorament, representacio i, en general, les
de caracter economic de nivell superior.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC TITULAT / TECNICA TITULADA DE GRAU SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCS
LABORALS

TITULACIO REQUERIDA: LLICENCIATURA, GRAU UNIVERSITARI I EL TiTOL QUE HABILITI EXERCIR FUNCIONS DE
NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS, AMB LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT EN EL
TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL I ERGONOMIA I PSICOLOGIA APLICADA

FUNCIONS: Li corresponen a la categoria de técnic/técnica de prevencié de riscs laborals les funcions de nivell superior que es recullen en
l'article 37 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA SUPERIOR ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA
TITULACIO REQUERIDA: 2n Cicle d'ensenyament universitari d'enginyeria en informatica; titol d'enginyeria en telecomunicacions.

FUNCIONS: Son els treballadors/treballadores encarregats de la direccid, execucio i estudi de caracter técnic encomanats per la direccié de
la instituci6 sanitaria sobre les qiiestions segiients:

a) Elaborar els plans de necessitats de tecnologies de la informaci6 i dels protocols i els procediments d'actuacio.

b) Actuar com a responsable de la implantaci6 de noves tecnologies, d'acord amb les directrius dictades per la direccio del centre.

¢) Dirigir els projectes de desenvolupament i manteniment de les aplicacions. d) Responsabilitzar-se de les auditories informatiques,
del control de qualitat i de la seguretat informatica.

e) Qualsevol altra funcidé que se li encomani en relacié amb les anteriors o que, sense estar-hi relacionades directament, tengui
contingut material o funcional d'indole informatica propia del grup de classificacio de la seva categoria.

GRUP B

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC TITULAT / TECNICA TITULADA DE GRAU MITJA
TITULACIO REQUERIDA: TITOL UNIVERSITARI DE GRAU MITJA O EQUIVALENT
ESPECIALITAT (*): La denominacid de l'especialitat coincidira amb la titulacio.

FUNCIONS: Sén els treballadors que, en possessioé del corresponent primer cicle d'ensenyament universitari o equivalent, exerciran les
funcions derivades de la seva titulaci6 especifica i les que es derivin de la denominacid i contingut del lloc de feina, amb un grau mitja
d'exigeéncia en els factors d'iniciativa, autonomia i responsabilitat.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA DE GESTIO INTEGRADOR/INTEGRADORA

TITULACIO REQUERIDA: Grau d'enginyeria técnica en informatica de gestio, en informatica de sistemes o en telecomunicacions o
equivalent.

FUNCIONS: Son els treballadors/treballadores encarregats del coneixement, manteniment i gestié de les integracions de les aplicacions
cliniques disponibles en el Servei de Salut: HCIS, PICIS, Centricity RIS/PACS, Patwin, Gestlab, Esiap, Rele, Nefrolink, Delphyn, Radelec,
Civitas i Taonet; coneixement d'integracions d'HL/, coneixements de gestioé i administracié de I'eina d'integracions Rhapsody d"Orion Health;

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

gestid i execucid de pujades d'integracions als entorns de PRE i produccio; resolucié de problemes, peticions i incidéncies derivades de les
-integracions i interlocucié amb proveidors de les aplicacions i redaccié de FAQ.

ﬁCATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA DE GESTIO GESTOR/GESTORA DE ENTORNS I CANVIS

e TITULACIO REQUERIDA: Grau d'enginyeria técnica en informatica de gesti6, en informatica de sistemes o en telecomunicacions o
'%equivalent.
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FUNCIONS: Son els treballadors/treballadores encarregats del coneixement, manteniment i gestio dels entorns de les aplicacions cliniques
disponibles en el Servei de Salut: HCIS, PICIS, Centricity RIS/PACS, Patwin, Gestlab, Esiap, Rele, Nefrolink, Delphyn, Radelec, Civitas i
Taonet; gestio i execucio de les pujades de versio de les aplicacions en horari de baixa activitat i interlocucié amb tots els nivells de suport
del Servei de Salut; resoluci6é de problemes i peticions de gestié d'usuaris, validacié de pujades del codi d'aplicacions; coneixements del
llenguatge SQL, sentencies d'Oracle i servidors d'aplicacions JBOSS i interlocucié amb proveidors de les aplicacions i redaccié de FAQ de
documentacio.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA DE GESTIO DE SISTEMES I TECONOLOGIES DE LA INFORMACIO

TITULACIO REQUERIDA: Grau d'enginyeria técnica en informatica de gestio, en informatica de sistemes o en telecomunicacions o
equivalent

FUNCIONS: Sén els treballadors/treballadores que donen suport técnic i en particular les segiients:

a) L'analisi funcional de les aplicacions informatiques.

b) L'analisi técnica de les aplicacions i el control dels desenvolupaments informatics.

c¢) La responsabilitat de 1'explotacio i de la disponibilitat dels sistemes informatics.

d) El manteniment de les aplicacions en explotacid, I'administracio del programari de base, I'administracié de la base de dades i
l'execucid dels plans de seguretat i gestio de la xarxa interna (LAN), i també de les relacions amb el centre de gestid de la xarxa de
serveis centrals.

e) Fer qualsevol altra funcidé que se li encomani en relacié amb les anteriors o que, sense estar-hi relacionades directament, tengui
contingut material o funcional d'indole informatica propia del grup de classificaci6 de la seva categoria.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA DE GRAU MITJA DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS

TITULACIO REQUERIDA: llicenciatura, diplomatura, grau universitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica. A més, és necessari tenir
una formacié minima amb el contingut especificat en I'annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencid. Aquesta formacié ha d'incloure en qualsevol cas els continguts corresponents a algunes de les especialitats de seguretat
en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada; aquesta formacié ha d'estar acreditada per una entitat autoritzada per
desenvolupar-la i certificar-la; o bé cal tenir el master universitari en prevencié de riscs laborals en algunes de les tres especialitats citades,
que ha d'estar verificat degudament per I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o pels organs d'avaluaci6 que la llei de la
comunitat autbnoma determinin, i ha d'estar inscrit en el Registre d'universitats, centres i titols.

FUNCIONS: proposta, gestio, execucio, control i inspeccid, tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica als
llocs de treball ocupats per personal de la categoria estatutaria de técnics/técniques superiors de prevencid de riscs laborals i les necessaries
per a l'avaluaci6 de riscs i el desenvolupament de I'activitat preventiva

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA DE GESTIO ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA

TITULACIO REQUERIDA: Grau d'enginyeria técnica en informatica de gestio, en informatica de sistemes o en telecomunicacions o
equivalent

FUNCIONS: Sén les propies de la seva titulacié i d'altres que se li encomanin relacionades amb les anteriors o que, sense estar-hi
directament relacionades, tenguin contingut material o funcional d'indole informatic propies del grup de classificacio de la categoria.

CATEGORIA PROFESSIONAL: COORDINADOR/COORDINADORA DE MICROINFORMATICA DE SISTEMES

TITULACIO REQUERIDA: Grau d'enginyeria técnica en informatica de gestio, en informatica de sistemes o en telecomunicacions o
telecomunicacions.

FUNCIONS: Son els treballadors/treballadores encarregats de la definicid i compliment de procediments de Suports Corporatius mitjangant
les eines corporatives (OTRS, GLPI, Zabbix); supervisio i coordinacié de les tasques de suport als usuaris que fan els técnics de 1'hospital o
gereéncia; supervisio i seguiment de les tasques de sistemes que fan els equip técnics en 1'ambit de I'hospital o geréncia; seguiment de la
qualitat de resolucié d'incidéncies, peticions i problemes per part dels técnics de primer nivell de microinformatica i de Sistemes; interlocuci6
amb els responsables de les DTIC i hospitals per al seguiment i gestio de tasques, interlocucié amb el CAU per definir procediments de
resolucid d'incidéncies 1 gestio del centre de processament de dades de I'hospital

GRUP C

*CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA ESPECIALISTA DE SUPORT A APLICACIONS ASSISTENCIALS I DE GESTIO
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TITULACIO REQUERIDA: Técnic/técnica superior de Formacié Professional especifica en matéria d'informatica o sistemes de
telecomunicacions.

FUNCIONS: Sén els treballadors/treballadores encarregats del coneixement en gestio de les aplicacions cliniques disponibles en el Servei de
Salut: HCIS, PICIS, Centricity RIS/PACS, Patwin, Gestlab, Esiap, Rele, Nefrolink, Delphyn, Radelec, Civitas i Taonet; resolucid
d'incidéncies i peticions de serveis, gestio d'usuaris, validacions de pujades de codi de les aplicacions anteriors; coneixements del llenguatge
SQL, senténcies d'Oracle; coneixement en integracions HL/ i 1is de Rhapsody com a eina d'integracions i interlocucié amb proveidors de les
aplicacions i redaccié de FAQ de documentacio.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/ TECNICA ESPECIALISTA INTEGRADOR/INTEGRADORA

TITULACIO REQUERIDA: Técnic/técnica superior de Formacié Professional especifica en matéria d'informatica o sistemes de
telecomunicacions.

FUNCIONS: Son els treballadors/treballadores encarregats del coneixement, manteniment i gestié de les integracions de les aplicacions
cliniques disponibles en el Servei de Salut: HCIS, PICIS, Centricity RIS/PACS, Patwin, Gestlab, Esiap, Rele, Nefrolink, Delphyn, Radelec,
Civitas i Taonet; coneixement d'integracions d'HL7; coneixements de gestid i execucidé de pujades d'integracions en els entorns PRE i
produccio; resolucié de problemes, peticions i incidéncies derivades de les integracions i interlocucié amb proveidors de les aplicacions i
redacci6 de FAQ.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/ TECNICA ESPECIALISTA DE FORMULARIS, INFORMES I CONSENTIMENTS

TITULACIO REQUERIDA: Técnic/técnica superior de Formacié Professional especifica en matéria d'informatica o sistemes de
telecomunicacions.

FUNCIONS: Son els treballadors/treballadores encarregats del coneixement d'HCIS; coneixements de programacié en llenguatge propietari
d'HCIS similar i Javascript i coneixement de programacioé en automatitzacio i eina AWX.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/ TECNICA ESPECIALISTA GESTOR/GESTORA D'ENTORNS I CANVIS

TITULACIO REQUERIDA: Técnic/técnicaa superior de Formacié Professional especifica en matéria d'informatica o sistemes de
telecomunicacions.

FUNCIONS: Sén els treballadors/treballadores encarregats del coneixement, manteniment i gestid dels entorns de les aplicacions cliniques
disponibles en el Servei de Salut: HCIS, PICIS, Centricity RIS/PACS, Patwin, Gestlab, Esiap, Rele, Nefrolink, Delphyn, Radelec, Civitas i
Taonet; gestio i execucio de les pujades de versio de les aplicacions en horari de baixa activitat i interlocucié amb tots els nivells de suport
del Servei de Salut; resolucié de problemes i peticions de gestid d'usuaris, validacié de pujades del codi d'aplicacions; coneixements del
llenguatge SQL, senténcies d'Oracle i servidors d'aplicacions JBOSS i interlocucié amb proveidors de les aplicacions i redaccié de FAQ de
documentacio.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/ TECNICA ESPECIALISTA ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA

TITULACIO REQUERIDA: Técnic/técnica superior de Formacid Professional especifica en matéria d'informatica o sistemes de
telecomunicacions.

FUNCIONS: Son els treballadors/treballadores amb coneixement d'administraciéo d'Office365, administracié d'Exchange Online, Teams i
Sharepoint Online; coneixement de 1'is de les aplicacions incloses en Office365; coneixements de PowerApps i Power Automates i
AzureAD.

CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT TECNIC / AJUDANT TECNICA

TITULACIO REQUERIDA: titol de batxillerat, del titol de cicle formatiu de grau superior o equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent,
amb coneixements especifics de I'activitat a desenvolupar

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

FUNCIONS: Son els treballadors que, sota la dependéncia directa d'una persona amb titulacid superior o mitjana de qui reben les

——instruccions, dirigeixen, planifiquen, coordinen i realitzen els treballs técnics encomanats pel seu personal superior i presten cooperacio

tccnica.

ﬁCATEGORIA PROFESSIONAL: ADMINISTRATIU / ADMINISTRATIVA

“TITULACIO REQUERIDAL: titol de batxillerat, del titol del corresponent cicle formatiu de grau superior o equivalent, o de la formaci6

. laboral equivalent.
h L
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FUNCIONS: Soén els treballadors que, amb coneixements generals d'administracio i de les eines informatiques, a les ordres d'una persona
superior de la qual reben instruccions, realitzen activitats administratives de nivell mitja, organitzen i realitzen amb responsabilitat treballs de
tramit d'execuci6 i de tasques administratives.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL / OFICIALA DE SEGURETAT
TITULACIO REQUERIDA: titol de batxillerat, del titol de grau formatiu de grau superior o equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent.

FUNCIONS: Son els treballadors que, amb coneixements teoricopractics i de legislacions precises i dots de comandament, s'encarreguen de
la coordinaci6 i del control del personal vigilant de seguretat que esta al seu carrec. Han d'estar capacitats per dissenyar i posar en practica els
sistemes de seguretat dels espais tancats o oberts, de locals, dels punts fixos, de les instal-lacions, de les zones o de les finques que se'ls
indiquin. Poden assumir, igualment, les funcions propies del personal vigilant de seguretat.

CATEGORIA PROFESSIONAL: GOVERNANT / GOVERNANTA
TITULACIO REQUERIDA: titol de batxillerat, del titol del corresponent cicle formatiu de grau superior o del titol equivalent.

FUNCIONS: Sén els treballadors que, responen de 1'organitzacio, de la direccid, de la inspeccio i de la coordinacié del treball del personal de
serveis en el centre i dependéncies que, per les seves caracteristiques i volum de treball, aixi s'estableixi.

Distribueixen, organitzen i coordinen tot el personal adscrit en I'ambit de la seva competéncia i supervisen les tasques i els torns de les
persones assignades, aixi com el compliment de les normes sobre higiene i uniformitat.

Vigilen i conserven el mobiliari, la llenceria, aixi amb el bon us i I'economia dels materials i dels estris i de la maquinaria al seu carrec, i
procedeixen al seu recompte i inventari.

Reben les mercaderies, comproven les peticions realitzades i recompten les existéncies dels diferents magatzems al seu carrec.

Supervisen el bon funcionament dels serveis de neteja i, en abséncia de personal administratiu, per causes excepcionals i puntuals, poden
desenvolupar tasques administratives 1 burocratiques del centre o de la dependencia.

GRUP D
CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA EN EMERGENCIES SANITARIES
TITULACIO REQUERIDA: FORMACIO PROFESSIONAL DE GRAU MITJA DE TECNIC EN EMERGENCIES SANITARIES

FUNCIONS: Sén els treballadors que, en possessio del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja, del titol equivalent, o de la
formaci6 laboral equivalent, evacuen el pacient o victima utilitzant les técniques de mobilitzacié i immobilitzaci6 i adequant la conducci6 a
les condicions del pacient, per realitzar el trasllat segur al centre sanitari de referéncia; aplicar les tecniques de suport vital basic respiratori i
circulatori en situacié de compromis i d'atencid basica inicial en altres situacions d'emergéncia; col-laborar en la classificacio de les victimes
en tot tipus d'emergencies i catastrofes, sota supervisio i seguint indicacions del superior sanitari responsable; ajudar el personal medic i
d'infermeria en la prestacio del suport vital avancat al pacient en situacions d'emergencia sanitaria; donar suport psicologic basic al pacient,
familiars i afectats en situacions de crisis i emergéncies sanitaries; netejar i desinfectar 1'habitacle del vehicle sanitari i la seva dotacio per
conservar-lo en condicions higiéniques; verificar el funcionament basic dels equips médics i mitjans auxiliars del vehicle sanitari aplicant
protocols de comprovacid per assegurar-ne el funcionament; controlar i repassar les existéncies de material sanitari d'acord amb els
procediments normalitzats de treball per assegurar-ne la disponibilitat; mantenir el vehicle i la dotacid no sanitaria en condicions operatives;
actuar en la prestacio sanitaria i el trasllat de pacients i victimes seguint els protocols de proteccio individual, prevencio, seguretat i igualtat;
aplicar els procediments logistics que assegurin el transport, la distribucio, la provisié de recursos en el lloc del succés, d'acord amb les
instruccions rebudes pel comandament sanitari responsable de la intervencid; aportar dades per elaborar, executar i avaluar plans
d'emergencia, mapes de risc i dispositius de risc previsibles col-laborant amb el responsable del centre coordinador; establir i mantenir la
comunicacio entre la zona d'intervencio i el centre coordinador mitjancant els equips de comunicacio; atendre les necessitats de mobilitat i
transport dels pacients, victimes i familiars garantint-ne la privadesa i llibertat; resoldre problemes i prendre decisions individuals seguint les
normes i procediments establerts, definits dins de 1'ambit de la seva competéncia; participar en el treball en equip, respectant la jerarquia de
les instruccions de treball.

CATEGORIA PROFESSIONAL: GESTOR / GESTORA D'EMERGENCIES SANITARIES

ﬁTITULACIO REQUERIDA: FORMACIO PROFESIONAL DE GRAU MITJA DE TECNIC EN EMERGENCIES SANITARIES

%FUNCIONS Sén els treballadors que, en possessio del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja, del titol equivalent, o de la
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formacid laboral equivalent realitzen la recepcid, processament, registre i resposta de les trucades de la central d'emergéncies, aplicant criteris
d'identificacio, localitzacio, classificacié i utilitzant els protocols, procediments i plans d'actuacié establerts; tipificacio dels avisos segons
arbre logic de classificacio; recapitular la informaci6 necessaria per localitzar i classificar la demanda, realitzant totes les trucades pertinents
per a aixo; activacid i seguiment dels recursos; registre de les dades d'actuacid dels recursos i de les activitats de la central; registre
d'incidéncies ocorregudes durant la guardia; atendre les trucades dels mitjans de comunicacio en abséncia del supervisor de sala; atendre les
trucades telefoniques d'altres programes sanitaris assignats a la central i el registre de dades relacionades que se'n facin carrec; exercir totes
aquelles funcions necessaries per a l'adequat funcionament del servei (buscar substituts en cas de descoberts imprevists, cridades de
coordinacié amb altres institucions, etc.)

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/TECNICA EN TRANSPORT SANITARI
TITULACIO REQUERIDA: Certificat de professionalitat de transport sanitari previst en el Reial decret 710/2011, de 20 de maig.

FUNCIONS: Sén els treballadors/treballadores que realitzen la conduccid de vehicles destinats al transport de persones, correspondéncia o
material, d'acord amb les instruccions rebudes, emplenant, en tot cas, la documentacié que sigui precisa a l'efecte, manteniment del vehicle
sanitari i el seu material, col-laborar en la prestacié d'assisténcia sanitaria al pacient i el trasllat correcte del pacient al centre sanitari.

CATEGORIA PROFESSIONAL: CUINER / CUINERA DE PRIMERA
TITULACIO REQUERIDA: titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent

Son els treballadors que, realitzen la transformacié culinaria dels aliments i adopten mesures d'higiene necessaries tant a la confeccié com en
la distribucié d'aquestes; elaboren les partides de consum dels subministraments i s'encarreguen de les funcions d'aprovisionament i de
conservacio; van amb compte del manteniment i dels utensilis de cuina, organitzen i supervisen les tasques encomanades al personal al seu
carrec.

ALTRES REQUISITS: carnet de manipulador/a d'aliments
CATEGORIA PROFESSIONAL: ENCARREGAT / ENCARREGADA DE MAGATZEM

TITULACIO REQUERIDA: del titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent.

FUNCIONS: Son els treballadors que, realitzen funcions en el magatzem del centre al que estan adscrits i, més concretament, s'encarreguen
de les compres de material, de les relacions amb el personal proveidor, de rebre les comandes i distribuir-les al magatzem, aixi com de
registrar el moviment de material del magatzem i mantenir el control i el seguiment d'existéncies, a més de conservar les instal-lacions i les
mercaderies al seu carrec.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE PRIMERA

TITULACIO REQUERIDA: titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent.

ESPECIALITAT (*)

MANTENIMENT I CONSERVACIO D'EDIFICIS T INSTAL-LACIONS
FUSTER

ELECTRICISTA

JARDINER / JARDINERA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/67/1137062

MECANIC / MECANICA
PINTOR / PINTORA
I,_.,-LAMPISTA

%SOLDADOR / SOLDADORA PLANXISTA

FUNCIONS Sén els treballadors que, realitzen les funcions propies d'un ofici amb un grau de perfeccionament que els permeti dur a terme

B
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tant treballs generals com també aquells que suposen coneixements especials, amb cura i destresa, amb un rendiment optim, amb la maxima
economia de material i es responsabilitzara de I'execucio.

Aquesta categoria pot tenir especialitats en funcid de les tasques especifiques corresponents a alguna de les activitats o oficis que es duen a
terme i la denominacid de cada especialitat es referira a un ofici concret com: picapedrer, electricista, mecanic/a, fuster, jardiner/a, lampista,
pintor/a, soldador/a, planxista, manteniment i conservacio d'edificis i d'instal-lacions, etc., en els termes descrits en la definicio genérica de
funcions.

CATEGORIA PROFESSIONAL: RECEPCIONISTA

TITULACIO REQUERIDA: titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de
la formacié laboral equivalent.

FUNCIONS: Sén els treballadors que, realitzen funcions relacionades directament amb la recepcio i l'atencid de persones usuaries del centre
on desenvolupen les seves funcions, i sén supervisades per un/a treballador/a de categoria superior. Realitzen treballs administratius senzills
propis de la recepcio.

CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIU / ADMINISTRATIVA

TITULACIO REQUERIDA: titol d'ESO, graduat en educaci6 secundaria, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de
la formaci6 laboral equivalent.

FUNCIONS: Sén els treballadors que, amb coneixements elementals d'administracié i de les tasques ofimatiques, sota les ordres d'una
persona superior de la qual reben instruccions, realitzen tasques d'oficina o de despatx de caracter senzill com correspondéncia, arxiu, calcul,
confeccio de documents, registres i altres analegs, i també informen les persones usuaries i manegen eines informatiques.

CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR DE RECEPCIO, DE TELEFON I DE REGISTRE.

TITULACIO REQUERIDA: titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de
la formaci6 laboral equivalent.

FUNCIONS: Sén els treballadors que, amb coneixements elementals d'administracié i de les eines informatiques realitzen activitats
elementals administratives inherents al treball d'oficina i de despatx, atenen les centraletes telefoniques, donen informacié al public i reben i
registren documentaci6. En 1'exercici de les seves funcions poden utilitzar terminals o ordinadors personals.

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/A EN CURES AUXILIARS D'INFERMERIA
TITULACIO REQUERIDA: del titol del corresponent cicle formatiu o del titol equivalent, o de la formacié laboral equivalent.

FUNCIONS: Sén els treballadors que, a les ordres del personal sanitari titulat i sota la seva supervisio, exerceixen els serveis complementaris
de l'assisténcia sanitaria en els aspectes que no siguin competéncia del personal sanitari titulat, i a més, han d'informar, verbalment i per
escrit, de les incidencies sorgides en el seu torn.

Aquesta categoria pot tenir les especialitats segiients:

* Especialitat d'infermeria: tenen com a funcions basiques les contingudes en els articles 74, 75, 76, 77, 78, 80, 81, 83 i 84 de I'Estatut
del personal sanitari no facultatiu de les institucions sanitaries de la Seguretat Social, o normes que el substitueixin i, en general,
totes aquelles funcions que tendeixen a col-laborar amb el personal sanitari titulat sempre que no suposin una intromissio.

* Especialitat laboratori: estan capacitats per realitzar treballs de laboratori sense responsabilitat técnica, operacions preliminars,
complementaries i auxiliars del procediment d'assaig i de mostreig; aixi com conservar, netejar i mantenir en perfecte estat el
material, els equips i les instal-lacions del laboratori. En general les funcions seran les regulades en l'article 79 de I'Estatut del
personal sanitari no facultatiu.

* Especialitat psiquiatria: realitzen, en 1'ambit del centre o de la unitat psiquiatrica, la cura i el control de pacients; les ajuden en la
seva higiene diaria, a fer les habitacions i a tenir cura de la seva roba; a preparar-los i acompanyar-los en les sortides, passejos,
gestions i trasllats. Ajuden els pacients en el menjador i els inculquen habits d'higiene i de bones maneres. Col-laboren en la
realitzacio d'activitats recreatives o socials recollint signes d'alteracié fisica o psicologica del personal pacient mitjancant
I'observacid. Han d'informar al personal superior o a l'equip terapéutic sobres escapoleixes, conflictes i conductes agressives i
evitar-les, mentre que sigui possible. Col-laboren amb el personal titulat, sempre a les seves ordres, en la medicaci6é de persones
internes i de persones usuaries.

:*CATEGORIA PROFESSIONAL: ZELADOR/A SANITARI/A
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TITULACIO REQUERIDA: del titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formacié laboral equivalent

FUNCIONS: Son els treballadors que, transporten i traslladen persones, material, documentacié i escrits; preparen i netegen les seves eines
de treball; recullen i disposen la roba usada per netejar-la; informen i vetlen pel bon comportament del personal intern i del personal visitant.
Han de col-laborar amb I'equip d'infermeria i donar-li suport, tant en la cura de pacients com en les tasques d'esforg fisic.

CATEGORIA PROFESSIONAL: CONSERGE
TITULACIO REQUERIDA: del titols del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de la formacié laboral equivalent

FUNCIONS: Soén els treballadors que, organitzen i coordinen el treball del centre o de la unitat a la qual es troben adscrits sempre que no
existeixi un ordenan¢a major funcionari que tengui encomanades les mateixes funcions i han de garantir l'execuci6 i realitzar-les ells
mateixos si fos necessari. Les altres funcions, en general, son similars a les de la categoria professional d'ordenanga.

CATEGORIA PROFESSIONAL: VIGILANT DE SEGURETAT

TITULACIO REQUERIDA: titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formacid laboral equivalent

FUNCIONS: Son els treballadors que, tenen assignades les funcions de seguretat i de manteniment de 'ordre, en les instal-lacions a les quals
estiguin adscrits.

La seguretat es pot dur a terme mitjangant serveis estatics i/o dinamics.

Els serveis de vigilancia estatica suposen controlar els accessos als edificis i el diposit d'armes; controlar cameres periferiques, d'escaneig i
d'arc detector de metalls, obrir i tancar les portes principals; controlar els serveis prestats per empreses privades; vigilar i protegir béns
mobles i immobles, aixi com portar a terme la proteccid de les persones.

Els serveis de vigilancia dinamica suposen la realitzacio de les funcions de patrulla de vigilancia, de contra vigilancia, d'avancada,
d'acompanyament, de control de serveis prestats per a empreses privades i d'atenci6 a les demandes realitzades en els diferents edificis.

Aixi mateix, col-laboren amb les forces i cossos de seguretat i emergéncies, subjectes al protocol de seguretat propi i a les disposicions legals
vigents.

ALTRES REQUISITS: permis de conduir tipus B
CATEGORIA PROFESSIONAL: CUINER / CUINERA DE SEGONA
TITULACIO REQUERIDA: titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent

FUNCIONS: Son els treballadors que, a les ordres d'una persona, ajuden i col-laboren amb el cuiner de primera en les seves funcions i tenen
la capacitat per substituir-lo ocasionalment i per preparar menus i plats que no requereixen una especial qualificacio: corre al seu carrec la
neteja i el manteniment de la cuina, dels estris 1 de la maquinaria utilitzada per al treball, ajudats, si és necessari, pel personal ajudant de
cuina.

ALTRES REQUISITS: Per a 1'ocupaci6 dels llocs de feina d'aquesta categoria professional s'ha de tenir el carnet de manipulador d'aliments,
en els termes prevists en la normativa sanitaria.

CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT DE CUINA
TITULACIO REQUERIDA: titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de la formacié laboral equivalent

FUNCIONS: Sén els treballadors que, a les ordres d'una persona superior, ajuden el cuiner de primera en les seves funcions i hi col-laboren.
Son tasques fonamentals d'aquesta categoria: condimentar menus senzills; anar amb compte del bon ordre dels estris i del parament; netejar
les dependeéncies, les instal-lacions, la maquinaria i els estris de cuina; col-laborar en el salpebrat de carns i peixos, aixi com en el tractament
d'aliments.

ﬁEn les unitats hospitalaries, a més, han de preparar les comandes de les unitats d'hospitalitzacio, del servei de ment, dels esmorzars i dels

%berenars

%ALTRES REQUISITS: Per ocupar els llocs de feina d'aquesta categoria professional s'ha de tenir el carnet de manipulador d'aliments, en els
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termes prevists en la normativa sanitaria.
CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE SEGONA

TITULACIO REQUERIDA: titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent

ESPECIALITAT (*)

MANTENIMENT I CONSERVACIO D'EDIFICIS I D'INSTAL-LACIONS
JARDINER/A

MECANIC/A

ELECTRICISTA

FUSTER

LAMPISTA

PINTOR/A

SOLDADOR/A PLANXISTA

(*) La denominacio de l'especialitat coincidira amb l'especifica de 1'ofici.

FUNCIONS: Soén els treballadors que, amb coneixements de l'equipament basic necessari per al desenvolupament del seu ofici, realitzen i
executen les funcions propies d'un ofici amb la suficient correccio i eficacia. Duen a terme les tasques de 1'ofici sota la supervisio d'una
persona encarregada, d'un oficial de primera o d'una persona superior jerarquica.

Aquesta categoria pot tenir especialitats en funcid de les tasques especifiques corresponents a alguna de les activitats o oficis que es duen a
terme i la denominaci6é de cada especialitat es referira a un ofici en concret com: picapedrer, electricista, mecanic/a, fuster, jardiner/a,
lampista, pintor/a, soldador/a planxista, manteniment i conservacié d'edificis i d'instal-lacions, etc., en els termes descrits en la definicid
gengérica de funcions.

CATEGORIA PROFESSIONAL: CONDUCTOR/A DE SEGONA

TITULACIO REQUERIDA: titol d'ESO, graduat en educacié secundaria, del titol del corresponent cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent

FUNCIONS: Sén els treballadors que, es dediquen habitualment al transport de persones o de coses en els vehicles o maquinaria que per a la
conducci6 dels quals es necessita tenir del permis de conduir B.

Coneixen el maneig i manteniment dels vehicles i de les maquines al seu carrec i la seva mecanica basica, i a més realitzen el muntatge i
desmuntatge de peces per a la reparacio6 de les avaries més senzilles en ruta. També s'ocupen de la neteja, de la conservacio i del manteniment
del vehicle o vehicles al seu carrec, dels quals son les persones responsables.

ALTRES REQUISITS: permis de conduir B
GRUP E
CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR DE SERVEI

TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat o de la formacio laboral equivalent

——FUNCIONS: Sén els treballadors que, a les ordres d'un auxiliar administratiu o d'una altra persona superior, realitzen funcions de suport en
¢S tasques propies d'aquest cos, com les de despatx i les de registre de correspondéncia, les d'arxiu, les de classificacié de documents, les

¥

tasques de registre o similars, la manipulacié basica de maquines i d'equips d'informatica, mecanografia, atencid telefonica i d'altres que li

2
%encaﬂegul un superior. Les persones amb hipoacusia no poden realitzar les funcions d'atenci6 telefonica en general.

%CATEGORIA PROFESSIONAL: EMPLEATS / EMPLEADES DE SERVEIS

=
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TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat o de la formacio laboral equivalent

FUNCIONS: Sén els treballadors que, a les ordres d'una persona responsable, realitzen tasques doméstiques i de neteja d'acord als serveis
que presten. Ha d'utilitzar les maquines, electrodomestics que se li proporcionen per a la realitzacié de les tasques i ha d'estar en possessio del
carnet de manipulador d'aliments, aixi com complir les normes d'higiene i salubritat.

En menjadors, realitzen les tasques de muntatge de menjadors i servei de menjars, aixi com la neteja i el condicionament de les dependéncies,
dels estris i del mobiliari.

En residéncies, internats i similars: realitzen les tasques de servei d'habitacions i de bany, aixi com el canvi de la roba de lit, les tovalloles i
els productes d'higiene; a més de netejar, planxar i tenir cura de la roba i de la llenceria. Aixi mateix, també duen a terme les tasques de neteja
de les zones comunes.

En l'office: realitzen les tasques de neteja de les instal-lacions, de les vaixelles, dels estris, dels aparells electrodoméstics, etc. i de les cuines.
Aixi mateix, també realitzen les tasques de trasllats de carros i de safates de menjar a plantes, els recullen i els retiren en coordinacié amb el
personal auxiliar técnic sanitari.

En les escoles d'educaci6 infantil: realitzen les tasques del muntatge del menjador i del servei de menjars. Aixi mateix, també s'encarreguen
de la neteja i del condicionament de les dependéncies, els estris i del mobiliari del centre en coordinacié amb del personal de les escoles.

ALTRES REQUISITS: Per ocupar els llocs de feina d'aquesta categoria professional s'ha de tenir el carnet de manipulador d'aliments, en els
termes prevists en la normativa sanitaria.

CATEGORIA PROFESSIONAL: ORDENANCA
TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat o de la formacio laboral equivalent

FUNCIONS: Son els treballadors que, realitzen funcions de recollida, de lliurament, de franqueig, de tancament i de formalitzacié de la
correspondéncia; efectuen notificacions; controlen les portes i els accessos; realitzen encarrecs dins i fora del centre de treball; informen i
orienten a les visites; realitzen fotocopies i treballs senzills d'enquadernacié; atenen i recullen cridades; sempre que no els mantinguin ocupats
permanentment, i s'encarreguen d'encendre i apagar les llums i la calefacci6 automatica.

CATEGORIA PROFESSIONAL: GUARDA VIGILANT
TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat i formacio laboral equivalent

FUNCIONS: Soén els treballadors que, executen les tasques de custodia i de vigilancia d'instal-lacions, de locals, d'edificis, d'espais oberts o
de terrenys tancats i prohibeixen el pas a persones no autoritzades. A més, també obren i tanquen els accessos, controlen els tancaments, la
il-luminacio, les portes, etc.

CATEGORIA PROFESSIONAL: PEO ESPECIALITZAT
TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat o de la formacio laboral equivalent

FUNCIONS: Sén els treballadors que, sota la supervisio d'una persona superior en capacitat i coneixements, a més de poder efectuar treballs
de peonada, tenen capacitat per dur a terme una o més tasques concretes i determinades de les especificament constitutives d'un ofici. En
atencio a la unitat o servei en queé es trobin destinats, la practica o especialitzacié ha de versar sobre un ofici o un area d'activitat concreta,
com fusteria, mecanica, manteniment d'edificis i d'instal-lacions, obra de picapedrers, jardineria, etc.

CATEGORIA PROFESSIONAL: NETEJADOR / NETEJADORA
TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat o de la formacio laboral equivalent

FUNCIONS: Son els treballadors que, realitzen tasques de neteja i de manteniment del bon ordre dels locals dels edificis publics, de les
oficines, dels magatzems, dels establiments i, en general, de totes les dependéncies on es trobin adscrits, aixi com del mobiliari, dels lavabos i
dels estris, a més de reposar si escau, els materials higienicosanitaris.

CATEGORIA PROFESSIONAL: PEO

%TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat o de la formaci6 laboral equivalent

%F UNCIONS: Son els treballadors que, sempre a les ordres d'una persona superior que supervisa la tasca, s'encarreguen d'executar tasques que
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requereixen cert esforg fisic i atencié elemental, sense l'exigéncia de practica operativa ni qualificacié especifica perque el seu rendiment
sigui adequat i correcte.

CATEGORIA PROFESSIONAL: BUGADER / BUGADERA — PLANXADOR / PLANXADORA

TITULACIO REQUERIDAL: certificat d'escolaritat o de la formacio laboral equivalent

FUNCIONS: Son els treballadors que, renten i planxen la roba, les cortines i el parament dels centres a qué estan destinats.
CATEGORIA PROFESSIONAL: MOSSO / MOSSA D'AJUDA

TITULACIO REQUERIDA: certificat d'escolaritat o de la formacio laboral equivalent

FUNCIONS: Son els treballadors que, a les ordres d'un subaltern o d'una altra persona superior, i, en tot cas, sota la seva supervisio, realitzen
funcions de suport a les tasques propies d'aquest cos, com son segellar, ensobrar, traslladar documentacio, utilitzar el fax, fer copies,
enquadernar, ordenar alfabéticament els expedients i d'altres que la persona superior li encarregui. Les persones amb hipoacusia no poden
realitzar les tasques d'atencio telefonica en general.
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