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Subseccié tercera. Cursos i1 formacié
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

4569 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, per la qual s’aprova el
contingut, el desenvolupament, la metodologia, la durada, ’avaluacio i el régim intern del curs de
capacitacio per a I’accés a la categoria d’inspector de policia local

Fets

L'article 30.19 de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en la redaccié donada per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, estableix que
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la competéncia exclusiva en materia de coordinacio i la resta de facultats en relacié amb les
policies locals, en els termes que estableixi una llei organica.

L'article 39 de la Llei organica 2/1986 concreta les competéncies de coordinacié que en materia de policies locals corresponen a les
comunitats autonomes, i inclou, entre altres funcions, fixar els criteris de seleccid de les policies locals, aixi com també la formacié
mitjangant la creaci6 d'escoles de formacio de comandaments i de formacié basica.

De conformitat amb 1'article 34.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, els procediments
de seleccid per accedir a les categories de policia local es completen amb la superacié d'un periode de practiques, que inclou la superaci6 del
curs de capacitacio corresponent a la categoria a la qual s'accedeix, i la fase de practiques al municipi relacionades amb les funcions propies
de la categoria en qiiestio.

D'altra banda, l'article 28.3 del mateix text legal estableix que I'Escola Balear d'Administracié Publica ha d'impartir el curs de capacitacio
corresponent a cada categoria de la policia local.

Els articles 177 i segiients del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de
maig, regulen el curs de capacitacio per a l'accés a cada categoria de la policia local.

L'article 178 del Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears estableix que 'Escola Balear d'Administracio
Publica, o si escau, I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, ha d'impartir els cursos de capacitacio corresponents a cada categoria de
la policia local.

Aquest mateix article preveu, en l'apartat 2, que el contingut dels cursos, aixi com el desenvolupament, la metodologia, la durada, 1'avaluacio
i el régim intern s'han de determinar, per a cada categoria, mitjancant una resolucid de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en materia de policies locals a través de 1'Escola Balear d'Administracio Publica, o si escau, a través
de 'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears.

El ritme d'ascens del personal de les policies locals de les Illes Balears minva aixi com es puja en categoria, fins al punt que per les categories
més elevades, sotsinspector i superior, hi ha una mitja de menys de 5 persones per curs. Aix0, juntament amb un fort caracter de reciclatge
dels cursos, sent prop d'un 70% de les hores lectives dels cursos dedicades a una actualitzacié normativa i procedimental, i pel 1'obligaci6 de
les administracions publiques de regir-se per un principi d'eficiéncia, ha propiciat que 'EBAP hagi estructurat el present manual com un
mecanisme d'actualitzaci6 de les materies del curs de sotsinspector, amb determinades especialitats per la categoria d'inspector.

Fonaments de dret

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136567

1. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears.
2. L'article 39 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

W 1 oticles 34.3 1 28.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

-

¥

74, Els articles 177 i segiients del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24
de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15
~de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.
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5. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. El Decret 9/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es determina la composicié del Govern i s'estableix
l'estructura de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears i el Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta
de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 'estructura organica basica de les conselleries de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, i d'acord amb les competéncies que m'atorga la legislacio vigent, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar el contingut, el desenvolupament, la metodologia, la durada, 'avaluaci6 i el régim intern del curs de capacitacid per a l'accés a la
categoria d'inspector de policia local de les Illes Balears, en els termes que figuren en el manual que es conté en I'annex d'aquesta Resoluci6.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presideéncia, Funcio Publica i Igualtat en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de l'endema d'haver-se publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 11 de maig de 2023)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez

ANNEX
Manual del curs de capacitacié per a I'accés a la categoria d'inspector de policia local

1. Motivacio i rad de ser

Els cossos de policia local son instituts armats de naturalesa civil, amb una estructura i una organitzacid jerarquitzades, que tenen atribuits un
seguit de competéncies i funcions professionals molt especifiques i, alhora, diverses.

De conformitat amb l'article 34.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, els procediments
de seleccid per accedir a les categories de policia local es completen amb la superacié d'un periode de practiques, que inclou la superaci6 del
curs de capacitacio corresponent a la categoria a la qual s'accedeix, i la fase de practiques al municipi relacionades amb les funcions propies
de la categoria en qiiestio.

2. Metodologia i durada

El curs de capacitacid per a l'accés a la categoria d'inspector de policia local té una carrega de treball efectiu de 239 hores, que inclou les
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hores corresponents a les classes impartides en la modalitat presencial i en linia, teoriques o practiques, les hores de treball en l'entorn virtual,
les dedicades a la realitzacid de treballs, practiques o projectes, I'assisténcia a jornades, si escau, i les que s'exigeix per preparar i fer els

examens i les proves d'avaluacio.

“‘II |

La participacio en totes les activitats del curs, llevat de les que puguin tenir caracter d'optatives, és obligatoria ja que incentiva el compromis
ide 1'alumne amb l'aprenentatge i resulta essencial per assolir els coneixements, les actituds i els procediments prevists en el programa

%formatlu del curs.

Per aconseguir millorar totes les realitzacions i els dominis professionals, s'ha dissenyat un curs modular que pretén assolir les diferents

e
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unitats de competéncia, amb el segiient disseny curricular:
A) Moduls de coneixements:

1) Modul 1: DEONTOLOGIA PROFESSIONAL I GESTIO DE LES PLANTILLES POLICIALS
2) Modul 2: PSICOLOGIA I TECNIQUES DE COMANDAMENT POLICIAL

3) Modul 3: MARC JURIDIC I NORMATIU

4) Modul 4: ORDENACIO I REGULACIO TRANSIT

5) Modul 5: POLICIA DE PROTECCIO I ASSISTENCIAL

6) Modul 6: SISTEMES DE GESTIO I COMUNICACIO POLICIAL

7) SEMINARIS PRESENCIALS

B) Treball de fi curs
3. Metodologia i avaluacio
3.1 Metodologia docent

Les assignatures s'han estructurat sobre la base dels segiients continguts, que seran variables en extensio i activitats, en funcié del nombre
d'hores atribuides a cadascuna d'elles.

La imparticio de les assignatures a presencials es dura a terme a la seu de 'EBAP o el lloc indicat, dins I'horari establert. La metodologia sera
la estandard de les assignatures presencials, amb un docent i disposant del material necessari pel seu desenvolupament.

Per motius d'eficiéncia, i atés el caracter d'actualitzacid del curs, aquest es dura a terme conjuntament amb altres cursos de capacitacio per a
l'ascens en aquelles assignatures que siguin iguales sempre que els cursos coincideixin en el temps.

La impartici6 de les assignatures a distancia sera de manera asincrona (l'alumne podra consultar-los en qualsevol moment, no sent obligatoria
la seva preseéncia virtual en concrets dies i horaris), sempre respectant una data d'inici i de fi. La composici6 dels cursos tendra la segiient
estructura:

e Presentacio del curs. El docent explicara l'estructura de l'assignatura: continguts, metodologia docent a distancia, sistema
d'avaluacio, etc. La presentacio estara disponible des del primer dia de classe.

e Sessions a distancia. El professor proporcionara, a través del campus virtual, materials escrits en els quals desenvoluparan els
continguts de les diferents assignatures. La quantitat de sessions i l'extensid dels materials sera variable, pero taxada en funcio del
nombre d'hores lectives atribuides a l'assignatura. Per a evitar la saturacié de continguts, cada sessié es posara a la disposicié de
I'alumne segons el calendari establert.

e Forums. El professor i els alumnes interactuaran plantejant i resolent qiiestions proposades per 1'equip docent o dubtes plantejats
per l'alumnat.

3.2. Continguts dels materials.

e Temari de 'assignatura. Els professors han elaborat materials docents en els quals han desenvolupat els continguts teorics impartits
en les classes, en un format senzill que pretén facilitar a 1'alumne 1'assimilacié de conceptes.

e Actualitzacid del temari de l'assignatura, en el seu cas, per a reflectir els avangos que es vagin produint.

e Lectures complementaries. S'ha recomanat als docents que proposin almenys una lectura complementaria.

3.3 . Continguts addicionals a eleccié del docent

e Videos externs (opcional). El professor podra enllagar aquells videos (p.e., YouTube) que consideri interessants per a desenvolupar
conceptes complementaris al temari i fomentar la inclusié de continguts originals. Aquest material no pot tenir drets d'autoria.
e Podcast (opcional). Cada professor podra ser entrevistat sobre un tema d'actualitat que estigui relacionat amb els continguts de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136567

seva assignatura. D'aquesta forma, es persegueix un objectiu doble: (1) relacionar els continguts teorics amb la practica i (2) acostar a
l'alumnat els temes d'actualitat.

=——=4. Programa formatiu
]
m&l. Competencies professionals

%A continuaci6 s'enumeren diferents competéncies especifiques i algunes de les realitzacions i els dominis professionals que els inspectors de
zpolicia local han d'assolir pel correcte desenvolupament de les seves tasques professionals:

h L
—
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1. Exercir el comandament dels policies del seu equip i gestionar els recursos que tingui assignat.
2. Adequar l'actuacid professional propia i de l'equip a l'ordenament juridic.
3. Dirigir técnicament l'equip de treball i fomentar la prestacio d'un servei policial de qualitat amb la seva exemplaritat.

El programa formatiu d'aquest curs pretén assegurar que els futurs inspectors de policia local assoleixen els dominis professionals que a
continuacio es detallen.

4.2. Dominis professionals
El curs pretén garantir que, a la finalitzacié d'aquest, s'hagin adquirit les segiients competéncies:

1. Dominar les tasques i continguts, aixi com els coneixements i destreses necessaries per a l'acompliment de la seva activitat
professional.

2. Aplicar el procediment adequat, trobant solucions optimes.

3. Col-laborar amb altres persones de manera autonoma, comunicativa i constructiva, mostrant un comportament orientat al grup i un
enteniment interpersonal.

4. Organitzar, decidir i desenvolupar capacitats per a exercir la responsabilitat immediata en la planificacié i execucio dels serveis
policials.

5. Dominar les destreses que implica la seva condicié de comandaments, aprofundint en l'analisi i les técniques de direccio, gestio de
conflictes i avaluacié de 1'acompliment professional.

Degut a que la carrega principal del curs és formacio en linia, és compatible compaginar la realitzaci6 del curs amb el periode de practiques
professionals.

4.3. Moduls formatius
MODUL 1: DEONTOLOGIA PROFESSIONAL I GESTIO DE LES PLANTILLES POLICIALS (35 hores)

1.1. DEONTOLOGIA PROFESSIONAL: ETICA I ACTIVITAT POLICIAL (10 hores). Numérica.
1.2. GESTIO DE QUALITAT (5 hores). Numérica.

1.3. PLANIFICACIO D'EQUIPS POLICIALS (5 hores). Numérica.

1.4. GESTIO PRESSUPOSTARIA DEL DEPARTAMENT POLICIAL (5 hores). Numérica.

1.5. GESTIO I CONTRACTACIO SECTOR PUBLIC (10 hores). Numérica.

MODUL 2: PSICOLOGIA I TECNIQUES DE COMANDAMENT POLICIAL (35 hores)

2.1. TECNIQUES DE COMUNICACIO EFECTIVA EN EQUIPS DE TREBALL (5 hores). Numérica.
2.2. HABILITATS DE LIDERATGE I COMPETENCIA SOCIAL (20 hores). Numérica
2.3. TEORIES DE LA CONDUCTA I DE LA PERSONALITAT (10 hores). Numerica

MODUL 3: MARC JURIDIC I NORMATIU (35 hores)

3.1. DRET PENAL I PROCESSAL (15 hores). Numérica
3.2. DRET ADMINISTRATIU (10 hores). Numerica
3.3. POLICIA LOCAL COM A POLICIA JUDICIAL (10 hores). Numérica

MODUL 4: ORDENACIO I REGULACIO TRANSIT (30 hores)

4.1. SUPERVISIO, CONTROL I TRAMITACIO D'INFORMES I ATESTATS RELACIONATS AMB EL TRANSIT (10 hores). Numérica
4.2. PLANS DE SEGURETAT I EMERGENCIES (15 hores). Numérica
4.3. PLANS DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE (5 hores). Numerica

MODUL 5: POLICIA DE PROTECCIO I ASSISTENCIAL (15 hores).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136567

5.1. INTERVENCIO POLICIAL ASSISTENCIAL (15 hores). Numérica

-MODUL 6: SISTEMES DE GESTIO I COMUNICACIO POLICIAL (25 hores)

o
46, 1. TELECOMUNICACIONS RADIOFONIQUES, TETRA I LTE. (3 hores). Numérica
i 6.2. INFORMATICA I OFIMATICA. (6 hores). Numérica

6.3. SEGURETAT INFORMATICA I PROTECCIO DE DADES. (3 hores). Numérica
%6.4. GESTIO DE DOCUMENTACIO I ARXIU. (2 hores) Numérica
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6.5. US DE DIFERENTS PLATAFORMES DE COMUNICACIO. (8 hores). Numérica
6.6. RELACIONS XARXES SOCIALS I MITJANS DE COMUNICACIO ; TIC . (3 hores). Numérica

SEMINARIS PRESENCIALS (24 hores)

7.1. TREBALL COORDINAT AMB ALTRES COSSOS DE SEGURETAT; GC /CNP. (10 hores) Numeérica
7.2. INTERVENCIO POLICIAL EN SITUACIONS CRITIQUES I EMERGENCIES. (14 hores) Numérica

4.4. Treball de fi de curs (30 hores)

Un treball de fi curs equivalent a 30 hores de formacio que reculli les necessitats formatives i en matéria de seminaris per policies de les
categories d'oficial i sotsinspector.

5. Sistema d'avaluaci6
Les proves d'avaluacio que es realitzaran al llarg del curs contemplen 1'avaluacio de continguts conceptuals i procedimentals.

La formaci6 a distancia sera avaluada per aquest mateix mitja, la formacio presencial s'avaluara de forma presencial. Per a la superacio6
d'aquestes matéries sera necessari obtenir una nota minima de cinc en cadascuna d'elles.

L'avaluacio de les assignatures les dura a terme la persona designada per impartir la formacio.

En el cas de l'avaluacié del Treball de fi de curs, aquest sera avaluat per un tribunal de tres persones d'entre els docents o personal de 'EBAP
amb coneixements en la matéria i nomenats per aquests efectes.

5.1. Incidéncies en les proves d'avaluacio

La utilitzacié de qualsevol mitja per falsejar els resultats de les proves d'avaluaci6 d'alguna de les assignatures comporta la qualificacié de
Zero.

Obtenir una qualificacié de zero per aquest motiu implicara la impossibilitat de recuperacio i la no superaci6 del curs.
5.2. Recuperacions

Les proves suspeses es podran recuperar, tret de l'indicat al punt anterior. El professorat de cada matéria ha de comunicar la convocatoria de
la prova de recuperaci6 corresponent amb antelacio suficient.

Només es pot recuperar una vegada cada materia; la qualificacio assolible sera de 0 a 5 punts. Per recuperar la matéria cal aconseguir com a
minim 5 punts. L'alumne que no aprovi la recuperacio tindra l'assignatura suspesa.

La nota obtinguda en la recuperaci6 d'una matéria o assignatura sera de 5.

Excepcionalment, en cas de no superar la prova de recuperacid corresponent per causes de forca major apreciades per la Comissio
d'Avaluacié i d'Actualitzacid, aixi com per situacions d'incapacitat temporal, permisos per naixement o cura d'un menor o derivats del
reconeixement de situacions de violéncia de genere, la Comissié d'Avaluacié i d'Actualitzacié pot fixar una data extraordinaria de
recuperacio, una vegada hagi cessat la causa que impedeix fer la prova. En qualsevol cas, aquesta s'haura de dur a terme de manera que no es
menystinguin els drets de la resta d'aspirants a una resoluci6 del procés ajustada a temps raonables.

En cas de suspendre el treball de fi de curs, l'alumne podra recuperar refent el seu treball per assolir els minims indicats pel professorat.
5.3. Convalidacions

Les persones designades com a alumnes podran sol-licitar la convalidacié d'aquelles assignatures d'estudis universitaris oficials o cursos
d'ascens (de capacitacid) que hagin cursat amb anterioritat. Els requisits per a la convalidacio seran els segiients:

1. Que tengui un nombre d'hores igual o superior a I'assignatura que es vol convalidar.
2. Que el seu contingut material sigui igual en un 80% o més.

3. Que s'hagin superat dins els darrers 5 anys abans de la sol-licitud de convalidacio.

La convalidacid no sera mai possible pel treball de fi de curs, ni tampoc pels seminaris presencials.
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5.4. Publicaci6 de qualificacions i revisio d'examens

Per a la superaci6 del curs sera necessari obtenir una nota minima de 5, tant en els examens com en 1'exposici6 del treball davant el tribunal,
sent la nota final, la mitjana de totes dues parts.

El professorat responsable de les proves ha de publicar a l'espai virtual les qualificacions corresponents.
Un cop publicades, 1'alumnat disposa de tres dies per sol-licitar una revisioé d'examen.
Una vegada fetes les revisions, les qualificacions definitives de les proves i de les assignatures s'han de publicar a I'espai virtual.

El professorat ha de deixar constancia de l'avaluacié de l'alumnat en l'expedient de cada alumne mitjancant 1'acta d'avaluacio, amb la
motivacié que correspongui.

5.5. Nota final
La nota final de cada modul sera la mitjana ponderada pel seu pes especific d'hores de cada una de les assignatures que l'integren.

D'acord amb les qualificacions de les assignatures, un cop fetes les recuperacions corresponents, la Comissié d'Avaluacié i d'Actualitzacid
dels cursos de capacitacio ha de calcular la nota definitiva de cada modul. La nota final de cada modul sera la mitjana ponderada pel seu pes
especific d'hores de la nota de les assignatures que el componen.

Un cop obtinguda la nota de cada modul, es calculara la nota del curs, fent la mitja ponderada pel seu pes especific d'hores d'aquestes.
Per considerar superat el curs de capacitacio s'han de complir els requisits segiients:

1. Aprovar tots els moduls del curs amb un nota igual o superior a 5.
2. Complir el percentatge d'assisténcia obligatoria als seminaris presencials.
3. Tenir una qualificacié d'apte al treball de fi de curs.

Una vegada comprovats els requisits anteriors, la Comissio d'Avaluaci6 i d'Actualitzacié ha d'aprovar de forma conjunta la llista provisional
de qualificacions de cada modul i de la nota del curs, i la llista provisional de persones que han superat el curs de capacitacid, aixi com la
llista provisional de persones que no han superat el curs de capacitacid. Aquestes llistes s'han de publicar a l'espai virtual.

L'alumnat pot presentar les al-legacions que consideri oportunes en el termini de deu dies habils comptadors a partir de 'endema d'haver-se
publicat les llistes provisionals.

Finalitzat el termini d'al-legacions i una vegada resoltes les que s'hi hagin presentat, si n'és el cas, la Comissié d'Avaluacio i d'Actualitzacio
dels cursos de capacitacié ha d'elevar a la consellera de Presidéncia, Funcié Pablica i Igualtat la proposta definitiva de les persones que han
superat el curs i de les que no I'han superat.

D'acord amb la proposta, la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat ha d'aprovar la llista de persones aspirants que han superat el
curs mitjangant una resoluci6 que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Aixi també, la consellera de Presidéncia, Funcio
Publica i Igualtat aprovara la llista de persones aspirants que no han superat el curs mitjangant una resoluci6é que es notificara a cada un dels
interessats.

5.6. Obligatorietat de 1'assisténcia i abséncies
L'assisténcia a totes les classes/seminaris presencials és obligatoria.

Excepcionalment, només seran justificables les abséncies als seminaris presencials pel temps indispensable per al compliment d'un deure
inexcusable de caracter public o personal. La valoracio d'aquestes abséncies correspon La Comissio d'Avaluaci6 i d'Actualitzacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136567

5.7. Faltes disciplinaries

Es d'aplicacio al curs el titol VII de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, el qual regula el

-régim disciplinari dels membres dels cossos de policia local i dels policies en els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local de
z ales Illes Balears.
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5.8. Comissio d'avaluacio i d'actualitzaci6 dels cursos de capacitacié de les diferents categories de policia local

La Comissi6 d'avaluaci6 dels cursos de capacitacio de les corresponents categories de policia local de I'EBAP va ser creada mitjangant
Resolucio de la consellera d'Administracions Pibliques i Modernitzacio de data 26 de febrer de 2020, modificada per la Resoluci6 de la
consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié i presidenta de 1'Escola Balear d'Administracié Publica de 13 d'octubre de 2020, per
la qual es fusionen la Comissié per a l'Actualitzacié dels diplomes d'aptitud dels policies locals i la Comissio d'Avaluacié dels cursos de
capacitacid corresponents a cada categoria de policia local.

Aquesta comissio és l'0rgan encarregat de la vostra avaluacié final, per resolucié de la Consellera d'Administracions publiques i
Modernitzacio té les segiients Funcions:

a. Fer el seguiment de 'activitat del personal docent.

b. Calcular la nota definitiva de cada modul i del curs d'acord amb els criteris d'avaluaci6 del punt establerts a aquest manual.

c. Apreciar els suposits de forca major que atorguen el dret a recuperacié extraordinaria i fixar la data de recuperacio d'assignatures
en els supdsits contemplats en aquest manual.

d. Apreciar les causes que motiven les abséncies als seminaris presencials com també declarar la no superaci6 del curs per causa
d'abséncia injustificada, si escau.

e. Aprovar la llista provisional de persones que han superat el curs d'inspector de policia local.

f. Elevar a la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat la proposta definitiva de les persones que han superat el curs
d'inspector de policia local.

g. La resta de funcions establertes en la Resolucié de data 26 de febrer de 2020 i en la Resolucié de 13 d'octubre de 2020.

6. Funcionament intern de I'EBAP

L'Escola Balear d'Administracio Publica de les Illes Balears (EBAP) té com a missio principal, entre d'altres, la formacio, la capacitacio i el
perfeccionament del personal al servei de la Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d'altres administracions publiques
dins el seu ambit territorial. A més, una de les tasques principals en I'ambit de la formacid consisteix en la capacitacio, el reciclatge i el
perfeccionament dels membres dels cossos de policia local, dels serveis de prevencio i extincié d'incendis, dels voluntaris de proteccid civil i
del personal dels serveis de salvament i rescat i dels serveis publics d'emergéncies sanitaries extrahospitalaries.

Una d'aquestes funcions es refereix a la formacio policial, recollida també en la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacid de les policies
locals de les Illes, la qual introdueix un nou sistema de seleccid i promocié policial, i atorga una importancia cabdal a I'EBAP per
implantar-lo i desplegar-lo. Per dur a terme aquestes funcions es dota 'EBAP d'una série d'elements materials 1 de gestio eficagos per assolir
els objectius establerts. Aixd implica la necessitat de tenir un marc especific que estableixi amb claredat la normativa interna de
funcionament de I'EBAP i sigui una eina dinamica que ajudi a superar els obstacles que es plantegin a la institucié en l'activitat quotidiana
que du a terme.

Cal tenir present que en la formacié del personal dels cossos de la policia local, a més dels aspectes académics, s'ha de cobrir la dimensié
actitudinal; per aixo, en el periode formatiu, a més d'adquirir i desenvolupar coneixements i habilitats, tamb¢ s'han d'inculcar actituds i valors.
Es necessari, doncs, fer l'esfor¢ d'objectivar tots aquests aspectes perqué es combinin dues finalitats que han de ser clarament compatibles.
Els membres dels cossos policials, els serveis d'emergencies i seguretat i els funcionaris en general han d'estar impregnats dels valors
democratics que presideixen la societat que han de servir. Aquests valors s'han d'impartir amb una transparéncia total; és a dir, sense
detriment de la seguretat juridica a qué els alumnes tenen dret.

Per aix0 és d'aplicacio el titol VII de la Llei 4/2013, que regula el régim disciplinari dels membres dels cossos de policia local i dels policies
en els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local de les Illes Balears, atés que tots els alumnes del curs d'inspector tenen la
condicié de membres dels cossos de policia local, durant el curs d'inspector de 'EBAP, i els son d'aplicacio els preceptes que regula el capitol
II de la Llei esmentada, relatius a les infraccions, les sancions i la potestat sancionadora.

Cal recordar que correspon a la conselleria competent en matéria de formacio de policies locals incoar i resoldre els expedients disciplinaris
que es pugui originar durant la realitzaci6 dels cursos de capacitacié de les diferents categories a 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136567

Tenen la condicié d'alumnes del curs d'inspector de policia local les persones que duen a terme aquesta activitat formativa. La condici
d'alumne s'adquireix a partir del moment en qué es comunica I'admissio al curs. Una vegada adquirida la condicié d'alumne, 1'assisténcia al
curs és obligatoria.

A
d:[a condici6 d'alumne es perd per les causes segiients:

® Per I'acabament de l'activitat formativa.
® Per renuncia.
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® Per abandonament. Es considera abandonament el fet de no assistir a l'activitat formativa durant un temps superior al que es
determini en la convocatoria del curs. En aquest cas els alumnes perden el dret a obtenir qualsevol tipus de certificat o qualificacio.

® Com a conseqiiéncia de malaltia o lesié permanent, incapacitat fisica o mental que impedeixi desenvolupar les tasques formatives de
I'EBAP, amb un informe meédic previ i mitjangant una resolucié de 1'organ competent.
Temporalment, per la tramitacié d'un expedient d'incompliment de les normes de conducta que ocasioni la suspensio temporal.
Durant el temps de compliment d'una suspensio temporal.
Com a conseqiiencia de la comissié d'una infraccié molt greu de les normes de conducta.

La pérdua de la condicié d'alumne amb caracter definitiu implica la pérdua dels drets académics del curs i de tots els drets que tengui com a
alumne.

7. Calendari del curs
A l'inici del curs s'ha de facilitar a 1'alumnat, a través de 1'espai virtual, el calendari del curs, de conformitat amb el programa formatiu.

Aquest calendari pot ser objecte de modificacions al llarg del curs, la qual cosa s'ha de comunicar amb l'antelacié suficient pel mateix mitja,
tenint en compte qiiestions organitzatives i circumstancies excepcionals (com ara sanitaries, climatologiques, malaltia d'algun professor, etc.).

8. Protecci6 de dades personals
8.1. Responsable del tractament de dades

Identitat: Escola Balear d'Administracié Publica
Adrega postal: C/ del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol), 07009 Palma
Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

8.2. Contacte amb la Delegacio de Proteccié de Dades

La Delegacié de Protecciéo de Dades de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de
Presidéncia, Cultura i Igualtat (Passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es

8.3. Finalitat
Les dades son tractades amb la finalitat de desenvolupar el curs de capacitacid per a l'accés a la categoria d'oficial de policia local
8.4. Legitimacié

El tractament de les dades és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com ¢és la realitzacid del curs de
capacitaci6 per a l'accés a la categoria d'oficial de policia local integrat en la fase de practiques d'un procés selectiu per a I'accés a la categoria
d'oficial de policia.

Tot aix0 per comptar amb els membres de forces de seguretat que han d'exercir el mandat constitucional previst en l'article 104 de la
Constituci6 espanyola.

La legislaci6 aplicable és la segiient:

- La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

- La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

- El Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig.

- El Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears.

- Les lletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (RGPD).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136567

=—=8.5. Categories de dades personals

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, sexe, telefon i adrega de correu electronic

Dades académiques i professionals Relaci6 estatutaria amb I'administracié d'origen; qualificacions.

Dades de salut Baixa per incapacitat temporal
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8.6. Destinataris

Els organs responsables dels processos de seleccid de personal en 1'ambit de seguretat i emergencies de les administracions publiques.
Els ajuntaments pel que fa a la seva relacio estatutaria.

La direcci6 general competent en materia d'interior i emergencies.

La fiscalia en materia d'investigacio d'il-licits penals.

8.7. Criteris de conservaci6 de dades

Els terminis de conservacio de les dades son els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a
les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

8.8. Drets
Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si 'EBAP esta tractant dades personals que la concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes o, si
escau, sol-licitar-ne la supressio, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes en l'article 18 de 'RGPD, els interessats poden sol-licitar la limitaci6 del tractament de les seves
dades. En aquest cas, inicament s'han de conservar per exercir o defensar reclamacions.

En determinades circumstancies, els interessats poden oposar-se al tractament de les seves dades amb una sol-licitud motivada. En aquest cas,
I'EBAP ha de deixar de tractar les dades, tret que hi hagi motius legitims imperiosos o per exercir o defensar possibles reclamacions.

8.9. Exercici de drets i reclamacions

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant I'EBAP mitjangant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccio
de dades personalsy, previst en la Seu Electronica de la CAIB.

Amb posterioritat a la resposta de 'EBAP o al cap d'un mes d'haver presentat la sol-licitud, la persona interessada pot reclamar una tutela de
drets davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD).

8.10. Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals
No presentar les dades necessaries implica que la persona interessada no pot formar part del procediment.
8.11.Decisions automatitzades

No es produeixen decisions automatitzades, inclosa 1'elaboracio de perfils, amb les dades personals dels alumnes.
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