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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

4481 Bases que han de regir el concurs de la borsa de treball personal laboral temporal per cobrir baixa

maternal atesa la necessitat i urgéncia de constituir una borsa de treball de de [I’escala
d’administracio general, subescala administrativa, grup C, subgrup CI per cobrir en contractacio
laboral temporal per cobrir una baixa maternal mitjancant concurs

D'acord amb la legislacié vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides a l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de2 d'abril,
de Bases del Reégim Local i l'article 41.14 del Reial Decret 2568/1986,de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzaci6 i
funcionament de régim juridic de les Entitats, per resolucié de batlia de dia 9 de maig de 2023 s'acorda aprovar les segiients bases:

Bases que han de regir el concurs de la borsa de treball personal laboral temporal per cobrir baixa maternal Atesa la necessitat i
urgéncia de constituir una borsa de treball de de I'escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1 per
cobrir en contractacié laboral temporal per cobrir una baixa maternal mitjancant concurs.

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases, pel sistema de concurs d'una plaga de I'escala d'administraci6 general, subescala administrativa,
grup C, subgrup C1, en contractacio laboral temporal per cobrir una baixa maternal mitjancant concurs.

Segon.- Publicar-ho en la seu electronica d'aquest Ajuntament. I al Butlleti Oficial de les Illes Balears, https://puigpunyent.sedelectronica.es
de conformitat al que estableix l'article 55.2 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre de 'Empleat Public. Bases de la convocatoria
que ha de regir el procés selectiu per a constituir, pel procediment de concurs d'una borsa de feina de I'escala d'administracié general,
subescala administrativa, grup C, subgrup C1.

1.- L'objecte de les presents bases ¢és la provisid pel procediment de concurs d'una borsa de feina de l'escala d'administracié general,
subescala administrativa, grup C, subgrup C1 per cobrir una baixa maternal mitjangant concurs.

Normativa reguladora
Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, de 30 d'octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (en endavant, TREBEP).

b) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

¢) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

e) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Procediment selectiu

2. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs

3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

1.- Les persones aspirants hauran de reunir, a la data d'expiracio del termini establert per a la presentacio sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del TRLEBEP respecte a l'accés a 1'ocupacié publica de
nacionals d'altres Estats.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir l'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat o titol equivalent. Per a aquesta convocatoria s'entendra com a equivalent 'acreditacio de
la superaci6 de les proves d'accés universitari per a majors de vint i cinc anys). En cas de titulacions obtingudes en l'estranger,
l'aspirant haura d'estar en possessio6 de la credencial que n'acrediti I'homologacié.

d) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraciéo publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'exercici de les
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funcions publiques per resolucid judicial. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.
¢) No tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat C1, mitjangant l'aportacié del certificat o
document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats
o documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal de que la corporacié acordi
la declaracio de compatibilitat o incompatibilitat. Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament
del termini de presentacio de sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessio. El fet de constar en la llista de
persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits per participar en aquesta
convocatoria.

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacid inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establerts. El tractament de la informacio
facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades, i de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

4. Termini

El termini de presentacié de sol-licituds és de deu dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la Resolucié d'aprovacio
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. Tribunal Qualificador
- Composicio de 1'organ de seleccid
- El Tribunal Qualificador, designat pel Batle, estara constituit per:

President/a: Secretari/aria Interventor/a de la Corporaci6
Substitut: Funcionari de la Corporacid

Vocal 1: Antonio Rueda Jorda

Substitut: Funcionari de la corporacio

Vocal 2: Juan Alberto Company Juan

Substitut: Funcionari de la corporacio

El Tribunal ha d'actuar d'acord amb els principis d'objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficacia. També ha de vetlar pel compliment del
principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdos sexes. La pertinenca al Tribunal ho és sempre a titol individual, motiu pel qual els membres
s6n personalment responsables de complir estrictament les bases de la convocatoria i de subjectar-se als terminis establerts per a la realitzacid
i la valoraci6 dels exercicis del procés selectiu, com també de complir el deure de sigil professional. Els membres del Tribunal poden fer
constar en acta el seu vot contrari a 1'acord adoptat, la seva abstenci6 o el sentit del seu vot favorable. L'abstencié tinicament pot ser exercida i
posteriorment recollida en l'acta corresponent quan estigui degudament justificada. El Tribunal ha de considerar i tenir en compte aquests
motius. Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple
respecte al principi d'igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin en el
desenvolupament dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi
mateix, el Tribunal pot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents. Els actes que derivin de les actuacions dels organs de
seleccio poden ser impugnats per la persona interessada en els casos i amb formes que preveu la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun
dels requisits exigits, o si en el moment de revisar la documentacié es detecten errades o falsedats en la sol-licitud que impossibilitin 1'accés
al cos o escala corresponent en els termes establerts en aquesta convocatoria, una vegada feta 1'audiéncia prévia a la persona interessada, ha
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de proposar-ne l'exclusio En la proposta ha de comunicar les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant en la sol-licitud. El Tribunal ha

d'adoptar les mesures oportunes que permetin als aspirants amb discapacitat que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud poder participar en les
Iproves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants. Durant el desenvolupament dels exercicis, si les circumstancies ho

0 Lrequereixen pel nombre d'aspirants o I'extensio o el tipus de proves, els membres titulars i suplents del Tribunal poden actuar de forma
%conjunta. El Tribunal pot sol-licitar a 1'0rgan gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que
=4 Aconsideri necessaris per al desenvolupament dels exercicis. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les

=

causes d'abstencio i recusaci6 que tenen els membres dels organs de seleccio.
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- Les funcions basiques del tribunal son les segiients:

a. Valorar els mérits al-legats i acreditats en forma per cada un dels participants,

b. Elaborar una llista per ordre de puntuacio, on han de figurar totes les persones aspirants i les puntuacions finals obtingudes per
cadascu, aixi com la persona aspirant proposada d'acord amb la puntuacié obtinguda.

c. Confeccionar una borsa de treball de la categoria objecte d'aquesta convocatoria, per ordre de puntuaci6. Al llarg del procés
selectiu es publicara a la pagina web d'aquest Ajuntament www.ajuntamentpuigpunyent.net tota la informacio relacionada amb els
diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. En tot cas, només tindran efectes juridics les comunicacions trameses pels
mitjans de notificacio i publicitat prevists en aquesta convocatoria. Procediment selectiu Fase de concurs. Valoracio de merits Els
merits s'han d'acreditar i valorar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el
procés selectiu. Puntuacié maxima en el concurs Ordre de prelacid final La prelacié final dels aspirants es determina per la suma de
la puntuaci6 de la fase de concurs. Desempats En cas d'empat, 1'ordre de prelacio s'ha d'establir tenint en compte la major puntuacio
obtinguda en la fase de concurs.

Si I'empat continua, el tribunal queda facultat per resoldre Publicacio de la llista d'aspirants seleccionats i presentacio de documents

- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Batle dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament i es concedira un termini
de tres dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacid per a rectificacions, esmenar errades o possibles reclamacions. La llista
provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no se presenten reclamacions. Es concedira
un termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions. Una vegada transcorregut el termini anterior, el Batle dictara una Resolucio
declarant aprovada la llista definitiva d'admesos i exclosos, que sera publicada a la pagina web municipal i en el tauler d'anuncis.
Incompliment dels requisits Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de forca major, que han de ser
degudament acreditats i, si escau, apreciats per I'Administracié mitjancant una resolucié motivada, o si en el moment d'examinar la
documentacié es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada i les seves actuacions
quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial. Nomenament i presa de
possessio El candidat que hagi quedat en primer lloc de la llista definitiva de persones aprovades, prévia notificacié mitjangant correu
electronic, presentara un certificat medic en model oficial on consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions dins el termini de cinc dies habils des de la notificacié esmentada. El Batle efectuara el
nomenament de la persona proposada, una vegada que 'aspirant hagi presentat la documentacié requerida de conformitat, el qual efectuara el
jurament o la promesa i prendra possessio. El candidat que injustificadament no prengui possessio de la seva plaga o lloc de treball, sera
declarat cessat, amb la pérdua de tots els drets derivats del concurs i del posterior nomenament.

El nomenament com a funcionari interi es publicara en el BOIB. En cas de dur a terme una activitat privada, ho haura de declarar en el
termini de cinc dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat o
incompatibilitat.

Barem de mérits de la fase de concurs
La puntuacié maxima de la valoracié dels merits és de 25 punts.
1. Mérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 13,75 punts

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, escala o especialitat a que s'opta, o en l'equivalent d'altres administracions
publiques: 0,18 punts per mes. A aquest efecte, s'ha de computar 1'experiéncia professional, en qualsevol administracié publica, en
una categoria laboral equivalent, segons el nivell de titulacio i les funcions.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o especialitats de qualsevol administracié ptblica: 0,06
punts. A aquest efecte, s'ha de computar I'experiéncia professional, en qualsevol administraci6 publica, en altres categories laborals
no equivalents al cos, escala o especialitat a qué s'opta, segons el nivell de titulacio i les funcions.

2. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 2,5 punts

a) Certificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 1,5 punts.
b) Certificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 1 punt.

S

IR

Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit
com a requisit d'accés.

-
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3. Estudis académics. Puntuacié maxima: 3,75 punts

a) Per cada titol de técnic superior o equivalent a efectes académics: 2 punts

No es valoraran com a mérit els estudis que siguin un requisit previ i necessari per cursar els estudis que es valorin. A aquest efecte,
es considerara un requisit previ i necessari la titulacié conduent a una altra titulacié o que quedi absorbida per una altra titulacio
valorada com a meérit.

b) Pel titol de grau, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 3,75
punts

4. Formacié. Puntuacié maxima: 5 punts

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial, universitats i escoles d'administracié publica. També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb
I'Administracid, aixi com els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié d'ensenyaments propis. Els cursos es
valoraran a raé de 0,005 punts per hora. No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o credits de
l'acci6 formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els
derivats de processos selectius. Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no
s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son credits de 1'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10
hores per credit. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores. En tots els
casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se n'hagi
repetit la participacio. Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els
referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica a nivell d'usuari.

5. Acreditacié dels mérits.
Els mérits al-legats pels aspirants es poden acreditar mitjangant la documentacio segiient:

a) Serveis prestats: certificat expedit per les administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia auténtica del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacio de titols
d'estudis fets a 'estranger, s'ha d'acreditar I'hnomologacié concedida pel Ministeri competent en matéria d'educacio.

¢) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o bé expedits o
homologats per la conselleria competent en materia de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d'acord amb la normativa
autonomica vigent.

d) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament.

Instruccions per tramitar les sol-licituds
1. Formalitzacié de la sol-licitud

a) Els aspirants al procés selectiu poden presentar la sol-licitud per participar en les proves selectives sempre que compleixin els
requisits per participar-hi que estableixen aquestes bases.

b) La titulaci6 académica que posseeixen per accedir-hi (en cas d'ésser un titol universitari, s'ha d'assenyalar la universitat
d'expedicid).

¢) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que l'acredita entre els seglients:

— certificat expedit per I'0Organ competent del Govern de les Illes Balears

— certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica

— certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (s'ha de disposar de la corresponent resoluciod
d'homologacio del certificat)

— certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim.
34, de 12 de marg de 2013).

2.- Amb la sol-licitud de participacié no cal aportar la titulacié exigida per a I'accés . L'aspirant ha de declarar, sota la seva responsabilitat,
que disposa d'aquesta titulacid, cosa que només es comprovara un cop superades les proves selectives, tret que l'aspirant s'hi oposi
iexpressament, suposit en el qual haura d'aportar una copia auténtica d'aquesta titulacio. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin
constar en la seva sol-licitud. El domicili que hi figuri es considerara valid a efectes de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels
‘candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud. La

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i, 2
13 de maig de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 131 - Sec. II. - Pag. 26165

sol-licitud s'ha de signar. Quedaran exclosos del procediment els aspirants que no signin les seves sol-licituds o que no esmenin la manca de
signatura en el termini que s'hi concedeixi en la publicacié de les llistes provisionals de persones admeses.

2.- Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'aportar els documents segiients: Una fotocopia del document nacional
d'identitat en vigor o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat; o bé, en cas de caducitat,
el resguard corresponent de la sol-licitud de renovacio. No obstant aixo, no cal presentar cap d'aquests documents si 1'aspirant no s'oposa al
fet que 1'Administracié els comprovi Una copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana. Els aspirants han de presentar
tota la documentacio per acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria mitjangant 1'original o una copia auténtica.

3.- Declaracié responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracid responsable del compliment dels requisits per participar en les proves selectives
convocades. No és necessari aportar cap document addicional per acreditar els aspectes declarats. En particular, l'aspirant declara, sota la seva
responsabilitat, que compleix els segiients requisits : No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap
administracid publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6
equivalent ni haver estat sotmés a una sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una
ocupaci6 publica. Tenir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, l'escala o
I'especialitat en qué s'inclouen les places que s'ofereixen. Estar en possessio del titol académic exigit o del nivell de titulacid exigit en la
convocatoria especifica, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de les sol-licituds. En el cas de
titulacions expedides a I'estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participaci6, I'homologaci6 o reconeixement corresponent del
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional. No obstant tot I'anterior, I'Administracié pot requerir a l'aspirant en qualsevol moment del
procés selectiu que acrediti que compleix els requisits anteriors. La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacid que s'incorpori o la no presentacié davant I'"Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereix per acreditar
el compliment del que s'ha declarat, determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia
d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin. Si l'aspirant s'oposa expressament que
I'Administracié comprovi els documents haura d'aportar juntament amb la sol-licitud els documents segiients:

a) Una copia autentica del document nacional d'identitat, del certificat de coneixements de llengua catalana i del certificat de serveis
prestats (per al torn de promocio interna).

b) Una copia auténtica de la titulacié académica exigida per participar en el procés selectiu o de la certificacié académica que acrediti
haver superat tots els estudis per obtenir el titol, aixi com la del certificat de reconeixement de la condicié legal de discapacitat, una
vegada superat el procés selectiu.

Si l'aspirant vol rebre les notificacions o comunicacions a través de mitjans electronics, d'acord amb el que estableix 1'article 14 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ha de donar el seu consentiment exprés. En el
cas de no donar aquest consentiment, les notificacions i comunicacions amb la persona interessada es realitzaran en paper, sens perjudici que
la notificacid o comunicacio es posi a disposicio de la persona interessada en la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Puigpunyent, perque
pugui accedir al contingut de manera voluntaria.

4.- Formularis de sol-licitud

La persona interessada ha d'emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s'indiquen en el
formulari. .

5.- Presentacio de la sol-licitud

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament de Puigpunyent o en qualsevol
altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques. Aquestes sol-licituds s'han d'ajustar al model oficial que s'estableix en l'annex I S'ha de presentar la sol-licitud en una de les tres
modalitats alternatives segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136391

S'estableixen uns drets de participacié en el concurs de 15,00€, que s'hauran d'ingressar al compte corrent segiient: ES48 2100 4397 1902
ﬁOOOO 1579.

ks

:[a presentacid del resguard de 1'ingrés sera requisit imprescindible acceptar la sol-licitud. S'estableix una exempcio en el pagament dels drets
: d'examen en favor d'aquelles persones que es trobin en situacié d'atur i acreditin documentalment trobar-se inscrites en el SOIB com a
%persones desocupades en el moment de presentacio de sol-licituds.

I
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6.- Sol-licitud telematica

La persona interessada que tengui DNI electronic, certificat digital valid, usuari corporatiu o estigui donat d'alta a Cl@ve, té la possibilitat
d'emplenar la sol-licitud, i registrar-la de forma telematica. Per a aixo, la persona interessada ha d'accedir a la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Puigpunyent i crear una sol-licitud. A continuacié ha d'emplenar el formulari de dades del sol-licitant i l'apartat de
documentaci6 al-legada. Ha de seguir les passes que indica el programa,i finalitzar el procés. El sistema li assignara un numero de registre
valid i la sol-licitud, sense cap més tramit, constara com a presentada correctament, La sol-licitud no sera valida fins que no s'hagi presentat
degudament. En cas que la sol-licitud es presenti en algun registre diferent del Registre de 1'Ajuntament de Puigpunyent és convenient que
s'avanci la sol-licitud registrada al nimero de fax 971 61.44.01 7.

-Sol'licitud manual

Si la persona interessada no pot emplenar ni avancar la sol-licitud per via telematica, els impresos de sol-licitud per participar en la
convocatoria estan a la seva disposicio a I'Ajuntament de Puigpunyent La persona interessada ha d'emplenar el formulari amb les dades
corresponents a cada apartat i, a continuacio, ha de signar-lo i presentar-lo, juntament amb la documentacié requerida (vegeu l'apartat 3
d'aquest annex), en el Registre de I'Ajuntament de Puigpunyent o d'acord amb alguna altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que la sol-licitud es presenti en algun
registre diferent del Registre de I'Ajuntament de Puigpunyent és convenient que s'avanci la sol-licitud registrada al namero de fax 971
61.44.01 La no presentaci6 de la sol-licitud dins el termini establert i en alguna de les modalitats esmentades suposara l'exclusio de l'aspirant.

Gestio de la borsa de treball
1.- La borsa tendra vigéncia fins a la reincorporaci6 de la baixa maternal.

2.- La persona proposada per la contractacié haura de manifestar, pel mateix mitja, el seu interés o no amb la proposta de contractacio dins el
termini dels dos dies habils posteriors al de 'enviament per part de I'Ajuntament del correu electronic.

3.- Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament a la contractacid, no respon al correu enviat o altre
circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, quedara exclos de la borsa de feina i s'avisara al segiient de la llista.

4.- No obstant l'apartat anterior, no s'excloura de la borsa a aquelles persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita i que
al-leguin i justifiquin documentalment en el termini de tres dies habils a comptar des de I'enviament per correu electronic de la proposta de
nomenament, la concurréncia d'alguna de les circumstancies establerts a 1'article 5.5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment per a la seleccid del personal funcionari interi al servei de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
sempre en termes referits a I'Ajuntament de Puigpunyent.

5.- La rentncia no implicara baixa de la borsa de treball si la plaga a cobrir no és la que inicialment va donar lloc al procés de seleccié. Una
vegada superat el termini de presentacié de l'escrit d'interés, el batle emetra una proposta de nomenament de la persona o persones
seleccionades d'acord amb els apartats anteriors.

6.- Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es reincorporara novament a la borsa de
treball corresponent amb el mateix ordre de prelacid que tenia.

Presentacio de documents i contractacio

1.- L'aspirant seleccionat i que hagi donat la seva conformitat al nomenament haura de presentar, en el termini maxim de tres habils a
comptar des de I'endema a qué manifesti la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracié del termini per presentar
les sol-licituds:

a) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes,, ni entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

b) Declaracié jurada o promesa de que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector ptiblic delimitat per l'article 1
de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilaciod, retir o orfandat. ¢) Declaracié de si realitza alguna activitat privada,
inclosa la de caracter professional, per tal de que la corporacio6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136391

d) Certificat médic acreditatiu de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions
corresponents.

22.- Si no es presenta la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades i quedaran

anul-lades totes les actuacions anteriors, amb exclusio de la borsa, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
—pamialsedat en la sol-licitud.

g )
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3.- Una vegada presentats els documents dins el termini establert, el Batle efectuara el nomenament de la persona proposada i haura
d'incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies habils comptats a partir de I'endema de la notificaci6é de la contractacio.
Impugnaci6 i recursos La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del tribunal, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Palma de Mallorca o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicaci6 del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.

Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interpolar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que
estimi pertinent.

Puigpunyent, 9 de maig de 2023

El batle
Antoni Mari Ensefat
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

, major d'edat, amb DNI niim. ..................... , domicili a efectes de notificacions i comunicacions
i teléfon NUM.  covviiieeeeeee e, s correu electronic

EXPOSA:

1. - Que he tingut coneixement de la convocatoria i bases del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral
temporal per baixa maternal en categoria /nivell C1 com administratiu de I'Ajuntament de Puigpunyent, els quals han estat publicat en BOIB
UM, ..ooveennnene. dedata .....coeeennnne

2. - Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNI.

- Copia autentica del certificat de coneixements de llengua catalana.

- Relacié de merits :

- Per tot I'exposat,

SOL-LICITO:

Ser admes i poder prendre part en el procediment selectiu per a la creacio d'una borsa de treball de personal laboral temporal administratiu de
'Ajuntament de Puigpunyent.

Puigpunyent, de 2023

(Signatura)
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