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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

4378 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de mérits, de les proves selectives per a
Dingrés, pel torn lliure, al cos d’intervencio i auditoria de I’Administracio general de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

Antecedents

1. Mitjangant Acord del Consell de Govern de 28 de novembre de 2022 es va aprovar l'oferta d'ocupacidé publica per a l'any 2022
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en I'ambit
dels serveis generals (BOIB num 155, de 29 de novembre).

Els annexos de 1'Acord inclouen les places que constitueixen l'oferta d'ocupacio publica, amb indicacié dels cossos i escales i les seves
destinacions.

2. Les places objecte d'aquesta convocatoria son les quatre places del cos d'intervencid i auditoria del torn lliure amb destinaci6 a l'illa de
Mallorca, corresponents a l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2022.

3. El procés selectiu per cobrir les places del torn lliure per a l'ingrés al cos d'intervencio i auditoria es dura a terme pel sistema d'oposicio.

4. La Disposici6 addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els
projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia, estableix que en els
procediments de seleccid i en els procediments ordinaris de provisiéo de llocs de treball de funcionaris, tramitats per 1'Escola Balear
d'Administraci6é Publica, que convoqui la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica es pot preveure que les
persones que vulguin participar-hi estiguin obligades a dur a terme determinats tramits per mitjans electronics. Aquesta obligatorietat s'ha
d'establir en funcid del personal i del col-lectiu destinatari.

Tenint en compte que la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu, ha suposat un impuls per a la implementacié de
I'administraci6 electronica i que l'article 56 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat piiblic, aprovat per Reial decret 5/2015, de
30 d'octubre, exigeix per participar en els processos selectius, entre d'altres requisits, el de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament
de les tasques, es considera convenient que la convocatoria estableixi 1'obligatorietat que els aspirants es relacionin per mitjans electronics en
determinades fases del procediment, ja que el desenvolupament adequat de les funcions dels empleats publics, exigeix que aquests disposin
d'habilitats relacionades amb l'administracio electronica, les quals pressuposen els coneixements necessaris per tal de realitzar els tramits
telematics prevists en aquesta convocatoria.

La inscripcid per aquests mitjans facilitara als aspirants la presentacio de sol-licituds, atés que podran dur a terme el tramit, en tot o en part,
en qualsevol lloc i hora, sempre dins el termini establert, i, a la vegada, suposara una major agilitat en la tramitacié del procediment
administratiu, en el qual es preveu una elevada concurréncia.

5. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa en l'article 6.3.c) que ¢és
competencia de la consellera competent en matéria de funcié publica, entre d'altres, convocar i resoldre els procediments de seleccio,
establir-ne les bases, els programes i el contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

La mateixa llei, en l'article 12.1, assenyala que correspon a I'Escola Balear d'Administracié Publica la gestio dels procediments de seleccio i
de promoci6 del personal. D'altra banda, els Estatuts de 'EBAP estableixen en l'article 5 que 1'Escola, per aconseguir els seus objectius, entre
d'altres funcions, ha de “preparar, coordinar i executar els processos de seleccié de personal i de promocid interna, com també els

imrrocediments de provisio de llocs de treball de l'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, si escau, de la resta
B d'administracions del seu ambit territorial, sens perjudici de les competéncies de la persona titular de la conselleria i de la persona titular de la
ﬁdireccié general competent en materia de funci6 publica”.

Per tot aixo, fent us de les competéncies que m'atorga el punt 3. de l'article 6 de la Llei 3/2007, dict la segiient
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Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de proves selectives per cobrir quatre places de personal funcionari de carrera del cos d'intervenci6 i auditoria de
I'Administraci6 general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel torn lliure, i totes amb destinaci6 a 1'illa de Mallorca.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatdria i que s'adjunten a aquesta Resolucié com a annex 1.

3. Aprovar els exercicis i el temari que s'exigiran en les proves selectives per a I'ingrés en el cos d'intervencio i auditoria de I'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de 1'any 2022, els quals s'adjunten en 1'annex 2
d'aquesta Resolucid.

4. Aprovar les instruccions per tramitar les sol-licituds telematiques i les declaracions responsables que consten en l'annex 3.

5. Fer public que el model de sol-licitud participacio esta inclosa dins el tramit telematic disponible a disposicio de les persones interessades
en la pagina web http://oposicions.caib.es.

6. Fer publica la informacio sobre proteccié de dades personals que figura en 1'annex 4.
7. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, Funcid Publica i Igualtat, en el termini d'un mes, comptador des de l'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 4 de maig de 2023)

La Consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez

ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Aquesta convocatoria es regula per les normes segiients:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public (en
endavant, TREBEP).

b) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

¢) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades.

d) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

e) Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

f) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (en endavant, LFPCAIB).

g) Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

h) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

i) Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

j) Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2023.

k) Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

1) Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels
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funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

m) Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promoci6 interna i la provisié de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funci6 publica de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

n) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

0) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

p) Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacié dels estudis
de llengua catalana de 1'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempcio de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB nim. 115, de 26 d'agost de 2014)

q) Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

r) Acord del Consell de Govern de 28 de novembre de 2022, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2022
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en 1'ambit dels
serveis generals (BOIB niim. 155, de 29 de novembre).

2. Places i procediment selectiu
2.1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria €s la provisio de quatre places del cos d'intervencio i auditoria de 1'Administracié general de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears pel torn lliure, totes a l'illa de Mallorca, corresponent a l'oferta publica d'ocupacio6 de l'any 2022.

2.2. Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el d'oposicio.

Els exercicis i els temaris que han de regir en aquesta convocatdria son els que s'estableixen a 1'annex 2 d'aquesta Resolucio.
3. Requisits i condicions generals de les persones interessades. Admissions condicionades.

3.1 Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a I'admissio a aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupaci6 publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié
publica.

d) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccié de personal d'acord amb la forma que estableix la base 8.5. Quantia. D'acord amb el
que preveu l'article 59 bis de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, resten exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, escala o
especialitat en que s'inclouen les places ofertes.

D'acord amb l'article 10 del Decret 27/1994, les persones que al-leguin alguna discapacitat han de presentar, abans de 1'inici de les
proves, un certificat de l'equip multiprofessional competent, que acrediti la possibilitat de fer les tasques propies de les places
convocades.

f) Estar en possessio del titol académic exigit o nivell de titulacié exigit en la convocatoria especifica, o en condicions d'obtenir-lo en
la data en qué acabi el termini de presentacio de les sol-licituds.
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La titulaci6 exigida per a l'accés al cos d'intervenci6 i auditoria de I'Administracié general és qualsevol de les seglients:
Llicenciatura en dret, economia, administraci6 i direccié d'empreses o ciéncies actuarials i financeres o grau en els ambits anteriors.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar la credencial d'homologacié o reconeixement corresponent del ministeri
competent en la matéria.

g) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per a 'accés al cos d'intervencio i auditoria €s el corresponent al certificat
de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb el que estableix 1'article 3 del Decret 11/2017.

Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en
materia de politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer
de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut (BOIB num. 34, de 12 de marg).

Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i han
de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

3.2 Admissions condicionades

3.2.1 En els casos en qué en la data d'acabament del termini de presentacio de la sol-licitud encara no s’hagi emes per '0rgan competent del
Govern de les Illes Balears, si s'escau, la resolucié d'homologacié del certificat acreditatiu del nivell de coneixement de la llengua catalana
exigit per participar en aquesta convocatoria, i sempre que en aquest moment es disposi del certificat homologable, 1'admissié de la persona
aspirant a participar en el procediment selectiu ha de quedar condicionada a la presentacioé de la resolucié d'homologacioé dins el termini de
vint dies habils establert en el punt 15.1 d'aquestes bases especifiques.

3.2.2 Si en la data de d'acabament del termini de presentaci6 de la sol-licitud la persona aspirant ha superat les proves de nivell de llengua
catalana exigit per participar en aquesta convocatoria i, per aixo, figura a les llistes provisionals d'aprovats, perd encara no s' ha emes el
certificat corresponent, la seva admissio a participar en el procediment ha de quedar condicionada a la presentacié d'aquest certificat dins el
termini de vint dies habils establert en el punt 15.1 d'aquestes bases especifiques.

3.2.3 Si no es presenta la documentacié prevista en els dos apartats anteriors dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de
ser degudament acreditats i, si escau, apreciats per I'Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en el moment d'examinar la
documentacio es dedueix que la persona aspirant no compleix el requisit del nivell de coneixement de llengua catalana, la persona interessada
no podra ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

4. Adaptacions de temps i de mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el Tribunal Qualificador pot establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per realitzar les proves selectives.

Els aspirants han d'efectuar la peticio de les adaptacions en la sol-licitud de participacié i el Tribunal tindra en compte el certificat expedit per
l'equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d'Atenci6 a la Dependencia o de 1'organisme equivalent.

5. Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la seu electronica www.caib.es i
en el Portal de I'Opositor (http://oposicions.caib.es).

|
I Tot aixd, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatdria determinin
T texpressament que s'hi hagin de publicar.

FidiS 2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicaci6 previstos en aquesta convocatoria.
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6. Relacions a través de mitjans electronics

D'acord amb l'article 12 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els aspirants que participin en aquest procés selectiu queden obligats a
relacionar-se amb I'Administracié convocant a través de mitjans electronics en la la fase de presentacié de sol-licituds.

En la resta de les fases del procediment, les persones interessades poden presentar els documents en qualsevol de les formes establertes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Per a la presentacid
electronica podran presentar els documents mitjangant el Registre Electronic Comt (REC) o de manera presencial a qualsevol de les oficines
de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de 1'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que
integren 1'Administraci6 local.

7. Identificaci6 dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicacio
d'actes en la seu electronica, el web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els aspirants s'han identificar amb nom, llinatges i les xifres
numeriques quarta, cinquena, sisena i setena del ntimero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

8. Sol'licituds
8.1 Presentaci6 per mitjans electronics
Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per al cos d'intervenci6 i auditoria.

La presentacio i la formalitzacié de la sol-licitud de participaci6 s'ha de fer obligatoriament mitjangant el tramit telematic disponible a la Seu
Electronica d'aquesta Administracio i a la web http://oposicions.caib.es.

En cas de presentar la sol-licitud de manera presencial, I'Administracid, d'acord amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els
requerira que la duguin a terme en la forma indicada anteriorment amb l'advertiment que si no es fa aixi es tindra es tindra per no presentada
la sol-licitud.

8.2. Procediment
El procediment per a la presentacio de sol-licituds i els documents que s'hi han d'adjuntar es detallen en l'annex 3.

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de 1'aspirant del tractament
de les seves dades de caracter personal a carrec de 1'organ competent i inicament per a les finalitats establerts.

El tractament de la informacié facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

8.3 Requeriments i comprovacio dels requisits

L'Administracio, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o la omissid, de caracter essencial, de
qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la no presentacié davant l'administracié convocant de la
documentaci6 relativa als requisits de participacio que, si escau, s'ha requerit per acreditar el compliment d'alld declarat determina 1'exclusio
del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut incorrer.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o diversos
requisits dels que s'exigeixen en aquesta convocatoria, n'haura de proposar I'exclusi6 al conseller o consellera competent en matéria de funcio6
publica, amb 1'audiéncia prévia de l'interessat, fent constar les causes que justifiquin la proposta. El conseller o la consellera haura de resoldre
el que procedeixi en dret.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

——8.4. Termini

XMARE] termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la Resoluci6 d'aprovacio
Ed'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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8.5 Quantia

La taxa dels drets d'examen per a aquesta convocatoria ¢s de 28,89 € per als aspirants del torn 1liure. Queden exemptes del pagament de la
taxa les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

9. Admissié i exclusio d'aspirants

9.1. La consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat ha de dictar una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio. Aquesta relacié s'ha de publicar en la forma prevista en
la base 5.

9.2. A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de permetre que s'esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

9.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de deu dies habils, comptadors des de l'endema que s'hagi publicat la
resolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls ha d'advertir que es
considerara no presentada la sol-licitud si no s'acompleix el requeriment. Aquest termini no es pot ampliar.

9.4. Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la consellera de Presidéncia, Funcio
Publica i Igualtat ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de
fer publica en el BOIB, a la Seu Electronica de 'Administracio de la CAIB i en el portal de 1'opositor (https://oposicions.caib.es)

9.5. La resoluci6 definitiva de persones aspirants admeses i excloses de les proves selectives també ha d'indicar el lloc i la data de realitzacio
del primer exercici i I'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants, si escau.

10. Devolucio dels drets d'examen.

D'acord amb l'article 62.3 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, no és procedent cap devolucié de la taxa en els suposits d'exclusio de les
proves selectives per causes imputables a la persona interessada.

11. Tribunal Qualificador.
11.1. Composicio de 1'0rgan de seleccio
11.1.1. El tribunal és 1'0rgan de seleccid encarregat de dur a terme aquest procés selectiu.

Els tribunals s'han d'ajustar, pel que fa a la constituci6 i la composicio, al que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del
personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aprovat mitjangant el Decret 27/1994.

11.1.2. Els tribunals han d'estar constituits, com a minim, per tres membres titulars, amb el mateix nombre de suplents.
Tots els membres dels tribunals hauran de posseir una titulacié académica d'igual o de superior nivell que 1'exigit als aspirants per a l'ingrés.

Com a minim un dels membres dels tribunals ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida per a
l'ingrés, si aquesta titulacio és especifica.

En la designacié dels tribunals es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per enjudiciar els
coneixements i les aptituds requerides als aspirants.

11.1.3. La determinacié de la composici6 dels tribunals s'ha de dur a terme d'acord amb les normes segiients:

El president, el secretari i els vocals dels tribunals han de ser nomenats per la consellera de Presidéncia, Funcié Pablica i Igualtat entre els

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

membres de la Comissiéo Permanent de Seleccid i Provisié creada mitjancant la disposici6 addicional quarta del Decret llei 4/2022, de 30 de
marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social produida pels efectes de la guerra a Ucraina.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
B c homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
z shomes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

=2220QQuan no es pugui completar el nomenament dels membres dels tribunals per l'existéncia d'una causa d'abstencid, vacant, malaltia o una altra

foe

‘causa legal, en els membres de la Comissié Permanent de Seleccid i Provisio, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat ha de
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designar lliurement els membres necessaris per formar 1'organ d'entre persones que siguin o hagin estat personal funcionari de carrera de
I'Administracié autonomica de les Illes Balears, amb experiéncia reconeguda, i sempre que compleixin els requisits exigits pel Decret
27/1994.

En cas que el compliment del principi d'especialitzacid requereixi que els membres disposin d'una titulaci6 especifica de la qual no disposin
els membres de la Comissioé Permanent, els vocals poden ser designats lliurement entre persones amb la titulacio requerida i amb experiéncia
en les materies que conformen el temari dels processos selectius.

De manera excepcional, es pot nomenar membre del tribunal un vocal proposat per la Universitat de les Illes Balears o per una altra
administraci6 publica i persones que ja no estiguin en servei actiu. Aquests vocals han de tenir o han d'haver tingut la condicié de funcionari
de carrera

11.1.4. No poden formar part dels tribunals:

— Les persones que hagin duit a terme en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatdria corresponent les tasques de
preparacio de persones aspirants a proves selectives per al cos, escala o especialitat de que es tracti.

— Les persones que tinguin la consideracio d'alt carrec de I'Administracié del Govern de les Illes Balears o si fa menys de quatre
anys del cessament d'aquesta condicid. Tampoc no en poden formar part els funcionaris interins ni el personal eventual.

— Atés que la pertinenca als organs de seleccid ha de ser sempre a titol individual, d'acord amb el punt 3 de l'article 60 de I'EBEP,
tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats pablics com a tals.

11.2. Nomenament dels membres dels tribunals

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat ha de nomenar els tribunals encarregats de la seleccid, els quals tenen la consideracid
d'organs dependents de la seva autoritat.

De conformitat amb l'apartat 1 de l'article 13 del Decret 27/1994, el nomenament dels membres dels tribunals s'ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i a la Seu Electronica de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears un cop finalitzat el periode
de presentacio d'instancies.

11.3. Funcionament dels tribunals

Els organs de seleccid actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'dorgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisio que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Confeccionar els models d'exercicis que s'han de sortejar.

b) Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

¢) Revisar els exercicis i la valoraci6 dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha
de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

d) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin
acreditat dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una acci6 formativa, o altres defectes similars).

e) Elaborar i aprovar les llistes provisionals i definitives de notes de 1'exercici i les de mérits comprovats dels aspirants, ordenades
d'acord amb la puntuacié que hagin obtingut.

f) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la consellera
de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, perque dicti una resolucio6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment
de concurs oposicio.

g) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

Al funcionament del tribunal li és d'aplicacio el régim juridic que preveu la Llei 39/2015; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public; el Decret 27/1994, el Decret llei 4/2022 i les bases d'aquesta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

Els membres del tribunal poden fer constar en acta el vot contrari a 1'acord adoptat, I'abstencid o el sentit del vot favorable. L'abstencio
Unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en l'acta corresponent quan estigui degudament justificada.

b'.-Les persones interessades poden impugnar els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccid d'acord amb els casos i amb les
z sformes que preveu la Llei 39/2015.
M

=222UF] tribunal pot sol-licitar a 1'0rgan gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessari. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes d'abstencio i recusaci6é que tenen els membres

R
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dels organs de seleccio.

Correspon al tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb respecte ple
al principi d'igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament
dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi mateix, el tribunal
pot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

Durant el desenvolupament del procés, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria i, també, com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

El tribunal ha d'adoptar les mesures que estableixi la Direccido General d'Atencié a la Dependeéncia que permetin als aspirants amb
discapacitat poder participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

Durant el desenvolupament de l'exercici, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d'aspirants o I'extensio o el tipus de proves, els
membres titulars i suplents del tribunal poden actuar de forma conjunta.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, el tribunal té la seu a 1'Escola Balear d'Administracié Publica (carrer del Gremi de
Corredors, 10, 3r, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma).

11.4. Organ de suport i tribunals especifics

D'acord amb l'article 14 bis del Decret 27/1994, si un nombre elevat d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho fan recomanable, es podra
nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els membres d'aquest organ queden adscrits al tribunal i han d'exercir les funcions de
conformitat amb les seves instruccions.

11.5. Abstenci6 i recusacio

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de notificar a l'autoritat que els va nomenar quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015.

11.6 Dietes i assisténcia

Tant els membres dels tribunals qualificadors, els assessors i el personal col-laborador han de percebre, en la quantia vigent, les dietes que els
corresponguin per 'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funcié Pubica i Igualtat
per la qual s'actualitza el barem de les indemnitzacions del Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracio
en les activitats formatives i en els processos selectius i de provisié organitzats per I'EBAP, i s'aproven el barem d'indemnitzacions.

12. Fase d'oposicié
12.1. Exercicis

Els exercicis per a l'ingrés al cos d'intervencio i auditoria de I'Administracid general corresponents al torn lliure son els que s'indiquen en
l'annex 2 d'aquesta Resolucid, amb les especificacions segiients:

a) El segon exercici s'ha d'enregistrar, com a minim, en format audio, i un cop acabat els examens orals el Tribunal pot fer preguntes
a l'opositor o opositora durant un temps maxim de deu minuts sobre aspectes fonamentals dels temes que s'hagin desenvolupat.

b) En el tercer exercici, de caracter practic, els aspirants hauran de resoldre dos casos practics, escollits per sorteig public d'entre un
minim de tres alternatives diferents, i només poden fer us dels texts legals, sense comentar, que considerin necessaris. Es podra fer tis
de calculadora. Si el nombre d'aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, 1'exercici practic es faran amb ordinador i el
Tribunal posara a disposicio dels examinands les normes legals en format electronic, la qual cosa sera comunicada oportunament a la
pagina web <http://oposicions.caib.es>.

Per resoldre aquest exercici pot ser necessari emprar el full de calcul EXCEL amb un nivell mitja d'EXCEL 2016 en el que se podran
incloure: aspectes basics; formules; funcions simples, complexes i anidades (logiques, condicionals, recerca, estadistiques i text), treballar
amb llistats, taules i taules dinamiques; format condicional

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

El desenvolupament dels exercicis d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar a la normativa publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el

=

Butlleti Oficial de les Illes Balears o en el Diari Oficial de la Unio Europea, en la data de finalitzacié del periode de presentaci6 de
jsol-licituds, encara que la normativa esmentada estigui en periode de vacatio legis en la data de realitzacid de les proves selectives.
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12.2. Ordre d'actuacié de les persones que participen en 1'oposicié

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, els torns han de comencar per les lletres NS corresponents al primer
llinatge de la primera persona admesa, segons el resultat del sorteig duit a terme en la sessi6 de la Mesa Sectorial de Serveis Generals del dia
29 d'abril de 2016.

12.3. Qualificacio dels exercicis
La qualificacio dels exercicis la realitzara el Tribunal Qualificador, d'acord amb els criteris segiients:

a) En el segon exercici es valorara 1'amplitud i la comprensié dels coneixements, I'ordre i la claredat de 1'exposicio, i la capacitat
d'expressi6 oral.

b) En el tercer exercici es valoraran dels coneixements exposats, la formacié economica/financera i, si escau, juridica, el raonament
logic, la interpretacié correcta de la normativa aplicable al suposit plantejat, la claredat i 'ordre de les idees, i la qualitat de
l'expressio escrita.

13. Calendari i desenvolupament dels exercicis
13.1 Calendari
Els exercicis s'han de desenvolupar d'acord amb el calendari segiient:

- Primer exercici: del 8 de gener al 20 de febrer de 2024.
- Segon exercici: de I'l de juny al 30 de juny de 2024.
- Tercer exercici: de I'l de novembre al 30 de novembre de 2024.

13.2 Procediment de crida

Les persones aspirants s'han de convocar per a cada exercici en crida unica encara que el mateix hagi de dividir-se en diversos torns. Els
aspirants han d'assistir al torn al qual hagin estat convocats.

Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en els suposits de forca major degudament acreditats per
l'aspirant. En aquests casos el tribunal haura d'adoptar un acord motivat a l'efecte.

13.3 Embaras de risc o part

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part, degudament acreditats, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de les fases que hagin quedat ajornades, les quals no es podran
demorar de manera que es menystengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la
qual cosa haura de ser valorada pel tribunal; en tot cas, les proves hauran de dur-se a terme abans de la publicacid de la llista dels aspirants
que hagin superat el procés selectiu.

13.4 Llengua dels exercicis

Les persones que participen en l'oposicio poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma.
A aquest efecte, el tribunal s'ha d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin complint les previsions del Decret 49/2018, de 21 de
desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

13.5 Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1'oposicié que siguin escrits i que no
s'hagin de llegir publicament davant el tribunal, es corregeixin sense con¢ixer la identitat de les persones aspirants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin con¢ixer la
identitat.

ﬁAlm mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronlcs en la realitzacio de les proves, que puguin desvirtuar l'aplicacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
%f[ransparenma de les proves selectives.
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13.6 Acreditacié de la identitat de les persones aspirants
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.
13.7 Publicacié de les notes dels exercicis i revisié

Un cop acabats els exercicis de la fase d'oposicio, cada tribunal ha de publicar la llista provisional de persones que I'han superat, de la forma
prevista en la base 5 i amb indicacid de la puntuacid obtinguda, desglossada per torns d'accés.

Per efectuar una reclamacio6 o sol-licitar la revisié de 'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des de
I'endema que es publiqui la llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar, en la
forma prevista en la base 5, la llista definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici.

14. Resultat de I'oposicio i ordre final de prelacié de les persones aspirants
14.1. Relacio provisional de persones aspirants que han superat 1'oposicié

Un cop finalitzats tots els exercicis eliminatoris de 1'oposicio, i dirimits els empats, si s'escau, cada tribunal ha de fer publica en la forma
establerta a la base 5, la relacid provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir al cos
d'intervenci6 i auditoria, la qual ha d'incloure la indicacié de la puntuaci6 obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio, i ha de contenir,
com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades.

Per efectuar la reclamaci6 oportuna o sol-licitar-ne la revisio, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors
des de l'endema que es publiqui la relacio. Acabat aquest termini, el tribunal disposa de set dies per resoldre'n les reclamacions.

La relacio6 de persones que han superat I'oposicio ve determinada inicament per la superacid de tots els exercicis eliminatoris i per la suma de
les puntuacions obtingudes en el conjunt d'aquests exercicis.

14.2. Llista definitiva de les persones aspirants que han superat 1'oposicio

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d'aprovar la llista definitiva de les persones aspirants que han superat I'oposicio, la qual ha de
contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades. Aquesta relacié s'ha d'elevar al conseller o a la
consellera competent en materia de funcié publica.

No obstant aixo, sempre que els organs de seleccio hagin proposat el nomenament d'un nombre igual de persones aspirants que el de places
convocades, i amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin, quan es produeixin renuncies de persones aspirants seleccionats abans del
nomenament o la presa de possessio, 1'0rgan convocant pot requerir a 1'organ de seleccid una relacié complementaria de les persones aspirants
que segueixen a les proposades, per ordre de puntuacid, per a un possible nomenament com a personal funcionari de carrera en substituci6 de
les que hi renuncien.

14.3 Declaracié d'aspirants aprovats.

El Tribunal Qualificador no pot aprovar ni declarar que ha superat 1'oposicié un nombre de persones superior al de places convocades,
d'acord amb l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP. Aixo no obstant, amb la finalitat d'assegurar que
es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans del nomenament o presa de possessio, el Tribunal
ha d'elevar a I'0rgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que estiguin situats a continuacié de les persones proposades, per
ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera en substitucio de les qui hi renunciin.

14.4. Resolucio d'empats

En cas d'empat en la suma de tots els exercicis eliminatoris de 1'oposicio d'algunes de les persones aspirants, que pugui tenir rellevancia a
I'hora de determinar la llista de les persones aspirants seleccionades, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, l'escala o
I'especialitat de que es tracti I'empat s'ha de resoldre donant prioritat a les dones.

Si persisteix I'empat s'ha de resoldre d'acord amb la major puntuaci6 atorgada a I'exercici practic, si n'hi ha. Si no obstant aixo no s'ha resolt

l'empat o no hi ha exercici practic, es tenen en compte els altres exercicis de I'oposicid, per ordre invers a la seva realitzacio.

]
¥
prre

=

Si no s'ha resolt, 'empat es dirimeix pel comput dels serveis prestats com a personal funcionari interi en el mateix cos, escala o especialitat al
qual opta.

Si s'escau, 'Administracié ha de comprovar d'ofici els serveis prestats.
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Si persisteix I'empat s'ha de fer un sorteig.

14.5. Ordre de prelacié final

L'ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicid vindra determinat per la suma de:
a) La puntuacio6 obtinguda en el conjunt dels exercicis eliminatoris.
b) La valoraci6 dels merits segiients:

- Certificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 1 punt.
- Certificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

La suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt de 1'oposicio, més la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits
assenyalats en aquest apartat, determinara l'ordre final de prelacio de les persones aprovades.

L'acreditacié de mérits s'ha d'efectuar mitjangant la presentacié de documents en el registre general de la conselleria competent en matéria de
funcid publica, en el de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o d'acord amb qualsevol de les formes que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, en el termini de deu dies habils comptadors a partir de I'endema que es publiqui la llista definitiva de les persones
aspirants que han superat 1'oposicio.

D'acord amb el que estableix 1'article 28 de la Llei 39/2015, 'EBAP ha de comprovar d'ofici els meérits emesos per administracions publiques
que constin en la plataforma d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a l'efecte.

D'acord amb 1'anterior, els mérits de coneixement de llengua catalana al-legats de per 1'aspirant emesos per 'EBAP, per I'organ competent en
materia de politica lingiiistica o donats d'alta en el Registre de personal de la direccié general competent en matéria de funcié publica de la
CAIB, I'Administraci6 els ha de comprovar d'ofici, llevat que l'aspirant manifesti expressament la seva negativa. Pel que fa als meérits
al-legats i ja aportats per l'aspirant en altres procediments selectius tramitats per I'EBAP, l'interessat pot indicar de quin procediment es tracta,
per tal que també sigui incorporat d'ofici.

Excepcionalment, si I'EBAP no pot recaptar aquests documents pot sol-licitar a l'interessat la seva aportacio.

En cap cas no s'han de valorar merits que no hagin estat al-legats ni, si s'escau, acreditats documentalment en el termini habilitat a tal efecte.
No obstant aixo, respecte d'aquells merits que, s'hagin al-legat i acreditat en termini, pero presentin algun defecte formal o resultassin
incomplets, el tribunal qualificador haura de requerir les persones aspirants per tal que en un termini improrrogable de deu dies esmenin

aquests extrems.

Una vegada el tribunal hagi valorat els mérits aportats, aquest organ ha de fer piblica la llista provisional de persones aprovades de
l'oposicio, amb l'ordre de prelacio en la forma prevista a la base 5.

Pel que fa a la valoraci6 de meérits inclosa en la llista, les persones interessades poden presentar reclamacions en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir del dia en qué es faci publica. Finalitzat el periode anterior, en el termini de set dies, el tribunal ha de resoldre les

reclamacions presentades i ha de trametre al conseller o consellera competent en matéria de funcié publica la relacié definitiva de les
persones aspirants seleccionades de cada torn i illa, amb 1'ordre de prelacio final.

14.6 Ordre de prelacié final
En cas d'empat, l'ordre de prelacio s'haura d'establir d'acord amb les mateixos criteris que preveu la base 14.4 sobre resoluci6 d'empats.
15. Publicacié de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu i adjudicaci6 de llocs de treball

15.1. Publicacié de la llista d'aspirants seleccionats i presentacié de documents

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

La resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat que ordeni la publicaci6 de les llistes d'aspirants que hagin superat les
proves selectives per a l'ingrés al cos d'intervenci6 i auditoria, contindra la relacio de llocs de treball que s'ofereixin.

En el termini de vint dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacio en Butlleti Oficial de les Illes Balears de la resolucio de la
sconsellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat per la qual es faci publica la relacié d'aspirants que superin el procés selectiu, les persones
sfiiseleccionades han de presentar en el Registre general de I'EBAP, en el de la Conselleria Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat o en qualsevol

~altra de les formes que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, els documents segiients:

|
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a) Titol académic exigit en cada convocatoria o certificacid académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separats mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per una resolucid judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat
separats o inhabilitats, segons el model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.

¢) Un certificat meédic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a 1'exercici de les funcions del
cos, escala o especialitat quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés.

d) Escrit en qué s'elegeixin, de major a menor interés, els llocs de treball oferts. La sol-licitud haura d'incloure la totalitat dels llocs.
¢) Certificacio acreditativa, si escau, del reconeixement de la condicié legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.
f) Certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana.

g) No obstant el que disposen els apartats anteriors, d'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, I'EBAP ha de
comprovar d'ofici els documents emesos per administracions publiques que constin en la plataforma d'intermediaci6 de dades o altres
sistemes habilitats a I'efecte.

D'acord amb l'anterior, llevat que 'aspirant manifesti expressament la seva negativa, I'EBAP verificara d'ofici els documents assenyalats en
els apartats a) e) i f) referents a titulacid acadeémica, certificaci6 acreditativa de la condici6 legal de discapacitat i al nivell de coneixements de
llengua catalana que s'indiquen a les bases.

15.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament acreditats i, si
escau,apreciats per I'Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en el moment d'examinar la documentacié es dedueix que hi
manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions
quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

15.3. Adjudicacié dels llocs de treball

L'adjudicacio es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.
16. Nomenament i presa de possessio

16.1. Nomenament

Una vegada revisada de conformitat la documentacio a que fa referéncia l'apartat anterior, les persones que hagin superat les proves selectives
seran nomenades, per resolucié de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, personal funcionari de carrera del cos d'intervencio
i auditoria de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquesta resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

16.2. Adjudicacié de llocs de treball

En la mateixa resolucié s'adjudicaran els llocs de treball. Aquestes destinacions tenen caracter definitiu, tret del cas que no es puguin
acreditar els requisits dels llocs de treball oferts o que es tracti de llocs singularitzats d'acord amb l'apartat 5 de 1'article 32 de la Llei 3/2007,
situacié que suposara I'ocupacié d'un lloc de treball adient en adscripcié provisional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

L'adjudicacio dels llocs s'efectuara segons l'ordre final de prelacio de les persones aprovades, d'acord amb la peticié de destinaci6 i segons els
llocs vacants que s'ofereixin.

i X0 no obstant, d'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 36/2004, s'han d'oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat les
u roves selectives llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

o]
16.3. Presa de possessio

:

La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resolucio

IR
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esmentada, sens perjudici de I'aplicacid del que disposa el paragraf segon de 1'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

17. Permanéncia en la destinacio

El personal funcionari que obtengui una destinaci6 definitiva no podra participar en els procediments de provisié de llocs de treball durant un
termini minim de dos anys, comptadors des del dia en qué prengui possessio del lloc de treball, de conformitat amb l'article 3.7 del Decret
33/1994.

Tampoc no podra participar, durant el periode d'un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis, excepte si hi ha hagut una
primera convocatoria de la comissié de serveis corresponent a un lloc de prefectura organica que hagi quedat desert perqué no hi hagi
personal funcionari de carrera que compleixi els requisits establerts.

18. Publicacié de la composicio de les borses de personal interi

En aquestes borses nicament s'integraran els aspirants que hagin aprovat almenys el primer exercici obligatori de la convocatoria publica de
seleccio6 corresponent.

L'ordre de prelacié de les persones aspirants a la borsa i la seva publicitat s'ha d'establir d'acord amb el reglament que regula el procediment
de selecci6 de personal funcionari interi al servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

ANNEX 2
Exercicis i temari per a 1'ingrés, pel torn lliure, al cos d'intervencio i auditoria de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears

1. Exercicis
Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 120 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 110 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Les preguntes correspondran al contingut de la part general A del temari.
L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,0909 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com
si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes en 1'exercici, no es
valoraran. Les preguntes amb una resposta erronia es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 140 minuts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
sperque n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues
hversions ofertes en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord la substitucié, a I'efecte del calcul
~p~de la qualificaci6 resultant, de les anul'lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en que figuren en el

qiiestionari.

s
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El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicacio6 de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

Si una vegada duita a terme l'operacio anterior el Tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 10 punts.

Segon exercici

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a exposar oralment, durant un termini maxim de seixanta minuts i per l'ordre que s'indica a
continuaci6 quatre temes extrets a l'atzar d'entre els que conformen la part especifica B amb la distribucio segiient: dos temes de la part VII
sobre dret public i dret privat i dos sobre la part VIII sobre dret financer, comptabilitat i control financer.

Els aspirants disposen de deu minuts per preparar aquest exercici, sense poder consultar cap tipus d'apunts o textos. El temps minim
d'exposicio de cada tema no pot ser inferior a cinc minuts.

Aquest exercici s'ha d'enregistrar, com a minim, en format audio, i un cop acabat els examens orals el Tribunal pot fer preguntes a 1'opositor o
opositora durant un temps maxim de deu minuts sobre aspectes fonamentals dels temes que s'hagin desenvolupat.

Es valoraran l'amplitud i la comprensi6 dels coneixements, l'ordre i la claredat de 1'exposicio, i la capacitat d'expressio oral.

Cada tema es valora entre 0 i 10 punts i la qualificaci6 final de I'exercici és la mitjana aritmética de la nota obtinguda amb els quatre temes.
Per superar I'exercici és necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts i no haver obtingut una qualificacié inferior de 3 punts en cap
dels temes.

Tercer exercici

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre per escrit dos casos practics, un per cada un dels blocs de la part especifica C, que
poden tenir diferents apartats, designat per sorteig public d'entre un minim de tres alternatives diferents.

Els aspirants només poden fer s dels textos legals, sense comentar, que considerin necessaris. Es podra fer us de calculadora. Si el nombre
d'aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, els exercicis practics es faran amb ordinador i el Tribunal posara a disposicio dels
examinands les normes legals en format electronic, la qual cosa sera comunicada oportunament a la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

El tribunal pot retirar als opositors els esmentats textos quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de textos de normativa legal o
jurisprudencial.

El temps per resoldre aquest exercici €s de cinc hores. Es valorara de 0 a 10 punts i per superar-lo caldra obtenir una qualificacié minima de 5
punts.

Cada cas practic es valora entre 0 i 10 punts i la qualificacié final de I'exercici és la mitjana aritmetica de la nota obtinguda dels dos casos.
Per superar l'exercici és necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts i no haver obtingut una qualificacid inferior de 3 punts en cap
dels dos casos.

Es valoraran dels coneixements exposats, la formacié econdomica/financera i, si escau, juridica, el raonament logic, la interpretacié correcta
de la normativa aplicable al suposit plantejat, la claredat i 'ordre de les idees, i la qualitat de I'expressio escrita.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

Per resoldre aquest exercici pot ser necessari emprar el full de calcul EXCEL amb un nivell mitja d'EXCEL 2016 en el que se podran
incloure: aspectes basics; formules; funcions simples, complexes i imbricades (logiques, condicionals, recerca, estadistiques i text), treballar
amb llistats, taules i taules dinamiques; format condicional

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

La qualificacio6 de 'exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts; la qualificaci6 final d'aquest tercer

exercici sera la mitjana de la nota obtinguda en cada cas practic. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas
ractic de 3 punts, i que la nota mitjana dels dos casos practics sigui igual o superior a 5 punts.
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2. Temari del cos d'intervencio i auditoria de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
A. Temari part general
I. DRET CONSTITUCIONAL

1. La Constitucio espanyola de 1978: caracteristiques, estructura i contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els valors superiors
de l'ordenament juridic en la Constitucid. La reforma constitucional.

2. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucié espanyola de 1978. Els drets fonamentals. Naturalesa juridica. Fonament i funcions. La
regulacio positiva. Concepte i classificacié. Sistemes de proteccié o de garantia i suspensio. Els deures fonamentals: classes. La regulacio
positiva.

3. L'Estat de les autonomies o clausula d'Estat autonomic (I). Principis de 1'Estat de les autonomies. El procediment per constituir-les. Els
estatuts d'autonomia: concepte, naturalesa juridica i contingut.

4. L'Estat de les autonomies o clausula d'Estat autonomic (II). L'organitzacié institucional autonomica. La delimitacié constitucional del
repartiment de competéncies legislatives i executives en la Constitucié espanyola. Competéncies exclusives, competéncies compartides i
competéncies concurrents. Legislacio estatal i execucio a carrec de les comunitats autonomes. Legislacio basica estatal i legislacio de
desplegament i execucio a carrec de les comunitats autonomes. Bases i coordinacié de I'Estat.

5. El Tribunal Constitucional: organitzacid, composicid, funcionament i competeéncies del Tribunal Constitucional. Els processos
d'inconstitucionalitat i el recurs d'empara. Els conflictes constitucionals. Conflictes constitucionals entre organs de I'Estat. Els conflictes
positius i negatius de competéncia. La impugnacioé de disposicions i resolucions de les comunitats autonomes.

6. Les Corts Generals (I): concepte, caracteristiques i composicid. L'organitzacio de les cambres. El funcionament de les cambres. La funcid
legislativa de les Corts Generals, en especial, el procediment d'elaboracié de les lleis. La funci6 financera i pressupostaria. La funcid
parlamentaria de control del Govern. Altres funcions constitucionals.

7. Les Corts Generals (II). Els organs dependents de les Corts Generals. El Tribunal de Comptes: concepte, naturalesa juridica, composicio,
organitzacio, funcionament i funcions. El Defensor del Poble: concepte, naturalesa juridica, designacid, cessament i funcions. Procediment
d'actuacio.

8. El Govern: concepte, naturalesa juridica i antecedents. La composicié del Govern. Les funcions del Govern. El president del Govern:
naturalesa juridica, nomenament i funcions. Els ministres: naturalesa juridica i funcions. Les comissions delegades del Govern. L'estatut
juridic dels membres del Govern i la seva responsabilitat. Nomenament i cessament del Govern. El Govern en funcions.

9. El nivell de govern local. Regulacié constitucional. L'organitzacio territorial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El municipi:
organitzacid, competeéncies i régims especials. La provincia: organitzacio i competéncies. Referéncia especial als consells insulars.

II. LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS: INSTITUCIONS I COMPETENCIES

10. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: procés d'elaboracid, estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La reforma de 1'Estatut
d'autonomia.

11. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). El Parlament de les Illes Balears (1): concepte, naturalesa juridica i
composicio. L'estatut dels diputats. L'organitzaci6 del Parlament.

12. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). El Parlament de les Illes Balears (2). El funcionament del Parlament:
legislatura i periode de sessions, constitucio i dissolucié de la cambra. El Ple i les comissions, la Diputacié Permanent i els acords del
Parlament. Les funcions del Parlament, en especial, les funcions legislativa i de control del Govern.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

13. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). Els organs dependents del Parlament (1). El Sindic de Greuges:
concepte, antecedents i naturalesa juridica. Estatut personal, funcions i procediment d'actuacié. La Sindicatura de Comptes: concepte,

antecedents i naturalesa juridica. Composicid, funcions i procediment d'actuaci6. L'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié a les
i les Balears: naturalesa juridica, composicid, funcions i procediment d'actuacio.

ks

E14. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V). El president de les Illes Balears: naturalesa juridica i eleccio. L'estatut
%ersonal del president: les atribucions. La responsabilitat del president i del Govern davant el Parlament. La qiiesti6é de confianca i la mocid
ridlwide censura.
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15. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI). El Govern de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. La
composicio del Govern. Les funcions. El funcionament. Els organs de suport i col-laboracié del Govern.

16. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VII). L'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:
concepte i regulacio. Principis d'actuacié i organitzacié. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les conselleries i la seva
estructura interna. Els consellers: atribucions. Els organs directius de les conselleries: concepte i atribucions. Els organs col-legiats: concepte
iregim juridic.

17. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VIII). Els organs de consulta i assessorament. El Consell Consultiu de les
Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. Composicid, estatut personal i funcions. Funcionament i procediment d'actuaci6. El Consell
Economic i Social de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. Funcions. La composici6 i I'estatut dels seus membres. Els organs i el
funcionament. Régim economic, financer i de personal.

18. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IX). Els consells insulars: concepte, naturalesa juridica i antecedents. La
regulacio vigent. La composicio dels consells insulars. L'organitzacié. Les competéncies dels consells insulars: classes i régim juridic. El
funcionament dels consells insulars.

19. El sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Disposicions generals. Organismes publics, organismes de
naturalesa privada de titularitat publica i consorcis.

20. Les competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Tractament de les competéncies en I'Estatut d'autonomia de les Illes
Balears.

21. El regim de cooficialitat de les llengiies. Referéncia a la Llei de normalitzacié lingiiistica. L'is de les llengiies oficials a ' Administracio.
I1I. LA UNIO EUROPEA

22. La Uni6é Europea. Antecedents historics. Objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacio. Els membres de la Unid
Europea. L'adhesi6 d'Espanya.

23. L'estructura organica de la Uni6 Europea (I). El Consell Europeu. El Consell: naturalesa, composicio, funcionament i competéncies. La
Comissié Europea: naturalesa, composicid, funcionament i competéncies. El Parlament Europeu: naturalesa, composicid, funcionament i
competencies.

24. L'estructura organica de la Uni6é Europea (III). El Tribunal de Justicia de la Unié Europea: naturalesa, composicid, funcionament,
organitzacié i competéncies. El sistema judicial comunitari: processos davant el Tribunal de Justicia de la Unié Europea. L'articulacié amb
I'Administracio de justicia dels estats membres.

25. Les fonts del dret de la Unié Europea. L'ordenament juridic comunitari. El dret originari o primari: els tractats originaris i de modificacio.
El dret derivat: reglaments, directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens. Actes atipics.

26. El sistema juridic comunitari: caracteristiques, principis i aplicacio. El procediment decisori. L'adequacié de l'ordenament juridic
espanyol al dret comunitari. La participacid de les comunitats autonomes en el procés decisori i en 'aplicacid del dret comunitari.

27. Les llibertats comunitaries: plantejament. La lliure circulacié de mercaderies: concepte, ambit d'aplicacid, contingut i excepcions. La
lliure circulacié de capitals: concepte, ambit d'aplicacio, contingut i etapes. La lliure circulacié de persones: concepte, ambit d'aplicacio i
contingut. La lliure circulaci6 de serveis: concepte, ambit d'aplicacio, contingut i excepcions.

28. La politica regional comunitaria. La cohesié econdmica, social i territorial. Els fons estructurals. Els altres instruments financers.
IV. BON GOVERN, TRANSPARENCIA, ADMINISTRACIO ELECTRONICA I IGUALTAT D'OPORTUNITATS.

29. El bon govern: concepte. Principis de bon govern de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern. Principis étics i regles de conducta dels carrecs publics en la normativa autonomica. El codi étic del Govern de les Illes Balears.
Conflicte d'interessos i deure d'inhibicié o d'abstencid. La Llei 2/1996, de 19 de novembre, d'incompatibilitats dels membres del Govern i
———dels alts carrecs de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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i f 30. El govern obert: concepte. Principis informadors: col-laboracio, participacio, transparéncia i rendicié de comptes. Transparéncia:
; E oncepte i tipus. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 piblica i bon govern: ambit subjectiu. Publicitat
%activa: principis generals i técnics i limits. Obligacions d'informacié d'acord amb la normativa basica estatal i 'autonomica. Dades obertes
%(open data) i reutilitzacid de la informacié del sector public: conceptes.

=
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31. Dret d'accés a la informaci6 publica: marc normatiu. Concepte d'informaci6 publica. Limits i proteccié de dades personals. Causes
d'inadmissi6. Procediment aplicable en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Organ competent a I'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la resoluci6 de les reclamacions. Previsio de regulacions especials a la disposicio addicional
primera de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

32. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1Gs de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. sistema d'Interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

33. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els portals d'Internet. EI Punt d'Accés General: concepte i continguts.
Seu electronica: concepte i regulacio. La Seu Electronica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut minim,
procediments i serveis, competéncies sobre administracié i gestido 1 coordinacié de la Seu Electronica. L'actuacié administrativa
automatitzada. Relacions electroniques entre les administracions publiques. Regulacié estatal i autonomica. La interoperabilitat a les
administracions publiques: concepte i finalitat

34. Simplificacié administrativa: de procediments, normativa i documental. Analisi i avaluacié d'impacte normatiu de les normes.
Instruments per a la simplificacié de procediments: procediments, reduccié de carregues administratives, declaracions responsables i
comunicacions. Aportacié de documents a carrec dels interessats en el procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i
aportaci6 diferida de documentacio.

35. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat entre dones i homes i prevencié de la violéncia de génere. Organs
competents a escala d'Estat i autondmica en materia d'igualtat i prevencié de la violéncia de génere. Normativa autonomica en matéria de
prevencio, correccid i eliminacié de tota discriminacio per rad d'orientacid sexual i identitat de genere. Els plans estrateégics estatals i
autonomics per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. El Pla d'Igualtat del personal de serveis generals de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

V. DRET ADMINISTRATIU.

36. L'Administracié publica: concepte i caracteristiques. La unitat o pluralitat de les administracions publiques. Tipus d'administracions
publiques. Principis constitucionals informadors. L'Administraci6 territorial. L' Administraci6é de I'Estat, de les comunitats autonomes i dels
ens locals.

37. L'Administracié de les comunitats autonomes: regulacio constitucional i caracteristiques. Els ordenaments juridicoadministratius de les
comunitats autonomes: la pluralitat d'ordenaments juridics i els seus principis de relacidé. La concurréncia normativa entre 1'Estat i les
comunitats autonomes. L'execucidé autonomica de la legislacié estatal. La coordinacié estatal. Les clausules residual, de prevalenga i de
supletorietat.

38. L'Administracié institucional i corporativa: plantejament general. L'Administracié institucional: doctrina general i classes.
L'Administraci6 corporativa. Les administracions independents.

39. El principi de legalitat de 1'Administraci6. Potestat reglada i potestat discrecional. El control de la discrecionalitat. Conceptes juridics
indeterminats. El principi d'autotutela: la supremacia posicional de I'Administracié publica. L'autotutela administrativa: caracteristiques i
manifestacions.

40. La relaci6 juridica. Els ciutadans com a titulars de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La representacio i els mitjans per acreditar-la: el Registre electronic general d'apoderaments. Sistemes
d'identificacid i de signatura electronica dels interessats en el procediment i la seva utilitzacio.

41. Les fonts del dret administratiu (I). Els principis de jerarquia i competéncia. La llei: concepte i requisits. Classes de lleis. La llei organica.
Les lleis ordinaries. Les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets 1lei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

42. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i fonament. Limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments. Els
reglaments il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudencia.

=——43. L'Administraci6é publica i el dret. El dret administratiu: concepte i caracteristiques. L'organitzacié administrativa: concepte, principis i
I!'.--sistemes d'organitzacié. L'organitzaci6é administrativa i el dret. La potestat organitzadora.

-

s34, La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: concepte, ambit d'aplicacio i
—n—principis generals. La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, ambit d'aplicacié i principis generals.
i Referéncia especial a la Llei de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

I
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45. Els organs administratius: concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacio entre el titular de I'organ i I'Administraci6. Classes
d'organs administratius. Régim juridic: la creacid d'organs administratius i els Organs col-legiats.

46. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes de competéncia. Les técniques d'alteracio de 1'exercici de la
competencia: la delegacio, l'avocacio, I'encarrec de gestio, la delegacio de firma i la supléncia. La desconcentracio.

47. Les relacions interorganiques: classes. La jerarquia administrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d'atribucions. Les
relacions entre administracions publiques. La descentralitzacié administrativa. L'autonomia. La coordinacio i la tutela.

48. L'acte administratiu (I): concepte i naturalesa juridica. Classes d'actes administratius. Elements de 'acte administratiu. Validesa i eficacia
dels actes administratius: la notificacio i la publicacié. Referéncia especial a la notificacié electronica,

49. L'acte administratiu (II). L'obligacio de resoldre i els actes presumptes. El silenci administratiu: concepte i classes. Antecedents i régim
actual. L'execuci6 forgosa dels actes administratius.

50. El procediment administratiu. El procediment administratiu: concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu en el dret
espanyol. Principis inspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els interessats: concepte, capacitat i
representacid. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. L'estructura del procediment administratiu i les seves fases. La
iniciacio: formes i efectes. El desenvolupament: 1'ordenacio del procediment i la instruccio. La terminacio del procediment: causes.

51. La invalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul-litat de ple dret, l'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La
incomunicacio d'invalidesa, la conversid, la conservacio i la convalidacid. La revisio d'ofici dels actes administratius. La revisio d'ofici dels
actes nuls. La declaracio de lesivitat d'actes anul-lables. Suspensio dels actes objecte de revisid. La revocacio. La rectificacié dels errors.
Limits a la revisio.

52. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacié positiva. Requisits subjectius i objectius. El
procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'alcada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

53. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensié i limits. Organs d'aquest ordre jurisdiccional. El recurs
contenciés administratiu. Les parts en el procés contenciés administratiu. Actes impugnables. Procediment general del recurs contencios
administratiu: requisits previs, iniciacio i tramitacid. El recurs de stplica, d'apel-lacid, de cassacid i de revisio. Recurs contencids especial
dels drets i de les llibertats fonamentals. L'execucid de senténcies.

54. Els procediments especials: plantejament. El procediment per a l'elaboracié de disposicions de caracter general. Referéncia especial a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

55. L'expropiaci6 forgosa: concepte, fonament i naturalesa juridica. Elements de l'expropiacio for¢osa: subjecte, objecte, contingut i causa. El
procediment d'expropiacio: el procediment general o ordinari i les seves fases. El procediment d'urgencia.

56. La responsabilitat patrimonial de 1'Administracio: els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial. L'efectivitat de la
responsabilitat patrimonial: la indemnitzaci6 i el procediment de responsabilitat. L'accid de repeticio.

57. La potestat sancionadora de 1'Administracioé i el procediment administratiu sancionador: plantejament. Les sancions administratives:
concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora. El procediment administratiu sancionador: principis i estructura del procediment
sancionador.

58. Els contractes administratius (I): La legislacio de contractes del sector public. La normativa de contractes de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears: ambit d'aplicacio, estructura i contingut basic. Contractes administratius: concepte i caracteristiques. Naturalesa juridica.
Classes de contractes de les administracions publiques.

59. Els contractes administratius (II). Elements dels contractes administratius: subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes
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administratius: el procediment administratiu de contractacid i les seves fases. L'adjudicacié del contracte: procediments d'adjudicacié i
formes d'eleccid del contractista. Comunicacio, formalitzacio i publicacid. Especialitats formals relatives als distints contractes. La doctrina
dels actes separables. La invalidesa dels contractes: causes.

B0 Els contractes administratius (III). El contingut dels contractes administratius: drets i deures de les parts. Les garanties del compliment
z -contractual. Les prerrogatives de 1'Administracié i les garanties del contractista. L'extincio dels contractes administratius: compliment i
%msolucié. L'execucio en sentit impropi: la cessié del contracte i la subcontractacio.

; 61. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissio dels convenis al

Bk
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Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public.

62. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. El domini public: concepte i naturalesa juridica. Elements: subjecte,
objecte i fi. Inici i cessament de la demanialitat: afectaci6, desafectacié i mutacions demanials. Us i utilitzacié del domini piblic:
autoritzacions i concessions demanials i reserves demanials. Els béns patrimonials: concepte i réegim juridic. La proteccio i la defensa del
patrimoni de les administracions ptbliques.

63. Les formes de 1'acci6é administrativa. El foment. La subvencid. La policia. L'activitat administrativa de servei public. Concepte i classes
de serveis publics. Les formes de gestio dels serveis publics: la gestio directa, indirecta i mixta. La concessio.

64. Régim juridic de les subvencions publiques (I). Normativa estatal i autonomica aplicable. Bases reguladores i convocatoria. Procediment
de concessio. Obligacions dels beneficiaris.

65. Régim juridic de les subvencions publiques (II). Justificacid de les subvencions. La comprovacié i la liquidacié de les subvencions a
carrec dels organs gestors. El control de les subvencions a carrec dels organs de fiscalitzacid interna i externa. Revocacio i reintegrament.

66. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccio de dades personals. Drets de les persones.
Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

VI. FUNCIO PUBLICA, DRET LABORAL I DRET PENAL

67. La funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). La regulacié constitucional de la funci6 publica: principis. L'Estatut
basic de l'empleat public. La funcié publica de I'Estat, de les comunitats autonomes i de I'Administracié local. La funcié publica a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears.
El personal al servei de I'Administraci¢ publica. El personal funcionari. Naturalesa juridica de la relacié funcionarial. Organs competents en
matéria de funcid publica.

68. La funci6 publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). Estructura i organitzacié actual de la funcié publica. La relacié de
llocs de treball. Els plans d'ocupacié publica. Cossos, escales i especialitats i grups de classificacio del personal funcionari. La constitucio de
la relaci6 funcionarial. La selecci6 del personal funcionari. L'adquisicié de la condicio de funcionari. La provisio de llocs de treball. Sistemes
de provisio.

69. La funci6 publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). Els drets individuals del personal funcionari. Referéncia especial a
la carrera professional. Les situacions administratives del personal funcionari de carrera. Els deures del personal funcionari. El codi de
conducta. Les incompatibilitats del personal funcionari.

70. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IV). Els drets individuals del personal funcionari exercits
col-lectivament. El dret de sindicacid. El dret de participacio. El dret de negociacio col-lectiva. El dret de vaga. La responsabilitat del
personal funcionari: classes. La responsabilitat disciplinaria. El procediment disciplinari. L'extinciéo de la responsabilitat disciplinaria.
L'extinci6 de la relacié funcionarial.

71. El dret del treball. Les fonts del dret del treball. Els principis d'aplicacio de les normes laborals. Normes internacionals i comunitaries. Els
convenis col-lectius de treball. Tipus de convenis. L'eficacia dels convenis. La negociacid col-lectiva: parts, procediment, contingut i limits.
La negociacio col-lectiva a les administracions publiques. Participacio i régim de representacio del personal.

72. El Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El contracte de treball. Requisits del
contracte de treball. Subjecte, objecte, causa i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio, suspensio i extincié del contracte de
treball. Modalitats de la contractacié laboral.

73. La prevencidé de riscs laborals. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Organs competents. Drets i
obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevencié de riscs laborals a I'Administracio.

74. La Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social i 'Administracié laboral estatal i autonomica. La Seguretat Social.
Trets generals del sistema espanyol. Régim general i régims especials. L'accid protectora de la Seguretat Social. Afiliacio i cotitzacio. Classes
passives.
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5. Dret penal. Concepte. El Codi penal vigent: principis i estructura. El delicte: concepte, classes i elements. La pena: concepte, classes i
z Lefectes. La responsabilitat civil derivada dels delictes. Incompatibilitat i compatibilitat de les sancions penals i les administratives. Delictes
Mcontra I'Administracio publica. Examen concret de la prevaricacio, la desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custodia de
=fsldocuments, la violacio de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals ptblics. Examen concret dels delictes comesos

: 'pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.
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B. TEMARI ESPECIFIC
VIL. DRET PUBLIC I DRET PRIVAT

1. El patrimoni de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: régim juridic del domini public de la Comunitat Autonoma: la inalienabilitat,
la inembargabilitat, la imprescriptibilitat, la delimitacié administrativa i la recuperacié d'ofici dels béns. La utilitzaci6é del domini public: usos
comuns i privatius, autoritzacions i concessions i reserves demanials. El patrimoni privat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Els
ingressos patrimonials.

2. Els ens del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Ambit d'aplicacié de la llei 7/2010 del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, naturalesa i classificacio de les entitats. Normes de caracter general. Els
organismes publics: normes generals. Organismes autonoms i ens publics empresarials. Consorcis.

3. El contracte de compravenda: naturalesa i elements. Perfeccio de la compravenda. Obligacions del venedor i del comprador. El contracte
de compravenda mercantil. Venda de béns mobles a termini. Préstec i diposit mercantil. El contracte de comptes en participacio.

4. Les societats mercantils, amb especial atencio a la societat anonima. Reégim juridic. Formes de constitucid. L'escriptura social i els estatuts.
Aportacions. Patrimoni i capital social. Les reserves. Augment i reducci6 de capital. El régim econdomic de la societat anonima: els comptes
anuals i la seva verificacio. Régim de les accions. Organs de la societat anonima. Normes especifiques de les societats mercantils pibliques
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

5. El procés extintiu de les societat mercantils, amb especial atenci6 a la societat anonima. Reégim de les modificacions estructurals de les
societats mercantils. Transformacid. Fusio. Escissio. Cessidé global d'actius i passius. Normes especifiques de les fundacions i de les
fundacions publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. El concurs. La Llei concursal. Suposit objectiu i subjectiu. La interlocutoria de declaraci6 del concurs. Determinaci6 de la massa activa.
Accions de reintegrament patrimonial. La massa passiva i els crédits contra la massa. El conveni: contingut i efectes. Efectes de 1'obertura de
la fase de liquidacid. Les causes de conclusio del concurs i la reobertura: efectes. Referéncia a la qualificacié del concurs.

7. Les fundacions. Constitucid, modificacio, fusio i extincid. Govern i protectorat. Patrimoni fundacional i el seu funcionament. Normes
especifiques de les fundacions pibliques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. El pressupost de la Unié Europea. Modalitats d'execucio: gestié directa, gestié compartida i gestid indirecta. Els reglaments de la Unid
Europea i la gestio6 dels fons europeus. El Pla de Recuperacio Europeu (Next Generation EU).

9. Els contractes del sector public (I): les directives europees en matéria de contractacid publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de
contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

10. Les disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte, régim d'invalidesa i recurs especial en matéria de contractacio.

11. Els contractes del sector public (IT): les parts en els contractes del sector piiblic. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Mitjans d'acreditaci6 i criteris de solvéncia. Exigeéncia i efectes de la classificacié de les empreses. Prohibicions de contractar.
Unions temporals d'empreses. Successio en la persona del contractista.

12. Els contractes del sector public (III): objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties
exigibles en la contractacio del sector public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plecs de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

13. Els contractes del sector public (IV): adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments
d'adjudicacio. Criteris d'adjudicacié. La mesa de contractacio. Control dels tribunals administratius de recursos contractuals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

14. Els contractes del sector public (V): efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administraci6 publica en els contractes administratius. El
control de I'execucid dels contractes. Compliment de les condicions especials d'execucié. Modificacio dels contractes. Suspensio i extincid
dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractaci6. Pagament del preu.

1. 15. Els contractes del sector public (VI): el contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del contracte d'obres.
- Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

51 6. Els contractes del sector public (VII): el contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio de serveis.

|
i
gEmEfectes, compliment i extincid del contracte de concessioé de serveis. Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resoluci6. El
[
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contracte de concessid d'obres.

17. Els contractes del sector public (VIII): el contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i
resolucid. Regulacio de determinats contractes de subministrament. El contracte de serveis. Execucid dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d'elaboraci6 de projectes d'obres.

18. La cooperaci6 vertical. Encarrecs a mitjans propis. Regulacié en la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, i en la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Requisits materials i formals per reunir la condici6é de mitja propi. Publicitat
dels encarrecs. Expedient d'encarrec a mitja propi: tramits i documents. Retribucié mitjangant tarifes. Possibilitat de contractar amb tercers la
prestacié encarregada.

19. Les subvencions publiques (I). Regim juridic: normativa nacional i autonomica aplicable. Concepte, naturalesa i classificacio de les
subvencions. Principis generals i excepcions. Ambit d'aplicacié. Competéncia per a la concessio.

20. Les subvencions publiques (II). Beneficiari, prohibicions i seleccié. Obligacions dels beneficiaris. Bases reguladores. Procediment de
concessio. Convocatoria. Prorrateig, acabament convencional, modificaci6 i anul-laci6 de la resolucid de concessio. Entitats col-laboradores.

21. Les subvencions publiques (III). Justificacio de les subvencions. Despeses subvencionables. Comprovacions de I'Administracio.
Subcontractacid. El reconeixement de 1'obligacio i el pagament, ordinari i anticipat, de les subvencions.

22. Les subvencions publiques (IV). Control de les subvencions. El control de les subvencions de la Unié Europea: orgues competents i
normativa. Revocaci6. Reintegrament. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions. El delicte subvencional.

23. El contracte d'arrendament en el Codi civil. Régim dels arrendaments urbans. Ambit d'aplicacio de la llei d'Arrendaments Urbans.
Arrendaments d'habitatge. Arrendaments per a usos diferents del d'habitatge. Normes comunes i normes especials.

24. Els contractes bancaris en general. Compte corrent bancari. Obertura de crédit. Préstec. Descompte bancari. Diposits en bancs. El
facturatge (factoring). El lising. El contracte d'asseguranca. Cessions de credit. La fianga.

VIIL. DRET FINANCER, COMPTABILITAT I CONTROL FINANCER

1. El sistema tributari espanyol: estructura basica del sistema vigent. Principis generals de I'ordenament tributari espanyol: referéncia especial
als continguts en la Constitucio. Els ingressos publics i la imposicio. Criteris de classificacié dels ingressos publics. L'impost: concepte i
elements integrants. El preu public. La taxa. Distincio entre les dues figures i regulacio a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Les
contribucions especials.

2. La relaci6 juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Elements i estructura. Meritacid. Subjecte actiu. Subjectes passius.
Responsables. La base imposable. Métodes de determinacio. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria.
El deute tributari: contingut.

3. L'extincio de I'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacio de pagaments.
Conseqii¢ncies de la manca de pagament i consignacid. L'interés de demora. Ajornament i fraccionament del pagament.

4. La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptacié a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El procediment de recaptaci6 en periode
voluntari. Recarrecs per declaracions extemporanies, sense requeriment previ. El procediment de recaptaciéo en via de constrenyiment:
iniciacio, titols per a l'execucié i providéncia de constrenyiment. L'embargament de béns. Terminacié del procediment. Rendiment de
comptes de recaptacio.

5. Altres maneres d'extincié de l'obligaci6 tributaria. La prescripci6 del tribut: terminis, comput i interrupcio. La compensacio; suposits
especials. La condonaci6 i la baixa per insolvéncia.

6. El financament de les comunitats autonomes. La Llei organica de finangament de les comunitats autonomes. Principis. El Consell de
Politica Fiscal i Financera: funcions i composicid. Recursos ordinaris de les comunitats autonomes. Els ingressos tributaris propis de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Els ingressos tributaris de procedéncia estatal: Els tributs cedits per 1'Estat a la Comunitat
Autonoma. La participacio en els tributs estatals no cedits.

7. El pressupost: concepte i funcid. Els principis pressupostaris. La Llei de pressuposts en l'ordenament espanyol: naturalesa juridica.
u Contingut predeterminat i constitucionalment permés de les lleis de pressuposts. Efectes de la Llei de pressuposts sobre la despesa i sobre els
jingressos publics. El cicle pressupostari i les seves fases. Ordenaci6é de competéncies en matéria pressupostaria.

Iw':I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

i

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i
11 de maig de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 127 - Sec. Il. - Pag. 25254

8. La Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (I). Ambit d'aplicaci6. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria i
de deute public. La regla de despesa per a les comunitats autonomes: instrumentacié i establiment. Limit de la despesa no financera.
Destinaci6 del superavit pressupostari. Prioritat de pagament del deute public.

9. La Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (II). Conseqiiencies associades al seu incompliment: mesures preventives.
Mesures correctives. Els plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans de reequilibri. Mesures coercitives.
Subministrament d'informaci6 financera de les comunitats autonomes. L'AIREF (Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal).

10. Les mesures de sostenibilitat financera de les comunitats autonomes. Fons de finangament de les comunitats autonomes. Compartiment
Facilitat financera. Compartiment Fons de liquiditat autonomica. Compartiment de Fons social. Plans d'ajust i el seu seguiment.

11. La Llei de finances (I) i el seu desplegament: objecte i ambit d'aplicacid, estructura i principis. Regim general de competencies. Els drets i
les obligacions de la hisenda publica.

12. La Llei de finances (II) i el seu desplegament: programaci6 pressupostaria i objectiu d'estabilitat. El seu seguiment. Elaboracié del
pressupost. Contingut. Estructura dels pressuposts generals, del pressupost del sector public administratiu i del sector ptblic empresarial i
fundacional. Reégim dels credits pressupostaris. La vinculacio juridica dels crédits. Prorroga del pressupost.

13. La Llei de finances (III) i el seu desplegament: regim de les modificacions de crédit. Tipus de modificacions de credit. Competéncies en
matéria de modificacions de crédit. Requisits i limitacions. El Fons de contingéncia. Suposits especials que preveu la Llei de pressuposts
generals. Gestioé comptable dels creédits i de les modificacions de credits segons 'ordre de comptabilitat.

14. La Llei de finances (IV) i el seu desplegament: principi d'especialitat i declaracions d'indisponibilitat. Creacio de partides pressupostaries.
Ambit temporal. Despeses de caracter pluriennal i recurrents. Despeses amb finangament afectat. Registre comptable de despeses pluriennals,
recurrents i amb finangament afectat. La liquidacio del pressupost.

15. La Llei de finances (V) i el seu desplegament: procediment general de gestid de la despesa publica. Fases del procediment d'execuci6 de
la despesa: autoritzacidé de la despesa, compromis de despesa i reconeixement de l'obligacid i proposta de pagament. Extincio de les
obligacions a carrec de la hisenda publica. Tramitaci6 anticipada. Competencia en la gestio de despeses. Registre comptable del procediment
general de gestio de la despesa publica.

16. La Llei de finances (VI) i el seu desplegament: despeses de personal amb carrec a credits d'inversid. Pagaments a justificar i registre
comptable. Embargaments. Pagaments indeguts. Gestié del pressupost d'ingressos, fases d'execucid del pressupost d'ingressos i registre
comptable.

17. La Llei de finances (VII) i el seu desplegament: la tresoreria de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Reégim juridic. El principi
d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: els comptes de la tresoreria i normes de gestid. La realitzaci6 de
pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament.
Inembargabilitat. La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons.

18. La Llei de finances (VIII) i el seu desplegament: I'endeutament. Classes. Naturalesa juridica dels contractes: tramitaci6. L'endeutament a
llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. L'endeutament a curt termini: requisits i
condicions. El deute public. Concessio de préstecs i bestretes reintegrables. La concessio d'avals per la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

19. La Llei de finances (IX) i el seu desplegament: el control intern de l'activitat economicofinancera del sector public de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La Intervencido General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: organitzacid, funcions i ambit
d'actuacio. Formes d'exercici. Principis. La funcié interventora: definicid, ambit, procediment i modalitats del seu exercici. Fiscalitzacio
limitada previa (de requisits basics) i1 fiscalitzacié previa plena. Les objeccions i observacions complementaries i la resolucio de
discrepancies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

20: La Llei de finances (X) i el seu desplegament: fiscalitzacié de l'autoritzacid i disposicié de la despesa, reconeixement de 1'obligacid i
pagament, ordres de pagament a justificar. Comprovacié material de la inversi6. L'omissio de la funcid interventora. El reconeixement
extrajudicial de credits.

III_-ZI. La Llei de finances (XI) i el seu desplegament: el control financer. Concepte. Regulacio i principis generals. Ambit subjectiu. Programa

z ~de control financer. Classes de control financer. El control financer de subvencions i ajudes publiques. El resultat del control financer:
%informes de control, informe resum i mesures de correccio.

%22. La Llei de finances (XII) i el seu desplegament: 'auditoria publica. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques de legalitat o

h L
—
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compliment, auditoria operativa, auditoria de sistemes i procediments i auditories de sistemes de la informaci6. Normes d'auditoria del sector
public. Organismes emissors de normes publiques a Espanya. Normes técniques d'auditoria generals de 1'Institut de Comptabilitat i Auditoria
de Comptes (ICAC). Normes técniques de la Intervencié General de I'Administracié de I'Estat (IGAE).

23. La planificacié d'una fiscalitzacié (norma internacional d'auditoria, NIA 300). Funcié i moment de realitzacié de la planificacio.
Activitats preliminars de la fiscalitzacid. Estratégia global d'auditoria. El pla d'auditoria. Canvis en la planificacié. Direccid, supervisio i
revisio del treball de 1'auditor. La memoria de planificacié. Programes de treball.

24. L'enfocament d'auditoria basat en I'analisi dels riscs (norma internacional d'auditoria, NIA 315). Risc d'auditoria: concepte i components.
Procediments de valoracio del risc. El control intern de 1'entitat auditada (GPF-OCEX 1316). Concepte, naturalesa i caracteristiques del
control intern. Controls rellevants per a l'auditoria. Naturalesa i extensié del coneixement dels controls rellevants. Components del control
intern.

25. Finalitat, judici professional, importancia relativa i risc d'auditoria. Prova d'auditoria suficient i adequada. Métodes de seleccid dels
elements sobre els quals s'han de fer les comprovacions per obtenir prova d'auditoria. Procediments d'auditoria per obtenir prova d'auditoria.
Mostreig en auditoria. Técniques de mostreig estadistic. Métodes estadistics per a I'avaluacio del control intern. Métodes estadistics per a
contrast substantiu.

26. Els informes d'auditoria (normes internacionals d'auditoria NIA-ES 701, NIA-ES 700, NIA-ES 705, NIA-ES 706 i NIA-ES 720).
Estructura de l'informe i elements necessaris. Tipus d'opinié: no modificada i modificada. Naturalesa de les excepcions: limitacions de 1'abast
i incompliments de principis i normes comptables. Criteris de redaccio.

27. La Llei de finances (XIII) i el seu desplegament: subjecci6 al régim de comptabilitat publica. Fins de la comptabilitat. Funcions
comptables de la Intervencié General. E1 Compte General i els comptes anuals de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Tancament del pressupost. L'ordre de tancament.

28. Concepte de la comptabilitat. El compte i la seva significacio. El balang i la seva significacid. Balang de situacié. Compte de perdues i
guanys. Memoria i altres estats comptables. La planificacié comptable. Les directrius en materia de comptabilitat emeses per la Uni6
Europea. Les normes internacionals de comptabilitat. Els principis de comptabilitat generalment acceptats. Normes de valoracio.

29. El Pla General de Comptabilitat (PGC) segons el Reial decret 1514/2007: caracteristiques, estructura i contingut. El marc conceptual de la
comptabilitat en el PGC: imatge fidel. Requisits de la informacié que s'ha d'incloure en els comptes anuals. Principis comptables. Elements
dels comptes anuals. Normes de registre i valoracié del PGC.

30. El Pla General de Comptabilitat Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Estructura. Principis comptables publics. Normes
de registre i valoracio. La seva relacio amb el Pla General de Comptabilitat Publica.

31. La comptabilitzaci6 pressupostaria i segons el Pla General de Comptabilitat Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de les
principals operacions derivades de 1'execucié del pressupost de despeses: creédits inicials i modificacions de creédit, autoritzacid, compromis i
reconeixement d'obligacions. Comptabilitzacio de les principals operacions derivades de la execuci6 del pressupost d'ingressos: modificacio
de les previsions inicials, reconeixement de drets, recaptacio i anul-laci6 dels drets de cobrament, devolucions d'ingressos i cancel-lacié de
drets. Comptabilitzacié de cobraments i pagaments: pressupostaris, no pressupostaris, materials i en formalitzacio. Aplicacié de cobraments:
directa, diferida i anticipada. Aplicaci6 de pagaments: directa i diferida.

32. La comptabilitzacié de determinades operacions segons el Pla General de Comptabilitat Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: transferéncies i subvencions, adscripcions i cessions, provisions i passius contingents, passius financers a curt i llarg termini.
Documents que integren els comptes anuals, especial referéncia a l'estat de liquidacié del pressupost. Resultat pressupostari i estat del
romanent de tresoreria d'acord amb el Pla General de Comptabilitat Publica. El compte de pérdues i guanys: components i principals
operacions.

33. El control extern de l'activitat economica financera del sector public. Concepte, classes i competencies. Els organs institucionals de
control extern a escala autonomica, estatal i europea. El Tribunal de Comptes: organitzacid i funcions. La regulaci6 i els procediments de
responsabilitat comptable. La coordinacio dels organs autonomics de control extern amb el Tribunal de Comptes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

34. La Llei i el Reglament de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears: organitzacid i funcionament. Funcions, composicié i atribucions.
Membres de la Sindicatura i personal. Referéncia als informes anuals i especifics. Relacions amb el Parlament. Régim juridic del personal de
= la Sindicatura de Comptes.

S35, La responsabilitat en la Llei de finances. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
~--comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: déficits comptables, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres
%classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.
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C. EXERCICI PRACTIC

BLOC 1: PRESSUPOST

1. El pressupost i les seves modificacions.

2. Gestid pressupostaria.

3. Execucio6 i liquidacié del pressupost.

4. Comptabilitat (financera i pressupostaria).
Notes:

a) En el seu cas, caldra coneixer i aplicar la versié vigent del Plan General de Comptabilitat en el moment de publicacié de la
convocatoria, aixi com del Pla General de Comptabilitat Publica de la CAIB.

b) Per resoldre aquest exercici pot ser necessari emprar el full de calcul EXCEL amb un nivell mitja d'EXCEL 2016 en el que se
podran incloure: aspectes basics; formules; funcions simples, complexes i imbricades (logiques, condicionals, recerca, estadistiques i
text), treballar amb llistats, taules i taules dinamiques; format condicional

BLOC 2: CONTROL INTERN

1. Fiscalitzacié de propostes d'actes relatius a materies objecte del temari (especialment, contractes, subvencions, convenis i patrimoni)
relacionats amb la gestio i execucié del pressupost.

2. Informes de control financer: redaccié de paragrafs d'opinid, d'émfasi, limitaci6 a l'abast.

ANNEX 3
Instruccions per tramitar les sol-licituds telematiques i les declaracions responsables

1. Obligatorietat de la presentacio de la sol-licitud per via telematica

Les sol licituds per participar en aquest procés selectiu s'han de presentar obligatoriament per via telematica, a I'empara del que estableix la
Disposici6 addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordindries i urgents per executar les actuacions i els
projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, i 'article 12 del Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacio6 publica de les Illes Balears.

Per presentar la sol-licitud de participacio6 i pagar la taxa corresponent, la persona interessada ha de tenir DNI electronic, certificat digital
valid, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o estar donat d'alta a Cl@ve.

Per donar-se d'alta a Cl@ve i fer el tramit telematica els aspirants poden acudir al registre de 'EBAP on rebran I'assisténcia necessaria.

Per a aixo, la persona interessada ha d'accedir al Portal de I'Opositor (http://oposicions.caib.es) i crear una sol-licitud. A continuacid, ha
d'emplenar el formulari de dades del sol-licitant. Ha de seguir les passes que indica el programa, pagar la taxa telematicament i finalitzar el
procés. Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud, quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada:

- Si ha pagat la taxa, pot recuperar el tramit a la carpeta ciutadana i continuar-lo.

- Pot iniciar un nou tramit.

- Si no pot realitzar cap dels tramits anteriors, haura d'enviar el mateix dia o, com a maxim, el dia segiient a l'intent, un correu
electronic per informar d'aquesta incidéncia a I'adrega oposicions@caib.es. Si no envia aquest avis, la sol-licitud es considerara com
a no presentada dins termini, sense possibilitat d'esmena posterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

Si es presenta correctament la sol-licitud i es finalitza el tramit d'acord amb el que s'ha indicat, el sistema assignara un numero de registre
i v2lid i la sol'licitud, sense cap més tramit, constara com a presentada correctament,

o
.;2. Formalitzacié de la sol-licitud

2. 1. Els aspirants als processos selectius poden presentar la sol-licitud telematica, d'acord amb el que disposa l'apartat anterior, sempre que
mcompleixin els requisits que s'estableixen en la convocatoria per participar en aquest procés selectiu. En la sol-licitud s'han de consignar, en
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els apartats que s'indiquin, les dades seglients:

a) El cos, l'escala o I'especialitat a qué es presenten.

b) L'illa a la qual opten (només poden presentar-se a les places d'una illa).

¢) Si es presenten pel torn de reserva per a persones amb discapacitat, si escau. Els aspirants que es presentin pel torn de reserva per a
persones amb discapacitat no poden participar en cap dels altres torns de la convocatoria general.

d) La titulaci6 académica que posseeixen per accedir-hi (en cas de titols universitaris s'ha d'assenyalar la universitat i l'any
d'expedicid.

e) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que 'acredita, d'entre els seglients:

Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccidé General de Politica Lingiiistica).

® Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Piblica.

® (ertificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacié dels estudis de llengua catalana de I'educacio secundaria
obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Universitats i I'exempcié de l'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014). S'ha de disposar de la corresponent resoluciéo d'homologacid
del certificat.

® (ertificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de
marg de 2013).

1.2. Amb la sol-licitud de participacié no s'ha d'aportar cap document d'acreditacié. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que
compleix els requisits al-legats.

1.3. En els casos en qué s'hagin de constituir borses d'interins derivats dels processos selectius del torn lliure, els aspirants, a 'efecte de
millorar-ne 1'agilitat, han de fer constar en la sol-licitud, si escau, la seva disponibilitat per prestar serveis com a personal interi en una illa
diferent de 1'illa a les places de la qual opten.

També poden fer constar la seva disponibilitat amb posterioritat, abans que s'exhaureixi la borsa corresponent, i en aquest cas passaran a
ocupar el darrer lloc de la llista.

1.4. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud.

En cas que hagin designat la notificaci6 electronica com a preferent, els avisos de la posada a la disposicié de la notificacié en la «Direccion
Electrénica Habilitada Unica» (DEH®) (https:/dehu.redsara.es) s'enviaran a I'adrega electronica del sollicitant que hagin consignat en la
sol-licitud de participacié. En el cas que hagin designat com a preferent la notificacid per correu postal, el domicili que figuri en la sol-licitud
de participaci6 es considerara valid a I'efecte de notificacions.

Seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol
canvi en les dades de la sol-licitud.

2. Declaracié responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment dels requisits i les condicions generals que s'estableixen en
les bases especifiques per participar en les proves selectives convocades, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per
presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu. No és necessari aportar juntament amb la sol-licitud cap document addicional per
acreditar els aspectes declarats.

No obstant tot 'anterior, 'Administracid pot requerir a l'aspirant en qualsevol moment del procés selectiu que acrediti que compleix els
requisits i les condicions generals de participacio.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid que s'incorpori o la no presentacié davant

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

I'Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en queé es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats

enals, civils o administratives que pertoquin.

i f
ﬁ& Consentiment
]

1

—=alD'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, I'EBAP ha de comprovar d'ofici els documents emesos per administracions

publiques que constin en la Plataforma d'Intermediacié de Dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

s
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Aixi, 'EBAP ha de comprovar d'ofici a través de la plataforma d'interoperabilitat corresponent, les dades d'identitat dels aspirants.

Pel que fa a la resta de requisits al-legats, la persona aspirant ha de manifestar en la sol-licitud de participacio si s'oposa que 'EBAP consulti
d'ofici les dades i els documents segiients en poder o expedits per les administracions publiques: la titulacié académica que consti en el
Registre del Ministeri d'Educacio i Formacié Professional, les dades que constin en el Registre de Personal i els certificats de coneixement de
llengua catalana segiients:

— els certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica)
— els certificats homologats que constin en la base de dades de I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears
— els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccidé General de Funcié Publica

En el cas de persones amb discapacitat, també hauran de manifestar si s'oposen que I'EBAP consulti el certificat de condicié legal de persona
amb discapacitat i que sol-liciti d'ofici I'informe de I'equip multiprofessional de la Direccié General d'Atencid a la Dependéncia.

Excepcionalment, si I'EBAP no pot comprovar d'ofici aquests documents, malgrat que la persona interessada no s'hi oposi, podra requerir-li
que els aporti .

Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacio d'ofici per part de 'EBAP, haura d'aportar els documents acreditatius dels requisits en el
termini de 10 dies habils que estableixen les bases.

4. Informacio estadistica del Pla d'Igualtat del Personal de Serveis Generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i enquesta de satisfaccio

Tots els aspirants que emplenin la sol-licitud rebran un missatge que els remetra a una adreca electronica en que se'ls demanara que emplenin
un formulari anonim amb informacié estadistica exigida en el Pla d'Igualtat entre Dones i Homes del Personal de Serveis Generals de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La resposta a qiiestionari és voluntaria, i les dades que se n'obtinguin seran
tractades de forma anonima i només a l'efecte estadistic. La informacid obtinguda en aquest qiiestionari es destinara a millorar els processos
selectius de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i a complir els objectius del Pla d'Igualtat entre Dones i Homes de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També esta previst fer una enquesta de satisfaccié sobre el procés de seleccio entre totes les persones que presentin una sol-licitud i participin
en la convocatoria. Per a aixo s'utilitzara el correu electronic que facilitin les persones interessades. Aquesta enquesta és de participacio
voluntaria i té la finalitat de recollir informaci6 per millorar futurs processos d'aquestes caracteristiques.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable |Escola Balear d'Administracio Publica

Finalitat Gestio del procés selectiu

Legitimacio |En compliment de l'interes public i d'obligacions legals.

Destinataris | Se cediran dades personals a terceres persones (vegeu l'apartat d'informacié addicional).

Drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressid, de limitacid, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusiéo en

Drets
tractaments automatitzats tal com s'explica en la informacio addicional.
Informacio . .
o Vegeu l'annex «Proteccié de dades» de la convocatoria.
addicional

ANNEX 4
INFORMACIO ADDICIONAL SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6é d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el
_____present procediment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

ﬁResponsable del tractament:

%Identitat: Escola Balear d'Administracio Publica

%Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma

=
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Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu per a I'ingrés en el cos d'intervencio i
auditoria de I'Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com per al nomenament com a funcionaris de carrera
de les persones aspirants que 1'hagin superat i la constitucio de la borsa d'interins ordinaria derivada d'aquest procés.

Legitimacio6: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la
selecci6 del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislaci6 aplicable és la segiient:

— El Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de 'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

— Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic
Dades académiques i professionals Titulacio i nivell de coneixements de llengua catalana
Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, llevat que
consti l'oposicio de l'interessat, I'Escola Balear d'Administracié Publica, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o
altres sistemes habilitats a 'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificat de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials i el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau). Aquestes dades s'obtindran de
I'Administracié General de 1'Estat i d'altres organs de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut: La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacio inequivocs de la persona aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara 1'organ competent i inicament per als
fins establerts. (Inclos a dades relatives a la salut, si s'escau)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislacid vigent en materia de seleccid de personal:

— Tribunal qualificador del procés selectiu: per al desenvolupament de les proves selectives i, si s'escau, la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats del procés selectiu previstos en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica i conselleria o organisme autonom on sigui destinada la persona
aspirant: per al nomenament i presa de possessio del personal funcionari de carrera, o, si s'escau per al nomenament com a personal
funcionari interi.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcio publica, les persones aspirants podran sol-licitar la consulta dels exercicis de les altres participants, i dels seus
merits, si s'escau, per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte
d'altres persones aspirants, com ara l'adrega postal, el nimero de teléfon o l'adrega de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, ' Administracio trametra les
dades personals que hi constin en I'"Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interes legitim, d'acord amb I'RGPD.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184

Criteris de conservaci6 de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb 1'article 26 de la Llei organica 3/2018.

o Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 'elaboracio de perfils, amb les dades personals
_‘J-dels aspirants.

o~ Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

e
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Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 1'Escola Balear
d'Administracié Publica la confirmacié de que les seves dades son objecte de tractament, 1'accés a les seves dades personals, la informacio, la
seva rectificacio o supressio, la limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes que estableix 'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici
d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (EBAP), mitjangant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades personals», previst en la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es

).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacioé de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: La Delegacio de Proteccié de Dades de 1'Administraciéo de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidencia (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica de contacte:
protecciodades@dpd.caib.es.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/60/1136184
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