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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT D'ALCÚDIA

192 Nomenament com a personal eventual d’una persona per ocupar el lloc de treball de coordinador de
Batlia

En data 9 de gener de 2023 s'ha dictat Resolució de Batlia núm. 2023/83, mitjançant la qual es produeix el nomenament com a personal
eventual d'una persona per ocupar el lloc de treball de coordinador de Batlia.

La qual cosa es fa pública, d'acord amb l'article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

 

Alcúdia, en data de la signatura electrònica (10 de gener de 2023)

El batle
Domingo Bonnín Daniel

 

Resolució de Batlia

En data 4 de gener de 2023 es va emetre providència de Batlia per la qual s'ordena que els departaments de Personal i Secretaria iniciessin
els tràmits per cobrir la plaça reservada a personal eventual, de coordinador de Batlia, a favor de la senyora Margalida de Hevia Vera, amb
DNI 43179550V.

En data 9 de gener de 2023 s'ha reservat el crèdit pressupostari adequat i suficient pel departament d'Intervenció municipal.

En data 9 de gener de 2023 s'ha emès informe-proposta per part del tècnic de Personal de l'Ajuntament d'Alcúdia.

En data 9 de gener de 2023 s'ha emès informe de fiscalització prèvia per la intervenció municipal.

Vistes les atribucions que atorga al batle l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local,

RESOLC:

Primer. Nomenar Margalida de Hevia Vera, amb DNI ***7955**, com a personal eventual, per ocupar el lloc de treball de confiança i/o
d'assessorament especial de coordinadora de Batlia, amb les funcions específiques indicades en la Relació de Llocs de Treball de
l'Ajuntament d'Alcúdia, per considerar que la persona que es nomena és l'adequada per desenvolupar-ho i compleix els requisits i la
titulació de exigits per l'ocupació de la plaça.

Segon. La retribució bruta anual serà la indicada en el pressupost municipal per a l'exercici 2023.

Tercer. El nomenat podrà ser cessat o separat lliurement per la Batlia en qualsevol moment del mandat de l'actual Corporació. En qualsevol
cas, aquest personal eventual cessarà automàticament en tot cas quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l'autoritat a la qual
prestin la seva funció de confiança o assessorament.

Quart. Notificar aquest nomenament a la interessada perquè en el terme de tres dies hàbils prengui possessió del càrrec.

Cinquè. Fer públic aquest nomenament en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, amb especificació del lloc de treball, règim de retribucions
i dedicació.

Sisè. Donar trasllat a Ple en la primera sessió que celebri.

Setè. Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el batle en el
termini d'un mes comptador des de l'endemà de la notificació, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
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administratiu comú de les administracions públiques.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del contenciós administratiu de Palma, en el termini
de dos mesos, comptadors des de l'endemà de la notificació d'aquest acord, d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa.”
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