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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SON SERVERA

4292 Delegacio de competéncies a 'EBAP, procés unificat de la policia local

La Batlia de I'Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), mitjangant Resolucié de data 5 de maig de 2023, ha resolt el segiient:

La Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, publicada al BOIB niim. 56 d2 2 de maig de 2023, de convocatoria
perque els ajuntaments deleguin en 'EBAP les competéncies per dur a terme el procés unificat de seleccid per cobrir les vacants de la
categoria de policia dels cossos de la policia local i les places de policies en els ajuntament que no hagi constitut cos de policia local.

La intencid de la Corporacio és procedir a la cobertura de 5 places vacants de policia local d'acord amb la Plantilla Organica i 1'Annex de
Personal del Pressupost general de la Corporacié de 2023, aprovat en la sessio ordinaria del Ple de la Corporacié de data 17 de novembre de
2022 i, publicat al BOIB niim. 168, de 27 de desembre de 2022.

D'acord amb l'exigit a la convocatoria, I'Ajuntament té aprovat el Pla d'Igualtat per acord de Ple de 19 de juliol de 2018.

D'acord amb les atribucions que em confereix la legislacié vigent en matéria del régim local, i concretament d'acord amb l'article 21), de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del régim local.

RESOLUCIO

Primer.- Delegar a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears d'Administracio Publica mitjangant 1'Escola Balear de
I'Administracié Publica les segiients competéncies, de conformitat amb I'Annex I de la Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcid
Publica i Igualtat, publicada al BOIB num. 56 de 2 de maig de 2023, de convocatoria perque els ajuntaments deleguin en 'EBAP les
competéncies per dur a terme el procés unificat de seleccid per cobrir les vacants de la categoria de policia dels cossos de la policia local i les
places de policies en els ajuntament que no hagi constitut cos de policia local.

La delegaci6 inclou, d'acord amb la resolucié ressenyada, les competéncies per adoptar les resolucions necessaries per dur a terme la
convocatoria i aprovar-ne les bases i el procés selectiu, sense que suposi l'alteracio de la titularitat de la competencia atribuida a cada
ajuntament.

a) Aprovar les bases i la gestio del procés selectiu per cobrir la plaga segiient que consta a I'Oferta d'Ocupacioé Publica de 2023.

5 vacants de Policia Local, funcionari de carrera.

Escala: Administraci6 especial. Policia Local

Subescala: Serveis especials

Grup/subgrup C1
b) Dur a terme tots els actes materials i juridics que integren el procediment d'oposicié segons les bases de la convocatoria i les
normes sobre policies locals i funcio publica aplicables.

Aquests actes son, com a minim, els segiients:

- Recepcionar i gestionar les sol-licituds de participacid i la documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits
en la convocatoria, aixi com el cobrament de les taxes que es preveuen en la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim
especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Elaborar les resolucions de les llistes, tant les provisionals com les definitives, de les persones admeses i excloses en els
procediments.

- Gestionar l'operatiu necessari per al desenvolupament material dels exercicis.

- Notificar i publicar els actes administratius i les resolucions relacionats amb el procés selectiu.

- Determinar la composicid del tribunal qualificador, nomenar-ne els membres i resoldre les possibles recusacions.

- Proposar I'adjudicacié de destinacions dels aspirants que superin 1'oposicié perqué 1'ajuntament corresponent els nomeni
personal funcionari en practiques.

——La resta d'actuacions que siguin necessaries per al funcionament normal del procés selectiu, incloses les resolucions de reclamacions i els
=recursos potestatius de reposicid que, si s'escau, es presentin i que derivin de la fase d'oposicio del procés selectiu, amb la col-laboracio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/59/1136007

i f juridica de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears.

I
1 a delegacié no inclou les reclamacions i els recursos potestatius de reposicié que es presentin amb relacié a la fase de practiques que s'haura
*'de desenvolupar a cada ajuntament.

gEmSegon.- Publicar aquesta resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
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Tercer.- Donar trasllat d'aquesta resolucio a I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP).

Quart.- Donar trasllat d'aquesta resolucio a la Mesa general conjunta de personal funcionari i laboral de 1'Ajuntament de Son Servera perqué
en tengui coneixement.

Son Servera, (signat electronicament: 5 de maig de 2023

La batlessa
Natalia Troya Isern)
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