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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
FUNDACIO MALLORCA TURISME

4256 Resolucio del director de la Fundacio Mallorca Turisme que aprova la llista provisional del
procediment extraordinari per a ’enquadrament del personal laboral inclos a I’ambit d’aplicacio de
I’Acord en matéria de carrera professional horitzontal aprovat pel Patronat de la Fundacio Mallorca
Turisme en sessio de dia 22 de mar¢ de 2023

Antecedents

1. Dia 9 de marg de 2017, el Ple del Consell Insular de Mallorca va aprovar l'acord adoptat per la Mesa General de Negociacié Conjunta del
personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I'IMAS en sessio de dia 19 de gener de 2017, en matéria de carrera
professional, de conformitat amb les prescripcions del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de
1'Estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), el qual es va publicar en el BOIB num. 33, de 18 de mar¢ de 2017.

2. Dia 22 de marg de 2023, el Patronat de la Fundacié Mallorca Turisme va aprovar, per unanimitat, un nou acord per regular el sistema de
carrera professional horitzontal del personal de la Fundacié Mallorca Turisme (BOIB 55 de 29 d'abril de 2023).

3. La disposici6 addicional primera d'aquest Acord preveu la realitzacié d'un procediment extraordinari al qual pot optar el personal inclos en
el punt 2 de I'Acord i que té per finalitat 'enquadrament inicial de nivell en el nou sistema de carrera professional horitzontal per aquelles
persones que no varen poder participar en la convocatoria prevista a I'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de marg de 2017,
d'aprovaci6 de l'acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta del Consell de Mallorca i de 'MAS, en matéria de carrera professional o
no han tengut l'oportunitat de progressar dins aquest procediment des de llavors.

4. En aquest procediment extraordinari, el personal ha de ser classificat d'ofici en el nivell que li correspon tenint en compte exclusivament el
temps de serveis prestats amb independéncia del cos, grup o escala, o en qualsevol grup professional laboral.

5. Els requisits a tenir en compte en aquest procediment extraordinari d'enquadrament s’han d'entendre referits a la data d'l de maig del 2023 i
son els segiients:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'assenyalen en el punt 2 de 1'Acord i estar en situacid de servei actiu en la
fundacié Mallorca Turisme, dia 1 de maig del 2023.
b) Haver completat els anys de serveis prestats que estableix el punt 6.2, sense la limitacié de tenir reconegut el nivell
immediatament anterior per a cadascun dels nivells.

Per al comput dels serveis prestats, en aquest procediment es tenen en compte les fraccions de temps romanents que no es varen utilitzar per
obtenir un nivell en la convocatoria extraordinaria d'implantaci6 prevista a 1'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de marg de 2017,
d'aprovacio de 'acord de la Mesa General de Negociaciéo Conjunta del Consell de Mallorca i de I'lMAS, en materia de carrera professional.

¢) No haver estat sancionat disciplinariament per una infraccié administrativa greu o molt greu durant els 2 anys anteriors a dia 1 d'abril de
2023.

Fonaments de dret

1. L'Acord que regula el sistema de carrera professional horitzontal del personal de la Fundacié Mallorca Turisme, aprovat pel Ple del
Consell de Mallorca en sessio de 9 de marg de 2023 (BOIB nim.39, de 28 de marg de 2023).

2. La disposici6 addicional primera d'aquest Acord preveu la realitzacié d'un procediment extraordinari al qual pot optar el personal inclos en
el punt 2 de 1'Acord i que té per finalitat 'enquadrament inicial de nivell en el nou sistema de carrera professional horitzontal per aquelles

ersones que no varen poder participar en la convocatoria prevista a 1'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de marg de 2017,
d'aprovacio de l'acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta del Consell de Mallorca i de 'MAS, en matéria de carrera professional o
;no han tengut l'oportunitat de progressar dins aquest procediment des de llavors.

3. El mateix, 'apartat 4 de la disposici6 addicional primera de 1'Acord disposa que, en el moment en que s'hagi comprovat el compliment dels
requisits i comptabilitzat els periodes de temps de servei actiu més els romanents del personal, s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les
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Illes Balears una Resolucié emesa per I'0rgan competent en matéria de funcié publica, per aprovar una llista provisional amb totes les
persones incloses dins 1'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, on figuri el nom i llinatges; el niimero del DNI; el subgrup, el cos o 1'escala o el
grup i la categoria professional; el nivell reconegut i el periode de serveis prestats sobrants, una vegada computats els que resultin necessaris
per accedir al nivell corresponent de la carrera professional, tenint en compte la normativa de proteccié de dades vigent.

I que s'ha d'establir un termini de deu dies des de 1'endema que es publiqui aquesta Resolucié amb la llista provisional, de manera que les
persones que no hi estiguin d'acord hi puguin presentar reclamacions, o bé, atés el caracter voluntari de la carrera professional horitzontal,
puguin optar per renunciar a la seva participacid en aquest procediment extraordinari d'enquadrament i, si és el cas, mantenir la situacid
anterior reconeguda a I'empara de I'Acord del Ple de dia 9 de marg de 2017.

Aixi mateix, disposa que una vegada examinades les reclamacions, 1'organ competent en matéria de funcié publica ha d'emetre la resoluci6
per aprovar la llista definitiva i s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. El personal que s'enquadri en el nivell IV en aquest procediment extraordinari esta obligat a presentar-se a cada convocatoria ordinaria que
li pertoqui pel temps de serveis prestats en els termes disposats en el punt 9.8 de 1'Acord, d'acord amb l'apartat 5 de la disposicio addicional
primera de I'Acord.

5. Els efectes economics d'aquest procediment es fixen a dia 1 d'abril de 2023, i el complement que se'n deriva absorbeix les quanties del

complement “a compte del complement de carrera professional” reconegut a I'empara de 1'Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de
mar¢ de 2017, si n'és el cas, d'acord amb l'apartat 6 de la disposicié addicional primera de I'Acord. El nou complement “a compte”, resultat
d'aquest enquadrament extraordinari, es mantindra fins que se superi el procediment de carrera professional ordinaria que regula I'Acord de
2023 i es passi a percebre el corresponent “complement de carrera professional.

6. La disposici6 final primera d'aquest Acord habilita a I'organ competent en materia de funcié publica per dictar les disposicions necessaries
per desplegar aquest Acord.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la llista provisional del personal de la Fundacié Mallorca Turisme inclos en 1'ambit d'aplicacio de I'Acord adoptat pel Patronat de
la Fundacié Mallorca Turisme de 22 de mar¢ de 2023, en matéria de carrera professional horitzontal de la Fundacié Mallorca Turisme, admes
en el procediment extraordinari d'enquadrament de nivell de carrera professional, que estableix 1'annex d'aquesta Resolucid, amb indicacio
del nom i llinatges, el numero del DNI, el grup o subgrup, la categoria o especialitat, el nivell reconegut i el periode de serveis prestats
sobrants.

2. Disposar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Establir un termini de deu dies des de I'endema que es publiqui aquesta Resolucié amb la llista provisional, de manera que les persones que
no hi estiguin d'acord hi puguin presentar reclamacions, o bé, atés el caracter voluntari de la carrera professional horitzontal, puguin optar per
renunciar a la seva participaciod en aquest procediment extraordinari d'enquadrament i, si és el cas, mantenir la situaci6 anterior reconeguda a
I'empara de 1'Acord del Patronat de 22 marg de 2023.

Palma, a data de la signatura digital: (5 de maig de 2023)

El director de la Fundacio Mallorca Turisme
Miguel Pastor Jorda
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ANNEX
GRUP . DIES
ESTAT DNI NOM ESPECIALITAT O CATEGORIA NIVELL
/SUBGRUP SOBRANTS

ACTIU . .

HHAQHQH KK Gonzalez Garau, Andrés Al Técnic Economista 1 322
01/05/2023
ACTIU . .

FHEGAHHH Coll Martorell, Maria Magdalena Al Tecnica Juridica 4 1.008
01/05/2023
ACTIU G ; ;

HAKQRJHAH Bibiloni Trobat, Barbara A2 Técnica Turisme 3 165
01/05/2023
ACTIU

FHAGQHH* Barbadillo Rank, Pedro Javier Al Responsable MFC 1 566
01/05/2023
ACTIU . . .

HHk§5HQHH* Colom Caiiellas, Francisco A2 Técnic Turisme 3 1.230
01/05/2023
ACTIU X . . .

FHESABHAE Mir Guasp, Francisca Al Tecnica Juridica 3 19
01/05/2023
ACTIU . . L

HAKQ 4R Gonzalez Mari, Maria del Camino Al Técnica Comunicacid 1 1.055
01/05/2023
ACTIU . . .

FEE]277***  |Reig Morro, Joana Maria Al Tecnica Juridica 4 924
01/05/2023
ACTIU - . - . .

FEE5Q6%** Arco de la Calle, Victoriano A2 Tecnic Grau Mitja Gestié Economica 1 70
01/05/2023
ACTIU . . . . .

FEE(]OF** Caballé Brull, Eulalia Al Técnica Mediambientalista 3 11
01/05/2023
ACTIU . . . . .

43160637X Covas Vidal, Mireia Catalina Al Técnica Audiovisuals 1 1.631
01/05/2023
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