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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE'LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

4089 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d’Ocupacio de

les Illes Balears, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions del Programa d’Orientacio
Professional per a I’Ocupacio i I’ Autoocupacio «SOIB Orientacio Professional)

Exposicié de fets

Mitjancant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE num. 291, de 5 de desembre), es varen traspassar a la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears les competencies en materia de gestio del treball, I'ocupacio6 i la formacid, que varen ser assumides per mitja del Decret
136/2001, de 14 de desembre, d'assumpcio i de distribucié de les competéncies transferides per I'administraciéo de 'Estat a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en materia de gestio del treball, I'ocupacio i la formacié (BOIB nim. 136, de 27 de desembre).

D'acord amb l'article 1 dels estatuts del SOIB, continguts al Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret
d'aprovacio dels Estatuts del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, el SOIB té com a finalitat primordial planificar, gestionar i coordinar les
politiques actives d'ocupacid, amb funcions concretes d'informar, orientar i fer d'intermediari en el mercat laboral, fomentar 'ocupacié en tots
els vessants i desenvolupar la formacio professional per a 'ocupacio.

El desenvolupament d'aquestes finalitats s'ha de fer en coheréncia amb el contingut de les matéries transferides, o que es puguin transferir,
per 1'Estat a través del Servei Public d'Ocupacioé Estatal o que procedeixin de serveis d'ocupacio internacionals.

El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre (BOE num. 292, de 7 de desembre), va aprovar 1'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a
'Ocupacio 2021-2024 (EESAO 2021-2024), la qual es configura com a marc normatiu per coordinar i executar les politiques actives
d'ocupacio i d'intermediacio laboral en el conjunt de I'Estat. Aquesta convocatoria, com que es tracta d'una politica activa d'ocupacio,
s'engloba en els objectius estrategics de I'EESAO.

En el Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears 2022-2025 (POQIB), dins la prioritat 3: «Orientacié i acompanyament laboral per a les
persones en situacié de desocupacié (com a dret subjectiu)», es troba la linia d'actuacié 3.3 «Consolidacio dels serveis integrals d'orientacio i
acompanyament laboral dels col-lectius en risc d'exclusid social de joves, dones, persones amb discapacitat i persones en situacid de
reinsercid social»; i dins la prioritat 7: «Col-lectius vulnerables d'atencié prioritariay, hi ha la linia d'actuacié «7.4. Col-lectiu de persones
vulnerables: persones amb capacitats diferents o en risc d'exclusio socialy.

L'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats, de 10 d'octubre de 2013, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacié gestionades pel Servei d'Ocupacid de les Illes Balears (BOIB num. 146, de 24
d'octubre), en l'article 1.2 apartat a) es disposa que poden ser objecte d'ajuts els programes de politiques actives d'ocupacié d'orientacid
professional.

El Programa d'Orientacié Professional per a I'Ocupaci6 i I'Autoocupacié «SOIB Orientacid Professional» és un programa comu regulat en el
Decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacio per a I'ocupacio del sistema nacional d'ocupacio.

El Reial decret 818/2021, de 21 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacio per a l'ocupacié del sistema nacional
d'ocupacio, configura els continguts essencials dels programes comuns i reprodueix els pressuposts que han d'inspirar les politiques actives
d'ocupaci6 d'acord amb el que estableix la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupacio, a 1'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a I'Ocupacio i
en els plans anuals per al foment de I'ocupacid digna, amb el principal objectiu de generar ocupacié de qualitat.

Per una altra part, una de les idees principals del Reial decret esmentat és el reforgament de 1'orientacié individualitzada per mitja de personal
orientador qualificat i, a tal efecte, estableix les caracteristiques essencials que ha de tenir el Programa d'Orientaci6é Professional per a
1'Ocupacio i 'Autoocupacio i fixa les quanties de referéncia de les subvencions dirigides a financar aquests tipus de programes.

Fins al mes de desembre de 2022, les entitats sense anim de lucre del tercer sector d'acci6 social de les Illes Balears inscrites en el Registre
g:prestaven els serveis d'orientaci6 professional mitjan¢ant una subvenci6 provinent de la convocatoria d'Itineraris Integrals d'Inserci6 aprovada
pel SOIB.

%Aquesta convocatoria finangava les accions d'orientacio en el marc dels Itineraris Integrals d'Insercid, que es varen executar fins al dia 31 de
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desembre de 2022. El 7 de gener de 2023 es varen publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears distintes resolucions informatives del
conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, mitjangant les quals es convocava el
concert per prestar el servei d'orientaci6 laboral (SOP) per a diferents col-lectius.

Per tal de garantir la continuitat de la prestacid dels serveis d'orientaci6 professional als col-lectius vulnerables envers el mercat laboral i amb
dificultats d'insercio laboral, durant el temps de tramitacié del concert i fins que comenci a executar-se, es considera necessari tramitar una
convocatoria d'ajuts dirigida a les entitats del tercer sector d'accid social, que permeti financar la prestaciéo del serveis d'orientacid
professional als col-lectius que s'esmenten a continuacid, durant els mesos de gener i febrer de 2023.

Els col-lectius que a continuaci6 es detallen son objecte d'atencid preferent dels serveis d'orientacié professional d'acord amb el que disposa
l'article 4 del Decret 36/2022 de 22 d'agost, pel qual s'estableixen els principis generals de funcionament dels serveis d'orientacio i es regulen
els requisits que han d'acreditar per a la inscripcidé posterior en el Registre d'entitats i els serveis d'orientacié professional i els serveis
complementaris:

Persones en risc d'exclusio social i amb dificultats especials d'insercié laboral.

Persones amb discapacitat intel-lectual i amb dificultats especials d'inserci6 laboral.

Persones amb altres discapacitats (fisiques, sensorials, etc.) i amb dificultats especials d'insercio laboral.

Persones amb diagnostic de salut mental i amb dificultats especials d'insercid laboral.

Persones joves en risc d'exclusio social i amb dificultats especials d'insercid laboral, majors de 16 i menors de 30 anys.

Persones recluses de segon i tercer grau, exrecluses o amb mesures alternatives i amb dificultats especials d'insercio laboral, inscrites

en el SOIB com a demandants d'ocupacié. Les persones recluses de segon grau estan exemptes d'estar inscrites en el SOIB.

S'ha de tenir en compte que les entitats del tercer sector d'accid social no disposen de recursos suficients per finangar les seves activitats, i és
destacable la tasca que duen a terme envers aquests col-lectius, per aixo, aquests ajuts es poden considerar d'interes public; és per aquest
motiu que la convocatoria es tramita per al procediment d'urgéncia d'acord amb el que disposa l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre,
del procediment comu de les administracions publiques.

La convocatoria s'ha configurat amb les caracteristiques descrites en el programa comu, que regula l'article 17 i segiients del Reial decret
818/2021, de 21 de setembre amb la finalitat fomentar accions d'orientacid i millora de 'ocupabilitat que impulsin la integracio de col-lectius
amb especials dificultats d'insercié en el mén laboral, per donar resposta a un problema d'interés public, atesa la realitat social d'aquests
col-lectius.

Aquesta convocatoria va destinada a les entitats inscrites i acreditades en el Registre d'entitats i serveis d'orientacio professionals i serveis
complementaris del SOIB, d'acord amb el que disposen els decrets 35/2022 i 36/2022, de 22 d'agost, que acreditin haver duit a terme les
actuacions descrites en la convocatoria en I'ambit temporal que s'hi estableix.

L'article 8 i segiients del Decret 818/2021, preveuen la gestio dels programes comuns mitjangant subvencions i que es puguin concedir i
justificar a través del sistema de moduls economics.

Les subvencions objecte d'aquesta convocatoria es concediran a partir del modul economic de 8.466,44 € que s'ha determinat a 1'informe
técnic justificatiu de 1'import del modul de la convocatoria de subvencions del Programa d'Orientacié Professional per a 1'Ocupacid i
I'Autoocupacié «SOIB Orientacié Professional», de 15 de marg de 2023.

Aixi, tal com s'esmenta a l'informe esmentat anteriorment, s'ha establert el modul economic a partir de la normativa vigent i I'experiéncia del
SOIB en la gesti6 de subvencions, i s'ha entés que la unitat fisica que s'ha de considerar com a modul és I'equip d'orientacid, integrat pels
perfils professionals segiients: orientador, coordinador i personal de suport. Aixi mateix, I'informe defineix els perfils professionals i el temps
de dedicaci6 de la jornada laboral de cada un d'aquests perfils a les accions d'orientacid. Per una altra banda, I'import de les retribucions dels
perfils professionals que s'han de finangar s'han calculat a partir de 1'article 19 del Reial decret 818/2021.

El procediment de concessio no és el concurs, atés que no és necessari comparar les sol-licituds, per la qual cosa es concediran a mesura que
tinguin entrada al registre. Juntament amb la sol-licitud s'haura de presentar la documentacié acreditativa de l'activitat, i aixi s'entendra
justificada I'aplicacié de 1'ajut a la finalitat de la convocatoria, d'acord amb l'article 39.3 TRLS. D'acord amb aix0, el pagament es tramitara
amb la concessio de la subvenci6 una vegada fetes les comprovacions oportunes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/57/1135601

Com a resultat, s'ha determinat el modul de 8.466,44 € I'import del qual és el resultat de sumar els imports de cada un del perfils professionals

T i integren els equips d'orientacio.

)

ﬁAquesta convocatoria s'haura d'incloure dins el Pla Anual per al Foment de 'Ocupacié digne 2023 com a programa comu.

g nAquesta convocatoria esta inclosa a la linia IV.7.9 del Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB, per als exercicis 2021-2023, aprovat per
Consell de Govern de 20 de desembre de 2021 (BOIB nim. 175, de 23 de desembre de 2021), modificat mitjangant la Resolucio de la
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consellera d'Hisenda i Relacions Exteriors de 20 de febrer de 2023, publicada al BOIB num. 31 d '11 de mar¢ de 2023, en compliment del
que disposa l'article 6.1 del Text refos de la Llei de subvencions.

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria no constitueixen ajuts de I'Estat en els termes prevists en els articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea (TFUE), atés que la concessid no falseja ni amenaca de falsejar la competéncia d'afavorir determinades
empreses o produccions, donat que el serveis d'orientacid que son objecte dels ajuts no es consideren activitat economica d'acord amb
l'aclariment establert en la Comunicacié de la Comissio relativa al concepte d'ajut estatal conforme a alldo que preveu amb el que disposa
l'article 107.1 del TFUE.

D'acord amb l'article 38 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, correspon als serveis publics d'ocupacio, bé directament o bé mitjangant entitats
col-laboradores, i a les agéncies de col-locacié degudament autoritzades, 1'orientacio i la col-locacié en igualtat de condicions de les persones
amb discapacitat que es trobin en situaci6 de recerca d'ocupacio.

El Decret 35/2022, de 22 d'agost, crea i regula el Registre d'entitats i els serveis d'orientacio professional i els serveis complementaris, i els
procediments d'acreditacio de serveis i habilitacio d'entitats.

La inscripci6 en el Registre acredita que 1'entitat esta habilitada pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears i compleix els requisits de personal,
instal-lacions, infraestructures i mitjans per a prestar els serveis d'orientacié professional d'acord amb els principis generals de funcionament
que preveu el Decret 36/2022, de 22 d'agost, pel qual s'estableixen els principis generals de funcionament dels serveis d'orientacid
professional i es regulen els requisits que han d'acreditar per a la inscripcid posterior en el Registre d'entitats i els serveis d'orientacio
professional i serveis complementaris.

S'ha informat d'aquesta convocatoria al Consell de Direcci6 del SOIB.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria de subvencions del Programa d'Orientacio Professional per a 1'Ocupaci6 i I'Autoocupacié «SOIB Orientacid
Professional».

2. Ordenar la comunicacié d'aquesta Resolucio a la Base de dades Nacional de Subvencions i la publicacio de la Resolucid de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de las Illes Balears, que comenga a tenir efectes 'endema d'haver-s'hi publicat.

Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears, en el termini d'un mes comptador des de I'endema
d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de
dos mesos comptadors des de I'endema d'haver rebut la notificacié de la Resolucio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 2 de maig de 2023)

El conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball, i president del SOIB
lago Negueruela Vazquez
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ANNEX 1

Primer
Objecte i ambit d'aplicacié de la subvencio6

1. Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la convocatoria de subvencions per a I'execucié d'actuacions incloses en el Programa d'Orientacio
Professional per a I'Ocupaci6 i I'Autoocupacioé «SOIB Orientacié Professional» dins 1'ambit geografic de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

2. Formen part d'aquest programa les iniciatives per dur a terme accions d'orientacié professional per a l'ocupacié i assisténcia per a
l'autoocupacio, articulades en itineraris d'insercid ocupacional personalitzats i dirigides a millorar les possibilitats d'ocupacié de les persones
demandants d'ocupacid i serveis inscrites en el SOIB. Les accions que s'han de desenvolupar son les que descriu 1'Annex II d'aquesta
convocatoria.

Segon
Normativa

Totes les accions subvencionades en el marc d'aquesta convocatoria es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (LGS); el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de setembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions (TRLS), el Reial
decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacio per a l'ocupacié del Sistema nacional d'ocupacio i
'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 10 d'octubre de 2013, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacié gestionades pel Servei d'Ocupacid de les Illes Balears (BOIB num. 146, de 24
d'octubre); el Decret 35/2022, de 22 d'agost, crea i regula el Registre d'entitats i els serveis d'orientacié professional i els serveis
complementaris, i els procediments d'acreditaci6 de serveis 1 habilitacié d'entitats; el Decret 36/2022 de 22 agost, pel qual s'estableixen els
principis generals de funcionament dels serveis d'orientaci6 i es regulen els requisits que han d'acreditar per a la inscripcid posterior en el
Registre d'entitats i els serveis d'orientacié professional i els serveis complementaris.

Tercer
Crédit assignat a la convocatoria

1. El credit assignat a aquesta convocatoria és d'un milié tres-cents noranta dos mil set-cents trenta euros (1.392.730 €) imputables als
pressuposts generals de la CAIB per a l'exercici 2023 al centre de cost 76101, subprograma 322D02, capitol 4 FF 23021.

2. La partida del pressupost de despesa a la qual s'imputa aquesta convocatoria es finanga mitjangant els fons del Ministeri de Treball i
Economia Social que anualment distribueix la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes laborals per la qual s'aprova la distribucié de
fons en matéria laboral per a les diferents comunitats autonomes.

3. Si s'exhaureixen els credits destinats a la convocatoria abans que acabi el termini per presentar les sol-licituds, s'ha de suspendre la
concessio de nous ajuts mitjangant una resolucié que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quart
Entitats beneficiaries

Les entitats que es poden beneficiar de les subvencions son les entitats inscrites i acreditades en el Registre d'entitats i serveis d'orientacio
professionals i serveis complementaris del SOIB, d'acord amb el que disposen els decrets 35/2022 i 36/2022, de 22 d'agost, que acreditin
haver fet les actuacions objecte d'aquesta convocatoria des de dia 1 de gener fins al dia 28 de febrer de 2023.

La distribucio geografica dels serveis d'orientacid i el nombre de professionals que podran constituir els equips d'orientacio per a I'execucio
dels programes d'orientacié professional per a I'ocupaci6 i l'autoocupacio s'ajustara com a maxim al que s'ha acreditat per a cada entitat i que
es troba inscrit en el Registre d'entitats i serveis d'orientaci6 professional i serveis complementaris publicat al web del SOIB.

Les entitats han d'estar inscrites i acreditades en el Registre d'entitats i serveis d'orientacié professionals i serveis complementaris del SOIB
abans de I'l de gener de 2023.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/57/1135601

:No se'n poden beneficiar les entitats en les quals es doni alguna de les circumstancies relacionades en els articles 13 de la Llei 38/2003, de 17
I e novembre, en l'article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de setembre, i en l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
z ~dones i homes (BOIB ntim. 99, de 4 d'agost) i les que es determinen a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de

%dones i homes.
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Cinqué
Import de la subvencié

L'import de la subvencié que ha de sol-licitar cada entitat ha de ser el resultat de multiplicar el modul de 8.466,44 € pel nombre d'unitats
d'orientacid que les entitats tenen inscrites en el Registre d'entitats i els serveis d'orientacié professional i els serveis complementaris
(RESOP).

La concessio i la justificacié de la subvencio6 es dura a terme mitjancant la modalitat de moduls en aplicaci6 de l'article 9 del Reial decret
818/2021, de 28 de setembre i els articles 23 i 24 de 1'Ordre de bases.

Sise
Subcontractacio

L'entitat beneficiaria de la subvencid no pot subcontractar amb tercers l'execucid total o parcial del procés d'inserci6 aprovat.

Sete
Persones destinataries de les accions d'orientacio

1.Les accions del Programa d'Orientacid Professional per a 1'Ocupacio i I'Autoocupacio6 es dirigeixen als col-lectius vulnerables envers el
mercat laboral, inscrites al SOIB com a demandants d'ocupaci6 i amb especials dificultats d'insercio.

2. Els col-lectius vulnerables que han d'atendre son els que preveu l'article 4 del Decret 36/2002, de 22 d'agost, pel qual s'estableixen els
principis generals de funcionament dels serveis d'orientacid professional i es regulen els requisits que han acreditar per a la inscripcié
posterior en el Registre d'entitats i els serveis d'orientacié professional i els serveis complementaris; concretament:

a) Col-lectiu de persones en risc d'exclusié social i amb dificultats especials d'insercid laboral, inscrites en el SOIB com a
demandants d'ocupacid. S'entén com a «persona en risc d'exclusio social» la que acredita aquesta situacié mitjangant un informe de
serveis socials o un informe técnic de I'entitat que especifiqui les causes conduents a la situacié de risc d'exclusio.

b) Col-lectiu de joves en risc d'exclusio social i amb dificultats especials d'insercio laboral, majors de 16 anys i menors de 30 anys,
inscrits en el SOIB com a demandants d'ocupaci6. S'entén com a «persona en risc d'exclusié social» la que acredita aquesta situaci6
mitjancant un informe de serveis socials o un informe técnic de l'entitat que especifiqui les causes conduents a la situacid de risc
d'exclusio.

¢) Col-lectiu de persones amb discapacitat intel-lectual i amb dificultats especials d'inserci6 laboral, inscrites en el SOIB com a
demandants d'ocupacié amb la condicié de persona amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33 %. També hi queden incloses
les persones amb capacitat intel-lectual limit, inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades, que hi poden accedir acreditant
una valoracié d'almenys un 20 % de discapacitat intel-lectual i que no arribi al 33 %.

d) Col-lectiu de persones amb diagnostic de salut mental i amb dificultats especials d'insercio, inscrites en el SOIB com a
demandants d'ocupacid. S'entén com a «persona amb diagnostic de salut mental» la que acredita aquesta situacié mitjancant
documentacio que certifica una discapacitat amb un grau igual o superior al 33 % o amb la presentaci6 d'un informe psiquiatric emes
per part de I'Area de Salut Mental del Servei de Salut Publica.

e) Col-lectiu de persones amb discapacitat sensorial i amb dificultats especials d'insercié laboral, inscrites en el SOIB com a
demandants d'ocupacié amb la condicié de persona amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33 %.

#) Col-lectiu de persones amb discapacitat fisica i altres discapacitats amb dificultats especials d'insercio laboral, inscrites en el SOIB
com a demandants d'ocupaci6é amb la condicioé de persona amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33 %.

g) Col-lectiu de persones recluses de segon i tercer grau, exrecluses o amb mesures alternatives i amb dificultats especials d'insercio
laboral, inscrites en el SOIB com a demandants d'ocupacio. Les persones recluses de segon grau estan exemptes d'estar inscrites en el
SOIB.

Vuité
Atenci6 a les persones participants en el Programa

L'atencid a les persones participants s'articula en itineraris d'insercid ocupacional personalitzats i dirigits a millorar-ne les possibilitats
d'ocupacié. Aquests itineraris comengaran amb una tutoria individualitzada d'un minim de 3 hores de durada, actuacié minima obligatdria per
a totes les persones participants en el programa, on es dura a terme una acollida inicial, li sera assignada una persona técnica orientadora de
=referéncia i s'elaborara un pla individual d'actuacié a partir de la deteccié individualitzada de necessitats. Aquest pla individual haura de
ﬁrecollir el conjunt d'actuacions acordades amb l'usuari, les quals estan descrites a I'Annex II. La tutoria individual i la participacid en les

z ~diferents actuacions de millora de les seves possibilitats d'ocupacié conformaran l'itinerari personalitzat d'insercié ocupacional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/57/1135601

%L‘Annex IT descriu el conjunt d'actuacions o activitats que conformen l'itinerari d'insercid ocupacional que tenen la finalitat d'oferir accions
d'orientacid, informaci6 laboral, assessorament especialitzat, entrenament competencial, identificacié de necessitats o opcions formatives,

=
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cerca d'ocupacio6, identificacié de possibilitats emprenedores i millora de les seves possibilitats reals d'insercid laboral i ocupaci6. Es tracta
d'una relaci6 detallada d'activitats que incorpora una descripcié de 'objectiu, la durada i la modalitat d'imparticié que podra ser individual o
grupal. Es considerara l'actuacio grupal amb un grup minim de 3 usuaris participants.

Les entitats beneficiaries han de desenvolupar les accions d'orientaci6 d'acord amb les actuacions, els objectius i la durada que es determinen
en I'Annex II. Per tant, segons les necessitats detectades de cada participant, es desenvoluparan les actuacions:

a) Tutoria individualitzada i elaboraci6 del pla individual d'actuaci6
b) Accions d'informacid, assessorament i ajut técnic, que es poden fer de manera individual i/o grupal.

Les entitats beneficiaries han de dissenyar uns processos d'orientacié individualitzats, i que han de contenir les actuacions previstes en
'Annex II, a més d'altres actuacions de lliure disseny per part de I'entitat, en format tant individual a com grupal (accions d'l hora, 5 hores, 15
hores o 25 hores) identificades també en I'Annex II.

Cada orientador que treballi a jornada completa en comput anual al Programa d'Orientacié Professional per a I'Ocupaci6 i I'Autoocupacié ha
de destinar 70 hores mensuals dins cada mes natural a la intervencid directa amb les persones participants ja sigui tutoritzant accions
individuals com a impartint accions grupals.

Totes les hores d'intervencid directa amb els usuaris participants hauran de quedar evidenciades mitjangant la signatura tant del técnic com
dels participants si es tracta d'una activitat grupal. També es podran considerar atenci6 directa totes les actuacions realitzades telematicament
que es puguin evidenciar.

Per prestar el Programa d'Orientacié Professional per a I'Ocupacié i I'Autoocupacié «SOIB Orientacid Professional» les entitats hauran de
mantenir les condicions i disposar de les plantilles de professionals, els espais i les infraestructures acreditades i inscrites en el Registre
d'entitats 1 serveis d'orientacié professional mitjancant una resoluci6 d'acord amb el Decret 35/2022, de 22 d'agost de 2022, pel qual es crea i
regula el Registre d'entitats i els serveis d'orientacié professional i els serveis complementaris, i els procediments d'acreditacio de serveis i
habilitacio d'entitats i el Decret 36/2022, de 22 d'agost pel qual s'estableixen els principis generals i es regulen els requisits per acreditar els
serveis d'orientacié professional per a la inscripcid posterior en el Registre d'entitats i els serveis d'orientacid professional i els serveis
complementaris.

Atenent a l'article 15 del Decret 35/2022, de 22 d'agost de 2022, que estableix les obligacions de 1'entitat habilitada, i segons l'apartat a) pel
qual queda establerta 1'obligacié de mantenir actualitzada tota la documentacid que ha servit de base a la inscripcid al registre, s'haura de
presentar per a la seva comprovacid i autoritzacié qualsevol canvi que es pugui produir en el projecte de plantilla de personal que es va
utilitzar per a 1'habilitaci6 i acreditaci6 inicial del Servei d'Orientacio Professional.

Nove
Compatibilitat amb d'altres ajuts

Aquestes subvencions son incompatibles amb la subvencié destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa s'hauran de reintegrar les quanties
percebudes.

Els usuaris poden haver participat en altres programes subvencionats o en altres serveis, distints als subvencionats en aquesta convocatoria,
durant el periode d'execucid previst en aquesta convocatoria sempre que les altres administracions que els financin no n'hagin declarat
expressament la incompatibilitat. No obstant aixo, per als usuaris que participin en altres programes o serveis amb el mateix contingut,
s'haura d'haver comunicat préviament la baixa al programa que regula aquesta convocatoria.

Dese
Termini i model de presentacié de sol-licituds

1. La tramitaci6 de la sol-licitud de subvenci6 s'ha de formalitzar mitjangant 1'aplicacié web del SOIB ACCFOR/ESOIB, <www.soib.es>.

L'enllag per tramitar la sol-licitud és https://intranet.caib.es/accfor/principal. xhtml.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/57/1135601

Una vegada feta la tramitacié mitjancant I'ESOIB/ACCFOR, per tal de completar el tramit i tenir-lo per finalitzat, el document de sol-licitud
generat amb l'aplicacio s'ha de signar electronicament per part del representant de l'entitat i s'ha de presentar, dins del termini de presentaci6
====de les sol licituds, mitjancant el tramit telematic que estara disponible a la seu electronica de la CAIB, d'acord amb els articles 16 1 66.6 de la
I,_I,-Llei 39/2015.
~ReFins que no es completi el tramit de registre electronic de la sol-licitud mitjancant el tramit telematic a la seu electronica del SOIB, no es
===l considerara validament presentada.

-
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2. En cas de presentar-la de manera presencial, I'Administracid, d'acord amb el que estableix l'article 68.de la Llei 39/2015 els requerira
perqué la presentin de la forma indicada anteriorment. A aquests efectes, la data de presentacié de I'esmena és la que estableix 1'ordre per
resoldre 1'expedient.

El SOIB publicara a la seva pagina web una guia informativa o protocol per ajudar les entitats a tramitar la sol-licitud a través d'aquesta
aplicacio.

3. Les entitats poden sol-licitar com a maxim el nombre d'unitats d'orientacioé que per cada col-lectiu tenen acreditat en el Registre d'entitats i
serveis d'orientaci6 professional i serveis complementaris.

4. La sol'licitud inclou una declaracio responsable en relacié amb els aspectes segiients:
a) Una declaraci6 responsable:

® TL'obligacid o, si escau, l'exempcid de complir la legislacio aplicable en matéria de promoci6 de l'accessibilitat i d'eliminacio
de barreres arquitectoniques.

No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en materia de prevencio de riscs laborals.

No incorrer en la prohibicid que estableix l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes .
Elaboracié del Pla de Prevencid de Riscs Laborals, 1'avaluacié de riscs i la planificacié de l'activitat preventiva de 1'entitat,
aixi com el compliment de la normativa en matéria de prevencio de riscs laboral, de conformitat amb el que determina la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals (BOE num. 269, de 10 de novembre).

Tipus de servei de prevenci6 que ha constituit 1'entitat.

Contractacio d'una asseguranga de responsabilitat civil vigent durant el periode elegible.

Compliment de les obligacions que estableix 1'article 14 de I'Ordre de bases, i tamb¢ les que estableix la convocatoria.

No incorrer en cap causa de prohibicié o incompatibilitat per percebre la subvencié d'acord amb la normativa aplicable.

b) En cas que l'entitat no sigui perceptora economica de la Comunitat Autonoma, la declaracio responsable de la veracitat de les
dades bancaries aportades, de conformitat amb el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié6 documental dels
procediments administratius (BOIB num. 21/2013, de 12 de febrer).

¢) La presentacio6 de la sol-licitud d'ajuts implica que s'autoritza el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears a obtenir de manera directa
l'acreditacio del compliment de les obligacions tributaries amb 1'Administracié General de I'Estat i amb la Seguretat Social, llevat que
la persona interessada en manifesti expressament la negativa.

En aquest cas, ha d'aportar la documentacié acreditativa d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1'Administracié General
de I'Estat i de la Seguretat Social, la qual ha de tenir data posterior a la data de publicaci6é d'aquesta convocatoria, juntament amb la
sol-licitud d'ajuts.

5. El termini per presentar sol-licituds i la resta de documentaci6é és d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Dins els primers deu dies naturals del termini per presentar les sol-licituds, les entitats que tenguin la intenci6 de presentar-la que no estiguin
donades d'alta a l'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB, l'hauran de sol-licitar al SOIB i enviar un correu electronic a la bustia
seguimenteconomic(@soib.es amb el concepte «Alta ACCFOR/ESOIB», en el qual s'ha d'indicar el nom juridic de 1'entitat, el NIF, el nom i el
DNI del representant i, si ho consideren convenient, el nom i el DNI del gestor de l'entitat, que sera, juntament amb el representant, la
persona que podra fer els tramits de la sol-licitud dins I'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB.

6. D'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 15.1.5) de les bases reguladores aplicables, si la sol-licitud no compleix
els requisits legals i els que exigeix aquesta Resolucid s'ha de requerir la persona interessada perqué en el termini de cinc dies esmeni la
deficiencia o aporti els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticié amb la resoluciod
previa que s'ha de dictar en els termes que estableix l'article 21 de la Llei esmentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/57/1135601

7. Les notificacions que es derivin d'aquest procediment s'han de fer per mitjans electronics, de conformitat amb l'article 43 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

——8. D'acord amb l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, els sol-licitants tenen dret a no aportar la documentacié que ja hagi estat
I._..--aportada anteriorment en qualsevol administracid, sempre que identifiquin el moment de presentacié i l'0Organ davant el qual la varen
ﬁpresentar. En el cas excepcional que el SOIB no pogués aconseguir electronicament la documentacid, podra requerir la persona perqué

ﬁl’aporti.

B
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Onz¢
Documentacié adjunta a la sol-licitud

Juntament amb el tramit de sol-licitud a través de l'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB i amb els models que estaran disponibles en aquesta aplicacio,
s'hi ha d'adjuntar la documentaci6 segiient, la qual, inclosa la sol-licitud, ha d'estar signada digitalment:

1.Una memoria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades a la concessi6é de la subvencio, amb indicacié de les
activitats duites a terme i dels resultats obtinguts:

® Evidéncies de totes les hores d'atencid directa efectuades pel personal orientador. Aixo implica que cada accio ha d'estar signada per
la persona beneficiaria de 1'accié i pel personal orientador que I'ha realitzada indicant: nom i DNI de l'usuari, nom del personal
orientador, codi de l'actuacié realitzada, data, horari i durada.

® Un certificat signat pel representant de I'entitat on es relacionin les tasques realitzades per part del personal coordinador i de suport.
Segons el model facilitat pel SOIB.

® Un certificat signat pel representant de 1'entitat on es relacionin les persones ateses, les accions que han realitzat i la durada, segons el
model facilitat pel SOIB.

2.Una memoria econdmica justificativa, segons el model del SOIB que ha de contenir els aspectes segiients:

Declaracio del beneficiari del nombre d'equips d'orientacio destinats a 1'activitat subvencionada.
Quantia de la subvenci6 calculada sobre la base de les activitats quantificades en la memoria d'actuacid i els modul previst en la
convocatoria.

® Un detall d'altres ingressos o subvencions que hagin finangat 'activitat subvencionada amb indicaci6 de l'import i la procedéncia.

Dotzé
Procediment de concessio de subvencions

1. El procediment de concessid dels ajuts es dura a terme per un procediment que no és de concurs atés que no és necessaria la comparacio i
la prelaci6 de les sol-licituds entre si, en aplicacio de l'article 17.2 i 3 del Text refos de la Llei de subvencions i l'article 7.3 de les bases
reguladores.

2. Les sol‘licituds de subvencio es resoldran individualment, encara que no hagi acabat el termini de presentacio i es concediran per rigoros
ordre d'entrada en el Registre.

3. L'organ competent per instruir el procediment és la directora del SOIB, que ha de dur a terme d'ofici les actuacions que consideri
necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de dictar la resolucio i, en concret, les que determina
l'article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.
4 Revisio técnica i liquidacio

A. Revisi6 técnica

Els serveis técnics revisaran que s'ha entregat la documentacié sol-licitada a la memoria d'actuaci6 justificativa, i comprovaran a
partir de les evidencies presentades si s'han realitzat les 70 hores minimes d'atencié directa mensual del personal orientador.
Posteriorment emetran un informe del grau de compliment d'hores mensuals realitzades per cada orientador.

B. Liquidaci6

Vista la documentaci6 justificativa de la subvencio, previ l'informe favorable dels serveis técnics i, si escau, fetes les comprovacions
que es considerin oportunes sobre la documentaci6 justificativa presentada, el SOIB ha de liquidar la subvencio.

E1 SOIB ha de comprovar els contractes dels treballadors mitjancant les seves vides laborals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/57/1135601

L'import subvencionable és de 8.466,44 € per unitat d'orientacio (inscrita al Registre i sol-licitada) sempre que 1'orientador de 1'equip acrediti
70 hores mensuals d'atencid directa a l'usuari.

L2 manca d'acreditaci6 de les 70 hores d'atencio directa de 'orientador, si no es justifica per les causes que s'indiquen en paragraf segiient,
sera motiu de denegacio de la concessid de la subvencio.

i

ﬁEn cas que el personal técnic orientador faci menys de 70 hores d'atencio directa als usuaris per trobar-se en situacié d'incapacitat transitoria
%e per gaudir de mesures de conciliacid laborals i familiar, i sempre que com minim es duguin a terme 35 hores mensuals d'atenci6 directa,
|'import subvencionable es minorara proporcionalment a les hores d'atencié efectivament executades. Aixi l'import del modul es multiplicara

I
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per la fraccid que resulta de dividir les hores realitzades (que com a minim seran 35) per 70 hores.

En qualsevol cas, les entitats beneficiaries estan obligades a reunir i custodiar tota la documentaci6 justificativa de cada despesa executada i
dels pagaments efectuats en l'execucié de les accions d'orientacié i de mantenir-la a plena disposicié de les administracions amb
competéncies en materia de control, seguiment i justificacié de subvencions publiques, que poden requerir-la en qualsevol moment.

Les persones o les entitats beneficiaries estan dispensades de l'obligacié de presentar llibres, registres i documents de transcendéncia
comptable o mercantil, sense perjudici dels requeriments que puguin fer els organs administratius competents per comprovar i controlar
l'aplicaci6 de la subvencio.

5. La directora del SOIB, a la vista de I'expedient i dels informes técnics i de liquidacié corresponents ha de formular la proposta de resolucio
provisional degudament motivada, la qual s'ha de notificar a les persones interessades, i se'ls concedeix un termini de 5 dies habils per al
tramit d'audiéncia per poder al-legar i presentar els documents i les justificacions que considerin pertinents.

6. Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que
els que hagi formulat la persona interessada. En aquests cas, la proposta de resolucié provisional formulada té caracter de definitiva.

7. Tenint en compte, les al-legacions fetes per l'entitat sol-licitant en el tramit d'audiéncia i, si escau, els informes técnics i de liquidacio,
1'0rgan instructor ha de formular la proposta de resoluci6 definitiva, degudament motivada.

8. Les propostes de resolucio provisional i definitiva no creen cap dret a favor de la persona beneficiaria davant I'Administracid, mentre no es
dicti i es notifiqui la resolucié de concessio.

9. El president del SOIB, atesa la proposta de resolucié definitiva, ha de dictar i notificar una resolucié en el termini maxim de tres mesos
comptadors des 1'endema de la data de publicacio d'aquesta convocatoria en el BOIB, la qual ha d'estar degudament motivada. Transcorregut
el termini maxim per resoldre el procediment sense que s'hagi notificat la resolucid, s'ha d'entendre que es desestima la sol-licitud.

10.La resolucid de concessio o denegacid s'ha de notificar de manera individualitzada.

Tretze
Periode d'execucio de les accions subvencionades

Les actuacions objecte d'aquesta convocatdria son les executades dins el termini compres entre 1'l de gener i el 28 de febrer de 2023.

Catorzeé
Forma de pagament

Amb la presentacié de la sol-licitud i la documentacio establerta a l'apartat onze, s'entén justificada 1'aplicacié de 1'ajut a la finalitat de la
convocatoria, d'acord amb el que estableix l'article 39.7 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre.

El SOIB tramitara el pagament amb la concessio de la subvencid una vegada fetes les comprovacions oportunes.

Quinzeé
Obligacions genériques de les entitats beneficiaries

Son obligacions genériques de 'entitat beneficiaria, a més de les que estableix 1'article 14 de I'Ordre de bases i l'article 11 del Text refos de la
Llei de subvencions:

a) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb la Hisenda de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, circumstancia que
s'ha d'acreditar abans de dictar la proposta de resolucié definitiva de concessié mitjangant un certificat que ha de presentar la UGE
del SOIB a sol-licitud de la Comissié6 Avaluadora. Aixi mateix, també ha d'estar al corrent de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social davant 'Administracio de 1'Estat, fets que han de quedar acreditats abans de la proposta de resolucié definitiva en la
forma que estableix el punt 13.5.¢) d'aquest annex.

b) Dur a terme l'activitat que fonamenta la concessio de la subvencio.

¢) Justificar I'execucid de l'activitat i també el compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessié de la
subvencio.

d) Sotmetre's a les actuacions de comprovacid, seguiment i control técnic i financer dels programes subvencionats que el SOIB
consideri necessaris i aportar tota la informacié que li sigui requerida en 'exercici d'aquestes actuacions.

e) Sotmetre's a les actuacions de control de l'activitat economica i financera que corresponguin a la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social, a la Intervenci6 General de la CAIB, a la Sindicatura de Comptes i a altres organs de control.
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f) Facilitar qualsevol informaci6é que li requereixi I'organ que concedeix la subvencio i els organs de control indicats en 1'apartat
anterior.
g) No percebre cap quantia de les persones que participen en les accions.
h) Complir la normativa en matéria de prevenci6 de riscs laborals.
i) Contractar una asseguranga de responsabilitat civil que cobreixi els llocs on es desenvolupara I'activitat durant tot el periode de
vigéncia.
j) Contractar assegurances de proteccid per als participants per risc d'accident derivat de l'assisténcia a un servei d'itineraris integrals
d'insercio.

Setze

Obligacions técniques

1. Les entitats que duen a terme les accions orientacié han de complir les obligacions segiients:

a) Donar cobertura a la totalitat de 1'ambit territorial del projecte.

b) Garantir 'atenci6 personalitzada a les persones del col-lectiu objecte d'intervencio.

¢) Mantenir en tot moment les condicions de personal, instal-lacions i infraestructures que van donar lloc a 'acreditacio i registre del
servei d'orientacio laboral.

d) Tenir a disposicio del SOIB els expedients complets.

e) Les entitats beneficiaries han de complir les disposicions legislatives sobre proteccié de dades de caracter personal, concretament
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, el Reial decret 1720/2007, de
21 de desembre, i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016.

Dissete
Proteccié de dades de caracter personal

En relacié amb la proteccio de les dades de caracter personal, son aplicables el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6
d'aquestes dades, i a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

ANNEX IT
Accions d'orientaci6 del programa «SOIB Orientacié Professional»

CODI DEL . DURADA DE
SERVEI DESCRIPCIO MODALITAT ,
SERVEI L'ACCIO

Acci6 individual i presencial, primera actuacié obligatoria amb les
persones participants al programa que té per finalitat elaborar un pla

individual d'actuacio a partir d'una deteccié acurada de les necessitats de la

TUTORIA
111 persona destinataria envers el seu procés de recerca de feina per a la Individual 3 hores
INDIVIDUALITZADA . . B .
inserci6 laboral. La tutoria individualitzada ha de servir també per fer un
seguiment de la participacié de l'usuari en les activitats d'orientacio
previstes en el pla.
INFORMACIO Es tracta d'una acci6 informativa sobre la situacid del mercat de treball, les
PROFESSIONAL I politiques actives d'ocupaci6 i l'oferta de programes i els serveis dissenyats o
130 . . » . Individual / grupal 15 hores
POLITIQUES ACTIVES des del SOIB per millorar 'ocupabilitat dels demandants, a fi de posicionar
D'OCUPACIO l'usuari davant del mercat laboral i generar-ne l'activacio laboral.

Consisteix en una acci informativa sobre 1'oferta formativa de les
convocatories de formacio professional per a 1'ocupacio, els programes
. mixts de formacio i ocupacio, la formacio dual i totes les actuacions per
INFORMACIO SOBRE . . . . . .

millorar la qualificacio dels treballadors. Inclou informacio del Sistema .
132 OFERTA FORMATIVA I . . . . . . . Individual / grupal 15 hores

Nacional de Qualificacions Professionals i de la interrelacio entre els
PROGRAMES DE MOBILITAT

certificats de professionalitat i els titols de formaci6 professional, aixi com

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/57/1135601

sobre el procediment de reconeixement de competéncies professionals

adquirides mitjangant l'experiéncia professional i I'aprenentatge no formal.

INFORMACIO SOBRE EL En aquesta activitat s'informa les persones que hi participen sobre el
135 SISTEMA NACIONAL DE Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), tant sobre les formes per Individual / grupal 5 hores
GARANTIA JUVENIL donar-s'hi d'alta com sobre els beneficis i ajuts que comporta.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 57

4 de maig de 2023
Fascicle 119 - Sec. Ill. - Pag. 23686

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

CODI DEL . DURADA DE
SERVEI DESCRIPCIO MODALITAT .
SERVEI L'ACCIO
S'elabora el curriculum de la persona demandant, de manera que en
reflecteixi el perfil professional en termes de competencies professionals.
Compren, en primer lloc, la definicio de les competéncies adquirides en la
115 DEFINICIO DE CURRICULUM |formacio6 formal i no formal, I'experiéncia professional i les competéncies | Individual / grupal 8 hores
transversals i personals. En segon lloc, la informaci6 i assessorament sobre
diferents tipus i formats de curriculums. I, finalment, l'elaboraci6 del
curriculum adaptat als objectius professionals del demandant.
N Es tracta d'una acci6 d'assessorament i entrenament sobre les técniques, les
TECNIQUES PER A LA o ) o i o
116 . eines i els recursos per a la recerca activa d'ocupacio, incloent-hi els Individual / grupal 25 hores
RECERCA D'OCUPACIO . L .
mitjans telematics i 1'is de les xarxes socials.
L'acci6 s'encamina a incidir sobre els aspectes personals que faciliten la
DESENVOLUPAMENT posada en marxa i el manteniment d'activitats en un procés d'insercio
121-A D'ASPECTES PERSONALS professional, adregada a persones amb baixa autoestima i desconfianga en | Individual / grupal 25 hores
PER A L'OCUPACIO (DAPO) |les seves capacitats. Es treballen els recursos personals i s'afavoreix una
actitud positiva cap a la cerca d'ocupacio.
A L'objectiu de 'acciod és entrenar en habilitats per superar diferents proves
PREPARACIO DE PROVES DE ] ) ) i i i o
123 X de seleccio, com diferents tipus d'entrevistes, proves psicotecniques, Individual / grupal 25 hores
SELECCIO . L
proves professionals, projectives, etc.
A Es una accio per adquirir competéncies basiques en el maneig d'equips
FORMACIO BASICA DIGITAL | . L . . .
informatics, correu electronic, missatgeria i recerca d'informacio o
124 PER A LA RECERCA ACTIVA . . . . Individual / grupal 25 hores
, telematicament; tot aixo, orientat a la recerca d'ocupacio.
D'OCUPACIO
L'accié conjuga la informacio, la utilitzacio de tecniques i eines
informatiques, i les habilitats per cercar ocupacio. L'objectiu és que les
FORMACIO AVANCADA persones que hi participen adquireixin les competencies digitals i el
125 DIGITAL PER A LA RECERCA |coneixement necessaris sobre portals d'ocupacié, metacercadors, cerca Individual / grupal 25 hores
ACTIVA D'OCUPACIO d'ocupacio a través de xarxes socials i apps mobils, importancia de la
marca personal (empremta digital) etc. per fer una recerca d'ocupacio
eficag utilitzant les noves tecnologies.
INFORMACIO I MOTIVACIO  |Es tracta d'una acci6 individual o grupal per motivar l'usuari respecte de la
210 PER A L'AUTOOCUPACIO I iniciativa empresarial i donar a con¢ixer I'autoocupaci6 com a via d'accés | Individual / grupal 5 hores
L'EMPRENEDORIA (INMA) al mercat laboral.
L'usuari, sota la supervisio i la coordinaci6 d'una persona d'orientacio,
, utilitza un espai dotat amb els mitjans materials i técnics necessaris tant o 2 hores per cada
14E TALLER D'OCUPACIO . Individual / grupal | . .
per a l'aprenentatge autonom com per a la recerca col-laborativa dia d'assistencia
d'ocupacio.
DESENVOLUPAMENT DE LES [L'accié s'encamina a millorar les competencies personals més valorades en .
121-B i . . . .. | Individual / grupal 30 hores
«SOFT SKILLS» el mercat de treball per a l'accés, el manteniment i la millora en l'ocupacio.
ACCIO PROPOSADA PER o o o .
101 Segons la descripcié que presenti I'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. [ Individual / grupal 1 hora
L'ENTITAT
ACCIO PROPOSADA PER o o o o
102 Segons la descripcid que presenti I'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. | Individual / grupal 5 hores
L'ENTITAT
ACCIO PROPOSADA PER . . o Lo L
103 Segons la descripcio que presenti l'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. | Individual / grupal 15 hores
L'ENTITAT
ACCIO PROPOSADA PER o o o .
104 LENTITAT Segons la descripcié que presenti I'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. | Individual / grupal 25 hores
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