https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/56/1135427

et )

| BOIB i 6
2 de maig de 2023

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 116 - Sec. IIl. - Pag. 23085
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA C(?M UNITAT AU:I'O[\IOMA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, FUNCIO PUBLICA 1 IGUALTAT

4002 Resolucio de la consellera de Presidéencia, Funcio Publica i Igualtat per la qual s’adopten les mesures

necessaries per facilitar ’exercici del dret a vot i la participacio als processos electorals del dia 28 de
maig del 2023, del personal al servei de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears

1. L'article 13.1 del Reial decret 605/1999, de 16 d'abril, de regulacié complementaria dels processos electorals, estableix que les
administracions publiques, respecte del seu personal, han d'adoptar les mesures necessaries perque els electors que prestin serveis el dia de
les eleccions puguin disposar de fins a quatre hores lliures, retribuides, del seu horari laboral per exercir el dret a vot. En cas que el treball es
presti en jornada reduida, s'ha de fer la reducci6 proporcional corresponent del permis.

2. En el BOE numero 80, de 4 d'abril de 2023, s'ha publicat el Reial decret 207/2023, de 3 d'abril, pel qual es convoquen eleccions locals i a
les assemblees de Ceuta i Melilla per al dia 28 de maig de 2023. Aixi mateix, en el BOIB ntiimero 42, de 4 d'abril de 2023, s'han publicat el
Decret 2/2023, de 3 d'abril, de la presidenta de les Illes Balears, de dissolucio del Parlament de les Illes Balears i de convocatoria d'eleccions;
el Decret 3/2023, de 3 d'abril, de la presidenta de les Illes Balears, de convocatoria d'eleccions als consells insulars de Mallorca, de Menorca i
d'Eivissa, i el Decret 20/2023, de 3 d'abril, de convocatoria d'eleccions a l'entitat local menor de Palmanyola. Totes aquestes eleccions es
preveu que tenguin lloc el diumenge dia 28 de maig de 2023.

3. Per tant, és necessari preveure les diverses situacions que poden presentar-se en l'exercici del dret a vot del personal al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que no gaudeixi en la data esmentada de jornada completa de descans, que
hagi d'exercir el seu vot per correu, o que sigui nomenat president o vocal de les meses electorals, o que acrediti la condicié d'interventor o
d'apoderat.

4. Aixi mateix, l'apartat 5 de l'article 13 del Reial decret 605/1999 preveu que els funcionaris publics i la resta de personal al servei de
I'Administracié de I'Estat i els seus organismes autdonoms que es presenten com a candidats als diversos processos electorals poden ser
dispensats, amb la peticid prévia dels interessats, de la prestacio del servei en les seves unitats, a 'empara del permis per complir els deures
inexcusables de caracter public o personal, pel temps indispensable, d'acord amb el que estableix 1'article 48.j) del Text refos de la Llei de
I'Estatut basic de 1'empleat public, durant la campanya electoral. En analogia, convé preveure l'aplicacié d'aquest suposit per al personal al
servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. L'article 6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa en el punt 1 que
correspon al conseller o consellera competent en matéria de funcié publica el desenvolupament general, la coordinacio, el control i I'execuciod
de la politica que estableixi el Consell de Govern en matéria de personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Aixi mateix, el punt 4 de I'article esmentat estableix que corresponen a aquest organ les competéncies que en materia de funci6 publica i de
personal no estiguin atribuides expressament a altres organs.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

a) En relacio a facilitar 1'exercici del dret a vot

1. Disposar que el personal al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma que el dia 28 de maig de 2023, dia de les eleccions, no
gaudeixi del descans setmanal té dret a un permis retribuit de fins a quatre hores lliures per exercir el dret a vot, d'acord amb el que es disposa
a continuacio:

a) Permis retribuit de dues hores per al personal I'horari laboral del qual coincideixi en dues o més hores i menys de quatre amb
I'horari d'obertura de les meses electorals.

b) Permis retribuit de tres hores per al personal 1'horari laboral del qual coincideixi en quatre o més hores i menys de sis amb I'horari
d'obertura de les meses electorals.

¢) Permis retribuit de quatre hores per al personal 1'horari laboral del qual coincideixi en sis 0 més hores amb I'horari d'obertura de les
meses electorals.
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No tenen dret a permis retribuit els electors, personal al servei de I'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que prestin
serveis el proper 28 de maig de 2023, quan 1'horari laboral no coincideixi amb 1'horari d'obertura de les meses electorals o hi coincideixi per
un periode inferior a dues hores.

Quan la feina es faci en jornada reduida, s'ha de fer la reduccié proporcional corresponent del permis.

2. Establir que el personal al servei d'aquesta Administracié que tengui previst,el dia de la votacid, no ser a la localitat on li correspon exercir
el dret a vot, o que per qualsevol motiu no pugui exercir el dret al sufragi el dia de la votacid, disposa de fins a quatre hores lliures de 1'horari
laboral per formular personalment la sol-licitud del certificat acreditatiu de la inscripcid en el cens, d'acord amb el que preveu l'article 72 de
la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general, com també per trametre el vot per correu, amb la justificaci6é posterior
corresponent en ambdds casos.

3. Establir que la distribuci6 del periode del permis de qué el personal disposi per anar a votar correspon a la persona titular de la conselleria
o ens public en que I'elector presti serveis, d'acord amb 'organitzacié del treball. En el cas dels organismes autonoms i d'altres ens, aquesta
distribucio correspon a 1'0rgan que té atribuida la competéncia en matéria de personal.

b) En relacié a les persones designades com a membres de les meses electorals, apoderats i interventors

1. Disposar que el personal al servei d'aquesta Administracio que el dia de les eleccions actuin com a titular president o presidenta o vocal de
meses electorals, i els suplents, unicament quan adquireixen la condici6 de titulars, i el que acrediti la condicié d'interventor o interventora té
dret, durant el dia de la votacid, amb independéncia del temps de durada de la jornada electoral, a un permis retribuit de jornada completa, de
conformitat amb l'article 13.3 del Reial decret 605/1999, si aquest dia no gaudeix del descans setmanal, i a una reducci6 de la jornada laboral
de cinc hores I'endema de la jornada electoral.

2. Disposar que el personal al servei d'aquesta Administracid que acrediti la condicié d'apoderat o apoderada té dret a un permis retribuit de
jornada completa durant el dia de la votacid, si aquest dia no gaudeix de descans setmanal, de conformitat amb el que disposa l'article 13.4
del Reial decret 605/1999.

L'Administracid, a petici6 de la persona interessada, ha de canviar el torn, a l'efecte de poder descansar el vespre anterior al dia de la votacio,
al personal nomenat president o presidenta o vocal de les meses electorals, com també el que acrediti la condicié d'interventor o interventora
o apoderat o apoderada en cas que hagin de fer feina el torn de nit del dia immediatament anterior a la jornada electoral.

¢) En relacié a facilitar la participacié en les campanyes electorals

Disposar que el personal al servei d'aquesta Administracié que consta en les candidatures proclamades com a candidat o candidata, inclosos
els suplents, al Parlament de les Illes Balears, als consells insulars de Mallorca, de Menorca i d'Eivissa, a les eleccions locals, i a l'entitat local
de Palmanyola té dret, si ho sol-licita préviament, al gaudi d'un permis per complir amb un deure inexcusable de caracter public i personal i
facilitar la participacio en assumptes publics.

La concessio del permis comporta la dispensa de la prestacio de la feina en la unitat administrativa corresponent durant el temps de durada de
la campanya electoral, la qual comenga a les zero hores del divendres 12 de maig de 2023 i acaba a les vint-i-quatre hores del divendres 26 de
maig de 2023, i el dret a rebre les retribucions que es percebien en el lloc de treball ocupat.

El personal interessat ha de sol-licitar per escrit la concessio del permis, I'autoritzacié del qual correspon a la persona titular de la conselleria
en que presti serveis. En el cas dels organismes autonoms i d'altres ens, I'autoritzacid correspon a 1'organ que té atribuida la competéncia en
materia de personal.

d) Documentacié justificativa

Determinar que el personal inclos en les situacions esmentades en els apartats anteriors ha de presentar la documentacié que acrediti aquestes
situacions per justificar el gaudi d'aquests permisos.

e) Publicitat de la Resolucio
Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, a la data de la signatura electronica (28 d'abril de 2023)
La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez
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