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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNI:I'AT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

3535 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual s’aprova la convocatoria

informativa per concedir ajuts sobre el foment de ’ocupacio de les persones amb discapacitat en
empreses del mercat ordinari de treball

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i la seva inclusi6 social (BOE num. 289, de 3 de desembre), té per objecte garantir el dret a la igualtat d'oportunitats i de tracte,
aixi com l'exercici real i efectiu de drets de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i
ciutadanes i, a aquest efecte, determina 1'obligacié dels poders publics de protegir els seus drets en diverses matéries, entre les quals figura
'ocupacio.

La Llei abans esmentada dedica el capitol VI al dret al treball 1 preveu que les persones amb discapacitat poden exercir el seu dret al treball
per mitja de diversos tipus d'ocupacid, com ara l'ocupacié a empreses del mercat ordinari de treball. Aixi mateix, preveu el foment de
'ocupacio de les persones amb discapacitat per mitja d'ajuts que els facilitin la inclusio laboral, entre els quals esmenta les subvencions per a
la contractacio, I'adaptacio dels llocs de treball o 1'eliminacid de barreres que dificultin I'accés, la mobilitat, la comunicaci6 o la comprensid
en els centres de produccio.

La inserci6 laboral de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball s'inclou anualment com un programa comu en el Pla anual de
Politica d'Ocupacid. Aixi, resulta d'aplicacio el Reial Decret 818/2021, de 28 de setembre, pel que es regulen els programes comuns
d'activaci6 per a l'ocupacio del Sistema Nacional d'Ocupacid, on s'estableixen subvencions per cada contracte de treball indefinit subscrit,
igualment aplicables a la transformacié en indefinits dels contractes temporals per al foment de I'ocupacid per a persones amb discapacitat
regulats en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de 1'ocupacio.

La Disposicio final segona del Reial Decret 818/2021 afegeix les lletres n) “Subvencions destinades a finangar els incentius a la contractacio
prevists en els programes comuns d'activacié per a l'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacié” al Reial Decret 357/2006, de 24 de marg, pel
que es regula la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de I'ocupacio i de la formacié professional ocupacional.

El Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessi6 directa de determinades subvencions en els ambits de 1'ocupacio i de
la formacié professional ocupacional (BOE num. 83, de 7 d'abril), exceptua del régim de concurréncia competitiva els ajuts per fomentar
I'ocupacio de les persones amb discapacitat a qué es refereix el meritat Reial Decret 818/2021.

La gesti6 d'aquests ajuts s'ha de fer d'acord amb el que estableix aquest Reial decret 357/2006, de 24 de marg, i les normes de procediment i
bases reguladores per a la concessio de subvencions que dictin les comunitats autonomes per executar-les en funcié de la seva propia
organitzacio (Disposicié addicional unica, punt 2 del RD 357/2006). Aixi, resulta d'aplicacio 1'Ordre del conseller de Treball i Formacio6 de 4
de maig de 2005 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de treball i formacié (BOIB num. 73, de 12 de
maig), modificada per 1'Ordre de la consellera de Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol).

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria tenen el caracter d'ajuts de minimis, d'acord amb l'article 1 1 2 del Reglament (UE) niim.
1407/2013, de la Comissid, de 18 de desembre, relatiu a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6é Europea
als ajuts de minimis (DOUE niim. 352, de 24 de desembre de 2013), prorrogat fins al 31 de desembre de 2023, pel Reglament (UE) 2020/972
de la Comissi6 de 2 de juliol de 2020, pel que es modifiquen el Reglament (UE) n® 1407/2013 en el que respecta a la seva prorroga i el
Reglament (UE) num. 651/2014 pel que fa a la seva prorroga i els ajustaments pertinents (DOUE num. 215, de 7 de juliol de 2020), relatiu a
l'aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unid Europea als ajuts de minimis. Son ajuts que no reuneixen tots els
criteris de l'article 107, apartat 1, del Tractat, i, per tant, estan exemptes de I'obligacié de notificaci6 establerta a l'article 108 , apartat 3, del
Tractat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/50/1134491

——1La convocatoria que s'aprova, s'ha inclos en I'objectiu IV.2.10 del Pla Estrategic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes
B alcars per als exercicis 2021-2023, aprovat per Acord del Consell de Govern de 20 de desembre de 2021 (BOIB n.° 175, de 23 de

ﬁdesembre)

ﬁPer tot aix0, de conformitat amb el que disposen l'article 15 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
%2/2005, de 28 de desembre (BOE ntim. 196, de 31 de desembre), i l'article 3 de 1'Ordre de bases reguladores abans esmentada, dict la segiient
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RESOLUCIO
Primer
Objecte

1. Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria informativa d'ajudes per a les empreses, les persones treballadores autonomes i
les entitats privades sense anim de lucre del mercat ordinari de treball, que contractin, per temps indefinit a persones amb discapacitat, i podra
ser objecte de subvenci6 la transformacio en indefinit de contractes de durada determinada, temporals i formatius subscrits amb persones
treballadores amb discapacitat, d'acord amb el que preveu l'art. 47.2 a) i ¢) del RD 818/2021, de 28 de setembre, per la qual cosa es regulen
els programes comuns d'activacio per a l'ocupacio del Sistema Nacional d'Ocupacio.

2. Son considerades persones amb discapacitat les referides a l'article 5.b) i c¢) del meritat Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, en
relacio amb I'art. 4.3 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusio social (BOE num. 289, de 3 de desembre).

Segon
Normes reguladores

Els ajuts i les bonificacions concedits com a conseqii¢ncia de 'aprovacié d'aquesta convocatoria es regeixen pel Reial Decret 818/2021, de 28
de setembre, pel que es regulen els programes comuns d'activacio per a I'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacio; pel que disposa el Reial
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de 1'ocupacid i de la
formaci6 professional ocupacional, i pel que disposa 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 per la qual
s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacid, modificada per Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008.

Tercer
Partides pressupostaries

1. El crédit inicialment assignat als ajuts que estableix aquesta convocatoria és de quatre-cents mil euros (400.000€), distribuits de la manera
segiient amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacio6 dels pressuposts vigents de la Comunitat Autonoma:

a) Programa 1: sol-licituds d'activitat subvencionable entre 1'l d'octubre de 2022 fins al 30 de setembre de 2023.

® 12401 322A01 47000.00 23021 ....c.coveveeerirrrrerirriereenenrenenes 264.700,00 €
® 12401 322A01 48000.00 23021 ....c.cvveveveirerreeiirieieiereriennen 104.050,00 €

b) Programa 2: sol-licituds no resoltes per causes no imputables als sol-licitants corresponents a la convocatoria anterior aprovada per
la Resolucio de 20 de juny de 2022 del conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball per la qual s'aprova la convocatoria
informativa per concedir ajuts sobre el foment de l'ocupacié de les persones amb discapacitat en empreses del mercat ordinari de
treball (BOIB ntim. 81, de 23 de juny) i Resolucio de 5 de juliol del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 2 de juliol de
2021 per la qual s'aprova la convocatoria informativa per concedir ajuts sobre el foment de l'ocupacié de les persones amb
discapacitat en empreses del mercat ordinari de treball (BOIB niim. 91, de 8 de juliol)

® 12401 322A01 47000.00 23021 ....c.coveveeerireererirriereerennenenes 15.300,00 €
® 12401 322A01 48000.00 23021 ....c.evvrveveireererierieieienenienenen 15.950,00 €

L'assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per l'import total i no per cada partida.
2. La concessio dels ajuts prevists en aquesta convocatoria queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries que estableix el punt

anterior, sens perjudici que el crédit inicialment assignat es pugui ampliar en funcié de la disponibilitat pressupostaria del fons finalista
indicat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/50/1134491

3. Es fa constar que els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Public d'Ocupacié Estatal del Ministeri de Treball i Economia
Social.

Quart
I!r_-Ambit temporal i territorial d'aplicacié

ﬁl. El termini per iniciar i mantenir la contractacié indefinida de persones amb discapacitat, la seva incorporacié a cooperatives de treball
associat i les societats laborals o la transformacié de contractes temporals en indefinits, com tamb¢ per iniciar i dur a terme 1'adaptacié de
llocs de treball i la dotacié de mitjans de proteccid personal, compren des de I'l d'octubre de 2022 fins al 30 de setembre de 2023.
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2. No obstant aixo, d'acord amb el que disposa el segon paragraf de l'article 3.6 de 1'Ordre del conseller de 4 de maig de 2005, tenint en
compte que en l'anterior convocatoria no es varen resoldre totes les sol-licituds presentades per causes no imputables als beneficiaris,
aquestes sol‘licituds s'han de resoldre amb carrec a les partides previstes en el programa 2 del punt tercer d'aquesta convocatoria dels
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de I'any 2023.

De forma extraordinaria, tenint en compte que es va produir la dilacié de la tramitacié dels expedients corresponents a la convocatoria de
l'any 2021 1 2022, per causa no imputable als interessats, sense que es poguessin resoldre a temps els expedients, de forma extraordinaria, en
aquesta convocatoria es crea un programa 2 per tal de fer front a les actuacions subvencionables de les convocatories anteriors que no es
varen poder resoldre favorablement. Per a aquest programa 2 hauran de presentar les sol-licituds corresponents als annexos per tal que es
puguin resoldre per 1'0rgan competent, amb carrec a les partides previstes en el programa 2 del punt tercer d'aquesta convocatoria dels
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de 1'any 2023.

3. Per tal que les empreses, les persones treballadores autonomes i les entitats privades sense anim de lucre sol-licitants es puguin beneficiar
dels ajuts, el centre de treball on les treballadores i/o els treballadors amb discapacitat presten el seu servei ha d'estar ubicat a la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Cinqué
Beneficiaris

Poden ser beneficiaries dels ajuts i de les subvencions que estableix aquesta convocatoria:

a) Les empreses, les persones treballadores autonomes i les entitats privades sense anim de lucre que contractin per temps indefinit
persones amb discapacitat o que transformin en indefinits els contractes temporals de foment de 1'ocupacidé per a persones amb
discapacitat que regula la disposicio addicional primera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de
'ocupacio6.

b) Les cooperatives de treball associat i les societats laborals que incorporin persones amb discapacitat com a socis.

Sise
Seleccio dels beneficiaris

1. El régim de concessio dels ajuts que estableix aquesta convocatoria és el de concessié directa, prévia sol-licitud, de conformitat amb
l'article 2.1.a) del Reial decret 357/2006, de 24 de marg.

2. En aplicacid de l'article 5.5 de les bases reguladores aprovades per mitja de 1'Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de
2005, per concedir els ajuts que estableix aquesta convocatoria s'ha d'aplicar un criteri de resolucio per rigords ordre d'entrada de les
sol-licituds en el registre general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball o per qualsevol de les formes previstes en Dret
d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb la
documentaci6 prevista a la convocatdria, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, ja que no sén necessaries la comparacio i la prelacio en
un unic procediment de totes les sol-licituds entre si.

3. En el suposit que la presentacié de sol-licituds coincideixi en el temps, s'han de tenir en compte com a criteris objectius de concessio el
tipus de discapacitat de la treballadora o del treballador que es contracti i el grau de discapacitat, de manera que, en aquest suposit de
coincidéncia cronologica, tenen preferéncia les contractacions de persones amb discapacitat psiquica sobre les de persones amb discapacitat
fisica i els graus de discapacitat superiors sobre els inferiors.

4. Aixi mateix, les sol-licituds de subvencid es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat el termini d'admissid, a mesura que
es presentin en el registre general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball. En el cas que s'exhaureixin els crédits que
estableix l'apartat tercer d'aquesta convocatoria abans d'acabar el termini de presentacio, s'ha de suspendre la concessié de nous ajuts
mitjangant una resolucio que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. No obstant el que ha estat exposat, en cas que dins 1'expedient no consti la documentacié que es requereix en aquesta Resoluci6 i una
vegada s'hagi requerit d'acord amb l'apartat nove.5, la data de presentacio de 1'esmena és la que estableix 1'ordre de prelacio per a I'atorgament
de la subvencio.

Sete
Quantia dels ajuts

1. D'acord amb l'article 48 del Reial decret 818/2021, les quanties de referéncia de les subvencions destinades al finangament de les mesures
a les empreses i treballadors autonoms que contractin a temps indefinit (inicial o transformaci6 de contracte temporal en indefinit) i a jornada
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completa persones amb discapacitat tenen dret a una subvencid de cinc mil cinc-cents euros (5.500 €) per cada contracte de treball signat amb
caracter general, sis mil euros (6.000€) si la persona a la qual es fa la contractaci6 indefinida inicial és dona o major de 45 anys, o que pertany
a qualsevol altre col-lectiu vulnerable que determini el servei public d'ocupacié competent.

Quan la contractacié indefinida inicial o transformacié de contracte temporal en indefinit es faci amb persones amb discapacitat que
presentin majors dificultats d'accés al mercat de treball, segons el que preveu l'article 5.c) de I'esmentat Reial decret (persones amb paralisi
cerebral, amb trastorn de la salut mental, amb discapacitat intel-lectual o amb trastorn de I'espectre de I'autisme, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%, aixi com les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 65%) la subvenci6 sera de set mil euros (7.000€), set mil cinc-cents (7.500€) si la persona contractada és dona o major de 45
anys, o que pertany a qualsevol altre col-lectiu vulnerable que determini el servei public d'ocupacié competent. El contracte per temps
indefinit que es concerti a temps parcial, la subvencié indicada s'ha de reduir proporcionalment a la jornada pactada.

Les cooperatives de treball associat i societats laborals que incorporin persones amb discapacitat com a socies tindran dret als beneficis
establerts en aquest programa a un ajut per les quanties expressades en el punt anterior.

Quan el contracte per temps indefinit o la incorporacié com a socia o soci es concerti a temps parcial, la subvencio indicada s'ha de reduir
proporcionalment a la jornada pactada.

2. De conformitat amb l'article 49 del Reial decret 818/2021, també poden sol-licitar un ajut maxim de mil vuit-cents euros (1.800 €),
compatible amb l'anterior, per cada persona amb discapacitat contractada o incorporada com a socia en cooperatives de treball associat,
destinat a I'adaptaci6 dels llocs de treball o a la dotacié de mitjans de proteccié personal necessaris per evitar accidents laborals a la persona
amb discapacitat contractada.

3. L'article 47.2 a) del Reial Decret 818/2021, estableix que podra ser objecte de subvencio la transformacio en indefinit de contractes de
durada determinada, temporals i formatius subscrits amb persones treballadores amb discapacitat.

Vuité
Requisits

1. La persona amb discapacitat ha d'estar desocupada i ha de figurar inscrita en 1'oficina d'ocupacié corresponent en el moment de la
contractacio.

2. Tal com es preveu a l'article 11.2 del Reial Decret 818/2021, cada contractacié indefinida incentivada ha de suposar un increment net de la
plantilla fixa del beneficiari, no computant per al calcul de tal increment net les variacions que es produeixin entre el col-lectiu de
treballadors que integren la plantilla com a conseqiiéncia de la renuncia voluntaria, del reconeixement de la discapacitat o incapacitat laboral
permanent total o parcial, de la jubilacio, de la baixa per defuncio, de les modificacions per reduccié voluntaria del temps de treball o per
'acomiadament disciplinari procedent, aixi com, en el cas de subrogacions, per les causes legals estipulades.

3. El lloc de treball que ocupi la persona amb discapacitat ha de ser adequat a la seva discapacitat. A aquest efecte, la Direccié General de
Treball i Salut Laboral ha de sol-licitar un informe dels equips multiprofessionals sobre 1'adequacié del lloc de treball a la discapacitat de les
treballadores o dels treballadors contractats o de les socies o dels socis incorporats.

4. Quant als ajuts destinats a 1'adaptacio del lloc de treball o a la dotaciéo de mitjans especials de proteccidé personal, la necessitat de
l'adaptacid o de la dotacid ha de tenir I'informe favorable de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Igualment, s'ha d'aportar el pressupost
de la despesa que s'hagi d'efectuar o la factura que acrediti 'adaptacié o la dotaci6 corresponent.

5. Els beneficiaris han d'estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb 1'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
abans de la proposta de resolucid. La sol-licitud dels ajuts comporta 'autoritzacié a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
perqué pugui comprovar d'ofici que 1'entitat sol-licitant esta al corrent d'aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacid expressa del
consentiment, suposit en que 1'empresa o entitat sol-licitant haura d'aportar el certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

6. Els beneficiaris també han d'acreditar que estan al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. La sol-licitud dels ajuts
comporta l'autoritzacio a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball perque pugui comprovar d'ofici que 1'entitat sol-licitant esta al

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/50/1134491

corrent d'aquestes obligacions, sens perjudici que pugui aportar el certificat acreditatiu corresponent emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social juntament amb la sol-licitud.
-7. No s'ha d'estar sotmes a cap de les prohibicions per beneficiar-se de la subvencid que estableix 'apartat 1 de l'article 10 del Text refés de la
i iLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

s S'ha d'acreditar que s'ha duit a terme 1'organitzacié preventiva per mitja d'alguna de les modalitats que estableix el capitol III del Reial
i decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE num. 27, de 31 de gener); que s'ha efectuat
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l'auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el que disposa el capitol V del mateix Reial decret.

9. No haver estat sancionades o condemnades en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories
per rad de sexe o de genere, sancionades per resolucidé administrativa firma o condemnades per senténcia judicial firma, d'acord amb 'article
11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

10. A més, per beneficiar-se dels ajuts que estableix aquesta convocatoria, les empreses i les cooperatives de treball associat han d'estar d'alta
en la declaracio censal i tenir assignat un codi de compte de cotitzacio.

Nove
Termini i forma de presentacié de sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds comenga el tercer dia habil segiient al de la publicaci6 d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears 1 acaba el dia 6 d'octubre de 2023.

2. Les persones interessades han de presentar les sol-licituds de forma electronica mitjangant el tramit telematic que estara disponible al
procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracid, al qual, de conformitat amb l'article 66.6 de la Llei 39/2015, s'hi haura
d'adjuntar la sol-licitud especifica del procediment que estara disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracid, signada
electronicament.

En cas de presentar-la de manera presencial, I'Administracio, conforme a allo que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els requerira
perqué la realitzin en la forma indicada anteriorment. A aquests efectes, es considerara com a data de presentaci6 de la sol-licitud aquella en
que s'hagi dut a terme I'esmena.

No es tindran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit
telematic.

3. De conformitat amb l'article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per efectuar qualsevol tramit d'aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1'Administracio.

Les persones fisiques poden escollir en tot moment si es comuniquen amb aquesta administracio ptblica a través de mitjans electronics o no,
i poden modificar el mitja de comunicaci6 escollit en qualsevol moment del procediment.

D'acord amb I'article 68.4 de la Llei 39/2015, si algun dels subjectes a que fa referéncia l'article 14.2 presenta la seva sol-licitud
presencialment, les administracions publiques han de requerir l'interessat perque l'esmeni a través de la presentacié electronica. A aquest
efecte, es considera com a data de presentacio6 de la sol-licitud aquella en que s'hagi duit a terme 1'esmena.

4. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica, ha d'efectuar la sol-licitud dels ajuts per mitja del seu representant legal degudament
acreditat.

5. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen les bases reguladores i aquesta convocatoria, s'haura de requerir la
persona interessada perque en el termini de deu dies esmeni la falta o presenti els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa, es
considerara que desisteix de la seva peticio, amb la resolucid prévia que s'ha de dictar en els termes que estableix l'article 21 de la Llei
39/2015 abans esmentada.

Dese
Documentacio

1. Juntament amb la sol-licitud en model oficial, les entitats sol-licitants han d'aportar la documentaci6 segiient:

a) Model de sol-licitud de la convocatoria.

b) Acreditacid de la representacié que té la persona que signa la sol-licitud per actuar davant I'Administracié publica. La Direccid
General de Treball i Salut Laboral, de conformitat amb 1'article 28.2 de la Llei 39/2015 esmentada, podra consultar les bases de dades
corresponents al DNI, excepte que la persona representant s'hi hagi oposat expressament, suposit en que haura d'aportar fotocopia del
seu DNI.

¢) Fotocopia del contracte de treball indefinit signat amb el treballador o la treballadora en model oficial.

d) Fotocopia del contracte de treball temporal transformat en indefinit, quan pertoqui.
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e) Fotocopia del certificat que acrediti el grau de discapacitat, expedit per 1'organisme competent.

f) Quant a les dades personals, de demanda d'ocupaci6 i de la Seguretat Social de la persona contractada o incorporada com a socia,
la Direcci6é General de Treball i Salut Laboral, de conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015 esmentada, podra efectuar les
gestions segiients, excepte que la persona interessada s'hi hagi oposat expressament, suposit en qué haura d'aportar la documentacio
corresponent:

— Consultar les bases de dades corresponents al DNI de la persona contractada o incorporada com a socia.

— Obtenir un certificat del servei public d'ocupacié que acrediti la inscripcié com a persona desocupada de la persona
contractada o incorporada com a socia.

— Obtenir un informe de vida laboral de la persona contractada o incorporada com a socia, emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

g) En el cas d'incorporacié com a socia o soci en cooperatives de treball associat, certificat expedit per la persona titular de 1'0rgan
estatutari a qui correspongui aquesta funcio, en el qual es faci constar la data d'alta i la permanéncia com a socia de la persona amb
discapacitat incorporada.

h) Memoria descriptiva del lloc de treball.

i) Fotocopia de 1'alta en la declaracid censal i de 'assignacié del codi de compte de cotitzacio de 1'empresa o cooperativa de treball
associat que sol-licita els ajuts.

J) Per acreditar l'increment net de la plantilla fixa de I'entitat beneficiaria, ha d'aportar informe de vida laboral del codi compte de
cotitzacié dels dotze mesos immediatament anteriors a la contractacié indefinida inicial o transformacié del contracte temporal en
indefinit pel qual es sol-licita I'ajut.

k) Declaraci6 responsable de qué I'entitat compleix amb I'article 11.2 del Reial Decret 818/2021, on cada contractacié indefinida
incentivada ha de suposar un increment net de la plantilla fixa del beneficiari, no computant per al calcul de tal increment net, las
variacions que es produeixin entre el col-lectiu de treballadors/es que integren la plantilla com a conseqiiéncia de la rentincia
voluntaria, del reconeixement de la discapacitat o incapacitat laboral permanent total o parcial, de la jubilacio, de la baixa per
defuncio, de les modificacions per reduccio voluntaria del temps de treball o per I'acomiadament disciplinari procedent, aixi com, en
el cas de subrogacions, per les causes legals estipulades.

) Respecte de l'acreditacio de les obligacions tributaries, la sol-licitud d'ajuts implica 'autoritzacié a la Conselleria de Model
Economic, Turisme i Treball perqué pugui obtenir de I'Agéncia Estatal de 1'Administracié Tributaria la informacié relativa al
compliment d'aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacié expressa del consentiment, suposit en qué l'empresa o entitat
sol-licitant haura d'aportar el certificat corresponent juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

m) Quant a l'acreditacié del requisit d'estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, la sol-licitud dels ajuts implica
l'autoritzacio a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball perqué pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat
Social la informaci6 acreditativa del compliment d'aquesta obligacio, si bé l'entitat també el pot presentar juntament amb la
sol-licitud dels ajuts.

n) Declaracié responsable en qué es facin constar les subvencions o els ajuts que, per a la mateixa finalitat, s'hagin obtingut de
qualsevol administraci6 o ens public o privat nacional, de la Unié Europea o d'organismes internacionals, com també les que s'hagin
sol-licitat o, si s'escau, una declaracié expressa de no haver-ne demanat cap.

S'hi ha de fer constar, a més, una declaraci6 sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la
sol-licitud, com també dels sol-licitats pendents de resoldre.

L'import maxim total d'ajuts publics atorgat en concepte d'ajuts de minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys
no pot superar la quantitat de dos-cents mil euros (200.000 €), excepte en el cas d'empreses del sector del transport per carretera, en
que el maxim és de cent mil euros (100.000 €) en el mateix periode, d'acord amb el Reglament (UE) nim. 1407/2013 de la Comissio,
de 18 de desembre, prorrogat pel Reglament 2020/972, de la Comissid, de 2 de juliol de 2020, relatiu a 'aplicaci6 dels articles 107 i
108 del Tractat CE als ajuts de minimis (DOUE num. L352, de 24 de desembre).

L'entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel que fa al cas mitjangant un escrit que ha de
presentar a la Direccié General de Treball i Salut Laboral, en el termini de quinze dies comptadors des de la data en que se li
concedeixi la subvencio o presenti noves sol-licituds d'ajuts.

0) Declaracio de no estar sotmeés a cap de les prohibicions per ser beneficiari de 'ajut establertes legalment.

p) Declaraciéo de no haver estat sancionades o condemnades en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals
considerades discriminatories per rad¢ de sexe o de geénere, sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per
senténcia judicial ferma, d'acord amb l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

q) Documentacid que acrediti que 1'empresa o entitat ha duit a terme 'organitzacié de 'activitat preventiva i 'auditoria corresponent,
si escau, de conformitat amb el que disposen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals; el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid, i 'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials
de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis de prevencio.

r) Impres de declaracio de dades bancaries.

El model corresponent el podeu trobar a I'adreca electronica:

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/50/1134491
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s) A més, en el suposit de sol-licitud d'ajuts per a adaptacio del lloc de treball o dotacié de mitjans de proteccid personal:

— Fotocopia del contracte de treball subscrit amb la persona amb discapacitat.
— Memoria de la necessitat de l'activitat.
— Pressupost de les despeses que s'hagin d'efectuar o factura que acrediti la realitzaci6 efectiva de I'adaptacié o la dotacio.

La Direccié General de Treball i Salut Laboral ha de sol-licitar un informe de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social sobre la
necessitat de I'adaptacio o de la dotaci6. Un informe negatiu suposara la denegacio dels ajuts.

¢) La certificacio del grau de discapacitat determinat pels Equips Multiprofessionals en resolucié motivada, mitjangant els barems
establerts al Real Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, declaracio i qualificacio del grau de
discapacitat.

2. Excepcionalment, si la Direcciéo General de Treball i Salut Laboral no pot consultar o obtenir la documentacié prevista en les lletres b), f) i
t) del punt anterior, es pot sol-licitar l'aportacio a la persona interessada, tal com preveuen l'article 28.3 de la Llei 39/2015 indicada i l'article
2.1.e) del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic
dels ciutadans als serveis publics.

Onzeé
Instruccio i resolucié del procediment

1. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol-licituds és la Direccié General de Treball i Salut Laboral.

2. El conseller de Model Economic, Turisme i Treball ha de resoldre motivadament les sol-licituds, a proposta de la directora general de
Treball i Salut Laboral i amb I'informe previ de la técnica o del tecnic competent. En les resolucions de concessio s'ha de fixar amb caracter
definitiu la quantia individual de la subvenci6.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié és d'un mes comptador des que s'hagi completat la documentacio referida en els apartats
vuite, punts 2 i 3, i desé d'aquesta convocatoria. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una resolucid expressa, la sol-licitud s'ha
d'entendre desestimada.

4. La notificaci6 de la resolucid s'ha de dur a terme amb les exigéncies i en la forma que regulen els articles 40 i segiients de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre.

Dotze
Justificacié i pagament

1. Per pagar els ajuts que estableix l'apartat sete, punt 1, d'aquesta convocatoria, atés que el seu objecte és la contractaciéo de persones amb
discapacitat desocupades, la seva incorporacio com a socies en cooperatives de treball associat o la transformacid en indefinits dels contractes
temporals de foment de 1'ocupacio per a persones amb discapacitat que regula la disposicié addicional primera de la Llei 43/2006, és suficient
la documentacio relativa a la contractacio de les treballadores o dels treballadors amb discapacitat aportada en 1'expedient.

2. Pel que fa al pagament dels ajuts que estableix l'apartat sete, punt 2, també és suficient la documentacié aportada amb la sol-licitud quan
s'hagi justificat la despesa per mitja de factures o documents equivalents i la documentacié que n'acrediti el pagament efectiu.

No obstant aix0, en els casos en qué amb la sol-licitud només s'hagi aportat el pressupost de la despesa que s'hagi d'efectuar, abans del
pagament s'haura de justificar, mitjangant l'aportaci6 de les factures corresponents, la realitzacié de la despesa efectuada per adaptar el lloc de
treball o per dotar de mitjans de proteccio la treballadora o el treballador amb discapacitat i la documentacié que n'acrediti el pagament
efectiu.

Com a minim, s'ha de justificar l'import de la subvencié concedida, ja que en aquest programa l'ajut no s'estableix aplicant un percentatge
sobre la despesa pressupostada per l'entitat sol-licitant siné que consisteix en una quantitat determinada establerta en la convocatoria
(1.800 €) per cada persona amb discapacitat contractada o incorporada.

La justificacio s'ha de documentar per mitja del compte justificatiu, que s'ha de compondre dels documents segiients, de conformitat amb els

o

-
=1

e

models que s'adjunten a aquesta convocatoria com a annex 1:

a) Memoria de les activitats duites a terme i dels criteris objectius d'imputacid, per a la correcta comprensio de l'activitat
efectivament realitzada i la seva relacié amb el projecte presentat per 'entitat beneficiaria, i I'aprovacio6 per 1'Administracié. A més, la
memoria ha d'incloure tota la informacid necessaria per a la correcta interpretacio i comprensié de la justificacido de despeses
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presentada i la seva imputaci6 al projecte.

b) Relacid dels justificants imputats, mitjangant una llista numerada, ordenada sistematicament i detallada de tots els documents que
permetin l'acreditacié del compliment de les condicions imposades de la subvencid, com també del seu cost.

¢) Documentacio justificativa de les despeses efectuades, que ha d'incloure una copia acarada de les factures i d'altres documents de
valor probatori equivalent com també la documentacié que n'acrediti el pagament efectiu i que s'ha d'ajustar a les previsions
establertes en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de
facturacié (BOE n.° 289, de 1 de desembre).

El 27 de octubre de 2023 és la data limit per presentar el compte justificatiu a la Direccié General de Treball 1 Salut Laboral. No obstant aixo,
si en la data indicada no s'ha resolt I'expedient o no s'ha notificat la resolucio, el termini maxim de justificacié s'establira en aquesta, sense
que pugui excedir de la data limit per fer les propostes de pagament que estableixi la corresponent Ordre de tancament de I'exercici.

3. D'acord amb l'article 40.3 del text refés de la Llei de subvencions, quan l'import de la despesa subvencionable superi les quanties
establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE num. 272, de 9 de novembre), per al
contracte menor (40.000 € en el cas de contractes d'obra, de concessidé d'obres o de concessido de serveis o 15.000 € quan es tracti de
contractes de serveis i subministres), 1'entitat beneficiaria ha de sol-licitar i aportar a 1'expedient com a minim tres ofertes de proveidors
diferents, amb caracter previ a la contractacid del compromis per a la prestacido de serveis o el lliurament del bé, llevat que per les
caracteristiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que el subministrin o el
prestin, o llevat que la despesa s'hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencio.

Tretze
Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les obligacions que estableix l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions, les entitats beneficiaries tenen les obligacions
especifiques segiients:

a) Les entitats beneficiaries estan obligades a mantenir I'estabilitat en l'ocupaci6é de les treballadores i dels treballadors amb
discapacitat contractats a l'empara del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, per un temps minim d'un any comptador des de la
contractacio, i no els poden acomiadar sense causa justificada. En cas de vacants, els hauran de substituir per altres treballadores o
treballadors amb discapacitat amb un contracte d'idéntiques caracteristiques. En aquest cas, les entitats no generen dret a la percepcio
de nous ajuts.

b) A l'any, les beneficiaries dels ajuts han de trametre a la Direccié General de Treball i Salut Laboral una relacié de les treballadores
i/0 dels treballadors pels quals es varen concedir els ajuts i la seva permanéncia en 1'entitat. En cas de cessament, s'han de comunicar
les dades de les treballadores i/o dels treballadors que els han substituit d'acord amb l'article 11 del Reial decret 818/2021 esmentat.
¢) Les entitats beneficiaries estan obligades a mantenir els requisits exigits per a la concessio dels ajuts i a sotmetre's a les actuacions
de comprovacié que 1'Administracié consideri necessaries, com també a facilitar la documentacié que els sigui requerida i a
sotmetre's als controls financers corresponents.

d) L'incompliment de les obligacions de les entitats beneficiaries significa I'obligacié de reintegrar les quantitats percebudes. El
reintegrament ha de ser total en el suposit d'acomiadaments declarats improcedents; si el cessament de la treballadora o del
treballador amb discapacitat és per una altra causa no imputable a l'empresa, el reintegrament en el cas de vacant no coberta sera
proporcional al temps que manqui per complir l'any.

Catorzeé
Régim de minimis

1. Els ajuts concedits a l'empara d'aquesta convocatoria estan sotmesos al régim de minimis, en els termes que estableix el prorrogat
Reglament (UE) num. 1407/2013 de la Comissid, de 18 de desembre, relatiu a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat CE als ajuts de
minimis (DOUE nim. L352, de 24 de desembre). Aquesta circumstancia s'ha de fer constar expressament en la resolucié de concessio de les
subvencions.

2. A aquest efecte, les entitats sol-licitants han d'aportar també una declaracio sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys
anteriors a la data de la sol-licitud, com tamb¢ sobre els que hagin sol-licitat i estiguin pendents de resoldre o, si s'escau, una declaracié de no
haver-ne sol-licitat cap.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/50/1134491

3. [ 'import maxim total d'ajuts publics atorgat en concepte d'ajuts de minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys, a
z wpartir de la concessio del primer ajut d'aquesta mena, no pot superar la quantitat de dos-cents mil euros (200.000 €), a excepci6 dels suposits

=

-wd'empreses que operin en el sector de transport per carretera, en qué 1'ajut total de minimis concedit no pot ser superior a cent mil euros
—=3%(100.000 €) en un periode de tres anys, d'acord amb el que disposa el Reglament (UE) num. 1407/2013 de la Comissio, de 18 de desembre,
%abans esmentat, prorrogat pel Reglament 2020/972, de la Comissio, de 2 de juliol de 2020.
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4. El periode de tres anys que s'ha de tenir en compta a efectes del referit Reglament, ha d'avaluar-se amb caracter permanent de manera que,
per cada nova subvencié amb ajuda de minimis, s'hauria de prendre en consideracié I'import total d'ajuts de minimis concedida en I'exercici
fiscal en qiiestio i durant els dos exercicis fiscals anteriors.

Quinzeé
Compatibilitat de les subvencions

Les subvencions que estableix aquesta convocatdria no poden superar, en concurréncia amb altres ajuts per a la mateixa finalitat, el seixanta
per cent (60 %) del cost salarial anual corresponent al contracte que hi dona dret.

A aquest efecte, les entitats sol-licitants estan obligades a comunicar a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball la sol-licitud o
I'obtenci6 d'altres subvencions per a la mateixa finalitat. Aquesta comunicacié s'ha de fer dins el termini de tres dies habils des de la
sol-licitud o l'obtencid de la subvencid concurrent i, en tot cas, abans de la justificacié de 'aplicacié que s'hagi de donar als fons percebuts.

Setzé
Reintegrament de les subvencions

1. A més de les causes d'invalidesa i de revocacid de la resolucié de concessio, els casos que preveu l'article 44 del text refos de la Llei de
subvencions generen 1'obligacio de reintegrar totalment o parcialment les quantitats percebudes, com també 1'exigencia d'interés de demora
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s'acordi la procedéncia del reintegrament.

2. En el cas d'incompliments parcials, s'ha de determinar la quantitat que ha de reintegrar l'entitat beneficiaria d'acord amb el principi de
proporcionalitat segons els costs justificats i les actuacions acreditades de conformitat amb el que disposen l'article 44.2 del text refos de la
Llei de subvencions i l'article 13 de 1'Ordre de bases reguladores.

3. El procediment de reintegrament s'ha d'iniciar d'ofici per mitja d'una resolucié de 1'0rgan competent i s'ha de regir per les disposicions
generals sobre procediments administratius que contenen la legislacio estatal basica i el Text refos de la Llei de subvencions, com també les
disposicions reglamentaries de desplegament i la legislacié de finances.

4. Segons l'art. 8.4 del Reial decret 818/2021, no seran compatibles amb les subvencions que es concedeixin a l'empara d'aquest Reial decret
les previstes per als mateixos conceptes al capitol II del Reial decret 1451/1983, d'11 de maig, pel qual en compliment del que preveu la Llei
13/1982, de 7 d'abril, es regula l'ocupaci6 selectiva i les mesures de foment de I'ocupacié de treballadores i treballadors amb discapacitat.

Dessete
Procediment sancionador

Si, com a conseqiiéncia de la tramitacié de 1'expedient de reintegrament, s'observa cap de les infraccions tipificades en el titol V del text refos
de la Llei de subvencions, s'haura de seguir el procediment sancionador corresponent que estableix l'article 62 del mateix Text refos, sens
perjudici del que disposa el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en 1'ordre social, aprovat per mitja del Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d'agost (BOE num. 189, de 8 d'agost).

Devuité
Interpretacio i execucio

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessaries per interpretar i
executar aquesta convocatoria.

Denoveé
Efectes

Aquesta Resolucio esdevé efectiva el tercer dia habil segiient al d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller de Model
Economic, Turisme i Treball en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears,
d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, i amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica (17 d'abril de 2023)

El conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball
Iago Negueruela Vazquez
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Annex 1

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts concedits destinats a I'adaptacié de llocs de treball o a la
dotacié de mitjans de proteccié personal per a persones amb discapacitat contractades
(Reial Decret 818/2021, de 29 de setembre, Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de
maig de 2005, i Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de la

convocatoria de 2023)

MINISTERIO

P ECONOMIA SOCIAL SEPE

SERVICIO PUBLICO
C

DE EMPLE ESTATAL

(o]

Numero d'expedient:

Exercici pressupostari:

Partida pressupostaria:

Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Numero de BOIB i data de la
convocatoria:

Data de concessi6:

Data d'execucié:

Data de justificacié:

El beneficiari identificat més amunt declara que:

e Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I'activitat subvencionada i conté la totalitat
dels justificants imputables al projecte subvencionat.

e Totes les dades que conté aquest compte justificatiu sén vertaderes i correctes.

e Elsjustificants originals de les despeses i dels ingressos, dels cobraments i dels pagaments que s'hi
detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

e Elsjustificants esmentats estan a la disposicié dels drgans de control intern o extern de

'Administracié.

e Escompromet a prestar tota la seva col-laboraci6 en les actuacions de comprovacié i de verificacié
que I'Administracié o els seus organs de control considerin necessaries per comprovar la veracitat o la
correcci6 de les activitats subvencionades o de la justificacié presentada.

Data:

(signatura)

Placa de Son Castelld, 1 - 07009 Palma
Tel. 971 177736
http://dgtrebal.caib.es
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GOBIERNO
DE ESPANA

MEMORIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

P ECONOMIA SOCIAL SEPE

Numero d'expedient:

Exercici pressupostari:

Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripcié del projecte i de la seva execucié:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)

Identificacié de I'immoble:

Nom/raé social del taxador:

Numero d'informe de taxacio:

Data d’emissi6 de la taxacio:

Valor de la taxacio6:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)

Identificacié de la prestacié: |

Pressuposts sol-licitats:

Entitat: Oferta econdmica: Altres aspectes rellevants de I'oferta:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripcié dels criteris d'imputacio:

El beneficiari Notes:

Data: (1) S’ha d’emplenar amb independéncia de la
quantia de l'adquisici6.

(2) S'ha d’emplenar per a obres amb un cost
d'execuci6 superior a 40.000 euros, o
subministraments i prestacions de serveis

(signatura) superiors a 15.000 euros.

Placa de Son Castelld, 1 - 07009 Palma
Tel. 971 177736
http://dgtrebal.caib.es
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SERVICIO PUBLICO
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DEESPANA  DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

(A) S'hi ha de consignar l'import del projecte presentat que ha acceptat I'Administracié.
Aquest import ha de coincidir amb el que figura en la resolucié de concessié de I'ajut.

(B) S'hi ha de consignar el percentatge d'ajut, d'acord amb el que estableixi la resoluci6
de concessié de l'ajut.

(C) Es el resultat d'aplicar a 'import dels justificants el percentatge d'imputacio.

(D) L'import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de I'ajut, després de
I'analisi dels justificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el
compte justificatiu.

(E) L'import de I'ajut justificat ha de ser, com a minim, I'import de la subvenci6
concedida. Aquest és I'import maxim d'ajuda per pagar i, per tant, de I'obligacié
reconeguda.

(F) S'hi ha de consignar l'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel
centre gestor durant I'execucio del projecte subvencionat.

(G) Es la diferéncia entre l'import de I'ajut justificat (E) i 'import ja pagat (F). Aquest
import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En el cas que
la quantitat ja pagada sigui superior a I'import de I'ajut justificat no es proposara el
pagament de I'ajut, sind el reintegrament dels pagaments efectuats a I'excés, com
també dels corresponents interessos de demora.

En el cas d'incompliments es procedira a l'inici del procediment de reintegrament.

Per a la devolucié voluntaria prevista a I'article 90 del Reglament General de
Subvencions, s'utilitzara el model 046 que es troba a la web de I'ATIB
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Placa de Son Castelld, 1 - 07009 Palma
Tel. 971 177736
http://dgtrebal.caib.es
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