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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNI:I'AT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

165 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual s’aprova la convocatoria

informativa per a concedir ajuts destinats a mantenir els llocs de treball per a persones amb
discapacitat a centres especials d’ocupacio per mitja del financament parcial dels seus costs salarials,
Padaptacio dels llocs de treball i ’eliminacio de barreres arquitectoniques

EXPEDIENT DE TRAMITACIO ANTICIPADA DE DESPESA CORRESPONENT A L'EXERCICI 2023— ART. 43 I SEGUENTS DEL
DECRET 75/2004, DE 27 D'AGOST — SEGONS RESOLUCIO DEL CONSELLER DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL DE
15 DE NOVEMBRE DE 2022

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i la inclusio social d'aquestes, garanteix el dret d'accés a 1'ocupacio i estableix que les administracions publiques competents han
de fomentar les oportunitats d'ocupaci6 i promocid professional en el mercat laboral, com també promoure els suports necessaris per a la
recerca, 1'obtencio i el manteniment de 1'ocupacio.

La gestio dels ajuts i de les subvencions respecte de la integracio laboral de les persones amb discapacitat es va transferir a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears mitjangant el Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions i serveis de 1'Administracié de
I'Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponents als programes d'ajuts per a I'ocupacié (BOE numero 52, de 29 de febrer),
gestid que va assumir la Comunitat Autdnoma mitjangant el Decret 32/1996, de 7 de marg (BOIB numero 35, de 19 de marg).

La recentment derogada normativa estatal, Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d'octubre de 1998 (BOE ntimero 279, de 21 de
novembre), estableixia ajuts publics destinats a fomentar la integracio laboral de les persones amb discapacitat a centres especials d'ocupacio,
amb l'objectiu de consolidar les politiques actives adregades a persones amb discapacitat per lluitar contra la seva exclusio del mercat laboral.
Entre els ajuts fixats en la normativa indicada es trobaven els destinats a subvencionar el manteniment de llocs de treball de persones amb
discapacitat que presten serveis a centres especials d'ocupacid, per mitja del financament parcial dels seus costs salarials, I'adaptacio dels
llocs de treball i I'eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

L'Ordre ministerial de 16 d'octubre de 1998 esmentada es va adequar a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
mitjancant la també, recentment derogada Ordre TAS/816/2005, de 21 de mar¢ (BOE numero 78, d'l d'abril), que la incloia en l'article 2.e).
L'Ordre TAS/816/2005 va ser derogada en part pel Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de
determinades subvencions en els ambits de 1'ocupacio i de la formacio professional ocupacional, el qual, amb I'objectiu de no posar obstacles
a la consecuci6 de la integraci6 de les persones amb discapacitat en el mercat laboral, exceptuava del régim de concurréncia competitiva els
ajuts que potencien la integracié laboral d'aquestes persones a centres especials d'ocupacid i estableix un régim de concessié directa, en
aplicacio de l'article 22.2.¢) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

El Reial Decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacid per a l'ocupacié del Sistema Nacional
d'Ocupacié (BOE num. 233, de 29 de setembre de 2021), manté el caracter directe de les subvencions i es tracta d'una norma que compila,
integra i actualitza la normativa en matéria de programes comuns de politiques actives d'ocupacid, que fins ara es trobava dispersa en una
amalgama de normes reglamentaries, entre les quals es troben les meritades ordres derogades.

La Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d'acci6 social, estableix un marc regulador autonomic amb la finalitat d'enfortir la capacitat
del tercer sector d'accid social per atendre els seus col-lectius i, en l'article 4, inclou els centres especials d'ocupacié sense anim de lucre
d'imprescindibilitat social entre les entitats que formen part del tercer sector social de les Illes Balears.

La Llei 3/2018 estableix una modalitat de centres especials d'ocupacio, qualificats d'imprescindibilitat social, que es consideren pertanyents al
tercer sector social i als quals, com a tals, els resulta d'aplicaci6 un régim diferenciat respecte de les politiques de subvencio, per complir, aixi

=——nmateix, allo estipulat en l'article 21.2 de la mateixa Llei, pel que fa a I'adopcié de mesures amb més intensitat i compromis per impulsar-ne
I ['activitat economica.

yu Tenint en compte que els recursos economics son limitats, amb relacié al finangament parcial dels costs salarials, la convocatoria disposa

diverses linies de subvencions diferenciades per garantir la suficiéncia de 1'assignacié destinada al finangament parcial dels costs salarials dels
centres especials d'ocupacié d'imprescindibilitat social, atesa la seva condici6 d'entitats sense anim de lucre i les condicions necessaries per a

ﬁaquesta qualificacié (percentatge de plantilla amb discapacitat severa, manteniment de plantilla indefinida o inclusié de les persones amb
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discapacitat en el mercat ordinari de treball), entitats que es consideren elements basics per a la integracio laboral de les persones amb
discapacitat.

Tenint en compte la situacié actual derivada de les conseqiiéncies ocasionades per la guerra d'Ucraina i la crisi energetica i la inflacio, resulta
necessari protegir els col-lectius més vulnerables, per la qual cosa, es manté el programa especific per al personal amb discapacitat severa de
la resta de centres especials d'ocupacio.

L'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB nimero 73, de 12 de maig), modificada per 1'Ordre de la consellera
de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB niimero 104, de 26 de juliol), estableix les normes reguladores de les subvencions en
materia de treball i formacid. L'article 1.2.25 d'aquesta Ordre estableix que pot ser objecte de subvencio el manteniment de 1locs de treball de
persones amb discapacitat a centres especials d'ocupacio. Per tant, aquesta Ordre resulta d'aplicaci6 en tot alld que no sigui incompatible amb
els tipus d'ajuts directes concedits.

En els exercicis 2020 i 2021, les empreses varen experimentar greus perdues de produccid, aixi com alts costs en mesures de prevencié com a
conseqiiencia de la crisi sanitaria produida per la COVID-19. Hem de tenir en compte que encara al 2022 i pel que es preveu per l'any 2023,
quan ja s'ha superat el més dur de la COVID-19, les conseqiiencies de la pandémia encara continuen i conviuen amb la incertesa generada per
l'efecte de la inflacié i la crisi de subministraments, panorama que s'entreveu dificil per a aquest tipus de treballadors que ocupen els centres
especials d'ocupacio i que es poden veure afectats negativament.

El Reial decret legislatiu 1/2013 fixa que, per la caracteristica d'aquests centres especials d'ocupaci6 i per tal que puguin complir amb la
funcié social requerida, les administracions publiques poden establir compensacions economiques destinades als centres per ajudar-los a ser
viables.

Ens trobam davant subvencions de concessio directa per raons d'interés public i social, per la naturalesa especial dels destinataris finals
d'aquests ajuts, en situacio de desigualtat en aquesta societat per la seva discapacitat i, per tant, "és d'interés public mantenir els seus llocs de
feina als centres especials d'ocupaci6 que figuren inscrits en el registre corresponent, en especial, en aquests moments de crisi.

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria son compatibles amb el mercat comu europeu perque estan inclosos entre els prevists en l'article 33
i 34 del Reglament CE 651/2014, de 17 de juny, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat interior, en
aplicacio dels articles 107 1 108 del Tractat (DOUE, de 26 de juny de 2014).

Aquestes subvencions s'han inclos dins 1'objectiu IV.2.10 del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
per als exercicis 2021-2023, aprovat per 1'Acord del Consell de Govern de 20 de desembre de 2021 (BOIB niim. 175, de 23 de desembre de
2021).

El Consell de Govern, en la sessi6 de dia 5 de desembre de 2022, ha acordat autoritzar amb caracter previ la despesa corresponent a aquesta
convocatoria, d'acord amb 1'article 10.2 de la Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I'any 2022, o amb la que hi sigui d'aplicacié durant l'any 2023.

D'acord amb l'article 56.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei general de subvencions, es fa
constar expressament que la concessio de les subvencions resta condicionada a I'existéncia de crédit adient i suficient en el moment de la
resolucid de concessio.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

Primer
Objecte

1. Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria per concedir ajuts destinats al manteniment de llocs de treball a centres especials
d'ocupaci6 per mitja dels programes segiients:

a) Programa 1: financament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a centres especials d'ocupacié
d'imprescindibilitat social.

1.1 finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en centres especials
d'ocupacié d'imprescindibilitat social.

S'entén per discapacitat severa, a efectes d'aquesta convocatoria, la paralisi cerebral, el trastorn de la salut mental, la discapacitat
intel-lectual o amb el trastorn de 1'espectre de l'autisme, amb grau igual o superior al 33 %, i la discapacitat fisica o sensorial amb
grau igual o superior al 65 %, d'acord amb el col-lectiu a que fa referéncia l'article 4.a) de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer
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sector d'accid social i article 5.c¢) del meritat Reial Decret 818/2021, de 28 de setembre.
1.2 financament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis en centres especials d'ocupaciod
d'imprescindibilitat social.

b) Programa 2: finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a la resta de centres especials
d'ocupacid.

2.1 finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en la resta de centres especials
d'ocupacio.

S'entén per discapacitat severa, a efectes d'aquesta convocatoria, la paralisi cerebral, el trastorn de la salut mental, la discapacitat
intel-lectual o amb el trastorn de I'espectre de 1'autisme, amb grau igual o superior al 33 %, i la discapacitat fisica o sensorial amb
grau igual o superior al 65 %, d'acord amb el col-lectiu a qué fa referéncia l'article 4.a) de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer
sector d'acci6 social i article 5.c¢) del meritat Reial decret 818/2021, de 28 de setembre.

2.2 finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a la resta de centres especials
d'ocupacid.

¢) Programa 3: ajuts destinats a I'adaptacié de llocs de treball i a I'eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

2. D'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren persones amb discapacitat les que tenen reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %, com també els pensionistes de la Seguretat Social que tenen reconeguda una pensié d'incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa.

No obstant aix0, tal com estableix la senténcia del Tribunal Suprem num. 156/2020, de 19 de febrer, dictada en unificacié de doctrina (rec.
2927/2017), no cal l'equiparaci6 automatica entre la declaracio d'incapacitat permanent i el grau de minusvalidesa del 33% a tots els efectes,
per tant, en aquests casos s'haura d'aplicar el procediment previst en el Reial decret 1971/1999, de 26 de desembre.

3. De conformitat amb l'article 4 de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d'accid social, sén centres especials d'ocupacid
d'imprescindibilitat social aquells que no tenen anim de lucre, que es consagren exclusivament en objectiu i finalitat a la integracio laboral i
social de les persones amb discapacitat i que compleixen, com a minim, dos dels requisits segiients:

a) Que com a minim el 70 % de les persones amb discapacitat que integren la seva plantilla siguin persones amb discapacitat i amb
majors necessitats de suport incloses en algun dels col-lectius segiients:

— Persones amb paralisi cerebral, amb transtorn de la salut mental o discapacitat intel-lectual amb grau igual o superior al 33 %.

— Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb grau igual o superior al 65 %.

b) Que un minim del 75 % de les persones amb discapacitat que integren la plantilla estiguin contractades en la modalitat indefinida.
No es tenen en compte en el comput de la plantilla els treballadors amb contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge.

¢) Que el centre especial d'ocupacio sigui un mitja per a la inclusié del major nombre de persones a I'empresa ordinaria, mitjangant la
prestacio de serveis d'itinerari d'insercid sociolaboral. Per aix0, el centre especial d'ocupaci6 haura de prestar accions de treball amb
suport en empresa ordinaria, mitjancant la prestacié de serveis d'itinerari d'inserci6 sociolaboral. A més, el centre especial d'ocupacié
haura de prestar accions de treball amb suport en empresa ordinaria a un nombre minim de persones amb discapacitat equivalent al
30 % de la seva plantilla, computada segons el que preveu la lletra b) anterior.

Segon
Normes reguladores

Els ajuts concedits com a conseqiiéncia de I'aprovaci6 d'aquesta convocatoria es regeixen per 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4
de maig de 2005 en tot allo que no sigui incompatible amb els ajuts directes concedits i la modificacio que va tenir lloc mitjancant I'Ordre de
16 de juliol de 2008 (BOIB ntim. 104, de 26 de juliol de 2008); pel Reial decret 818/2021, de 28 de setembre; pel Reial decret 357/2006, de
24 de marg, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim. 276, de 18 de novembre) i pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i pel Decret legislatiu 2/2005, de
28 de desembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears.

Tercer

—=—=Partides pressupostaries

7
55
5

1. El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de QUATRE MILIONS TRES-CENTS MIL EUROS (4.300.000 €) en els tres
programes i amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacio dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de I'any
2023 i pels imports segiients:

a) Programa 1: centres especials d'ocupacié d'imprescindibilitat social (2.140.000 euros)
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1.1 finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en centres especials
d'ocupaci6 d'imprescindibilitat social.

— 12401 322A01 47000.00 23021....cceccvvrenericcnrennnes 135.000 €

— 12401 322A01 48000.00 23021.....coccvvrvrerevrenrenees 1.575.000 €

1.2 finangcament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis en centres especials d'ocupaciod
d'imprescindibilitat social.

— 12401 322A01 47000.00 23021...c.ceremrereriireerencenes 30.000 €

— 12401 322A01 48000.00 23021...ocveeerereerenirerennes 400.000 €

b) Programa 2: resta de centres especials d'ocupacié (2.155.000 euros)

2.1 finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en la resta de centres especials
d'ocupacid.

— 12401 322A01 47000.00 23021 ... 760.000€

— 12401 322A01 48000.00 23021 410.000 €

2.2 finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a la resta de centres especials

d'ocupacio.
— 12401 322A01 47000.00 23021 ............ 645.000 €
— 12401 322A01 48000.00 23021 ............ 340.000 €

¢) Programa 3: ajuts destinats a l'adaptacio de llocs de treball i a 1'eliminacié de barreres arquitectoniques (5.000 euros).

— 12401 322A01 47000.00 23021 ............ 2.500 €.
— 12401 322A01 48000.00 23021 ............ 2.500 €.

L'assignaci6 a cadascun dels programes €s vinculant per 1'import total i no per cada partida.
2. Aquest crédit assignat inicialment es pot ampliar en funci6 de la disponibilitat pressupostaria del fons finalista indicat.

3. Els crédits assignats a cadascun dels programes poden ser objecte de redistribuci6 en funcié de les necessitats reals d'aquests, una vegada
que hagi finalitzat el termini de sol-licituds.

4. Els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Public d'Ocupacid Estatal del Ministeri d'Ocupaci6 i Seguretat Social.

5. Ateés el caracter d'expedient anticipat de despesa, aquesta convocatoria restara sotmesa a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit
adequat i suficient en els pressuposts generals de les Illes Balears de l'exercici 2023.

Quart
Ambit temporal i territorial d'aplicacié

1. D'acord amb la regla general que estableix 1'article 3.6 de 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, el termini per
iniciar i dur a terme les activitats que es poden subvencionar en 1'ambit d'aquesta Resolucié compren de 1'l d'octubre de 2022 al 30 de
setembre de 2023.

2. Respecte de I'ambit territorial, tan sols es poden concedir subvencions a centres especials d'ocupaciéo amb domicili o centre de treball a les
Illes Balears.

Cinqué
Beneficiaris i requisits

1. Poden ser beneficiaris d'aquestes subvencions els centres especials d'ocupacié que figurin inscrits com a tals en el Registre de centres
especials d'ocupacio6 de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball.

2. Tots els centres especials d'ocupacio que sol-licitin aquests ajuts han de complir els requisits segiients:

a) Haver abonat al seu personal el salari corresponent.

b) Estar al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. La sol-licitud dels ajuts comporta 1'autoritzacié perqué la
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball pugui comprovar d'ofici que l'entitat sol-licitant esta al corrent d'aquesta
obligacio, excepte en el cas de denegacid expressa del consentiment, suposit en que l'empresa o entitat sol-licitant haura d'aportar el
certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

¢) Estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb 1'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de la
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Sisé

proposta de resolucio6. La sol-licitud dels ajuts comporta 1'autoritzacié perque la Conselleria de Model Econdomic, Turisme i Treball
pugui comprovar d'ofici que l'entitat sol-licitant esta al corrent d'aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacié expressa del
consentiment, suposit en que l'empresa o entitat sol-licitant haura d'aportar el certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud
dels ajuts.

d) Acreditar que I'empresa ha duit a terme 'organitzacié preventiva per mitja d'alguna de les modalitats que estableix el capitol I1I
del Reglament dels serveis de prevencio, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener i que ha efectuat I'auditoria corresponent,
si escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reglament.

e) Acreditar la situacié de discapacitat dels treballadors que dona dret a la subvencid, per mitja dels certificats corresponents
actualitzats.

f) Acreditar que no esta incurs en cap de les prohibicions fixades en els apartats 1 i 2 de l'article 10 del Text refos de la Llei de
subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

g) No estar incurs en un procediment de desqualificacié com a centre especial d'ocupacid. En el suposit que se n'hagi iniciat un
procediment de desqualificacio, 'entitat afectada podra sol-licitar les subvencions pero el procediment de concessié romandra suspes
i pendent del resultat del procediment de desqualificacio. La suspensid del procediment s'ha de comunicar a les persones interessades
i el termini de suspensio no pot ser superior a tres mesos.

h) Complir els requisits establerts a tots els efectes en el capitol I i, amb caracter especific, en l'article 34 del Reglament (UE) niimero
651/2014, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat interior en aplicacié
dels articles 107 i 108 del Tractat.

i) No haver estat sancionades o condemnades en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades
discriminatories per rad de sexe o de genere, sancionades per resolucié administrativa firma o condemnades per senténcia judicial
firma, d'acord amb l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Quantia dels ajuts

1. Programes 1 i 2: costs salarials

a) La quantia de les subvencions del cost salarial corresponent al lloc de treball ocupat per una persona amb discapacitat que faci una
jornada laboral completa i que estigui donada d'alta en la Seguretat Social, sera I'establert a 1'article 54 del Reial decret 818/2021, que
estableix una graduaci6 en funci6 del tipus i el grau de discapacitat:

i— Per als subprogrames 1.11i 2.1:

En el cas de persones treballadores amb discapacitat que presenten majors dificultats d'accés al mercat de treball, segons el previst
l'article 5.¢):

® 55% del SMI, quan tingui un contracte indefinit (60% si és dona o més gran de 45 anys),
® 50% quan tingui un contracte temporal amb la durada minima que estableixi, si escau, el Servei Public d'Ocupacio.

ii— En la resta de subprogrames:
En el cas de persones treballadores amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau reconegut inferior al 65%:

® 50% del SMI, quan tingui un contracte indefinit,
® 40% del SMI quan tingui un contracte temporal amb una durada minima que estableixi, si escau, el Servei Public
d'Ocupacio.

b) En el cas de contractes de treball a temps parcial, la subvencio s'ha de reduir de manera proporcional.

¢) Sens perjudici de l'ajut anterior, els centres especials d'ocupacioé es poden acollir a 1'ajut que concedeix el Ministeri d'Ocupaci6 i
Economia Social de bonificacio del 100 % de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloent-hi la d'accidents de treball i de
malaltia professional i també les quotes de recaptacié conjunta, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria i, en especial,
amb la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacié (BOE niimero 312, de 30 de desembre).

——2. Programa 3: adaptacio de llocs de treball i eliminaci6 de barreres arquitectoniques

e |

La quantia s'ha d'establir en funcid dels costs reals generats, en un import no superior a mil vuit-cents euros (1.800 €) per lloc de treball
adaptat.

La necessitat de 1'adaptacié de llocs de treball o de 1'eliminacié de barreres arquitectoniques ha de tenir l'informe favorable de la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social.
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Seté
Termini i presentacié de sol-licituds

1. Els terminis per presentar les sol-licituds son els segiients:

a) Programes 1 i 2: costs salarials
— Sol-licituds de costs salarials generats entre el dia 1 d'octubre de 2022 i el dia 31 de maig de 2023: el termini de
presentacio compren des del tercer dia habil segiient al d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les
1lles Balears fins al dia 14 de juliol de 2023.
— Sol-licituds de costs salarials generats entre el dia 1 de juny i el dia 30 de setembre de 2023: el termini de presentacié de
sol-licituds compren des del dia 24 de juliol fins al dia 13 d'octubre de 2023.

En el cas de sol-licitar una subvencio6 de costs salarials corresponents a més d'un mes, s'ha de presentar una sol-licitud per cada mes.

Cada sol-licitud ha de dur el seu propi registre d'entrada.

b) Programa 3: adaptacio de llocs de treball i eliminaci6 de barreres arquitectoniques

El termini de presentaci6 de sol-licituds comprén des del tercer dia habil segiient al d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears fins al dia 13 d'octubre de 2023.

2. Les persones interessades han de presentar les sol-licituds de forma electronica mitjangant el tramit telematic que estara disponible al
procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracid, al qual, de conformitat amb 1'article 66.6 de la Llei 39/2015, s'hi haura
d'adjuntar la sol-licitud especifica del procediment que estara disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracid, signada
electronicament.

En cas de presentar-la de manera presencial, 'Administracio, conforme a allo que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els requerira
perque la realitzin en la forma indicada anteriorment. A aquests efectes, es considerara com a data de presentacio6 de la sol-licitud aquella en
que s'hagi dut a terme I'esmena.

No es tindran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit
telematic.

De conformitat amb l'article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per efectuar qualsevol tramit d'aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1'Administracio.

3. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica, ha de dur a terme la peticié de l'ajut per mitja del seu representant legal, acreditat
adequadament.

4. Si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits en I'Ordre de bases reguladores i en aquesta convocatoria, s'ha de requerir la
persona interessada perqué en el termini de deu dies esmeni la falta o aporti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa aixi,
es considerara que desisteix de la peticid, amb la resolucio previa que s'ha de dictar en els termes que estableix l'article 21 de la Llei 39/2015
abans esmentada.

Vuite
Documentacio

1. Les persones sol-licitants han d'acreditar documentalment el compliment dels requisits que estableix l'apartat cinqué d'aquesta
convocatoria:

a) Respecte de l'acreditacio de les obligacions tributaries, la sol-licitud d'ajuts implica 'autoritzacié perque la Conselleria de Model
Economic, Turisme i Treball pugui obtenir de 1'"Agéncia Estatal de I'Administraci6é Tributaria la informaci6 relativa al compliment
d'aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacio expressa del consentiment, supdsit en que I'empresa o entitat sol-licitant haura
d'aportar el certificat corresponent juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

b) Quant a l'acreditaci6 del requisit d'estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, la sol-licitud dels ajuts implica
l'autoritzacié perqué la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat
Social la informacié acreditativa del compliment d'aquesta obligacid, excepte en el cas de denegacid expressa del consentiment,
suposit en queé l'empresa o entitat sol-licitant haura d'aportar el certificat corresponent juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

¢) Declaraci6 en qué es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o sol-licitats per a la mateixa finalitat, procedents de
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qualsevol administracié o ens publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d'organismes internacionals, o una declaracid
expressa de no haver-ne sol-licitat cap.

L'entitat sol-licitant ha de declarar les subvencions noves que pugui obtenir sobre aix0 mitjangant un escrit presentat a la Direccio
General de Treball 1 Salut Laboral en el termini de quinze dies comptadors des de la data en qué se li va concedir la subvenci6 o va
presentar noves sol-licituds d'ajuts.

d) Declaraci6 responsable de veracitat de dades bancaries.

El model corresponent el podeu trobar en l'adrega electronica
https://www.caib.es/seucaib/ca/202/administraciones/tramites/servicio/4486284/

2. A més de la documentaci6 indicada en el punt 1 d'aquest apartat, amb relacio als programes 1 i 2, per acreditar el pagament dels salaris s'ha
d'aportar la documentacié segiient:

a) Model de sol-licitud de la convocatoria.

b) Nomines dels treballadors.

¢) Justificant del pagament de les nomines per mitja de transferéncia bancaria.

d) Justificant dels embargaments, les bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina.

e) Informes de vida laboral de codi de compte de cotitzaciéo mensual de cada un dels mesos corresponents al periode subvencionable.
S'ha de presentar un informe per cada mes i no s'acceptaran informes que facin referéncia a periodes superiors a un mes.

/) El primer mes de sol-licitud de la subvencio s'ha de presentar la documentacié segiient de la plantilla de persones amb discapacitat:
informe de dades per a la cotitzacié (IDC), contracte de treball i acreditacié del grau de minusvalidesa mitjancant els documents que
estableix 'article 2 del Reial decret 1414/2006, d'1 de desembre, amb el certificat de discapacitat actualitzat.

En els mesos successius, s'han de presentar les nomines i la renovacié dels certificats de discapacitat que hagin caducat. Per evitar
retards en el procediment per causes alienes a 'entitat interessada, s'ha d'entendre complert el tramit d'aportacio dels certificats de
discapacitat renovats, amb la presentacio de la sol-licitud de renovacio6 a I'0rgan competent per emetre'ls. No obstant aixo, en el cas
que I'organ competent no concedeixi la renovaci6 sol-licitada, l'entitat beneficiaria ha de retornar la subvencié concedida en concepte
de costs salarials de la persona en qiiesti6 amb els interessos corresponents. En el cas que s'hagin produit noves altes, la
documentaci6 del nou personal amb discapacitat que s'hagi incorporat durant aquest mes, en els mateixos termes que en els paragrafs
anteriors.

g) Declaraci6 responsable amb la relacié del personal amb discapacitat severa, discapacitat i no discapacitat que forma part de la
plantilla del centre especial d'ocupacio en el mes a queé es refereix la sol-licitud.

3. La documentacio especifica per al Programa 3, adaptacio de llocs de treball i eliminaci6 de barreres arquitectoniques, és la segiient:

a) Model de sol-licitud de la convocatoria.

b) Memoria explicativa del projecte objecte de la subvencio i justificativa de la seva necessitat.

¢) Pressupost o factura proforma de la inversi6 que s'ha d'efectuar.

d) Informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social sobre la necessitat de I'adaptacié de llocs de treball o de I'eliminacié de
barreres arquitectoniques.

Nove
Criteris per seleccionar els beneficiaris

1. El régim de concessid dels ajuts que estableix aquesta convocatoria €s el de concessi6 directa, de conformitat amb l'article 2.1.5) del Reial
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de 1'ocupacié i de la
formacié professional ocupacional (BOE ntimero 83, de 7 d'abril).

2. Com disposa l'article 5.5 de les bases reguladores, per concedir els ajuts que estableix aquesta convocatoria s'ha d'aplicar un criteri de
resolucio per rigords ordre d'entrada de les sol-licituds mitjangant tramit telematic disponible a la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, adrecat a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/5/1127744

3. Aixi mateix, les sol-licituds d'ajuts es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat el termini d'admissio, a mesura que es
presentin telematicament a la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, adregades a la Conselleria de Model Economic,

—==Turisme i Treball. Si s'exhaureixen els crédits destinats a la convocatoria abans que acabi aquest termini, s'haura de suspendre la concessio de
I 1\0us ajuts mitjancant una resolucié que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5;2%4 No obstant aix0, en cas que en I'expedient no consti la documentacié que s'exigeix en aquesta Resolucio i una vegada que s'hagi requerit
d'acord amb l'apartat seté.4, la data de presentacié de 1'esmena és la que estableix 'ordre de prelacio per a l'atorgament de la subvencio.

%Si la documentacio s'aporta de forma parcial, es pot concedir la subvencio corresponent als treballadors respecte dels quals s'hagi completat la
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documentaci6 necessaria. La manca de documentaci6 implica el desistiment total o parcial de la sol-licitud, amb prévia resolucié dictada en
els termes que estableix l'article 21 de la Llei 39/2015 abans esmentada.

Dese
Instruccio i resolucié del procediment

1. En aplicaci6 de l'article 6.2 de les bases reguladores, correspon a la Direccidé General de Treball i Salut Laboral tramitar les sol-licituds i al
personal que hi esta adscrit, ordenar-les i instruir-les.

2. D'acord amb l'article 7.1 de les bases reguladores, I'organ competent per resoldre és el conseller de Model Economic, Turisme i Treball,
que ha de dictar una resoluci6é motivada en qué s'ha de fixar, amb caracter definitiu, la quantia de la subvencié concedida.

3. El termini per resoldre la sol-licitud i notificar la resolucio és de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una
resolucio expressa, la peticié s'ha d'entendre desestimada.

4. Les notificacions de les resolucions s'han de fer amb les exigéncies i en la forma que estableixen els articles 40 i segiients de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Onz¢
Justificacié i pagament

1. L'import de la subvenci6 s'ha d'abonar una vegada que s'hagi justificat el compliment de la finalitat per a la qual es va concedir.

2. L'entitat beneficiaria de la subvencid esta obligada a justificar l'aplicacio dels fons percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament per
concedir la subvenci6 en els termes que disposa 'article 39 del Text refos de la Llei de subvencions.

L'activitat subvencionada s'ha d'entendre justificada amb I'acreditaci6 de la seva realitzacio efectiva i el compliment de la finalitat per a la
qual s'ha concedit.

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a la naturalesa de l'activitat objecte de subvencio i es desenvolupin
en els terminis d'execucid que fixa el punt quart d'aquesta convocatoria.

3. De conformitat amb el paragraf sis¢ de l'article 12 de 1'Ordre del conseller de Treball i Formacioé de 4 de maig de 2005, la justificacio dels
costs salarials que preveu aquesta convocatoria en els programes 1 i 2 s'entén acreditada amb la presentacié de la documentacié necessaria
per concedir la subvenci6 que estableix I'apartat vuite, atés que la finalitat dels ajuts, adrecats al manteniment dels llocs de treball de persones
amb discapacitat a centres especials d'ocupacié mitjangant finangament parcial dels seus costs salarials, s'aconsegueix amb el pagament dels
salaris.

4. Pel que fa al Programa 3, adaptacio de llocs de treball i eliminacid de barreres arquitectoniques, la justificacio s'haura de fer de la manera
segiient:

a) Com a minim s'haura de justificar 1'import de la subvenci6 concedida, ja que en aquest programa I'ajut no s'estableix aplicant un
determinat percentatge sobre la inversio pressupostada per I'entitat sol-licitant, sind que I'import maxim a qué pot arribar la subvencio
¢és una quantia fixa que s'estableix en funci6 del nombre de llocs de treball adaptats.

b) La justificacid s'ha de documentar per mitja del compte justificatiu, que ha d'incloure els documents segiients, de conformitat amb
el model que s'adjunta en I'annex 1 d'aquesta convocatoria:

Ir. Memoria de les activitats duites a terme i dels criteris objectius d'imputacio, per a la comprensio correcta de 'activitat
efectivament realitzada i la seva relacié amb el projecte presentat pel beneficiari i amb l'aprovat per 1'Administracio. A més,
la memoria ha d'incloure tota la informacié necessaria per a la interpretacié i comprensio correctes de la justificacié de
despeses presentada i la seva imputaci6 al projecte.

2n. Relaci6 dels justificants imputats mitjancant una llista numerada, ordenada sistematicament i detallada de tots els
documents que permetin acreditar el compliment de les condicions imposades de la subvencio, com també el seu cost.

3r. Documentacio justificativa de les despeses efectuades, que ha d'incloure una copia de les factures, els rebuts i altres documents de
valor probatori equivalent, que s'ha d'ajustar a les previsions establertes en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacid, i documents justificatius dels pagaments efectuats.

¢) D'acord amb l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan l'import de la despesa
subvencionable superi les quanties establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per als contractes
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Dotzé

menors (valor estimat inferior a 40.000 euros sense IVA per a contracte d'obres i valor estimat inferior a 15.000 euros sense [VA per
als contractes de subministrament i serveis), 'entitat ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter
previ a la contractaci6é del compromis per a l'obra, la prestacio del servei o el lliurament del bé, llevat que per les caracteristiques
especials no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que el duguin a terme, el prestin o el subministrin, o llevat que la
despesa s'hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencio.

L'eleccio entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificacid o, si escau, en la sol-licitud de subvencio, s'ha de fer
d'acord amb criteris d'eficiéncia i economia. En cas que 1'eleccié no recaigui en la proposta economica més avantatjosa, s'ha de
justificar expressament en una memoria.

Si en el moment de presentar la documentacio justificativa la despesa subvencionable supera la quantia corresponent als contractes
menors, s'hauran d'aportar les diferents ofertes presentades com també una memoria en qué es justifiqui expressament 1'eleccid en el
supoOsit que aquesta no recaigui en la proposta economicament més avantatjosa.

d) El dia 31 d'octubre de 2023 és la data limit per presentar el compte justificatiu dels ajuts del Programa 3 a la Direcciéo General de
Treball 1 Salut Laboral. No obstant aixo, si en la data indicada no s'ha resolt l'expedient o no s'ha notificat la resolucio, el termini
maxim de justificacio s'ha d'establir en aquesta, sense que pugui excedir de la data limit per fer les propostes de pagament que
estableixi l'ordre corresponent de tancament de I'exercici.

Concurréncia d'ajuts o subvencions

L'import dels ajuts o subvencions que estableix aquesta convocatoria no pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o en concurréncia
amb subvencions o ajuts d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de
l'activitat que hagi de desenvolupar l'entitat beneficiaria.

D'acord amb l'article 8 del Reial decret 818/2021, no seran compatibles amb les subvencions que es concedeixin a I'empara d'aquest reial
decret les previstes per als mateixos conceptes en el capitol II del Reial decret 1451/1983, d'11 de maig, pel qual en compliment del que es

preveu en la Llei 13/1982, de 7 d'abril, es regula l'ocupacio selectiva i les mesures de foment de 1'ocupacioé de treballadors minusvalids.

Tretzeé

Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix 1'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions.

Catorzeé
Interpretacio i execucio

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball pot dictar les resolucions, les circulars i les instruccions que siguin necessaries per
interpretar i executar aquesta convocatoria.

Quinzeé

Publicacio6 de la convocatoria

Prévia a la seva publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears, es comunica el text de la convocatoria a la Base de Dades Nacional de

Subvencions, amb la resta de la informacié que es requereixi, de conformitat amb 1'article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Setze
Efectes

Aquesta Resolucié comenga a produir efectes el tercer dia habil segiient al d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller de Model
Economic, Turisme i Treball en el termini d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-se publicat, d'acord amb l'article 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, esmentada, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat
“4t Autonoma de les Illes Balears.
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema d'haver-se publicat la Resolucid, d'acord amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, 29 de desembre de 2022

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
Iago Negueruela Vazquez
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CONSELLERIA
MODEL ECONOMIC,
TURISME | TREBALL
DIRECCIO GENERAL
TREBALL I SALUT
LABORAL

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts concedits destinats a I'adaptacié de llocs de
treball o a la dotacié de mitjans de protecci6 personal per a persones amb
discapacitat a centres especials d’'ocupacié (Ordre del conseller de Treball i
Formaci6 de 4 de maig de 2005, Reial decret 818/2021, de 28 de setembre i
Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual s'aprova
la convocatoria de I'any 2023)

SERVICIO PUBLICO.

SEPE

Numero d'expedient:

Exercici pressupostari:

Partida pressupostaria:

Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Nidmero de BOIB i data de
la convocatoria:

Data de concessié:

Data d’execucio:

Data de justificacio:

El beneficiari identificat més amunt declara que:

e Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I'activitat
subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables al projecte

subvencionat.

e Totes les dades que conté aquest compte justificatiu sén vertaderes i correctes.

e Els justificants originals de les despeses i dels ingressos, dels cobraments i dels
pagaments que s'hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

e Els justificants esmentats estan a la disposicié dels drgans de control intern o
extern de 'Administracio.

e Escompromet a prestar tota la seva collaboracié en les actuacions de comprovacio

Placa de Son Castelld, 1 - 07009 Palma
Tel. 971 176 300 Fax 971 176 349
http://dgtrebal.caib.es
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B i de verificacié que 'Administracié o els seus organs de control considerin
/ necessaries per comprovar la veracitat o la correccio de les activitats
subvencionades o de la justificacié presentada.
Data:
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MEMORIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

NWHO®
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= ¥ GOBIERNO
DE ESPANA

SERVICIO PUBLICO.
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Numero d'expedient:

Exercici pressupostari:

Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripci6 del projecte i de la seva execucié:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)

Identificacié de I'immoble:

Nom/raé social del
taxador:

Numero d'informe de
taxacio:

Data d’emissi6 de la
taxacio:

Valor de la taxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)

Identificacio de la
prestacio:

Pressuposts sollicitats:

Empresa: Oferta econdomica:

Altres aspectes rellevants
de lI'oferta:

Oferta seleccionada i
motivacio:

Descripcié del criteris d'imputacié:

Placa de Son Castelld, 1 - 07009 Palma
Tel. 971 176 300 Fax 971 176 349
http://dgtrebal.caib.es
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SERVCIO PUBLICO
= ¥ GOBIERNO  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
3 DEESPANA  DETRABAIO

2 P ECONOMIA SOCIAL S EPE

» ;\g "

Notes:

|
|I|!

G

O

I

B El beneficiari
/ Data:

(Ssignatura)

(1) S'’ha d'emplenar amb independéncia de
la quantia de I'adquisicié.

(2) S’ha d’emplenar per a obres amb un
cost d'execucio superior a 40.000 euros,
o subministraments i prestacions de
serveis superiors a 15.000 euros.

Placa de Son Castelld, 1 - 07009 Palma
Tel. 971 176 300 Fax 971 176 349
http://dgtrebal.caib.es
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] SERVICIO PUBLICO

i IR COBIERNO); MINISTERIO D EMPLEQ ESTATAL
DEESPANA  DETRABAIO

; ; Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

(A) Shiha de consignar Iimport del projecte presentat que ha acceptat 'Administracio.
Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucié de concessié de I'ajut.

N©wHO®

(B) S'hiha de consignar I'import de I'ajut, d'acord amb l'establert en la resolucio6 de
concessio.

(C) Es el resultat d'aplicar a limport dels justificants el percentatge d'imputacié.

(D) Limport elegible el determina el servei técnic gestor de I'ajut, després d'analitzar
els justificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte
justificatiu.

(E) Limport de I'ajut justificat ha de ser, com a minim, el de la subvencié concedida.
Aquest és I'import maxim d'ajut que s’ha de pagar i, per tant, de l'obligacié
reconeguda.

(F) S’hiha de consignar l'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats
pel centre gestor durant I'execucié del projecte subvencionat.

(G) Es la diferéncia entre Iimport de I'ajut justificat (E) i limport ja pagat (F). Aquest
import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En el cas
que la quantitat ja pagada sigui superior a I'import de I'ajut justificat, no es
proposara el pagament de I'ajut, sin6 el reintegrament dels pagaments efectuats a
I'excés, com també dels corresponents interessos de demora.
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