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AJUNTAMENT DE MANACOR

3176 Aprovacio definitiva Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat

de génere de l'Ajuntament de Manacor

El Ple de I'Ajuntament en sessio de 12 de desembre de 2022 aprova inicialment el Reglament de funcionament dels instruments municipals
per assolir la igualtat de génere de 1'Ajuntament de Manacor; acord que fou publicat en el BOIB 166 de 22 de desembre de 2022 als efectes
de reclamacions i, finalitzats els tramits d'exposici6 publica i de tramit d'audiencia, aixi com l'informe d'impacte de genere de 1'esmentada
normativa de 1'Institut Balear de la Dona, sense constar presentades reclamacions ni suggeriments, aquesta modificacid, de conformitat amb
I'esmentat acord, esdevé aprovada definitivament, sense necessitat d'acord exprés, estant facultada aquesta batlia per a la seva publicacio i
execucio.

Transcorregut el termini previst a l'article 103 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local, es procedeix a la publicacio
d'aquesta aprovacio definitiva aixi com el text integre en el BOIB, el qual entrara en vigor I'endema de la publicacio.

«REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DELS INSTRUMENTS MUNICIPALS PER ASSOLIR LA IGUALTAT DE GENERE DE
L'AJUNTAMENT DE MANACOR

Antecedents de fet

1. En data 9 de juliol de 2018 en sessié de Ple, I'Ajuntament de Manacor va aprovar el primer pla d'igualtat tal i com contempla la llei
organica 3/2007 d'igualtat efectiva entre dones i homes.

2. En data de gener de 2019, s'inicia l'expedient per a I'aprovacié del Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la
igualtat de genere a I'Ajuntament de Manacor. Aquest expedient queda interromput i no es va finalitzar.

3. En data de dia 20 d'octubre de 2022 la delegada de Politiques Transversals Carme Gomila, realitza la proposta per reprendre 1'aprovacid
del Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat de génere a I'Ajuntament de Manacor, amb la finalitat que
I'Ajuntament de Manacor disposi d'un organ de coordinacid técnica, politica i ciutadana en relacié a la implementacid, seguiment i avaluaci6
de les politiques municipals d'igualtat i regula i garanteix també la participacidé ciutadana mitjangant la creacié del Consell Municipal
d'Igualtat.

4. En data 4 de novembre de 2022 I'Ajuntament publica en el tauler d'anuncis de la Seu electronica la consulta publica de la delegada de
Politiques Transversals per a la creacié d'un Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat de génere en
compliment de I'art. 133.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques, que
determina el tramit previ de participacid ciutadana en el procediment d'elaboracié de normes en rang de llei i reglament.

5. En data de 23 de 2022 de novembre la técnica Agueda M. Carbonell Ramis signa la diligéncia on consta que ha transcorregut el termini de
10 dies habils i consta efectuada una aportacio per part del Sr José Antonio Argiz Vazquez, per seu electronica dia 16 de novembre de 2022.

6. En data de 29 de novembre la delegada de Politiques Transversals Carme Gomila, signa I'ofici rebutjant la incorporacié de les aportacions
del Sr José Antonio Argiz Vazquez, al Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat de génere a
I'Ajuntament de Manacor

En relacio als punts que proposa no seran incorporats al reglament pels segiients motius

1. Un dels principals objectius del Consell Municipal d'Igualtat és fer efectiva la participacio dels grups feministes i les entitats
socials en defensa de la igualtat i en l'elaboracio, el desenvolupament i l'avaluacio de les politiques publiques d'igualtat. Per aquest
motiu, no sera exigible una paritat del 50% en la composicio del Consell Municipal d'Igualtat. Tot i aixo es vetllara per a que
aquesta sigui al més paritaria possible.

2. Un dels principals objectius del Consell Municipal d'Igualtat és fer efectiva la participacio dels grups feministes i les entitats
socials en defensa de la igualtat i en l'elaboracio, el desenvolupament i l'avaluacio de les politiques publiques d'igualtat. Per aquest
motiu, es considera que aquestes entitats son les que han de tenir vot en el ple del Consell Municipal d'lgualtat. Altres entitats,
podran participar amb veu, pero sense vot, sempre que hagin estat convidades pel ple del Consell.
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3. Un cop aprovat el reglament, es procedira a la constitucio del ple del Consell Municipal, podent sol-licitar la participacio en
aquest, les persones i entitats que compleixin els criteris que determinara el reglament.

4. L'ordre del dia s'enviara a la convocatoria del ple i s'estendra acta de les sessions.

5. No esta prevista cap remuneracio economica per ser membre del ple del Consell municipal d'igualtat, ni per l'assisténcia a les
sessions.

7. En data de 30 de novembre 2022 Laura Socias Bordoy, psicologa del programa d'igualtat, signa l'informe técnic on informa favorablement
I'aprovaci6 del reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat de génere a I'Ajuntament de Manacor.

8. Informe juridic de la TAG Agueda M Carbonell conforme la Secretaria General accidental de data 30 de novembre de 2022.
Fonaments de dret

1. Art. 4.1.a) de la de la Llei 7/1985, 2 d'abril, reguladora de les Bases de Reégim Local, en quant a la potestat reglamentaria de 1'Ajuntament
per dictar disposicions de caracter general i de rang inferior a llei, sense que, en cap cas, aquestes disposicions puguin contenir preceptes
contraris a les Lleis.

2. Art. 49 de la de la Llei 7/1985, 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, en quant al procediment a seguir per 1'aprovacio de les
ordenances locals.

3. Art. 70.21 65.2 de la de la Llei 7/1985, 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local,en quant a la publicaci6 i I'entrada en vigor de les
ordenances i reglaments.

4. Art. 3.3 d) 1r del RD 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6
de caracter nacional.

5. Arts 851 102 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, en quan al 'obligatorietat dels
informes previs d'adequaci6 a la legalitat i al procediment d'elaboracié de reglaments i ordenances.

6. Art. 22.2 de la de la Llei 7/1985, 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local en quan a la competéncia per a l'aprovacio dels
reglaments.

7. Art. 47.1 de la de la Llei 7/1985, 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, en quan a que l'acord sera adoptat per majoria simple
dels membres presents.

8. Article 133 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, en quant a la
participaci6 dels ciutadans i ciutadanes en el procediment d'elaboraci6é de normes amb rang de llei o reglament.

9. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

L'Ajuntament de Manacor disposa al Pla Normatiu Anual per a I'any 2022, aprovat pel Ple de 1'Ajuntament, en sessié Ordinaria de dia 14 de
febrer de 2022, la iniciativa per aprovar el Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat de génere de
'Ajuntament de Manacor.

Per tot aix0 propos que, amb dictamen previ de la Comissié Informativa General, el Ple de 1'Ajuntament adopti els segiients acords:

1. Aprovar inicialment el Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat de génere a 1'Ajuntament de
Manacor.

2. Exposar per un termini de 30 dies habils l'acord d'aprovacio inicial, mitjangant la seva publicacioé en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i
en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament a l'efecte les persones legitimament interessades puguin examinar l'expedient i formular
reclamacions, objeccions o observacions. En el cas que transcorregut el termini no s'hagi presentat cap reclamacio o suggeriment s'entendra
definitivament aprovat, de forma automatica sense necessitat d'un nou acord exprés, I'acord inicial adoptat, quedant facultat expressament el
batle per a la seva publicaci6 i execucio. En el cas que es formulin reclamacions o suggeriments, aquestes seran resoltes pel ple.

]
i)

iManacor que estiguin inscrites en el registre municipal d'associacions de I'Ajuntament de Manacor i les finalitats de les quals guardin relacid

3. Donar audiéncia previa en el termini de 30 dies habils a les associacions i entitats establertes a 1'ambit territorial del terme municipal de

directa amb l'objecte de I'esmentada normativa.

%4. Sol-licitar a 1'Institut Balear de la Dona, de conformitat amb l'article 5 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, de la dona de les Illes Balears, un
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informe sobre l'impacte de génere de 1'esmentada normativa, incorporant-se els suggeriments que es formulin per I'Institut, al text d'aquesta
amb caracter previ a l'aprovacio definitiva.

5. Aprovat definitivament el present reglament, comunicar dit acord amb una copia del text al Govern de les Illes Balears, al Consell Insular
de Mallorca i a la Delegacio del Govern a l'efecte previst a l'article 113 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears, i transcorregut el termini de 15 dies habils des de la recepcid de la copia per dits organismes, publicar I'acord d'aprovacié
definitiva i el text integre en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. El text entrara en vigor el dia d'aquesta publicacio.

Reglament de funcionament dels instruments municipals per assolir la igualtat de génere
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Exposicié de motius
I

La Junta de Govern de I'Ajuntament de Manacor, reunida el 7 de setembre de 2018, amb l'objecte d'impulsar el I Pla d'Igualtat intern (aprovat
dia 9 de juliol del 2018 en sessid plenaria) i amb la voluntat de comengar a impulsar un Pla d'igualtat per a la ciutadania, va acordar
formalitzar la Comissié d'Igualtat, que fins ara ha estat constituida com a grup de treball informal. Aixi, es pretén formalitzar una estructura
interna estable, no Unicament per articular el Pla d'igualtat intern, com estipula 'objectiu sis¢ d'aquest Pla, sin6 també per introduir la
perspectiva de génere al desplegament de qualsevol politica piblica municipal d'una forma transversal. Aixo es fa no només en compliment
de la normativa estatal i autonomica, sind també d'acord amb el compromis i les competéncies que el consistori té amb 1'erradicacié de les
desigualtats de genere i la promoci6 de la igualtat d'oportunitats.

11

Aquest Reglament també és el resultat de la incorporacio a la politica municipal d'objectius i mecanismes prevists a la legislacio
internacional, europea, estatal i autonomica. En aquest sentit, s'ha promogut una important i abundant normativa que evidencia el compromis
dels poders publics per aconseguir la igualtat de genere.

[En I'ambit internacional, aquest objectiu esta recollit, principalment en els segiients acords:

— Convencio sobre els drets politics de la dona, aprovada el 1952 i subscrita per I'Estat espanyol el 14 d'abril de 1974.

— Convenci6 sobre I'eliminaci6 de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW), aprovada el 18 de desembre de 1979
i ratificada per 1'Estat espanyol el 16 de desembre de 1983, i Protocol Facultatiu a la Convencio, aprovat el 6 d'octubre de 1999.

— Declaraci6 sobre 1'eliminacié de la violéncia contra la dona, aprovada el 20 de desembre de 1993.
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— Declaracié de Beijing i Plataforma per a 1'Acci6 de la IV Conferéncia Mundial sobre les Dones de les Nacions Unides (Beijing,
1995) i les seves posteriors sessions de Beijing+5 (Nova York, 2000), Beijing+10 (Nova York, 2005) i Beijing+15 (Nova York,
2010).

— Pactes internacionals sobre Drets Civils i Politics, i Drets Economics, Socials i Culturals (1966, ratificats en 1977).

— Programa per a I'Accid de la Conferéncia Internacional sobre Poblacio i Desenvolupament (CIPD) el 1994, sobre drets sexuals i
reproductius.

En I'ambit de la Unié Europea, cal destacar:

— Conveni Europeu de Drets Humans, signat a Roma el 4 de novembre de 1950 i ratificat per I'Estat espanyol 1'any 1979.

— Carta Europea de 1'Autonomia Local, de 15 d'octubre de 1985, feta a Estrasburg el 15 d'octubre de 1985, i ratificada per Espanya
l'any 1988.

— Tractat d'Amsterdam, signat pels paisos membres de la UE el 1997, que entra en vigor el maig del 1999, on es contextualitzen les
discriminacions indirectes persistents, per a I'eliminaci6 de les quals cal reconeixer i donar legitimitat a les accions positives.

— Tractat de Niga, signat pels paisos membres de la UE 2001, que entra en vigor el febrer de 2003, reconeix la necessitat
d'emprendre accions positives per fomentar la participacioé de les dones en el mercat laboral.

— Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea. El principi d'igualtat entre dones i homes esta també present en la Carta dels
Drets Fonamentals de la Unié Europea (eix de la Carta Social Europea de 1989), adoptada el desembre del 2000, pero amb efectes
juridics des de 1'any 2010. El capitol I, article 23, consagra la igualtat entre dones i homes i estableix que ha de ser garantida en tots
els ambits, inclosos I'ocupacid, el treball i la retribucio, i possibilita I'adopcid d'accions que afavoreixin el sexe menys representat.

— Tractat de Funcionament de la Uni6 europea (TFUE). Aquest tractat, a 1'article 157, prohibeix la discriminacid per rad de sexe en
materia de remuneracié per a un mateix treball o un treball d'igual valor. Aquest principi també s'aplica als sistemes de classificacio
professional utilitzats per a la determinacié de remuneracions.

— Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio6 i lluita contra la violéncia contra la dona i la violéncia doméstica, fet a Istanbul I'1 1
de maig de 2011.

— Directiva 2000/43/CE del Consell, de 29 de juny de 2000, relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte de les persones
independentment del seu origen racial o ¢tnic; fa referéncia al concepte de multiple discriminacio o interseccionalitat.

— Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre de 2000, relativa a I'establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte
en l'ocupacio.

— Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del
Consell relativa a la aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en allo referent a 1'accés a I'ocupacid, la formacio i
la promocio professionals, i a les condicions de treball.

— Directiva del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el principi d'igualtat de tracte entre homes i
dones a I'accés a béns i serveis i al seu subministrament.

— Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a 'aplicaci6 del principi d'igualtat
d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes d'ocupacio.

En I'ambit estatal, les referéncies fonamentals son:

— Constituci6 espanyola, articles 9.2, 14, 23, 35.1.

— Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié de l'impacte de génere en les disposicions normatives
elaborades pel Govern.

— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que implica a les administracions publiques i les
empreses. L'article 5 d'aquesta llei estableix la igualtat de tracte i d'oportunitats en l'accés a l'ocupacio, en la formacid i en la
promocio professionals, i en les condicions de treball, aplicable tant en I'ambit de 'ocupacié privada com en el de 1'ocupacio6 publica.
Aporta un enfocament integral de la transversalitat i la incorpora com a principi d'actuaci6 de tots els poders publics (art. 15),
estableix la creaci6 d'unitats d'igualtat en els organs directius de tots els ministeris (art. 77), defineix els criteris d'actuacié d'igualtat
de genere de les administracions publiques en I'ambit de les seves competéncies i en 1'ocupacié publica (art. 51). I I'article 43, sobre
promocié de la igualtat en la negociacié col-lectiva, possibilita, d'acord amb allo que es fixa legalment mitjangant la negociacio
col-lectiva, que s'estableixin mesures d'accid positiva per afavorir 1'accés de les dones a 1'ocupaci6 i l'aplicacio efectiva del principi
d'igualtat de tracte i no-discriminacioé en les condicions de treball entre dones i homes.

— Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'estatut basic de I'empleat public, a la seva disposicié addicional vuitena, obliga les administracions
publiques a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en 1'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones i homes. I, sense perjudici de 'anterior, hauran d'elaborar i
aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui
aplicable, en els termes que preveu.

— Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

— Reial decret llei de 6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per a la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
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'ocupacio.

— Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i adolescéncia davant la violéncia.

— Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les persones amb discapacitat en
l'exercici de la seva capacitat juridica.

— Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

En I'ambit autonomic les referéncies fonamentals son:

— Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears.

— Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears (BOIB num. 89, de 18 de juny) i posteriors modificacions.

— Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI-fobia.

I

Finalment, aquest Reglament s'inspira, com no pot ser d'altra manera, en les reivindicacions del moviment feminista de la ciutat al llarg dels
anys, com a resultat de la incorporaci6 del saber, del fer i de les necessitats de les dones en totes i cadascuna de les politiques publiques.

L'Ajuntament de Manacor reconeix la importancia de la participacio social de les dones i homes al municipi, i vol adoptar les mesures
necessaries per fer efectiva la valoritzacio de les aportacions que fan les associacions i col-lectius de dones i feministes. Per aixo, proposa la
creacio d'un Consell Municipal d'Igualat, entés com un organ consultiu, d'assessorament i participacié imprescindible per desenvolupar i
impulsar a nivell municipal les actuacions referents al principi d'igualtat d'oportunitats en els diferents ambits municipals, d'una manera
coordinada.

Per acabar, aquest Reglament no s'ha elaborat en termes de norma tancada amb competéncies limitades i no exclou que I'Ajuntament pugui
dur a terme qualsevol altra competeéncia de conformitat amb la legislacio vigent.

Finalment, 1'atribuci6 de funcions que el Reglament realitza s'ha fet partint de la capacitat de gestio que té I'Ajuntament de Manacor i de les
caracteristiques que presenta la nostra realitat municipal.

Disposicions generals

Article 1.
Objecte del Reglament

1. Aquest Reglament té per objecte l'establiment d'un régim juridic que integri la igualtat de génere a nivell municipal, en el marc de les
normes internacional, europea, estatal i de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Aquest Reglament estableix els principis que han de regir l'actuacié dels organs de govern i gestio de 1'Ajuntament de Manacor, i
determina la composicio, 1'organitzaci6 i el funcionament de la Comissi6 d'Igualtat i del Consell Municipal d'Igualtat de 1'Ajuntament de
Manacor per tal de crear estructures estables, transversals i de participacio per garantir el desplegament de politiques d'igualtat al municipi.

Article 2.
Ambit d'aplicacié

Aquest Reglament és d'aplicacié a I'Ajuntament de Manacor, als organismes autonoms, les societats mercantils i la resta d'entitats vinculades
o dependents de I'Ajuntament.

Amb relacio a la resta d'entitats de les quals 1'Ajuntament formi part, les persones que hi siguin com a representants municipals han de
promoure que els respectius Organs de govern adoptin els corresponents acords per tal d'incorporar en 1'actuacié de les entitats els principis i
les previsions contingudes en aquest Reglament.

Article 3.
Principis rectors

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133774

——1. Introduir la perspectiva de génere transversalment a totes les politiques municipals. Els poders publics han d'aplicar la perspectiva de
EElccnere i la perspectiva de les dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones i homes i
Laplicant de manera positiva els canvis necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les

%expectatives dels dos sexes.

%Aquest Reglament s'acull a la definicié de perspectiva de genere que fa la Llei 11/2016, d'igualtat de dones i homes, en l'article 5: «s'entén
gg&per perspectiva de genere la presa en consideracié de les diferéncies entre dones i homes en un ambit o una activitat per a l'analisi, la
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planificacio, el disseny i l'execucid de politiques, tenint en compte la manera en que les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten
les donesy.

2. Reparar el déficit de reconeixement del talent i la perspectiva de les dones. Els poders ptblics han de fer valer les aportacions de les
dones en la construccid, el manteniment i la transformaci6 de la societat; fer visibles i recon¢ixer les diferéncies, les singularitats i les
particularitats territorials, culturals, ¢tniques, religioses, personals, d'edat, estat de salut, socioecondmiques i d'orientacid i d'identitat sexual
de dones i homes sense exclusions; reconéixer les dones com a subjectes socials, economics i politics, i destacar les experiéncies vitals tant
de dones com d'homes.

3. Treballar decididament per a l'erradicaci6 de les violéncies masclistes. Els poders publics han de garantir que s'afrontin de manera
integral totes les formes de violéncia masclista, especialment la violéncia contra les dones i els actes sexistes, misogins, discriminatoris i
d'LGTBI-fobia.

Titol I
La Comissié d'Igualtat de génere de 'Ajuntament de Manacor

Article 4.
Definicié

La Comissi6 d'Igualtat de I'Ajuntament de Manacor es crea com a organ de coordinacid técnica i politica amb relacié a la implementacio,
seguiment i avaluaci6 dels plans d'igualtat de 'Ajuntament i totes les politiques d'igualtat publiques desplegades.

Article 5.
Objectius

® Dissenyar, executar i avaluar el Pla d'igualtat intern de I'Ajuntament, en compliment de les competéncies locals atribuides per la
normativa en materia d'igualtat i prevencio de la violéncia masclista.

® Garantir que les politiques i l'organitzacié municipal assegurin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i la inclusi6 de la
transversalitat de génere, mitjangant el disseny, la implementacio, el seguiment i 1'avaluacio del Pla d'igualtat per a la ciutadania.

® Disposar d'una estructura per fer efectiva la transversalitat de les politiques de génere.

Article 6.
Principis reguladors per a la constitucié de la Comissi6 d'Igualtat

Paritat: s'ha de vetlar perque la Comissid sigui al més paritaria possible respecte a la seva composici6 entre dones i homes.
Pluralitat i representativitat: hi ha d'haver representaci6 técnica, politica i sindical.

Transparéncia i transversalitat: la comunicacio i el traspas d'informaci6 entre subcomissions i la ciutadania per als temes del Pla
d'igualtat adregats a la ciutadania han de ser fluids.

Coheréncia i responsabilitat: les persones que participen en la Comissiéo no poden estar condemnades per senténcia judicial en
casos d'assetjament o discriminacio; ni tampoc poden ser persones de la plantilla que hagin estat objecte de sancions o expedients per
aquests motius.

Article 7.
Funcions de la Comissié d'Igualtat

1. Desenvolupar i temporalitzar les accions que estipula el Pla d'igualtat intern, i fer el seguiment i 1'avaluaci6 dels objectius plantejats.

2. Proposar la modificacid de les mesures del Pla, si escau, o d'aquest mateix Reglament, per tal d'adaptar-lo a les noves circumstancies de la
corporacié municipal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133774

3. Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments efectuats per part del personal municipal amb relacio a la igualtat d'oportunitats entre
dones 1 homes, com també de les entitats feministes i la societat civil.

=4 Fer el seguiment del Protocol de prevencid, deteccid, actuacié i resolucio de situacions d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe,
= orientacid sexual i/o identitats de genere en el marc de les relacions laborals de 1'Ajuntament de Manacor.

: 5. Elaborar diagnosis municipals que permetin analitzar la situacié de partida d'igualtat a nivell municipal i planificar els objectius i les
accions del Pla d'igualtat per a la ciutadania.

-
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6. Elaborar i impulsar el Pla d'igualtat per a la ciutadania.

7. Elaborar un Pla de formacidé continua en matéria d'igualtat, per tal d'afavorir la transversalitat, amb cursos que siguin d'interés per a les
diferents arees.

8. Fer un informe anual de seguiment del Pla d'igualtat intern i del Pla d'igualtat per a la ciutadania, que inclogui I'avaluaci6 de I'assoliment
dels objectius i I'eficacia de les accions desenvolupades aixi com propostes de millora, si escau.

9. Determinar la composicié de les diferents subcomissions que han de desenvolupar totes aquestes tasques i els eixos estratégics estipulats
als diferents plans d'igualtat que impulsi el consistori i al Protocol per a la prevencio, la deteccid, 1'actuacio i la resolucié davant situacions
d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe, orientacid sexual i/o identitats de génere en el marc de les relacions laborals de
'Ajuntament de Manacor.

Article 8.
Organs de la Comissi6 d'Igualtat

Sén organs de la Comissio d'Igualtat el Ple, la Presidéncia, i la Vicepresidéncia.

1. El Ple. Es el mixim organ de representacio i decisio de la Comissié d'Igualtat i li corresponen les maximes facultats de direcci6 de la
Comissio. El pot convocar la presidéncia o les 2/3 parts dels membres del Ple.

Funcions del Ple:

a. Aprovar les linies d'actuacid i el programa anual amb relacié a les politiques publiques en matéria d'igualtat, aixi com els
pressuposts amb perspectiva de génere que en garantiran I'execucio.

b. Definir les subcomissions que s'han de generar, i les persones que en formaran part; especialment, nomenar la composicio de la
comissio d'avaluacid, gesti i seguiment de casos d'assetjament, tal com exigeix el Protocol municipal d'assetjament sexual i per rad
de sexe.

c. Aprovar totes les normatives que afectin el funcionament de la Comissio.

d. Aprovar les noves incorporacions al Ple.

e. Aprovar els informes anuals de les subcomissions.

f. Convidar puntualment persones expertes o representants d'altres institucions, associacions culturals o socials que puguin interessar
per a la reflexio o analisi de temes especifics.

g. Avaluar i fer el seguiment de les politiques municipals d'igualtat.

h. Proposar iniciatives en matéria d'igualtat, drets LGTBI i prevenci6 de la violéncia masclista per a l'aprovaci6 del Ple.

Actua com a secretari o secretaria del plé una persona técnica de 1'area que assumeix les competéncies d'igualtat, i ho fa amb veu pero sense
vot. S'ha de nomenar una persona titular i una de suplent.

Funcions

a. Preparar les ordres del dia i redactar les actes de les reunions.

b. Convocar les reunions del Ple i de les subcomissions, en coordinacié amb la Presidéncia.
c. Rebre i canalitzar totes les comunicacions que es s'enviin a la Comissi6 d'Igualtat.

d. Desenvolupar les tasques administratives.

e. Emetre certificacions.

2. La Presidéncia i la Vicepresidéncia.

La Presidéncia i la Vicepresidéncia. La Presidéncia, per al compliment de les seves funcions, compta amb la col-laboracié de la
Vicepresidencia. La Vicepresidéncia substitueix la Presidéncia en cas necessari.

El batle o batlessa de I'Ajuntament ocupa la Presidéncia.
El delegat o delegada que té atribuides les funcions d'igualtat ocupa el carrec de la Vicepresidencia.
[Funcions

a. Exercir la representaci6 de la Comissi6 d'Igualtat.

b. Convocar, presidir i moderar les reunions del Ple.

¢. Determinar 'ordre del dia de les sessions del Ple, segons les necessitats de funcionament de la Comissio i amb consulta prévia als
membres del Ple.
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d. Coordinar l'execuci6 dels acords adoptats a les subcomissions i al Ple.

Article 9.
Composicio del Ple de la Comissio d'Igualtat

El Ple de la Comissi6 d'Igualtat esta integrat per:

1. Presideéncia: batle o batlessa.

2. Vicepresidéncia: delegat o delegada de serveis socials i igualtat.

3. Secretaria: personal técnic de 1'area d'igualtat.

4. La totalitat de delegats i delegades de les diferents arees de I'Ajuntament.

5. Una persona técnica en representacio de cada subcomissio.

6. Representacio de cada grup politic amb representacio a I'oposicid. La distribucio ha de garantir la preséncia d'aquells que hi tenen
dret (representativitat) i s'ha de fer de manera proporcional als resultats obtinguts.

7. Representacio de cada sindicat. La distribucié ha de garantir la preséncia d'aquells que hi tenen dret (representativitat) i s'ha de fer
de manera proporcional als resultats obtinguts.

Article 10.
Nomenaments del Ple de la Comissi6 d'Igualtat

Les designacions i nomenaments que s'efectuin en el conjunt de 1'Ajuntament de Manacor, tant pel que fa a I'ambit electe com a 1'ambit
técnic, s'han de realitzar d'acord amb el principi de preséncia i composicio equilibrada; que garanteixi la preséncia de dones i homes en una
proporci6é que no sigui ni superior al seixanta per cent ni inferior al quaranta per cent per a cada sexe, excepte en el cas que hi hagi raons
fundades i objectives degudament motivades.

En cas d'absencia, vacant o malaltia, la persona titular ha de nomenar, en cas que sigui possible, la persona que la substituesqui; si no, ho ha
de fer la Presidéncia.

La designaciod, revocacio i substitucio de les persones representants de cada una de les parts sera aprovada en el Ple de la Comissio

Article 11.
Funcionament de la Comissié d'Igualtat

1. El Ple de la Comissio d'Igualtat es reuneix, amb caracter ordinari, dos cops a l'any, i amb caracter extraordinari quan aixi ho acordi la
persona que ocupi la Presideéncia.

2. Aquesta Comissio funciona mitjangant subcomissions mixtes técniques i politiques, que es reuneixen trimestralment.

3. La Comissi6 i les subcomissions es poden constituir, convocar, dur a terme les sessions, adoptar acords i emetre actes tant de forma
presencial com a distancia. En les sessions que es facin a distancia, els membres poden estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per
mitjans electronics, considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals, la identitat dels seus membres o les persones que els
supleixin, el contingut de les seves manifestacions i el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio a
temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Les sessions poden ser gravades.

4. Les sessions ordinaries tant de la Comissié com de les subcomissions venen determinades pel calendari acordat en la primera sessid
plenaria ordinaria anual de la Comissi6. Les sessions extraordinaries s'han de convocar amb 7 dies naturals d'antelacid, a excepcio de les
urgents, que poden ser convocades en un termini minim de 48 hores.

5. La Comissio es constitueix de forma valida amb 1'assisténcia de la meitat del nombre de membres, en primera convocatoria, i d'una quarta
part de membres en segona convocatoria. En tot cas, es requereix 1'assisténcia de les persones amb la responsabilitat de la Presidéncia i la
Secretaria o de qui les substitueixin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133774

6. A la convocatoria s'ha d'indicar I'ordre del dia fixat per la Presidéncia, la data, I'hora i el lloc de la sessio, 1 ha d'anar acompanyada, si
s'escau, de la documentacio corresponent.

=—=—=7. L'ordre del dia el fixa la Presidéncia, amb els assumptes que consideri oportuns incloure, i amb possibilitats de fer-hi aportacions totes les
I -rsones que integren la Comissio. Totes les aportacions han de ser acceptades, sempre que tenguin relacié amb les funcions de la Comissio.

)

-

; 8. Quan els assumptes a tractar ho facin necessari o convenient, es pot requerir l'assisténcia d'una persona professional en la matéria, amb veu
erd sense vot, amb 1'autoritzacid previa de la Presidéncia.

gg&& L'adopcid d'acords es produeix mitjangant votacié ordinaria. Com a regla general, els acords s'han d'adoptar per majoria simple.
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10. En el cas d'empat en la votacio, s'ha d'efectuar una nova votacio, i en cas de persistir I'empat, decideix el vot de qualitat de la Presidéncia.
11. En tot alld no previst en aquest article, s'ha d'aplicar el que disposa al Reglament d'organitzaci6, funcionament i régim juridic de les
entitats locals.

Composicio i funcions especifiques de cada subcomissié

La Comissio d'Igualtat, per tal de ser operativa, s'organitza en tres subcomissions de treball. Aquestes subcomissions son técniques i

politiques, perd en qualsevol moment hi poden participar les entitats amb representacié al Consell Municipal d'Igualtat que aixi ho sol-licitin.

No sera necessari un nombre minim ni maxim de persones per a la seva constitucio

® Subcomissié 1. Transversalitat de génere en les politiques municipals

Composicio

Personal tecnic i politic de les segiients arees o departaments:
1. Recursos Humans.
2. Contractacio.
3. Intervencio.
4. Departament de Comunicacio.
5. Politica Lingiiistica.
6. Urbanisme i Habitatge.

Funcions

1. Desenvolupar les accions descrites al Pla d'Igualtat Intern de I'Ajuntament, fer-ne el seguiment i I'avaluacio.

2. Vetlar pel bon funcionament del Protocol per a la prevencid, la deteccid, l'actuacié i la resolucié davant situacions
d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe, orientaci6 sexual i/o identitats de génere en el marc de les relacions
laborals de I'Ajuntament de Manacor.

3. Introduir la perspectiva de génere a les diferents arees d'intervencio que participen en aquesta subcomissio.

4. Elaborar informes técnics amb impacte de génere.

5. Adequar les estadistiques i estudis municipals a la perspectiva de génere.

6. Escollir una persona entre el personal técnic, en representacio de la subcomissio en el Ple de la Comissi6 d'Igualtat.

® Subcomissio 2. Prevencio i atencio de situacions de vulnerabilitat social, discriminacié o desigualtat

Composicio

Personal técnic i politic de les segiients arees o departaments:
1. Educacio.
2. Serveis Socials.
3. Policia Local.
4. Joventut.

Funcions

1. Assegurar un abordatge integral contra les violéncies masclistes: des de la prevencié fins a una millora de 1'atencio a les
victimes. Impulsar mesures i fer-ne un seguiment.

2. Potenciar la igualtat real d'oportunitats i 1'eliminacié de qualsevol mena de discriminacié per rad d'orientacié sexual,
identitat de genere o expressio de genere. Impulsar mesures i fer-ne un seguiment.

3. Introduir la perspectiva de génere a les diferents arees d'intervencio que participen a aquesta subcomissio.

4. Garantir la seguretat ciutadana de les dones i la mobilitat amb condicions d'igualtat.

5. Impulsar mesures per erradicar la feminitzacioé de la pobresa al municipi.

6. Elaborar informes técnics amb impacte de génere.

7. Adequar les estadistiques i estudis municipals a la perspectiva de génere.

8. Escollir una persona entre el personal técnic, en representacio de la subcomissio en el Ple de la Comissio d'Igualtat.

® Subcomissio 3. Participacio, apoderament i visibilitzacié de les dones i el seu talent

Composicio

Personal tecnic i politic de les segiients arees o departaments:
1. Cultura.
2. Participacio Ciutadana.
3. Festes.
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4. Comerg.
5. Esports.
6. Ocupacio.
7. Medi Ambient i Mobilitat
Funcions
. Introduir la perspectiva de génere a les diferents arees d'intervenciod que participen en aquesta subcomissio.
. Vigibilitzar i posar en valor el talent de les dones en totes les seves manifestacions.
. Fomentar la participacio de les dones en tots els ambits amb intervencié municipal.
. Impulsar l'ocupacié de les dones en igualtat de condicions.
. Elaborar informes técnics amb impacte de genere.
. Adequar les estadistiques i estudis municipals perqué tenguin perspectiva de génere.
. Escollir una persona entre el personal técnic, en representacié de la subcomissio en el Ple de la Comissio d'Igualtat.

~N O kW=

Titol 11
El Consell Municipal d'Igualtat

Article 13.
Definici6 del Consell Municipal d'Igualtat

El Consell Municipal d'Igualtat és 1'organ consultiu, plural i autonom, de naturalesa assessora i participativa, la finalitat del qual és la
d'esdevenir un organ de reflexi6 i debat entorn de les politiques publiques en matéria d'igualtat i prevencid de les violéncies masclistes
implementades al municipi.

Ha d'actuar amb autonomia i independéncia en el compliment de les seves tasques i ha de treballar en el marc dels plans municipals
d'igualtat.

Ha d'estar format principalment per totes aquelles entitats feministes i socials actives per a la igualtat entre dones i homes a Manacor amb
voluntat de participar-hi.

El Consell Municipal es regeix per aquest Reglament.

Article 14.
Objectius del Consell Municipal d'Igualtat

1. Fer efectiva la participacié dels grups feministes i les entitats en defensa dels drets de les dones en el disseny, l'elaboracio, el
desenvolupament i I'avaluacio6 de les politiques publiques, en especial les d'igualtat i transversalitat de génere.

2. Analitzar les propostes i acords municipals en aquells temes relacionats amb la igualtat d'oportunitats i fer-ne propostes i suggeriments.
3. Vetlar per la prestacio de serveis especifics a favor de les dones.
4. Participar en la definici6 de les necessitats de les dones i del col-lectiu LGTBI al municipi, aixi com aportar propostes.

5. Proposar la realitzacié de campanyes de sensibilitzacio i informaci6 d'aquelles qiiestions que contribueixen a millorar la qualitat de vida de
les persones en condicions d'igualtat d'oportunitats.

6. Impulsar la col-laboracio entre les associacions i entitats que treballin per promocionar la igualtat d'oportunitats.
7. Vetlar pel compliment de la legislacié aprovada en temes d'igualtat d'oportunitats.

8. Afavorir la cohesi6 social i el dialeg entre tots els col-lectius i institucions que treballen en temes d'igualtat d'oportunitats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133774

Article 15.
Funcions del Consell Municipal d'Igualtat

m&')n funcions del Consell Municipal d'Tgualtat:
%1. Ser un canal de comunicacio i camp de relacié entre les parts.

o
%Z. Expressar-se sobre les qiiestions i els afers publics i de la ciutadania en general quant a la igualtat de génere.
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3. Analitzar amb perspectiva de genere els pressuposts municipals. S'han d'analitzar les accions previstes en matéria d'igualtat, les persones
responsables de la seva execucio i els recursos economics destinats.

4. Coordinar les accions que es puguin dur a terme a Manacor amb relacié a la igualtat de génere, els drets LGTBI i l'erradicacio de les
violéncies masclistes.

5. Deliberar, fer el seguiment i 1'avaluacio dels plans d'igualtat de I'Ajuntament. Si escau, fer-hi aportacions periodiques.
6. Donar a cong¢ixer les linies concretes d'actuacio de cada ambit representat.

7. Ser consultat, a peticié de I'Ajuntament de Manacor o de qualsevol entitat ptblica o privada que treballi en I'ambit de la igualtat, per emetre
informes no vinculants sobre els temes segiients:

- Criteris d'actuaci6 dels serveis relacionats amb la igualtat i I'atencié de dones o homes per rad de sexe o génere.

- Programes, despeses i inversions, destinats a la igualtat de génere.

- Funcionament d'activitats, serveis i/o creaci6 de nous serveis destinats a la igualtat de génere.

Article 16.
Organs del Consell Municipal d'Igualtat

Sén organs del Consell Municipal d'Igualtat el Ple, la Presidéncia i la Vicepresidéncia.

1. El Ple. Es el maxim organ de representaci6 i decisio del Consell Municipal d'Igualtat i li corresponen les maximes facultats de direcci6 del
Consell. El pot convocar la Presidéncia o les 2/3 parts dels membres del Ple.

Funcions

a. Aprovar les linies d'actuaci6 i el programa anual del Consell Municipal d'Igualtat.

b. Definir els grups de treball que s'han de generar, i les persones que n'han de formar part.

c. Aprovar totes les normatives que afectin el funcionament del Consell.

d. Aprovar les noves incorporacions al Ple.

e. Aprovar els informes.

f. Convidar puntualment persones expertes o representants d'altres institucions, associacions culturals o socials que puguin interessar
per a la reflexio o analisi de temes especifics.

g. Avaluar i fer el seguiment de les politiques municipals d'Igualtat.

h. Opinar i assessorar institucions i entitats sobre aquelles mesures i aspectes que sol-licitin aquests organismes.

i. Proposar iniciatives en materia d'igualtat, drets LGTBI i prevencié de la violéncia masclista per a l'aprovacié del Ple de
I'Ajuntament.

j- Proposar metodologies de treball col-laboratives, que puguin incloure en els debats i les reflexions sobre les politiques d'igualtat
diferents persones pertanyents a 1'ambit professional, cientific, académic de diferents disciplines, pertanyents a grups i moviments
socials feministes o altres sectors ciutadans.

k. Informar i elaborar propostes i recomanacions sobre les mesures principals en materia d'igualtat i prevencié de les violencies
masclistes: pressuposts, avantprojectes de llei, creacié de nous equipaments o organismes.

Actua com a secretari o secretaria del ple una persona técnica de 1'area que assumeix les competencies d'igualtat, i ho fa amb veu pero sense
vot. S'ha de nomenar una persona titular i una de suplent.

2. La Presidéncia, la Vicepresidéncia.

La Presidéncia i la Vicepresidéncia. La Presidéncia, per al compliment de les seves funcions, compta amb la col-laboracié de la
Vicepresideéncia. La Vicepresidéncia substitueix la Presidéncia en cas necessari.

El batle o batlessa de 1'Ajuntament ocupa la Presidencia.
El delegat o delegada que té atribuides les funcions d'igualtat ocupa el carrec de la Vicepresidencia.
Funcions

a. Exercir la representacio del Consell Municipal d'Igualtat.

b. Convocar, presidir i moderar les reunions del Ple.

c. Determinar 'ordre del dia de les sessions del Ple, segons les necessitats de funcionament del Consell i amb consulta prévia als
membres del Ple.
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d. Coordinar l'execuci6 dels acords adoptats.

Article 17.
Composicio del Ple del Consell Municipal d'Igualtat

El Ple del Consell Municipal d'Igualtat té la composici6 segiient:

A) En representaci6 de la corporacio:
a) El batle o batlessa, que ocupa la Presidencia.
b) El delegat o delegada que té les competéncies d'igualtat, que assumeix la Vicepresidéncia.
¢) El técnic o teécnica de 'area d'Igualtat, que assumeix la Secretaria. Les seves funcions seran.
- Preparar les ordres del dia i redactar les actes de les reunions.
- Convocar les reunions del Ple i dels grups de treball, en coordinacié amb la Presidéncia.
- Rebre i canalitzar totes les comunicacions que s'enviin al Consell Municipal d'Igualtat.
- Desenvolupar les tasques administratives.
- Emetre certificacions.
d) Una persona de cada grup politic amb representacio6 a I'Ajuntament.
B) Una persona en representacio de cada una de les associacions feministes i altres associacions que tenen entre els seus objectius
estatutaris la promoci6 de la igualtat i/o la defensa dels drets de les dones o del col-lectiu LGTBI, inscrites al Registre d'Entitats
Municipal.
En cas que l'entitat consisteixi en una federacio d'altres entitats que treballin per la igualtat, la representacio pot ser de tres persones,
la qual cosa comporta que les entitats federades no participen directament en aquest Consell.
C) Una persona técnica i una de politica en representacié de 1'Institut Balear de la Dona.
D) Una persona teécnica i una de politica en representacio de la Direcci6 Insular d'Igualtat i Diversitat.
E) Una persona en representacié del Consell Municipal d'Educacio.
F) Una representacio del Patronat Municipal d'Esports de Manacor.
G) Una persona en representacié de cada un dels sindicats de treballadors i treballadores que disposin d'una secretaria d'igualtat i
presencia al territori.

No s'exclou la participacio, amb veu pero sense vot, d'altres persones o col-lectius, sempre que hagin estat convidades pels membres del Ple.

S'ha de vetlar perque la composicié del Consell Municipal d'Tgualtat sigui al més paritaria possible respecte a la seva composicié entre dones
i homes.

Article 18.
Nomenaments del Ple del Consell Municipal d'Igualtat

A) Les persones que hagin de formar part del Consell Municipal d'Igualtat en representacié de 1'Ajuntament de Manacor han de ser
designades per la Presidéncia.

B) Cadascuna de les parts no corporatives assenyalades a l'article anterior ha de designar la seva representacio per formar part del Consell,
per acord de 1'0rgan estatutariament competent, i ho ha de comunicar per escrit a Batlia. Aquesta designacié pot comprendre també més d'una
representacio suplent. A més del nomenament, I'escrit ha d'indicar 1'adrega electronica a través de la qual s'ha de mantenir la comunicacio.

C) Per deixar de formar part del Consell Municipal d'Igualtat, l'entitat interessada ho ha de comunicar per escrit a la Presidéncia, i n'ha
d'exposar la motivacid. En qualsevol cas, després de tres abséncies consecutives d'una entitat membre, la Secretaria hi ha de contactar per
congixer-ne els motius, i si son d'abandonament del Consell se n'ha d'informar a la reuni6 segiient per ratificar-ho.

D) El mandat és de 2 anys, renovables per un nou mandat de 2 anys més com a maxim.

Article 19.
Funcionament del Consell Municipal d'Igualtat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133774

1. El Consell Municipal s'ha de reunir amb caracter ordinari dos cops a l'any en sessi6 plenaria, i amb caracter extraordinari quan aixi ho
acordi la Presidéncia o les 2/3 parts dels membres del Ple.

¥

2. El Ple ha de determinar els grups de treball que se'n derivin i la periodicitat de les seves reunions.

-

; 3. El Consell i els seus grups de treball es poden constituir, convocar, dur a terme les reunions, adoptar acords i emetre actes tant de forma
“pg.apresencial com a distancia. En les sessions que es facin a distancia, els membres poden estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per
mitjans electronics, considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals, la identitat dels seus membres o les persones que els

I
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supleixin, el contingut de les seves manifestacions i el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicaci6 a
temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Les sessions poden ser gravades.

4. El Consell es constitueix de forma valida amb l'assisténcia d'un ter¢ del nombre de membres en primera convocatoria, i de les persones
membres presents en segona convocatoria. En tot cas, es requereix l'assisténcia de les persones amb la responsabilitat de la Presidéncia i la
Secretaria o de qui les substitueixin.

5. A la convocatoria s'ha d'indicar I'ordre del dia fixat per la Presidéncia, la data, I'hora i el lloc de la sessio, i ha d'anar acompanyada, si
s'escau, de la documentaci6 corresponent.

6. L'ordre del dia el fixa la Presidéncia, amb els assumptes que consideri oportuns incloure, i amb possibilitats de fer-hi aportacions totes les
persones que integren el Consell Municipal d'Igualtat.

7. Quan els assumptes a tractar ho facin necessari o convenient, es pot requerir 1'assisténcia d'una persona professional en la matéria, amb veu
pero sense vot, amb l'autoritzaci6 prévia de la Presidéncia.

8. L'adopcio d'acords es produeix mitjangant votacié ordinaria. Com a regla general, els acords s'han d'adoptar per majoria simple.

9. En el cas d'empat en la votacio, s'ha d'efectuar una nova votacid, i en cas de persistir 1'empat, decideix el vot de qualitat de la Presidéncia
del Consell Municipal d'Tgualtat.

10. En tot allo no previst en aquest article, s'ha d'aplicar el que disposa al Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les
entitats locals.

Disposicioé addicional
Unica. Modificacio total o parcial del Reglament

La modificaci6 total o parcial d'aquest Reglament correspon al Ple de I'Ajuntament, a proposta de qualsevol de les parts de la Comissio si hi
ha justificacio i acord entre elles.

Els preceptes d'aquest Reglament que incorporen aspectes de la legislacio tant basica com de desenvolupament dictada per I'Estat i la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'entenen que son automaticament desplagats en el moment en qué es produeixi la revisio de la
referida legislacio.

Disposicio final

L'entrada en vigor queda prevista pel dia de la publicacio del text integre de I'aprovaciodefinitiva en el BOIB, una vegada comunicat 'acord
d'aprovacio definitiva del reglament, amb la tramesa d'una copia del text al Govern de les Illes Balears i a la Delegacio del Govern als efectes
prevists a l'article 103 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local, i transcorregut el termini de 15 dies habils des que
aquests organismes reben la copia»

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos a comptar des del segiient al de la publicacio.

Manacor, data de signatura electronica (4 d'abril de 2023)

El batle
Miquel Oliver Gomila

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-04-12T14:32:22+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1681302742810
	Aprobación del documento




