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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA (SEMILLA)

3100 Resolucio de la directora gerent de ’'IRFAP per la qual es convoca el procediment de proveiment per
concurs de merits del lloc de treball Cap de produccio ramadera (L0259000V), adscrit a la Direccio
de Desenvolupament de la Produccio agraria de I’Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i
Pesquera de les Illes Balears (IRFAP)

Fets

1. L'article 24 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa que el proveiment de llocs
de treball de personal laboral es pot dur a terme mitjangant el sistema de concurs de merits.

2. El concurs de mérits constitueix el sistema normal de proveiment de places vacants i cal tenir en compte unicament els mérits exigits en la
convocatoria corresponent, els quals shan de determinar d'acord amb els barems corresponents de cada convocatoria, acordats amb el comite
d'empresa.

3. Constitueix l'objecte d'aquesta Resolucio 1'aprovacié del procediment de proveiment per concurs de merits del lloc de treball Cap de
Producci6 ramadera (L0259000V), adscrit a la Direccié de Desenvolupament de la Producci6 agraria de I'IRFAP.

Fonaments de dret

L'article 17.1.c) del Decret 28/2014, de 27 de juny, d'aprovacio6 dels estatuts de 'entitat publica empresarial Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP).

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria publica per al proveiment mitjangant un concurs de merits del lloc de treball Cap de Produccié ramadera
(L0259000V2), adscrit a la Direccié de Desenvolupament de la Producci6 agraria de 1'1RFAP.

2. Aprovar les bases i el barem de merits que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com a Annex 1 d'aquesta Resolucio.

3. Nomenar els membres de la Comissio técnica de valoracio d'aquesta convocatoria, els quals figuren en I'Annex 3 d'aquesta Resolucio.
4. Ordenar la publicacio d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la pagina web de 'lRFAP.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant la consellera d'Agricultura,
Pesca i Alimentacio en el termini d'un mes comptador des de 'endema de la seva publicacié d'acord amb I'article 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

(Signat electronicament: 3 d'abril de 2023)

La directora gerent
Georgina Brunet i Rodenas
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria del procediment de proveiment per al concurs de mérits del lloc de treball Cap de Produccié ramadera
(L0259000V), adscrit a la Direccié de Desenvolupament de la Produccié Agraria de 'RFAP

Primer
Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura del lloc de treball Cap de Produccié ramadera (L0259000V), adscrit a la Direccié de
Desenvolupament de la Produccio Agraria de I'IRFAP.

Segon
Ambit funcional

L'ambit de treball en el qual desenvolupara les tasques ¢s el de la Unitat de Produccié Ramadera (inclou nutricid, maneig, genética i sanitat
animal), adscrita a la Direccié de Desenvolupament de la Producci6 agraria de I'lRFAP. Les funcions a desenvolupar son les segiients:

- Dirigir, proposar, coordinar, planificar, executar i avaluar els diferents programes de recerca, de desenvolupament, d'innovacio, de
digitalitzaci6 i d'experimentacié de la Unitat de Produccié Ramadera, d'acord amb els objectius establerts als seus programes
sectorials i a les instruccions de les persones que ostentin la Direccié de Desenvolupament de la Produccio6 agraria, i la Geréncia de
I'IRFAP.

- Proposar, coordinar, planificar, dirigir, desenvolupar i avaluar projectes que contribueixin a la modernitzacio, a la digitalitzacio, a la
millora i a l'impuls de la competitivitat del sector agrari i de les seves empreses en un marc que garanteixi el desenvolupament
sostenible del medi rural.

- Contribuir i participar activament en accions de captacié de recursos per a R+D+I.

- Proposar i establir relacions i contactes amb altres investigadors de centres d'R+D+I, nacionals i estrangers, de les diferents
disciplines cientifiques que li siguin d'aplicacié.

- Promoure, coordinar, planificar, desenvolupar i avaluar actuacions i programes de formacid, de transferéncia de coneixement i de
tecnologia en materia ramadera.

- Dur a terme el seguiment dels objectius marcats en el Pla de Desenvolupament de la Produccio agraria de I'IRFAP i en els diferents
programes sectorials que li siguin d'aplicacio.

- Proposar noves linies de millora del coneixement per a desenvolupar en el Pla de Desenvolupament de la Produccid agraria i en el
Pla Anual de Formaci6 de l'entitat.

- Proposar a les persones que ostentin la Direccié de Desenvolupament de la Produccio agraria i la Geréncia de 1'entitat, prestacions
de serveis d'assessorament en mateéria de recerca, desenvolupament, innovacioé, digitalitzacid, experimentacié i millora del
coneixement a agrupacions, empreses, cooperatives i altres agents del sector agrari.

- Participar en les reunions del Comité Tecnic de Coordinaci6 de Projectes, juntament amb les persones que ostentin la Gerencia, la
Direcci6 de Serveis Corporatius, la Direccié de Desenvolupament de la Produccié agraria i la Cap de Produccié Vegetal de I'entitat.

- Redactar i revisar articles cientifics, informes i memories sobre el progrés de 'activitat cientifica i dels treballs en curs que li siguin
d'aplicacid.

- Participar i col-laborar en plans i programes de formacié d'estudiants i de personal técnic i cientific, assumint la direccio per a la
realitzacio de tesis, masters o programes de doctorat.

- Preparar els resultats de la recerca en ambits de divulgacid: articles de divulgacié i cientifics, comunicacions, posters, jornades
formatives, etc.

- Transferir els resultats dels diferents programes sectorials i projectes de 1'entitat al sector ramader balear.

- Fer el seguiment de les actuacions de camp i de laboratori en matéria de sanitat animal.

- Gestionar els laboratoris de sanitat animal i lactologia, aixi com altres actuacions de laboratori relacionades amb el sector ramader.

- Optimitzar i gestionar els recursos materials i humans relacionats amb la Unitat de Producci6é ramadera.

- Fomentar la formacio continua de les persones treballadores de la Unitat de Produccio ramadera.

- Gestionar les bases de dades i elaborar analisis estadistiques avangades.

- Garantir la qualitat de les dades i proposar alternatives i solucions als problemes que sorgeixin.

- Redactar i actualitzar els informes relacionats amb els projectes o contractes de la Unitat de Produccié ramadera.

- Participar en I'organitzacio i la gestio del personal adscrit, i validar-ne les vacances, dies d'assumptes propis i demés permisos.

- Atendre les visites de caracter técnic en finques propies i en finques col-laboradores.

- En general, qualsevol altra tasca relacionada amb les funcions de 1'entitat que 1i encomanin els superiors jerarquics.
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%Forma de proveiment i requisits de les persones aspirants

%El proveiment del lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria es fara amb caracter fix mitjangant un concurs de meérits entre el personal
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laboral fix de I'RFAP.

Quart
Requisits i condicions de participacio

1. Hi pot participar tot el personal laboral fix de I'RFAP, tant en situacié d'actiu com d'excedéncia, que tingui la mateixa categoria
professional que la vacant objecte del concurs.

2. Per optar al lloc de treball s'han de complir els requisits de la plaga, que figuren en la fitxa de la relacié de llocs de treball:

- Titulacié d'Enginyeria Superior Agronoma o equivalent, o bé titulacio en Veterinaria o equivalent (grup A).
- Doctorat en matéria de produccié ramadera (inclou nutricid, maneig, genética i sanitat animal).

- Nivell B2 de catala.

- Carnet de conduir B.

Cinqué
Presentacio de sol-licituds i documentacio

1. Les sol‘licituds s'han de formular utilitzant el model de 1'annex 2. La persona interessada ha de presentar la sol-licitud emplenada,
juntament amb tota la documentaci6 que pertoqui.

2. Acreditaci6 dels requisits:

® Sino consta en l'archiu de Recursos Humans de I'entitat, s'aportara copia del titol universitari especificat en el punt Quart.2 de les
bases, o certificat del titol en tramit.

® La persona interessada ha de presentar copia del titol de doctorat especificat en el punt Quart.2 de les bases, o certificat del titol en

tramit. Amb la finalitat de valorar 'adequaci6 del doctorat en matéria de produccié ramadera, d'acord amb I'establert en les linies

d'actuaci6 definides en l'article 59 del capitol VI de la Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears, la persona candidata

ha de presentar un resum de la seva tesi doctoral, de longitud entre 500 i 1.000 paraules, que contingui el titol, la introduccio, la

sintesi, que haura d'incloure els objetius i els resultats, i les conclusions.

Si no consta en l'arxiu de Recursos Humans de I'entitat, s'aportara una copia del certificat de catala B2 expedit o homologat per la

conselleria competent en politica lingiiistica o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats del 21 de

febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua

catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

® Sino consta en 'archiu de Recursos Humans de I'entitat, s'aportara copia del carnet de conduir B.

3. Acreditacio de l'experiéncia professional:

a) Experiéncia professional interna: amb les dades que consten a I'arxiu de Recursos Humans de I'entitat, cada persona candidata
podra consultar la informacio que li sigui propia.

b) Experiéncia professional externa: Mitjancant I'Informe de vida laboral i els contractes de treball o certificat de l'entitat contractant.
La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de
I'entitat contractant.

4. Les publicacions s'acreditaran mitjangant una copia dels documents acreditatius de la publicaci6 al-legada.

S. La docéncia s'acreditara mitjangant un certificat de la docéncia impartida o un document acreditatiu de la participacié en els cursos,
conferéncies, jornades, seminaris o congressos al-legats.

6. Els cursos de formaci6 s'han d'acreditar mitjangant un certificat d'assisténcia als cursos, conferéncies, jornades, seminaris o congressos.

7. El termini per a presentar les sol-licituds és de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta convocatdria en el BOIB. Les
sol-licituds i tota la documentaci6 s'han de presentar, dins el termini previst, al Registre de I'IRFAP. No es valorara cap meérit que no s'hagi
aportat dins el termini de presentacio de sol-licituds.
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=—=8. Amb el venciment del termini de presentacié de sol-licituds caduca el termini per a renunciar a participar en el concurs o per a desistir-ne.
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_ﬂgEleistes de persones admeses i excloses

1. Un cop hagi finalitzat el termini per a presentar les sol-licituds, es fara piblica la llista provisional de persones admeses i excloses, en la
ggmqual s'expressara la causa d'exclusio per a cada persona. Aquestes llistes es publicaran a la web de I'IRFAP.
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2. Les persones excloses disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de 1'endema de la publicacié per a formular observacions o
reclamacions, o per a esmenar les deficiéncies detectades i aportar els documents preceptius.

3. En haver-se exhaurit el termini indicat, es publicara al tauler d'anuncis i a la web de 1'IRFAP la llista definitiva de persones admeses i
excloses del concurs, en la qual s'expressaran les causes d'exclusio.

Sete
Barem de mérits

La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tingui més puntuacio, segons el barem de mérits segiient:
1. Antiguitat (valoracié maxima de 12 punts)

Es valorara I'antiguitat reconeguda per I'IRFAP fins a la data de publicacié en el BOIB (P = 0,04 per mes treballat).

Es valoraran tots els dies acreditats d'antiguitat.

2. Experiéncia professional interna (valoracié maxima de 12 punts)

Experiéncia professional acreditada en 1'ambit funcional descrit al segon punt d'aquestes bases (P = 0,04 per mes treballat). Puntuaci
maxima de 12 punts.

3. Experiéncia professional externa (valoracié6 maxima de 4 punts)

a) Experiéncia professional acreditada en I'ambit funcional descrit al segon punt d'aquestes bases en centres de recerca i universitats
(P = 0,04 per mes treballat). Puntuacié maxima de 2,5 punts.

b) Experiéncia professional acreditada en 1'ambit funcional descrit al punt 2 d'aquestes bases en altres empreses, publiques o privades
(P = 0,04 per mes treballat). Puntuacié maxima d'l1,5 punts.

4. Coneixements de catala (valoracié maxima d'l punt)
- Certificat LA (llenguatge administratiu; abans certificat E): 0,25 punts.
- Certificat C1 (nivell de suficiéncia): 0,50 punts.
- Certificat C2 (nivell superior): 0,75 punts.

5. Publicacions (valoracié maxima de 8 punts)

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientificotécnics sobre matéries directament relacionades amb
I'ambit de la produccio agraria, d'acord amb el criteri segiient:

® Articles en revistes i publicacions técniques i cientifiques: 0,25 punts per publicacio.
6. Docéncia (valoracié maxima de 8 punts)

Es valorara la docencia impartida en matéries relacionades directament amb l'ambit funcional descrit al segon punt d'aquestes bases, d'acord
amb el criteri segiient:

® Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos: 0,50 punts per cada 10 hores, i proporcionalment en cas d'una durada inferior.
Si no se n'especifica la durada, es valorara amb 0,15 punts.

7. Cursos de formacié (valoracié maxima de 5 punts)

Es valorara la formaci6 rebuda en matéries relacionades directament amb 1'ambit funcional descrit al segon punt d'aquestes bases, d'acord
amb el criteri segiient:

® Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos: 0,2 punts per cada 10 hores, i proporcionalment en cas d'una durada inferior.
Si no se n'especifica la durada, es valorara amb 0,07 punts.

8. Solucié en cas d'empat

En cas que la valoraci6 final dels mérits resulti en un empat, per tal de dirimir-lo, es tindran en compte els criteris segiients:
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- Es seleccionara la persona que hagi treballat en un major nombre de les funcions especificades en 1'ambit funcional del segon punt
d'aquestes bases.

- Si 'empat es manté, es seleccionara, en el cas que hi hagi infrarepresentacié d'homes o dones en una categoria, la persona que
pertanyi al col-lectiu menys representat (establint un equilibri comprés entre els percentatges de 60 %-40 %), sempre que no
concorrin en l'altre candidat/a circumstancies que justifiquin que no s'apliqui la mesura (per exemple, la pertinenga a un altre
col-lectiu amb dificultats especials).

Vuite
Comissio técnica de valoracio

1. La Comissio tecnica de valoraci6 estara constituida per tres persones com a membres titulars i pels seus suplents (Annex 3). Dues persones
seran designades per la directora gerent, una de les quals exercira les funcions de president i una altra de secretari/aria. I una tercera sera
designada com a vocal pel Comité d'empresa, entre els seus components. Per a cada persona que sigui membre titular també se n'ha de
designar una de suplent.

2. Les persones que son membres de la Comissio técnica de valoracid poden cessar en aquestes funcions, encara que ja les hagin comengat a
exercir, 1 ser substituides per 1'organ que les va nomenar.

3. Per a la constitucié valida de la Comissid técnica de valoracio, a l'efecte de fer sessions, deliberacions i valoracions i prendre acords, es
requerira sempre la preséncia de totes les persones que en son membres.

4. Les funcions basiques de la Comissio técnica de valoracid son les seglients:

a) Elaborar les llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses en el procediment.

b) Valorar els mérits al-legats per les persones concursants al lloc de proveiment d'aquesta convocatoria.

c¢) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, han de figurar totes les persones aspirants presentades i les puntuacions
obtingudes per a cadascuna d'elles.

d) Fer la proposta corresponent de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta.

5. S'aixecara acta de totes les reunions que la Comissio técnica de valoracio faci, que hauran de signar totes les persones que en son membres
i que hi hagin assistit en acabar la sessi6 o abans de comengar la segiient.

Nove
Resolucioé de la convocatoria

1. El termini per a la publicacié de la llista provisional sera de cinc dies habils a comptar des de I'endema que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

2. Un cop s'hagi publicat la llista provisional d'admesos i exclosos, les persones excloses podran formular observacions o reclamacions en el
termini de tres dies habils a partir de I'endema de la publicacio d'aquesta.

3. Un cop s'hagin examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el termini, i un cop s'hagin escoltat les possibles persones
afectades, si es considera convenient, la Comissié técnica de valoracié adrecara a la directora gerent de I'RFAP la proposta definitiva
d'adjudicacio6 de la plaga, la qual podra incloure, en tot cas, els canvis que siguin conseqiiencia de les observacions i de les reclamacions
esmentades, a més de I'esmena d'ofici dels errors detectats.

4. El termini per a la resoluci6 definitiva del concurs sera de deu dies habils a comptar des de I'endema que acabi el termini de presentacio de
reclamacions a la llista provisional.

5. Un cop hagi vist la proposta definitiva, la directora gerent de 'RFAP ha de dictar la resoluci6 corresponent.

6. Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits seran irrenunciables i els trasllats voluntaris no donaran lloc a cap
indemnitzacio.

Desé
Presa de possessio

1. El termini de presa de possessio de la nova destinacio obtinguda sera de quinze dies si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu.
2. En la resta de casos, el termini de presa de possessio sera de cinc dies a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio.

3. Els efectes economics comengaran a comptar a partir del dia de la presa de possessio.
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Onzé
Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

El personal laboral que obtingui destinaci6 en aquesta convocatoria esta obligat a romandre durant el periode de dos anys en el lloc de treball.
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ANNEX 2
Sol‘licitud d'admissié per a participar en la convocatoria del procediment de proveiment per concurs de mérits del lloc de treball
Cap de Produccié ramadera (L0259000V), adscrit a la Direccié de Desenvolupament de la Produccié Agraria de 'RFAP

LLINATGES I NOM

DNI

DOMICILI

POBLACIO

TELEFON

ADRECA ELECTRONICA

El/La sotasignant sol-licita participar i ser admés/admesa en el procés de referéncia i declara que compleix els requisits exigits en la
convocatoria i que son certes totes les dades d'aquest document, alhora que es compromet a provar-les documentalment.

.............................. s eevveeeeee Qoo de 2023
[Signatura]

RELACIO DE DOCUMENTS ADJUNTS
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ANNEX 3
Comissio tecnica de valoracio

President: José Manuel Fernandez Zapata
Secretari: Sebastia Joy Torrens
Vocal: Dolors Carrié Mora

President suplent: Jaume Roca Jaume
Secretari suplent: Ramon Ramis Morey
Vocal suplent: Concepcion Martinez Martinez
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