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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
3026 Departament de Personal. Servei de Planificacio i Provisio. Convocatoria concurs de provisio per

cobrir places de la categoria d'Oficial de la Policia Local de I'Ajuntament de Palma
El regidor de I'Area d'Hisenda, Innovacié i Funcié Piblica per decret nimero  de data 31 de marg de 2023, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de provisié dels llocs de treball corresponents al personal funcionari de carrera del Cos de la Policia
Local de Palma, categoria d'oficial, dels llocs de treball vacants i dotats pressupostariament d'aquesta Corporacid, mitjancant el procediment
de CONCURS DE MERITS, i LLIURE DESIGNACIO, d'acord amb el sistema de provisio de previst a la Relacié de Llocs de Treball.

SEGON.- Aprovar les bases i el barem de mérits que han de regir aquesta convocatoria, els quals s'adjunten annexos i que varen se
aprovades per Mesa general de negociacio de dia 16 de febrer de 2023.

TERCER .- Publicar el present decret al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicacié al BOIB.

BASES DEL CONCURS PER A LA PROVISIO DE LLOCS VACANTS I DOTATS DE LES CATEGORIES D'OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié amb personal funcionari de carrera del Cos de la Policia Local de Palma, categoria d'oficial,
dels llocs de treball vacants i dotats pressupostariament d'aquesta Corporacio, mitjangant el procediment d¢ CONCURS DE MERITS, i
LLIURE DESIGNACIO, d'acord amb el sistema de provisi6 previst a la Relacio de Llocs de Treball.

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquest procés de provisio es regira per les prescripcions contingudes en l'article 79 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat
public, aprovat per Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en els articles 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en els articles 2, 3 1 9 i segiients del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova
el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, en els articles 35 i segiients de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre, en els articles 190 i segiients del Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears, aprovat per Decret 40/2019, de 24 de maig i en la resta de normativa que li sigui d'aplicacio.

Aixi mateix, seran d'aplicacio supletoria, quan no contradiguin el que disposa la normativa esmentada en el paragraf anterior, aquells
preceptes recollits en 1'Acord de Junta de Govern de 18 de novembre de 2014, mitjangant el que s'aprovaren les directrius sobre la constitucid
i el funcionament dels organs de seleccio de personal funcionari de 'Ajuntament de Palma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/42/1133473

3. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

===3.1.- PRINCIPIS GENERALS I COMPOSICIO
i)

ﬁL‘érgan de seleccio és col-legiat i la composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es procurara, aixi
%matelx el principi de representacio equilibrada de dones i homes, excepte per raons fundades i objectivament motivades.

La composicié de la comissié de valoraci6 sera de caracter técnic i estara constituida per tres membres i el mateix nombre de persones

gg&suplents.
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- President/a: cap de la Policia Local de Palma o comandament de 1'Escala Técnica de la Policia Local de Palma.
- Vocal: un/a comandament de 'Escala Técnica de la Policia Local de Palma.

- Vocal: un/a comandament de 1'Escala Executiva de la Policia Local de Palma.

- Secretari/aria: designat/da per la comissio técnica de valoracio entre els seus integrants, amb veu i vot.

Les organitzacions sindicals que hagin obtingut més del 10% de representants en I'ambit del municipi de Palma, tenen dret a participar com
membres de la comissié de valoracié de forma proporcional. El nombre de representants de les organitzacions sindicals no pot ser igual
o superior al dels/de les membres designats/des a proposta de 1'0rgan convocant. Les persones integrants de les comissions de valoracio,
inclosos els/les representants sindicals, en el seu cas, han de pertanyer a un subgrup de titulacié igual o superior a l'exigit per a l'ingrés a
I'escala a la que corresponguin els llocs convocats.

El regidor de 1'Area d'Hisenda, Innovacié i Funcié Piblica de I'Ajuntament de Palma ha de nomenar les persones integrants de la comissi6
tecnica de valoracio i els seus suplents, que s'han de publicar en el tauler d'anuncis de la web d'aquest Ajuntament.

La comissio técnica de valoracid podra sol-licitar a 1'organ convocant que designi personal assessor o especialista en totes o alguna de les
proves, que poden actuar amb veu, perd sense vot.

3.2.- ABSTENCIO I RECUSACIO

Els membres la comissio técnica de valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir, i aixi ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri
alguna de les circumstancies previstes en 1'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar a les persones integrants de la comissioé técnica de valoracidé quan es doni alguna de les
circumstancies esmentades en el paragraf anterior, d'acord amb el que es preveu a l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

3.3.- CONSTITUCIO I ACTUACIO

La comissio técnica de valoracid no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, ni sense president/a ni secretari/aria.

La comissio técnica de valoraci6 continuara constituida fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que es puguin suscitar
en el procés de provisio i en tot cas, fins que es faci la valoracio final.

Les persones integrants de la comissio técnica de valoracié estaran facultades per resoldre les qiiestions que puguin presentar-se durant la
realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que assegurin el degut ordre en aquestes, en tot el no previst en les bases de la
convocatoria, i per a I'adequada interpretaci6 de les bases.

La comissid técnica de valoracié adoptara els seus acords per majoria de les persones integrants presents en cada sessid. En cas d'empat, es
repetira la votaci6 fins a una tercera vegada, en la que, si persisteix I'empat, el dirimira el/la president/a amb el seu vot. Per a les votacions es
seguira 'ordre establert en el decret de nomenament dels membres de la comissi6 técnica de valoracid, votant en darrer lloc, el/la president/a.

Les decisions es poden recorrer en les condicions que estableix 1'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3.4.- FUNCIONS
Les funcions basiques de la comissi6 técnica de valoraci6 seran:

a) Valorar els merits al-legats per les persones concursants en els llocs objecte de provisid, d'acord amb el que estableix la
convocatoria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, figurin totes les persones aspirants presentades i les puntuacions obtingudes
per cadascu.

c) Fer la proposta de nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la major puntuacid per a cada lloc de treball inclos a la
convocatoria i elevar-la a I'organ convocant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/42/1133473

ﬁ3.5.- ACTES

A
EEl/1a secretari/aria de la comissio técnica de valoracié aixecara acta de totes les seves sessions, tant de constitucié com de baremacio, aixi
: com de la deliberacié dels assumptes de la seva competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i

%\/otacions que es produeixin.

I
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Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per totes les persones que hagin participat, tant pels membres del tribunal com pel personal
assessor. Les actes numerades i rubricades constituiran I'expedient, que reflectira el procediment de provisié dut a terme.

Una vegada finalitzat, el/la secretari/aria del tribunal remetra al Departament de Personal I'expedient, degudament ordenat i foliat, juntament
amb tota la documentacio de les proves realitzades.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1.- Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
segtients:

a. Ser personal funcionari de carrera del Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Palma, de la categoria d'oficial/a, excepte les
persones amb suspensio ferma de funcions, que no hi podran participar mentre duri la suspensio.

b. Acreditar un temps minim de dos anys de permanéncia amb caracter definitiu en el lloc de treball de procedencia. S'exceptuen
d'aquest requisit les persones que estiguin en situacié d'adscripcid provisional.

c. Complir les condicions generals exigides i els requisits d'ocupaci6 establerts en la Relacio de llocs de treball per als llocs als quals
aspiri i els expressament exigits a la convocatoria.

d. Tenir el nivell B2 de coneixements de llengua catalana, en el cas de llocs que el tinguin establert com a requisit en la Relaci6 de
llocs de treball, de conformitat amb el que estableix 1‘article 3.b) del Decret 11/2017. Els certificats seran els expedits per 'Escola
Balear de Administracio Publica, o els expedits o homologats per la Conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els
reconeguts segons 1'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la que es determinen els
titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

4.2.- LLOCS QUE IMPLIQUEN CONTACTE HABITUAL AMB PERSONES MENORS

Per als llocs de treball que impliquin contacte habitual amb persones menors, de conformitat amb l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4
de juny, de protecci6 integral a la infancia i 1'adolescéncia en front de la violéncia, sera requisit no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per qualsevol delicte contra la llibertat o indemnitat sexuals tipificats en el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d'éssers humans, tipificat en el titol VII bis del Codi Penal.

Per acreditar aquesta circumstancia, les persones interessades en concursar a aquests llocs hauran d'aportar certificacid negativa del Registre
Central de Delingiients Sexuals i de Trafic d'Essers Humans.

43.- SITUACIO D'ADSCRIPCIO PROVISIONAL

Té 'obligacio de participar en el concurs de trasllats tot el personal funcionari de carrera a amb categoria d'oficial/a que estigui en situaci6
d'adscripcio6 provisional.

El personal funcionari de policia local adscrit provisionalment a un lloc de treball té obligacié de participar en aquesta convocatoria, amb les
condicions segiients:

a) Quan l'adscripcid provisional és a causa d'haver estat remogut d'un lloc de feina, la persona afectada ha de sol-licitar, d'acord amb
l'article 93.2 de la Llei 3/2007, la totalitat dels llocs de feina corresponents al seu cos o la seva escala o especialitat, no inferiors en
més de dos nivells al del seu grau personal, dels quals compleixi els requisits. Aquesta darrera limitacié no s'aplica al personal
remogut d'un lloc de treball per la causa que regula 'article 92.1.a), que resta obligat a participar en les convocatories de provisio i a
sol-licitar tots els llocs de feina, amb independéncia del seu nivell.

b) Quan l'adscripcidé provisional és conseqiiéncia de reingrés en el servei actiu, la persona afectada esta obligada a participar i a
sol-licitar tots els llocs de feina inclosos en la convocatoria per als quals en compleixi els requisits.

c. El personal funcionari adscrit provisionalment no té 1'obligaci6 de sol-licitar els llocs de treball, el sistema de provisio dels quals €s
el de lliure designacio.

d. Al personal funcionari adscrit provisionalment que incompleixi 'obligacié reglamentaria indicada a les lletres a) i b) i no obtingui
un lloc de treball, se li adjudicara el primer lloc vacant del concurs corresponent al seu cos, escala o especialitat segons 1'ordre de
publicacié dels llocs de treball vacants oferts, sempre que en compleixi els requisits.

4.4.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

% o

El personal funcionari de la Policia Local en situaci6 d'excedéncia voluntaria per interés particular pot participar en aquesta convocatoria si
du més de dos anys en aquesta situacio, i ha de consignar expressament en la sol-licitud que vol reingressar al servei actiu.

Les persones que estan en situacié d'excedéncia voluntaria especial, igual que, en general, el personal funcionari que esta en alguna situacio
que implica el dret a la reserva de lloc de treball d'acord amb I'article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
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Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat, pot participar en aquesta convocatoria, i
ha de romandre en la situacié que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzaci6é del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.
En cas de qué, una vegada que s'hagi d'adjudicar el lloc, es donessin una o varies causes d'exclusid es podra revocar la proposta de
nomenament.

5. SISTEMES DE PROVISIO
5.1.- CONCURS DE MERITS

Consisteix en la comprovacid y valoracié dels mérits i, en el seu cas, les capacitats, els coneixements o les aptituds que determini la
convocatoria, d'acord amb 1'annex 4 del Reglament de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, aprovat per Decret 40/2019, de
24 de maig.

5.2.- LLIURE DESIGNACIO

La lliure designaci6 és un sistema excepcional de provisié de llocs de treball en qué aixi es preveu a la RLLT d'acord amb els criteris prevists
en els respectius acords de creacié o modificacioé dels llocs, adoptats per la Junta de Govern Local.

5.3.- PERSONAL DE SEGONA ACTIVITAT

El personal en situacié de segona activitat amb destinacid per rad d'edat o per insuficiéncia d'aptituds psicofisiques tindra prioritat per a la
cobertura de vacants en llocs de treball que siguin susceptibles de ser coberts per aquest personal i que, per manca de Reglament de segona
activitat, als efectes d'aquest concurs de trasllats seran: OBRE, Administraci6 policial, Manteniment, Vestuari, Parc Mobil, SAT, GEDEP,
ADAC i Base 092.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies es presentaran per registre telematic en el termini de quinze dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacid
d'aquest anunci al BOIB. També es poden presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu.

Per tramitar la sol-licitud s'haura d'emplenar per I'aplicacié del Portal del personal i posteriorment presentar-la pel Registre telematic o per les
altres formes legalment contemplades. Per emplenar la inscripcid es podra consultar el manual del portal disponible en el ment principal.

En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, si hi ha dubtes sobre I'ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissio
Técnica de Valoracid ha de prendre en consideracié I'ordre en qué s'indiquen els llocs de treball en la sol-licitud amb el darrer nimero de
registre d'entrada.

7. ACREDITACIO DELS REQUISITS I PRESENTACIO DE MERITS
Els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d'estar referits a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.

Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de 'Administracié de la 1'ajuntament de Palma, s'han d'acreditar en la forma
segiient:

a. Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en I'expedient personal.

b. L'Administraci6 ha d'incorporar d'ofici en I'expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en 1'expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentacié de sol-licituds.

c. A l'efecte de tenir la informacio necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per conéixer els requisits i els merits que hi figuren. Als esmentats
efectes es podran consultar les dades del full de servei que constara al Portal del personal.

d. Aixo no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no son susceptibles
d'inscripcid en l'expedient personal mitjangant la presentacid dels documents dels certificats o titols corresponents , els quals s'han
d'adjuntar a la sol-licitud. També els serveis prestats en altres administracions com a personal funcionari, expedit per 1'administracio
corresponent, amb l'expressio de la data d'inici i d'acabament, el cos, 1'escala o I'especialitat i el nivell del lloc ocupat.

e. Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud la documentacié que consideren pertinent per completar o aclarir
aquells certificats o titols que figuren en l'expedient personal o que han acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i que poden
plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.
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La data limit per a l'al-legacié dels mérits i la presentacié dels documents relatius a aquests sera la de finalitzacid del termini de presentacio
de sol-licituds. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats.

Els documents acreditatius dels mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptats des de I'endema que la
resolucid definitiva del procediment esdevingui ferma. En cas contrari seran destruits.

En cas de convocatories multiples, els aspirants hauran d'indicar a la sol-licitud 1'ordre de preferéncia als llocs de treball convocats. La seva
omissio, després del requeriment d'esmena per 10 dies, suposara I'exclusio de 'aspirant al concurs.

El venciment del termini per a la presentacié de sol-licituds implica la irrenunciabilitat de les destinacions que es puguin obtenir o pérdua del
dret a desistir del procés de concurs, d'acord amb allo establert a 1'art. 26 del Decret 33/1994, de 28 de marg.

8. PERSONES ADMESES I EXCLOSES

En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, el regidor d'Hisenda, Innovacio i Funcié Publica, ha de dictar una resolucio per la qual
aprova i fa publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'alguns dels llocs convocats, amb expressié de la causa
d'exclusi6 per a cada persona i lloc de feina.

La relaci6 de les persones admeses i excloses s'exposara en la intranet d'aquest Ajuntament, la relacié d'exclosos es publicara al BOIB.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relacid pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte o acompanyar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini
de 10 dies habils, comptadors des de la publicacié de la relacié indicada en el BOIB. De no presentar-se esmenes la llista esdevindra
definitiva.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
9.1.- LLISTES PROVISIONALS

Finalitzada per part del Tribunal la valoracio dels mérits, es faran publiques a la pagina web de 1'Ajuntament les llistes provisionals de
puntuacions obtingudes.

Les persones aspirants disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, a comptar des de la publicacié de les llistes provisionals.
Les reclamacions presentades seran resoltes la comissio técnica de valoracio en un termini de set dies habils.
9.2.- RESOLUCIO D'EMPATS

En cas d'empat en la puntuaci6 final del concurs d'algunes de les persones aspirants, el desempat s'haura de resoldre atenent al comput del
temps dels serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria a la Policia Local de Palma i si encara
persisteix 1'empat, es dirimira en aplicacié del Pla d'Igualtat. Si I'empat no s'ha resolt, finalment la comissio técnica de valoraci6 resoldra
I'empat per sorteig public.

9.3.- LLISTA DEFINITIVA

Resoltes les reclamacions, la comissio técnica de valoracio ha de fer la relacié definitiva de persones i els llocs obtinguts en el concurs per
ordre de puntuacié el concurs oposicié per ordre de puntuaci6 i ha d'elevar al regidor de 1'Area d'Hisenda, Innovaci6 i Funci6 Publica la llista
definitiva de les persones aspirants seleccionades en el concurs de trasllats, qui ha de resoldre i ordenar-ne la publicacio.

La resolucio esmentada, que posa fi a la via administrativa, es pot recorrer en els termes establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX 4
Puntuacio de la fase de concurs

La puntuacié maxima que poden assolir els merits al-legats és de 56,4 punts.

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el barem segiient:
1. Valoracié dels serveis prestats

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.

c. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041 punts.

d. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083 punts.

2. Antiguitat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.
b. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de I'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o
desti, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 'Administracié publica:
0,1 punts per any

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio i s'ha d'acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a
l'estranger, s'ha d'acreditar I'homologaci6 concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport. Per la possessio de titulacions académiques
oficials superiors a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a la que
s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions
corresponguin a branques diferents. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada titulacio académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tambe¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b. Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulaci6 declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c. Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 creédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f. Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts. Només s'han de valorar la possessio dels titols de nivell superior
al que s'exigeix per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix o la possessio d'una segona titulacié académica oficial igual a la que
s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el
primer cicle que sigui imprescindible per a la seva obtencid, llevat dels titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la
titulacio corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.
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4. Valoracio dels coneixements de llengiies

4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana. Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, expedits o homologats per 1'0rgan
competent de la Conselleria de Cultura, Participacié i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuaciod
maxima de 2,50 punts:

a. Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b. Nivell B1: 1,25 punts

c. Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d. Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e. Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que sigui requisit
per participar en el concurs estar en possessio d'un determinat nivell de catala, cas en que el nivell de catala aportat com a mérit ha de ser
superior al que s'exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de
l'altre certificat que s'acrediti.

4. 2. Coneixements d'altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comt europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

Nivells del Marc EOI Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en el marc Altres nivells EBAP Puntuacio
comu europeu dels acords deformacio continua, equivalents als nivells del Marc comi europeu
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 Ir curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 Ir curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 Ir curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
Cc2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracié dels cursos de formacié

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per I'Escola Balear d'Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per I'EBAP, els

cursos d'interes policial manifest superats en universitats en 1'ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat
espanyol amb centres de formacié acreditats i els efectuats dins el marc de 1'acord de formacié per a I'ocupacioé de les administracions
publiques (AFEDAP) o pla similar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/42/1133473

=——Pel que fa a la formacio en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I'EBAP o les universitats de I'ambit
ﬁde la Uni6 Europea i l'efectuada dins el marc de 'acord de formacié per a I'ocupaci6 de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
Jsimilar.

%:Els cursos en materia policial fets abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
; Balears, també es valoren. En aquest apartat també es valora la imparticid de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions
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propies del lloc al qual s'accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en que consti el curs, les hores i les
matéries que s'han impartit i els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de
titulacions propies d'una universitat determinada.

5.1. Formacié relacionada amb I'area professional

5.1.1 Accions formatives relacionades La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les
accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s'accedeix. En concret, només es
valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de
genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria relacionada amb la professio de policia local d'acord amb els criteris
que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d' imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no indiquin
el nombre d'hores o credits, el contingut de la formacid o que tinguin un contingut indefinit. No es valora la formacié que constitueix una part
dels cursos de capacitacio corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos de capacitacid per accedir a qualsevol categoria de
les forces o cossos de seguretat.

Tampoc es valora la formaci6 repetida, llevat que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Formacié universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat La puntuacié maxima d'aquest apartat és de
3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi 1 formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d'l1,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a
un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2. Formacié no relacionada amb I'area professional

5.2.1 Accions formatives no relacionades La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les
accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren
d'interés general. En concret, només s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de
la formacié continua de I'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2. Formacio universitaria no oficial no relacionada La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren d'interés general
amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacid amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren
d'interes general : 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics
Valoraci6 dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:
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Per cada condecoraci6 i distinci6 al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a. Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punt.
b. Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.

c. Creu al meérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d. Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts.

S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals.

Unicament poden valorar-se a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord
plenari i estan motivades per alguna de les causes que preveu l'article 134 d'aquest Reglament. La puntuacié per una felicitacié publica pot

considerar-se només en els processos selectius de 1'ajuntament que 1'ha concedida.

7. Valoracio dels certificats d'actualitzacié de les proves fisiques

La superaci6 de les proves d'actualitzacié de les aptituds fisiques previstes en l'article 165 del Reglament marc amb un nota igual o superior,
en conjunt, a 7, té una puntuacio igual a la nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d'l punt.

8. Les convocatories s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacidé per Registre electronic de la documentaciod

segiient:

a. Serveis prestats i1 antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions ptibliques corresponents.

b. Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacid de titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar 1'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esport.

c. Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Pablica (EBAP), expedits o homologats
per 1'drgan competent de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.
d. Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, per les escoles oficials d'idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d'administracio publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

e. Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticiéo de cursos d'accions formatives
expedits per les escoles de formacié de les policies locals, per 'Escola Balear d'Administracié Publica o homologats o concertats per
I'EBAP, per universitats de I'ambit de la Unid Europea, per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques de
I'Estat espanyol o centres que imparteixen formacié dins el marc de 1'acord de formacié per a l'ocupacié de les administracions
publiques (AFEDAP) o pla similar.

f. Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o

l'ajuntament corresponent.

¢ PER CONCURS:

ANNEX DE LLOCS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/42/1133473
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UNITAT LLOC NOM LLOC

UNITAT D'INTERVENCIO IMMEDIATA (UII) F40060092 OFICIAL DE POLICIA LOCAL UII
UNITAT D'INTERVENCIO IMMEDIATA (UTI) F40060092 OFICIAL DE POLICIA LOCAL UII
UNITAT DE SEGURETAT INTEGRAL (USEI) F40060094 OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI
UNITAT DE SEGURETAT INTEGRAL (USEI) F40060094 OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI
UNITAT DE SEGURETAT INTEGRAL (USEI) F40060094 OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI
UNITAT DE SEGURETAT INTEGRAL (USEI) F40060094 OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI
UNITAT DE SEGURETAT INTEGRAL (USEI) F40060094 OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI
GESTIO DEL DIPOSIT DE VEHICLES MUNICIPALS (GEDEP) F40061001 OFICIAL DE POLICIA LOCAL

: DEPARTAMENT D'ASSUMPTES INTERNS (DASI) F40061034 OFICIAL DE POLICIA LOCAL DASI
UNITAT D'OFICIS JUDICIALS (UOFTI) F40061047 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT DE PROTECCIO FAMILIAR (UPFA) F40061071 OFICIAL DE POLICIA LOCAL

-

i
A
2
.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndim. 42

4 d'abril de 2023
Fascicle 90 - Sec. II. - Pag. 17885

UNITAT LLOC NOM LLOC
UNITAT DE SEGURETAT INTEGRAL (USEI) F40061087 OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA
GRUP D'INVESTIGACIO I SEGUIMENT DE DENUNCIES (GISD) F40061089 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GISD
SECCIO CICLISTES (SEBI) F40061091 OFICIAL DE POLICIA LOCAL SEBI
ADMINISTRACIO D'ACCIDENTS (ADAC) F40061095 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
SALA 092 F40061097 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
DESTINACIONS ESPECIALS F40061120 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
COMISSARIA DE PERSONAL I SUPORT LOGISTIC F40061121 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
COMISSARIA DE PERSONAL I SUPORT LOGISTIC F40061121 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
GRUP D'ACTUACIO PREVENTIVA (GAP) F40061122 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
GRUP D'ACTUACIO PREVENTIVA (GAP) F40061122 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT NOCTURNA (UNOC) F40061123 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT NOCTURNA (UNOC) F40061123 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT NOCTURNA (UNOC) F40061123 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
SALA F40061124 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT DE MOTORISTES (UMOT) F40061125 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT DE MOTORISTES (UMOT) F40061125 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT DE RADAR (URAD) F40061126 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
UNITAT DE VEHICLES D'ACCIDENTS (UVAC) F40061127 OFICIAL DE POLICIA LOCAL UVAC
UNITAT DE VIGILANCIA MEDIAMBIENTAL PATRULLA VERDA (UVMA) F40061131 OFICIAL/A DE POLICIA LOCAL
POLICIA MUNTADA F40061132 OFICIAL DE POLICIA LOCAL
COMISSARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40061136 OFICTIAL DE POLICIA COMUNITARIA - C
COMISSARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40061136 OFICTAL DE POLICIA COMUNITARIA - C
COMISSARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40061136 OFICTIAL DE POLICIA COMUNITARIA - C
COMISSARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40061136 OFICIAL DE POLICIA COMUNITARIA - C
COMISSARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40061136 OFICIAL DE POLICIA COMUNITARIA - C
COMISSARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40061136 OFICIAL DE POLICIA COMUNITARIA - C
® PER LLIURE DESIGNACIO:
UNITAT LLOC NOM LLOC
SERVEI DE PROTECCIO D'AUTORITATS (SERPA) F40060096 OFICIAL DE POLICIA LOCAL / PROTECCIO D'AUTORITATS

Palma, a la data de la signatura electronica: (31 de marg de 2023)

La cap de Servei de Planificacio i Provisio
p.d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Raquel Cucarella Ribera
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