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CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
2767 Aprovacio definitiva Reglament del Teletreball del Consell Insular de Formentera

Es fa public que el Ple del Consell Insular de Formentera, en sessi6 de caracter Ordinari de 24 de febrer de 2023, va adoptar, entre d'altres, el
segiient acord:

REGLAMENT DE TELETREBALL DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
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EXPOSICIO DE MOTIUS

:Derivat de la posada en marxa del Pla Concilia per I'Administracié General de 1'Estat, en temps com els actuals, a més de la situacio

=provocada per la pandémia de la COVID-19, en els quals l'estalvi i I'eficiéncia haurien de ser una prioritat per a les administracions, son cada

B =5

vegada més freqiients les experiéncies desplegades per diferents comunitats autonomes, ajuntaments i universitats publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de margde 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. I. - Pag. 16587

En I'ambit comunitari, amb 1'Estratégia de Lisboa, la Comissiéo Europea va adoptar una série de recomanacions politiques sobre la dimensio
social i del mercat de treball en la societat de la informacio, entre les quals s'inclou un compromis per a fomentar el teletreball a Europa. En
aquest context, els interlocutors socials europeus van arribar el juliol de 2002 a 1'Acord Marc Europeu sobre Teletreball. Els i les signants
entenien:

Que el teletreball consisteix tant en un mitja per a l'organitzacié del treball, com de conciliacié de la vida professional i vida personal, aixi
com per aconseguir una major autonomia en l'acompliment de les seues tasques. La Uni6 Europea en I'ambit de la nova estratégia Europa
2020 “per un creixement intel-ligent, sostenible i integrador” estableix cinc objectius quantificables que es tradueixen en objectius nacionals:
l'ocupacio, la investigacio i la innovacio, el canvi climatic i I'energia, I'educaci6 i la lluita contra la pobresa.

El Text refés de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, exposa que les
administracions publiques establiran la jornada de treball dels seus i de les seves funcionaris/aries publics/ques en la seva redacci6 de 1'article
47 bis 1 que en relaciéo amb el régim de jornada de treball del personal laboral s'estara a 'establert en aquest capitol i en la legislacio laboral
corresponent, ¢s l'article 13 del Text refos de la Llei de 1'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 30 d'octubre,
que regula el treball a distancia. En data 30 de setembre de 2020 s'ha publicat el Reial decret-llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures
urgents en matéria de teletreball a les administracions publiques i de recursos humans al Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisis
sanitaria ocasionada per la COVID-19.

En el marc descrit, el teletreball pot perseguir objectius més ambiciosos, resulta un instrument idoni per a contribuir a 1'organitzacio dels
recursos humans al servei de 1'Administracié publica, a la proteccio de la salut del personal al seu servei, aixi com la sostenibilitat del medi
ambient, es considera necessari portar a terme una nova regulacio que s'adapti a les noves necessitats i als avangos que s'han produit en
aquests ultims anys i mesos.

El present Reglament s'adequa als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia i eficiéncia exigits en la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els principis de necessitat 1 d'eficacia exigeixen que la norma serveixi a l'interés general, que consisteix a possibilitar I'acompliment del
mandat normatiu de regular les condicions de treball dels empleats i empleades publics i el dret a I'adopcié de mesures que afavoreixin la
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

El Reglament permet establir les vies procedimentals per les quals s'ha d'efectuar la prestacié de serveis en régim de teletreball al Consell
Insular de Formentera, I'eficacia queda garantida per mitja de 1'establiment d'un procediment agil i que requereix el menor cost possible.

D'acord amb el principi de proporcionalitat, la regulacié que aquesta norma conté ¢és la imprescindible per atendre les exigéncies que l'interes
general requereix. No suposa restriccio de drets i les obligacions que imposa a les persones destinataries son les indispensables per a garantir
un procediment reglat i ordenat en la prestacio de serveis en régim de teletreball.

Per garantir el principi de seguretat juridica, el Reglament s'integra en un marc normatiu estable i coherent, el seu contingut esta en la linia de
la regulacio sobre aquesta matéria establerta en el Text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public, pendent de les possibles
regulacions que ha d'efectuar el Govern balear en relacié a la modificaci6 de la Llei de la funcié publica de les Illes Balears.

Igualment, la regulacid establerta al Reglament contribueix a fer efectiu el principi d'eficiéncia, de forma que s'aconsegueix la realitzacio
efectiva de la modalitat de teletreball per mitja dels menors costos possibles i amb els mitjans més adequats.

Els avancgos tecnologics han permes que el teletreball sigui un model técnicament viable per al sector public i que tengui beneficis econdmics
tant per a I'Administracidé com per a les persones empleades, ja que permet reduir, entre d'altres, els costos de material i desplagament.

Els beneficis també son socials, ja que és una manera de conciliar la vida laboral i familiar, que pot repercutir en una millora de la
productivitat, aixi com una gestié més sostenible dels recursos i de la consecucio d'estalvi energetic, de transport i d'altres consums derivats
de l'activitat presencial, i per aixo es pretén impulsar 1'establiment del teletreball per part del Consell Insular de Formentera.

S'incorpora al present Reglament un régim juridic especial que preveu, tant per a les empleades publiques que es troben en periode de
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gestacio, com per a les que acreditin la seua condicid de victima de violéncia de génere; es pot sol-licitar aquesta modalitat de prestacié no
presencial del treball malgrat hagi passat el termini de presentacio de sol-licituds que s'hagi establert amb caracter general, facilitant amb aixo
_____que les empleades publiques interessades puguin accedir al teletreball quan ho desitgin amb independéncia del moment en que s'hagués
“—iniciat el periode de gestacid. En aquests casos l'autoritzacié del teletreball és obligatoria sempre i quan es compleixin els requisits previstos
wnen aquest Reglament, tot i que amb aixo es superi el nombre maxim de persones teletreballadores que puguin ser autoritzades dins de 1'ambit
zfuncional que es tracti.
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CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i finalitat

1. Aquest Reglament té per objecte regular la prestacio del servei en la modalitat no presencial, mitjancant la formula del teletreball al
Consell Insular de Formentera, realitzant les funcions propies del lloc de treball per mitja de les noves tecnologies de la informacio i de la
comunicacio.

2. El present Reglament té com a finalitat fonamental contribuir a la modernitzacié del Consell i afavorir la conciliacié de la vida
professional, personal i familiar per mitja de la flexibilitat per a realitzar el treball des del domicili, tot aixo sense la disminucio de la
dedicacio i la qualitat del servei.

Article 2. Definicions
Als efectes d'aquest Reglament, s'entén per:

- Teletreball: tota modalitat de prestacié de serveis de caracter no presencial en virtut de la qual es pot desenvolupar part de la
jornada laboral fora de les dependéncies administratives amb plenes garanties de les condicions exigides en materia de prevencio de
riscos laborals, de seguretat social, de privacitat, de proteccio i confidencialitat de les dades, mitjancant I'is de les noves tecnologies
de la informaci6, sempre que el lloc de feina i les necessitats del servei ho permetin i en el marc de les politiques de qualitat dels
serveis publics i de la conciliacid de la vida persona i familiar i laboral del personal empleat public.

- Persona teletreballadora: aquell empleat/da public del Consell Insular de Formentera que, en 1'acompliment del seu lloc de treball,
alterna la seva preséncia en el seu centre de treball amb la prestacié del servei en régim de teletreball.

- Lloc de teletreball: lloc de treball que ocupa la persona teletreballadora.

- Supervisor/a: Empleat/da public que ha de definir amb la persona teletreballadora el document de compromis al qual es refereix
l'apartat corresponent d'aquest reglament i realitzar el seu seguiment per mitja del pla individual de teletreball definit en el apartat
referit. Es nomena supervisor/a la persona encarregada de dirigir, coordinar o controlar les funcions propies del lloc de treball que
sol-licita ser exercit en régim de teletreball.

- Superior/a: Empleat/da public amb rang minim de cap de servei i cap administratiu que ostenta la direccidé de la persona que
sol-licita teletreball o del teletreballador/a. El supervisor/a i el superior/a poden ser les mateixes persones. En el cas que aixi sigui, no
s'han de duplicar els tramits en qué hagin de participar tots dos.

- Oficina a distancia: Lloc elegit per la persona sol-licitant de teletreball per a exercir les jornades no presencials, que ha de disposar
dels mitjans tecnologics necessaris per a realitzar les funcions propies del lloc de treball i en el qual han de quedar garantides les
condicions exigides en matéria de prevencié de riscos laborals, de privacitat i de confidencialitat de les dades.

- Jornades de teletreball: son les jornades en les quals el teletreballador/a realitza les seues funcions a 1'oficina a distancia. El nombre
s'ha d'especificar a la sol-licitud i s'ha de determinar al document de compromis al qual es refereix 'apartat 1).

Aquestes poden establir-se en periodes d'1 a 3 dies de teletreball setmanals i la resta de dies presencials a la setmana. També sera
possible fer unes hores diaries de teletreball sense arribar a la jornada laboral diaria completa amb aquesta modalitat, sense que la
durada minima sigui inferior a una hora diaria de teletreball. Aquestes jornades son escollides pel treballador/a amb el vistiplau de la
persona responsable corresponent.

- Periodes d'interconnexid: son els espais de temps de treball efectiu durant els quals el teletreballador/a ha d'estar disponible per a
contactar amb el o la supervisora aixi com amb la resta dels membres de la unitat o 1'0rgan administratiu al qual presti funcions.
Aquest sera el mateix que I'establert pel personal que realitza la prestacio de servei de manera presencial.

- Document de compromis: és l'instrument en el qual el teletreballador/a formalitza les obligacions que adquireix en relacié amb la
prestacio de serveis durant les jornades de teletreball.

El seu contingut s'ha d'establir entre el supervisor o supervisora i el teletreballador/a i sotmés posteriorment a informe favorable del
superior/a.

L'eficacia de la resolucio d'autoritzacio del teletreball resta vinculada a 'acompliment del seu contingut i el document de compromis és vigent
mentre ho sigui la referida resoluci6.

Ha de contenir els segiients extrems:

- El nivell de teletreball al qual s'acull la persona sol-licitant.

- La ubicacié de I'oficina a distancia.

- La determinaci6 dels periodes d'interconnexio i els mitjans per fer-los efectius

- La descripci6 de la forma d'organitzacié del treball, aixi com del compromis de mantenir de manera permanent actualitzat el pla
individual de teletreball.
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- Els mecanismes que garanteixen la proteccio i la confidencialitat de les dades objecte de tractament en régim de teletreball.

- El periode de temps durant el qual s'efectuen funcions sota aquesta modalitat de prestacid de serveis.

- La determinaci6 de les jornades de teletreball, que poden distribuir-se de manera uniforme durant la vigéncia de 1'autoritzacié o no
uniforme en atencio a les necessitats del servei.

El document de compromis pot modificar-se a instancia del teletreballador/a sempre que existeixi acord al respecte per part del supervisor/a i
si escau del superior/a.

No obstant aixo, els canvis d'ubicacié de 'oficina a distancia han de ser inicament comunicats a la unitat de gesti6 competent en matéria de
teletreball, si bé s'exigeix la declaracidé que es coneixen les recomanacions del Consell Insular de Formentera en matéria de prevencio de
riscos laborals per als teletreballadors/res i compromis del seu acompliment a la nova oficina a distancia.

El document de compromis ha de figurar com a annex a la resoluci6 per la qual és autoritzada la prestacio de serveis en régim de teletreball.

- Pla individual de teletreball: és l'instrument de seguiment i control de l'activitat del teletreballador/a durant les jornades de
teletreball.

Aquest document ha de mantenir-se permanentment actualitzat. S'ha de formalitzar després de cada jornada de teletreball i ha de recollir les
progressions efectuades pel treballador/a en les funcions encomanades. També ha de detallar l'inici i la finalitzacidé dels periodes
d'interconnexio.

El supervisor o supervisora ha de ratificar el pla individual de teletreball regularment.
Aixi mateix, el referit document pot ser requerit en qualsevol moment per la Comissié de Seguiment del Teletreball.

- Nivells de teletreball: son els tipus de teletreball als quals es pot acollir la persona sol-licitant de teletreball. Son els segiients:

- Nivell 1: L'empleat/da public realitza les seues funcions al centre de treball i a I'oficina a distancia.

- Nivell 2: L'empleat/da public realitza les seues funcions al centre de treball, a I'oficina a distancia, i a aquells llocs en els quals es
requereixi la seva preséncia fisica per rad de les funcions propies del seu lloc de treball, sense que hi hagi un canvi de departament.

- Nivell 3: L'empleat/da public exerceix les seues funcions en regim d'itinerancia en el centre de treball que se li assigni i en I'oficina
a distancia, sense que hi hagi un canvi de departament.

- Comissi6 de Seguiment del Teletreball: és I'encarregada del seguiment i control de la modalitat de prestacid de serveis en régim de
teletreball.

Article 3. Ambit subjectiu d'aplicacié

1. El present Reglament és d'aplicacio al personal funcionari i laboral que presta serveis al Consell Insular de Formentera i que ocupa un lloc
de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, de conformitat a l'establert a l'article segiient d'aquest escrit.

Article 4. Ambit objectiu d'aplicacié

1. Tenen la consideraci6 de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjangant teletreball els que poden ser efectuats de forma autonoma i
no presencial atenent a les seues caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

2. Per les seues caracteristiques, no son susceptibles de ser realitzats mitjangant teletreball els llocs segiients:

a) Llocs a oficines de registre i atencio i informacio a la ciutadania.

b) Llocs que les funcions comportin necessariament la prestacié de serveis presencials.

S'entén per serveis presencials aquells en qué la prestacid efectiva solament queda plenament garantida amb la preséncia fisica de la
persona treballadora.

¢) Qualsevol altre lloc que aixi ho resolgui l'area de Recursos Humans després d'analitzar les diferents consultes realitzades als
diferents caps dels serveis i unitats administraves de les quals formin part els llocs de treball analitzats i atenent als informes de les
arees implicades.
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CAPITOL I
De les condicions del teletreball

Article 5. Caracteristiques i efectes generals del teletreball
Les caracteristiques i efectes comuns que deriven del teletreball son:

a) L'adhesio al teletreball és voluntaria i reversible en qualsevol moment a peticid de la persona teletreballadora, sense perjudici del
fet que com conseqiiéncia d'una revisio de la resolucié d'autoritzacid per part del Consell es determini la finalitzacié de 1'autoritzacio,
modificaci6 dels seus termes o suspensio temporal del teletreball, previstes als articles 19 1 20 d'aquest Reglament.

b) El personal empleat piblic subjecte al régim de teletreball té els mateixos drets i deures que la resta del personal del Consell
Insular de Formentera i no pateix variacié en les seues retribucions ni detriment en les seues oportunitats de formacid, promocid
professional ni en cap altre dret dels empleats/des publics.

c¢) La condicié de personal teletreballador ho és tnicament pel temps de duracié de la prestacié de serveis en la modalitat no
presencial i mentre s'ocupi el lloc de treball exercit mitjangant aquesta modalitat, i resta sense efecte si es canvia de lloc de treball.

Aquesta condici6 s'atribueix a la persona amb caracter individual, si aquesta cessa al seu lloc de treball, qui pugui ocupar-lo amb posterioritat
no tendra la consideracid de personal teletreballadora en el marc de la convocatoria vigent.

Article 6. Duracié del teletreball i distribuci6 de la jornada

1. La duraci6 del teletreball és d'un any a comptar des de la data d'inici que s'hagués fet constar a la resolucié d'autoritzacio, sens perjudici de
les possibilitats de suspensio, perdua d'efectes, renuncia o extincid automatica.

2. No obstant aixo, un mes abans que arribi a la finalitzacid el termini per al qual es va concedir el teletreball, 'empleat/da public pot
sol-licitar la prorroga de l'autoritzaci6 a I'0rgan competent per a la seua concessio, que podra concedir-la o denegar-la, amb informe previ del
superior/a.

L'atorgament de la prorroga es troba condicionada al manteniment dels requisits i de les necessitats del servei que van donar lloc a
l'autoritzacid inicial, aixi com a la inexisténcia d'altres sol-licitants de teletreball del servei o unitat administrativa en el qual el
teletreballador/a presti serveis.

La duracié de cada prorroga és com a maxim d'un any i es poden sol-licitar les prorrogues que es desitgin, sempre que es donin les
condicions enunciades.

3. La jornada de feina es pot distribuir de la segiient manera: poden establir-se periodes d'1 a 3 dies de teletreball setmanals i la resta de dies
presencials a la setmana. També sera possible fer unes hores diaries de teletreball sense arribar a la jornada laboral diaria completa amb
aquesta modalitat, sense que la durada minima sigui inferior a una hora diaria de teletreball. Excepcionalment, de forma motivada i prévia
autoritzacio tramitada per 1’area de Recursos Humans, els periodes de teletreball es podran ampliar de 3 a 5 dies.

Els periodes d'interconnexioé comprenen el mateix horari que es dona a la feina presencial al departament corresponent, que es pot sotmetre a
les adaptacions d'horari previstes a la normativa vigent per raons de conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

Els teletreballadors/res que tenguin concedida una reduccié de jornada han d'aplicar proporcionalment dita reduccio a la jornada presencial i
la jornada de teletreball.

4. L'acompliment de la jornada de teletreball és establerta per acord entre els serveis de Recursos Humans, el seu cap d’area i I'empleat/da
public, segons es determini la millor prestacié del servei. Per a la determinacio dels termes de l'acord, els serveis referits rebran la
corresponent proposta de la persona titular del servei on presti el seu treball la persona teletreballadora.

5. Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona empleada o les necessitats del servei, mitjangant resolucio de 1’area de Recursos
Humans, amb audiéncia prévia de la persona interessada, es pot modificar la distribucio6 de la jornada de treball entre la modalitat presencial i
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no presencial, aixi com reduir el nombre de dies setmanals de teletreball.

——F6. En finalitzar el temps per al qual s'autoritza la prestacio en régim no presencial, 'empleat/da ha de tornar a prestar serveis d'acord amb la
I ornada presencial que tengués assignada préviament i en els termes i régim juridicament aplicable en el moment de la seua reincorporacio a
mla modalitat presencial de prestacio del servei.

AT
%7. Els permisos susceptibles de gaudiment en les jornades de teletreball han de ser sol-licitats i justificats en els termes establerts
reglamentariament amb caracter general.

=
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8. A efectes del régim d'incompatibilitats del personal al servei del Consell Insular de Formentera, es pren en consideracio la jornada i I'horari
corresponent al lloc de treball exercit pel teletreballador/a en els mateixos termes que si aquest no fos efectuat en régim de teletreball.

Article 7. Organitzacio i supervisio dels serveis

1. Correspon a les persones titulars dels serveis, als responsables de les unitats administratives dels empleats/des publics que prestin serveis
en régim de teletreball determinar les tasques concretes que aquests han de realitzar en aquesta modalitat de prestacié de serveis, i la
realitzacié del seguiment del treball desenvolupat durant aquesta d'acord amb els objectius i resultats a aconseguir, els criteris de control de
les feines exercides i els sistemes d'indicadors 0 mecanismes de mesurament que permetin comprovar que els objectius s'han efectuat.
D'aquests extrems, se n'ha de deixar constancia per escrit i notificar-ho degudament a la persona teletreballadora.

2. Dels resultats d'aquest seguiment, se n'ha de donar compte periodicament a 1'0rgan superior de qué depenguin les persones
teletreballadores, sense perjudici d'altres mecanismes de seguiment i avaluacié que es determinin a cada convocatoria i pel servei responsable
en aquesta materia.

Article 8. Requisits técnics i estructurals

1. Les persones empleades autoritzades per prestar servei en régim de teletreball han de disposar d'un espai adequat a les funcions a exercir.
Aquest requisit es valora en els termes establerts a 'article 11 d'aquest Reglament.

2. L'equipament basic ha de ser aportat pel Consell Insular de Formentera i esta constituit per un ordinador personal amb accés a la xarxa
d'internet per mitja d'una connexi6 suficient i segura, perqué pugui desenvolupar les tasques propies del seu lloc de treball.

3. Correspon al Consell Insular de Formentera solucionar les incidéncies que li resultin imputables en el hardware o software de 1'equip
informatic.

4. Les persones teletreballadores han de facilitar un telefon de contacte per si es requereix la seua preséncia per necessitats del servei.
5. Depenent de les funcions a realitzar, el Consell facilita el segiient:

- Un compte de correu electronic.

- Les aplicacions informatiques necessaries per al desenvolupament de les seues feines quotidianes.

- Un escriptori remot, amb accés VPN o qualsevol altre sistema que reprodueixi les condicions de treball d'un lloc fisic del centre de
desti.

- Un teléfon i/o el desviament del teléfon particular per poder atendre i fer les trucades que corresponguin a les tasques a realitzar.

6. En cas que es produeixi un mal funcionament a l'equip informatic o a les aplicacions instal-lades en aquest, aixi com al servidor o
plataformes que permetin el teletreball, que impedeixin el teletreball al domicili i que no pugui ser solucionat en el mateix dia en un temps
maxim de dues hores, la persona teletreballadora ha de reincorporar-se al seu centre de treball i tornar a l'exercici de la seva activitat en la
modalitat de teletreball quan s'hagi solucionat el referit problema de caracter tecnic.

7. Els serveis informatics del Consell poden revisar les condicions de 1'equip empleat en qualsevol moment, amb comunicacié prévia a la
persona teletreballadora, i sempre que amb caracter previ aquesta hagués autoritzat expressament per escrit l'accés als equips informatics.

En tot cas, es respecta el dret a la intimitat, privacitat i inviolabilitat de les comunicacions de la persona teletreballadora.
Article 9. Formacié de les persones teletreballadores i dels seus responsables

1. Una vegada hagi estat autoritzat/da com a persona teletreballadora, i amb caracter previ a l'inici de la prestacio del seu treball en régim no
presencial, I'empleat/da public ha de:

a) Rebre formacio especifica en matéria de prevencié de riscos laborals associats a la prestacio del seu treball en régim no presencial,
en particular ha de rebre formaci6 especifica relativa a la forma com ha de condicionar el seu lloc de treball fora de les dependéncies
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administratives, aixi com les nocions necessaries sobre seguretat i ergonomia en els llocs de treball amb pantalles de visualitzacio de
dades.

b) Rebre formacié especifica en relacid al maneig d'eines informatiques i, en particular, sobre les mesures a adoptar per a la proteccid
de dades.

c) Rebre formacio especifica en qualsevol altra matéria, si escau, relacionada amb 1'especialitat propia d'aquesta modalitat de
prestacio del servei.

A També s'ha de procurar als o a les caps dels serveis i de les unitats administratives dels empleats/des publics seleccionats una accid
formativa en técniques de direcci6 per objectius i resultats, planificaci6 i gestio.
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3. Aquestes accions formatives tenen caracter obligatori per a les persones afectades, quan aquesta sigui necessaria. No obstant aix0, no tenen
caracter obligatori en aquells casos en qué la persona empleada publica ja hagués rebut la referida formacié en convocatories anteriors.

Article 10. Protecci6 i confidencialitat de les dades de caracter personal

La persona teletreballadora, en la prestaci6 del servei en la modalitat no presencial, ha de complir la normativa en matéria de proteccié de
dades de caracter personal i mantenir la deguda reserva respecte als assumptes que conegui, en els mateixos termes que en el
desenvolupament de les seues funcions en la modalitat presencial.

Article 11. Prevencio de riscos laborals

1. Sense perjudici del que disposa l'article 14.1.d) 1 14.4 d'aquest Reglament, amb caracter previ a la data d'inici del teletreball, el servei de
Prevenci6 ha de valorar I'entorn en el qual la persona teletreballadora realitzara les seues funcions en régim no presencial per mitja d'un
autoqiiestionari, que ha de ser retornat degudament formalitzat i signat. El servei de Prevencidé ha d'emetre informe sobre les seues
condicions. Unicament sera realitzada una valoraci¢ presencial del referit entorn quan aixi ho sol-liciti la persona teletreballadora o quan el
propi servei de Prevencio ho consideri necessari, i sesmpre amb comunicacio prévia a la persona teletreballadora.

2. En el cas que el servei de Prevencié recomani adoptar mesures correctores en el lloc de treball, és responsabilitat del personal
teletreballador la seua implantaci6.

La falta d'adopcid d'aquestes mesures pot tenir com a conseqiiéncia la revisio de l'autoritzacio de teletreball, tal i com s'estableix a l'article
19.2.¢) d'aquest Reglament.

3. Als efectes de contingéncies professionals és d'aplicacio la normativa vigent en matéria d'accidents de treball i malalties professionals.
Article 12. Comissié de Seguiment del Teletreball

1. Es crea la Comissi6 de Seguiment del Teletreball, que és I'0rgan encarregat del seguiment de la modalitat de prestacid de serveis no
presencial mitjangant el teletreball.

2. Aquesta Comissid esta composta per:

- Presidéncia: consellera de Recursos Humans o persona en qui delegui.
- Secretari/aria: técnic/a del servei de Recursos Humans; té veu pero no vot en la presa de decisions de la Comissio.
- Vocals:

Una persona en representacio de 1’area d’informatica i Noves Tecnologies

Una persona en representacio del servei de Prevencié de Riscos Laborals.

Una persona en representacié de cadascuna de les organitzacions sindicals amb algun membre al Comité¢ d'Empresa o en la
Junta de Personal.

3. La Comissi6 de Seguiment del Teletreball té les segiients funcions:

a) Avaluar els resultats i experiencies que es derivin de les diferents convocatories de teletreball.

b) Estudiar les incidéncies que li facin arribar els diferents serveis competents en matéria de teletreball i dictar instruccions per a la
seua resolucio.

¢) Establir criteris orientatius en relaciéo amb els llocs de treball exclosos del régim de teletreball. Els referits criteris s'han de publicar
a la intranet del Consell Insular de Formentera.

d) Elaborar i valorar qiiestionaris destinats a avaluar el funcionament de la prestacié de serveis en régim de teletreball, aixi com
I'index de satisfaccio dels teletreballadors/res, els supervisors i la resta de 1'organitzacio.

e) Informar les queixes que es presentin en relacié amb la prestacié de serveis en régim de teletreball.

f) Controlar els expedients de teletreball tramitats. A tal efecte, han de realitzar un mostreig que arribi com a minim al 25% dels
expedients de teletreball autoritzats anualment, en relacié amb I'existéncia i la permanent actualitzacié que ha de mantenir el pla
individual de teletreball.

g) Realitzar les propostes de millora i modificacio per a les successives convocatories.

h) Elaborar un informe anual amb les conclusions i les feines realitzades.

i) Estudiar i valorar les sol-licituds que es presentin fora del termini establert per a la convocatoria ordinaria.

4. La Comissio es reuneix amb caracter ordinari una vegada cada sis mesos i amb caracter extraordinari quan aixi ho consideri convenient la

ersona titular de 1’area de Recursos Humans o ho sol-licitin els i les representants dels o de les treballadors/es.
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5. En el seu funcionament i organitzacid, la Comissi6 es regeix pel que disposen els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

CAPITOL III
Del Procediment

Article 13. Convocatoria

Consultats préviament els diferents serveis del Consell Insular de Formentera, 1’area de Recursos Humans emet resolucio per la qual es
convoca procés per a l'autoritzacid del exercici de llocs de treball en la modalitat de prestacié no presencial realitzant teletreball. Amb
caracter general, la referida convocatoria es comunica a la intranet del Consell amb una periodicitat anual. La resolucié de la convocatoria ha
de contenir els segiients extrems:

a) Nombre minim de llocs que poden ser autoritzats en cada servei.
b) Condicions que han de complir els sol-licitants.

¢) Procediment d'autoritzacio.

d) Sistemes d'avaluacio6 del treball realitzat en régim no presencial.

Article 14. Requisits de les persones sol licitants

1. Pot sol-licitar la prestacid del servei en la modalitat de teletreball el personal empleat/da public inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest
Reglament que reuneixi els segiients requisits:

a) Estar en situacio de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti la reserva del lloc de treball. En aquest
ultim cas, si la persona sol-licitant resultas seleccionada, ha d'incorporar-se al seu lloc de treball, sol-licitant el reingrés des de la
situaci6 administrativa en la qual es trobi abans de la data d'inici del teletreball que es faci constar a la resolucié d'autoritzacio.

b) Haver exercit el lloc de treball per al qual se sol-licita el teletreball durant almenys un any a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds o a la data en qué va ser declarat en situaciéo administrativa amb reserva de 1loc.

¢) Ser titular o ocupant d'un lloc de treball susceptible de ser prestat de manera no presencial en régim de teletreball conforme a
l'establert a l'article 4 d'aquest Reglament.

d) Que el lloc des del qual es vagi a realitzar el teletreball compleixi amb la normativa vigent en matéria de seguretat i salut laboral.
e) Tenir coneixements informatics i telematics teorics i practics que garanteixin 'aptitud per teletreballar, aixi com la proteccio6 de les
dades objecte de tractament.

f) Disposar en la data en qué comenci el régim de teletreball de I'equip informatic, dels sistemes de comunicaci6 i de la connectivitat
amb les caracteristiques que disposi el Consell en funcié de la disponibilitat tecnologica i la seguretat dels sistemes.

2. L'acompliment dels requisits establerts en aquest article esta referit al dia que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

3. L'acompliment dels requisits esmentats en els apartats a), b), i ¢) del punt 1 no requereix aportacié de documentacié per part de les
persones sol-licitants.

4. L'acompliment del requisit referit en els apartats d), e) i f) s'ha d'acreditar inicialment, i als unics efectes de continuar amb la tramitacio6 del
procediment, mitjangant declaracié responsable de 1'empleat/da ptiblic que es fa constar a la propia sol-licitud.

Article 15. Presentacio de sol-licituds

1. Una vegada publicada la resolucié de convocatoria a la intranet del Consell, en el termini que en aquesta s'estableixi, les persones
empleades publiques interessades han de presentar la seua sol-licitud a la seu electronica del Consell Insular de Formentera.

2. Les sol-licituds s'han de dirigir a 1’area de Recursos Humans, amb els documents que justifiquin els criteris que integrin el barem establert
a l'article 22 d'aquest Reglament.

3. La sol-licitud resta referida exclusivament al lloc de treball que es trobi ocupant la persona empleada publica al moment de la sol-licitud.
4. La sol-licitud de teletreball ha de contenir:

a) Declaracié que es compleixen a la data de sol-licitud o que es compliran a data de 1'autoritzacié dels requisits subjectius a que es
refereix l'article 14.

b) Jornades que es volen exercir en régim de teletreball.

¢) La ubicaci6 de l'oficina a distancia.
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d) Declaracio del fet que es posseeixen a la data de sol-licitud o que es posseiran a data en que s'hagi de fer la connexi6 informatica,
de la connexi6 a internet adequada per a teletreballar.

e) Declaraci6 del fet que s'han llegit les recomanacions en matéria de prevenci6 de riscos laborals facilitades pel Consell i compromis
que a data d'inici de l'autoritzaci6 del teletreball, en cas de produir-se, aquestes es compliran a l'oficina a distancia.

Article 16. Comprovacié inicial per 1’area de Recursos Humans

1. Acabat el termini de presentacio i, en el seu cas, el d'esmena de les sol-licituds, 1"area de Recursos Humans comprovara 1'acompliment dels
requisits referits a l'article 14.1 d'aquest Reglament, i denegara motivadament aquelles sol-licituds que no els compleixin.

2. Les resolucions denegatories que es dictin després d'aquesta primera comprovacio posaran fi a la via administrativa i seran notificades a les
persones interessades.

Article 17. Informe especific dels caps dels serveis i unitats administratives

Les sol-licituds inicialment admeses es remeten als o a les caps dels serveis i de les unitats administratives respectius i aquests n'emeten
informe favorable o desfavorable. El referit informe es limita a examinar si les funcions especifiques que desenvolupa habitualment el/la
sol-licitant son o no susceptibles de ser prestades en régim de teletreball i, si escau, ha d'indicar el nombre maxim d'empleats/des publics que,
dins del servei o unitat administrativa, poden prestar simultaniament els seus serveis en régim de teletreball. S'ha de determinar qui n'és el
supervisor o supervisora si l'informe és favorable.

Article 18. Resoluci6 d'autoritzacio per 1’area de Recursos Humans.

1. L’area de Recursos Humans, havent comprovat préviament els requisits i a la vista de I'informe especific del o la cap del servei o unitat
administrativa, dicten resolucié d'autoritzacié o denegacioé motivada de teletreball. En tots dos casos s'ha de notificar la resolucio a la persona
interessada.

2. El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de tres mesos a comptar des de la publicacié de la resolucié de la convocatoria a la
intranet del Consell. El venciment del termini maxim sense haver-se notificat té efectes desestimatoris de la sol-licitud. La resolucio de 1"area
de Recursos Humans autoritzant o denegant el teletreball esgota la via administrativa.

3. Laresolucié d'autoritzaci6 fixa la data d'inici d'aquest sistema de prestacio de serveis de caracter no presencial.
4. L’area de Recursos Humans ha d'efectuar les segiients actuacions:

a) Comunicar a l'empleat/da public corresponent la designacié com a supervisor/a en cas de no ser aquest la mateixa persona que el
superior/a.
b) Comunicar a la persona sol-licitant qui és el seu supervisor/a en el cas d'autoritzar-se el teletreball.

Li ha d'atorgar un termini de deu dies per a I'acompliment dels segiients requisits:

- La remissio del document de compromis signat per la persona interessada i pel supervisor/a, i si escau el superior/a.
- L'efectivitat de la connexi6 informatica necessaria per a la prestacié de serveis en el referit régim en condicions d'eficiencia
i seguretat pel servei d'Informatica.

5. Han de remetre copia de totes les resolucions denegatories a la Comissié de Seguiment del Teletreball.
Article 19. Revisié de la resolucié d'autoritzaci6

1. L'autoritzacié de prestacié del servei en la modalitat no presencial mitjangant la formula del teletreball pot ser revisada per 1'area de
Recursos Humans.

2. A més del suposit establert a l'article 6.4 d'aquest Reglament, la revisié de l'autoritzacié determina la seua finalitzacié o la modificaci6 dels
termes en que ha estat concedida, quan es produeixin les segiients causes:

a) Per necessitats dels servei degudament acreditades.

b) Per incompliment de les tasques concretes o objectives fixades pel cap o la cap del servei o unitat administrativa, de conformitat al
que estableix l'article 7 d'aquest Reglament.

¢) Per causes sobrevingudes que alterin substancialment les condicions i requisits que van motivar la resolucié d'autoritzacio, en
particular I'incompliment dels requisits técnics i estructurals esmentats a l'article 8 del Reglament.

d) Per la modificacio de les circumstancies que van motivar la seua concessio.

e) Per no adoptar I'empleat/da ptiblic les mesures preventives i correctores recomanades pel servei de Prevencio de Riscos Laborals.
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f) Per no adoptar 1'empleat/da public les mesures recomanades en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com de
confidencialitat d'aquests.

3. El procediment per acordar la revisi6 de 'autoritzacid se subjecta a les regles contingudes en aquest article, donant audiéncia a la persona
teletreballadora afectada, que t€ un termini de deu dies naturals per presentar les al-legacions i proves que estimi oportunes en defensa dels
seus interessos.

L’area de Recursos Humans, una vegada tramitat el procediment i si ha quedat acreditada la necessitat de modificar els termes de
l'autoritzacio o finalitzar-1a, ha de dictar resolucié motivada i n'ha de donar trasllat immediatament a les parts afectades.

Entre la notificaci6 de la citada resolucio i l'exigibilitat i efectes de la nova distribuci6 de la jornada ha de mediar un termini raonable, no
inferior a set dies naturals amb el fi que la persona teletreballadora pugui subvenir a les necessitats derivades de la nova distribucié de la
jornada setmanal.

Article 20. Suspensio temporal del teletreball

1. L'autoritzacio per la prestacio del servei en la modalitat de treball no presencial es pot suspendre temporalment per circumstancies
sobrevingudes que afectin a la persona empleada o a les necessitats del servei que justifiquin la mesura.

2. La tramitacio del procediment de suspensio s'ha d'ajustar a les regles contingudes a l'article 19.3 d'aquest Reglament. Acreditades les
circumstancies justificatives 1'area de Recursos Humans ha d’emetre resolucié motivada de suspensid de l'autoritzacio, a la qual es determina
el termini de suspensio.

3. Amb independéncia de quina sigui la causa que hagués motivat la suspensio, el periode de temps que es trobi suspes el teletreball és
computable als efectes del que disposa I'article 6.1 d'aquest Reglament en relacié a la duracié maxima del teletreball.

Article 21. Finalitzacio del teletreball
1. La finalitzaci6 del teletreball es produeix per alguna de les segiients causes:

a) L'acompliment del termini establert a la resolucié d'autoritzacié del teletreball.
b) Per cessament en el lloc de treball de la persona teletreballadora.

¢) Per rentincia de la persona teletreballadora.

d) Per mort de la persona teletreballadora.

¢) Com a conseqiiéncia de la resolucid de revisio de l'autoritzacio del teletreball.

2. En els casos de rentncia, aquesta ha de ser comunicada al servei o unitat administrativa a la qual estigui adscrita la persona teletreballadora
I"area de Recursos Humans ha de dictar resolucio de finalitzacio de la prestacio del servei en la modalitat de teletreball per renincia expressa
d'aquesta, indicant la data d'incorporaci6 a la modalitat presencial.

Article 22. Baremacio de les sol-licituds

1. Quan el nombre de persones sol-licitants d'un mateix servei o unitat administrativa és superior al nombre maxim d'empleats/des publics
que, a judici de l'informe especific emés pel cap o la cap corresponent, pugui trobar-se simultaniament prestant els seus serveis mitjangant la
férmula del teletreball, 1’area de Recursos Humans ha de valorar els i les diferents sol-licitants amb el fi de crear un ordre de preferéncia entre
tothom.

2. No obstant aix0, quan concorren en un mateix servei o unitat administrativa sol-licitants que ja han gaudit del teletreball a la convocatoria
immediatament anterior amb sol-licitants que no 1'han gaudit a la citada convocatoria, aquests ultims tenen preferéncia per ser autoritzats com
a persones teletreballadores amb respecte a aquelles que ja hagin gaudit del teletreball a la convocatoria immediatament anterior; per aquesta
rad, les persones sol-licitants que gaudeixen d'aquesta preferéncia no han de ser baremades, Unicament en el suposit que sigui necessari
establir un ordre de prefereéncia entre elles.
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La preferéncia contemplada en el paragraf anterior no és d'aplicacié quan la duracid del teletreball ho és per temps igual o inferior a tres
mesos.

3. La valoraci6 de les diferents sol-licituds s'efectua, quan escau, conforme al segiient barem:
a) Per conciliaci6 de la vida familiar i personal amb la laboral:

a.1. Per tenir fills o filles menors d'edat amb discapacitat reconeguda o grau i nivell de dependéncia declarada: 7,5 punts per
cadascun.
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a.2. Per tenir fills o filles menors d'edat, d'acord amb 1'escala segiient:

— Igual o menors d'l any: 4 punts per cadascun.

— Des d'l any fins 3 anys: 3,5 punts per cadascun.

— Des de 3 anys fins 6 anys: 3 punts per cadascun.
— Des de 6 anys fins 12 anys: 2,5 punts per cadascun.
— Des de 12 anys fins 16 anys: 2 punts per cadascun.

a.3. Per tenir el conjuge o la parella de fet inscrita al Registre corresponent o fills o filles majors d'edat amb discapacitat
reconeguda, o grau o nivell de dependeéncia declarada: 7’5 punts.

a.4. Per tenir altre familiar a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb discapacitat reconeguda, grau i
nivell de dependéncia declarada, sempre que existeixi relacié de convivencia i no desenvolupi activitat retribuida: 4 punts
per cadascun.

b) Per ser familia monoparental: 2 punts
¢) Per ser personal empleat public amb una discapacitat reconeguda relacional amb la mobilitat o que afecti a aquesta mobilitat:

— Si la discapacitat reconeguda és superior al 45 %: 5 punts.
— Si la discapacitat reconeguda és entre el 33 % i el 45 %: 3 punts.

d) Per la distancia de desplagament des de la localitat on té el seu domicili la persona sol-licitant al lloc on es troba ubicat el seu lloc
de treball: 0,25 punts per cada 3 km, fins a un maxim de 2,5 punts.

Els diferents apartats del barem han d'acreditar-se en la forma que es prevegi a la resolucié anual de la convocatoria.
e) Per ser familia nombrosa; 2 punts

En cas d‘igualtat en la puntuacid total entre les persones sol-licitants s'ha de desempatar, successivament, amb la puntuacié més alta
obtinguda en els diferents apartats en l'ordre que estan indicats. Si persisteix, es prefereix la persona amb més antiguitat en el lloc de treball
del servei o unitat administrativa que es tracti. En tltim lloc, es resol per sorteig ptblic.

Les referéncies que en aquest article es fan a fills i filles s'entenen fetes també a les persones que es trobin en régim de tutela o acolliment
permanent o preadoptiu, o simple si es preveu que duri durant tot el temps del teletreball.

La desaparicio de les circumstancies objecte de baremacio que han estat tingudes en compte per autoritzar el teletreball, ha de comunicar-se a
1"area de Recursos Humans en el termini maxim de tres dies.

Article 23. Llista d'aspirants en reserva

1. Una vegada realitzades les oportunes resolucions d'autoritzacio de teletreball, dins de cada servei o unitat administrativa, per als casos en
qué no s'hagin autoritzat totes les sol-licituds presentades, es constitueix ordenada per puntuacié una llista d'aspirants en reserva a la qual es
pot acudir per cobrir les baixes que puguin produir-se en aquest sistema de prestacid del servei. L'ordre de prelacio entre els i les diferents
aspirants és el que resulta de l'aplicacio del barem establert a I'article 22 d'aquest Reglament.

2. Unicament es pot acudir a la llista d'aspirants en reserva quan la baixa és per qualsevol de les causes previstes a l'article 19.2, apartats b, c,
d,eifialarticle 21.1, apartats b, ¢, d i e d'aquest Reglament.

3. Dins la llista degudament ordenada per la puntuacié resultant del barem establert a 'article 22 d'aquest Reglament, gaudeix de preferéncia
qui dels aspirants pertanyi al mateix cos i especialitat o grup, categoria professional i especialitat que la persona teletreballadora de la situacio
que es tracta. En cas de renfincia per part d'aquest/a, es crida la proxima persona aspirant que figura a la llista al lloc immediatament
posterior.
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4. En els casos en qué es produeix la substitucio, la duracid del teletreball és el que queda per complir conforme a la resolucié d'autoritzacié
inicialment dictada a favor de la persona substituida.

i f
i 1. Les empleades publiques en periode de gestacié que compleixin els requisits previstos en el present Reglament, poden presentar la seua
%sol-licitud en qualsevol moment i obtenir autoritzacié per prestar el servei en régim de teletreball.

Disposicié addicional primera. Empleades publiques en periode de gestacio

%Z. No és d'aplicaci6 l'establert a 'article 22 en relaci6 al nombre d'empleades publiques que puguin trobar-se simultaniament prestant els seus
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serveis mitjangant la formula del teletreball en un mateix servei o unitat administrativa.

3. A més de la resta de causes que posen fi al teletreball, en aquest cas es dona per acabada la prestacio del servei de manera no presencial
quan finalitza el periode de gestacio.

Disposicié addicional segona. Victimes de violéncia de génere

1. Les empleades publiques que tenguin la condici6 de victimes de violeéncia de génere i compleixin amb els requisits previstos en el present
Reglament poden presentar la seua sol-licitud en qualsevol moment i obtenir autoritzacid per prestar el servei en régim de teletreball.

2. Es d'aplicacio el que disposa I'apartat 2 de la disposici6 addicional primera.

3. A més de la resta de les causes que posen fi al teletreball, en aquest cas es dona per acabada la prestacio del servei de manera no presencial
quan finalitza la consideracid de I'empleada publica com a victima de violéncia de génere.

Disposicio final primera. Execucio i desenvolupament

La consellera de Recursos Humans podra dictar quantes disposicions siguin necessaries per al desenvolupament i acompliment de 1'establert
en el present Reglament.

Disposicio final segona. Entrada en vigor
El present Reglament entra en vigor al dia segiient de la seua aprovacio per 1'0rgan competent.

Contra el present acord, en aplicacié de l'article 112.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques, i donat que aprova una disposicié de caracter general, es pot interposar recurs contencids administratiu, davant la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears amb seu a Palma de Mallorca, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segiient al de la recepcio de la present notificacid, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de que pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar
més convenient al seu dret.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcid ptblica.

Formentera, 22 de marg de 2023

La presidenta
Ana Juan Torres
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