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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

2663 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col‘lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de Residéncies
de Majors i Centres de Dia per a Persones Dependents i Desenvolupament de la Promocion de
l'"Autonomia Personal i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07100895012023)

Antecedents

1. E1 31 de gener de 2023, la Comissio Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de Residéncies de Majors i Centres de
Dia per a Persones Dependents i Desenvolupament de la Promocion de I'Autonomia Personal.

2. El 21 de febrer de 2023, Lorenzo Navarro Jimeno, en representacioé de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de Residéncies de Majors i Centres de Dia per a Persones Dependents i Desenvolupament de la
Promocion de 1'Autonomia Personal, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versi6 castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (en el dia de la signatura electronica: 23 de marg de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball (BOIB 97/2019)
Virginia Abraham Orte

I Conveni col-lectiu de treball per a la comunitat autonoma de les Illes Balears per a residéncies i centres de dia per a persones
dependents i desenvolupament de la promoci6 de I'autonomia personal

:Exposicio de motius

Atesa la situaci6 actual del sector de la dependéncia a les Illes Balears, davant la dificultat de trobar professionals que mantenguin la
necessaria atencio a les persones majors a causa de 1'alt cost de la vida al territori i les especials condicions insulars, tots els agents implicats
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en l'atencio a la dependéncia en la comunitat autonoma (agents socials, empreses del sector i Administracié publica) convenen en la
necessitat d'establir un marc normatiu propi que reculli aquestes especials caracteristiques insulars i garanteixi aquest servei essencial per a
les persones.

En l'actualitat el VII Conveni col-lectiu marc estatal es troba denunciat des del 18 de juliol de 2018, sense que les parts legitimades per a aixo
hagin aconseguit un acord sobre el text del que seria el VIII Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atenci6 a les persones dependents i
desenvolupament de la promocié de I'autonomia personal i, per tant, el VII Conveni col-lectiu marc estatal es troba en periode d'ultraactivitat.

Es doctrina consolidada pels tribunals afirmar que el periode de vigéncia d'un conveni no pot incloure el periode d'ultraactivitat. Per tant, atés
que el VII Conveni col-lectiu marc estatal es troba en ultraactivitat, no resulten d'aplicacio les regles de concurréncia previstes en l'article 84
de I'Estatut dels treballadors, ni les establertes en 1'article 6 del VII Conveni col-lectiu marc estatal, perod €s possible la negociacié en un ambit
diferent, en aquest cas, autonomic, i, en conseqiiéncia, la posterior aplicacié d'aquest.

Aixi, les parts signataries d'aquest Conveni entenen que no s'esta produint cap concurréncia entre el VII Conveni col-lectiu marc estatal de
serveis d'atencid a les persones dependents i desenvolupament de la promocid de l'autonomia personal i el I Conveni col-lectiu de treball per
a la comunitat autonoma de les Illes Balears per a residéncies i centres de dia per a persones dependents i el desenvolupament de la promocid
de l'autonomia personal.

CAPIiTOL 1
Article 1 Ambit funcional

L'ambit funcional d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu esta constituit per les empreses i establiments que exerceixen la seva activitat en el
sector de l'atencid a les persones dependents o el desenvolupament de la promocié de I'autonomia personal: residéncies, centres de dia,
centres de nit i habitatges tutelats, i altres noves tipologies de serveis que puguin desenvolupar-se. Tot aix0, qualsevol que en sigui la
denominaci6 i amb 1"inica excepcid d'aquelles empreses la gestio i la titularitat de les quals correspongui a I'Administracié publica.

Igualment, queden afectades per aquest Conveni les divisions, linies de negoci, seccions o altres unitats productives autonomes dedicades a la
prestacio del servei de 1'ambit funcional, tot i que l'activitat principal de 1'empresa en qué es trobin integrades sigui diferent o tengui més
d'una activitat pertanyent a diversos sectors productius.

Queden expressament excloses de 'ambit d'aplicaci6 d'aquest Conveni les empreses que realitzin especifiques cures sanitaries com a activitat
fonamental, entenent aquesta exclusio sense perjudici de 1'assisténcia sanitaria a les persones residents i usuaries com a conseqiiéncia dels
problemes propis de la seva edat o dependencia.

Article 2 Ambit territorial

Aquest Conveni s'ha d'aplicar a tot el territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 3 Ambit personal

Queda compres en 1'ambit d'aquest Conveni el personal que presta els seus serveis a les empreses afectades pel Conveni.

Queda expressament exclos el personal que presti els seus serveis a centres o empreses la titularitat i la gestio de les quals correspongui a
I'Administraci6 publica.

Article 4 Vigéncia i durada
Aquest Conveni col-lectiu entra en vigor 1'lde gener de 2023 i té vigencia fins al 31 de desembre de 2026.
En aquelles matéries que tenguin una vigéncia especifica, aquesta ha de regular-se en el seu articulat.

Article 5 Deniincia i prorroga

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748

El Conveni només pot ser denunciat per les organitzacions amb legitimacié plena per fer-ho i la dentncia es pot produir amb una antelacio
minima de tres mesos i maxima de cinc mesos abans del venciment del Conveni.

waaPerque la denuncia tengui efecte, ha de fer-se mitjangant comunicaci6 escrita a l'altra part, comunicaci6é que ha de registrar-se davant
: z]'autoritat laboral competent al mateix temps i en la qual ha de constar la legitimacié que es té en el sector, els ambits del Conveni i les
'matéries que han de ser objecte de negociacio.

%Denunciat el Conveni, mentre no s'arribi a un acord sobre el nou conveni, s'ha d'entendre que el contingut integre del Conveni es prorroga
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provisionalment fins que no s'arribi a acord exprés. Fins que no s'arribi a aquest acord exprés, s'han d'incrementar anualment, en el mes de
juny, el salari base i els plusos recollits en taules que s'incrementen anualment en la mateixa quantia que 1'index de preus al consum estatal
(IPC) real de l'any anterior, en el cas que, en el moment de ser aplicada, el producte interior brut (PIB) de 1'economia espanyola publicat per
I'INE o organisme public o privat que en faci les vegades hagi experimentat un increment anual superior al 2 %.

En cas de no dentincia del Conveni, s'ha d'entendre que el contingut integre del Conveni es prorroga automaticament d'any en any, mentre no
sigui substituit per un de nou. En aquest cas, ha de ser aplicable la revisi6 salarial establerta en el paragraf anterior per als suposits de
denuncia i ultraactivitat.

Article 6 Comissio Negociadora

La Comissio Negociadora queda constituida per les associacions empresarials i organitzacions sindicals que, en I'ambit d'aquest Conveni,
acreditin el que s'estableix en la legislacid vigent en cada moment.

La distribucio6 de les persones que componguin la Comissio s'ha de fer en funcié de la representativitat de les organitzacions en el sector. El
nombre maxim de persones ha de ser de set per cadascuna de les parts i, en tots els casos, ha de ser imparell en cadascuna de les
representacions.

La Comissio s'ha de constituir en el termini maxim d'un mes a partir de la dentincia del Conveni, amb igual representativitat numeérica entre
ambdues parts, patronal i sindical, i han d'assumir la presidéncia i la secretaria d'aquesta mesa negociadora les persones que acordin els
membres de la mesa per majoria de cadascuna de les representacions.

Article 7 Vinculacié a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i, a I'efecte de la seva aplicacio practica, han de ser considerades globalment.

En el cas que la jurisdiccio social, a instancies de 1'autoritat laboral o de qualssevol de les persones afectades, procedeixi a I'anul-lacié d'algun
article del Conveni, les parts negociadores, en el termini de dos mesos a partir de la fermesa de la senténcia, han de renegociar el contingut de
la part anul-lada, i queda, en tots els casos, vigent la resta del Conveni fins que no s'arribi a un acord definitiu.

No obstant aix0, les parts tenen la voluntat, a través del present acord, de dotar de seguretat juridica aquest Conveni en tots els seus extrems.
En aquest sentit, les parts manifesten expressament que els preceptes d'aquest Conveni que regulen les matéries retributives i de temps de
treball estan absolutament vinculats i doten el Conveni del necessari equilibri intern. En conseqiiéncia, 1'anul-lacié de qualsevol precepte
relacionat amb aquestes matéries comporta necessariament i automaticament 1'anul-lacié de la resta de preceptes vinculats a aquestes
materies.

Article 8 Aplicacio del Conveni

Al personal que, a l'entrada en vigor d'aquest Conveni, percebi salaris superiors, en comput anual als aqui establerts, llevat dels complements
de diumenges i festius, festius especials, nocturnitat i antiguitat, se li han d'aplicar les taules de retribucions aprovades en aquest Conveni i
compensar i absorbir la resta de conceptes que percebia a I'entrada en vigor en cada any de les taules establertes durant la seva vigéncia,
independentment de 'origen i la naturalesa d'aquests conceptes.

Article 9 Comissio Paritaria

1. Es crea la Comissid Paritaria composta per deu persones, cinc per la representacié empresarial i altres cinc per la representacio sindical
signants d'aquest Conveni col-lectiu. El vot de les persones que componen la Comissié Paritaria ha de ser, tant en la part empresarial com en
la sindical, proporcional a la representativitat acreditada per a la constituci6 de la mesa negociadora del Conveni col-lectiu.

2. Per als casos en que en un ambit inferior, durant el preceptiu periode de consultes, no s'hagués produit acord entre la part empresarial i la
representacié sindical o comissidé «ad hocy, respecte a la inaplicacié salarial (art. 82.3 de 1'Estatut dels Treballadors), o a la modificacid
substancial de les condicions establertes en el present conveni (art. 41.6, en relacié amb l'article 82.3, tots dos de 1'Estatut dels Treballadors),
o en els casos de mobilitat geografica de caracter col-lectiu (art. 40.2 de I'Estatut dels Treballadors), les parts hauran de dirigir-se a la
comissio paritaria que en el termini maxim de 7 dies haura de resoldre sobre I'assumpte plantejat. En cas de desacord en el si de la Comissio
Paritaria les parts se sotmetran al procés de solucid extrajudicial de conflictes contemplat en aquest conveni. S'entendra esgotat el tramit
==d'intervenci6 prévia de la Comissi6 Paritaria quan transcorri el termini maxim de set dies a comptar des que la discrepancia fos plantejada
que hi hagi pronunciament de la Comissio Paritaria.

)
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.ﬁ'ﬂ;En cas d'inexisténcia de representacio unitaria o sindical del personal en I'empresa, plantejada la inaplicacio salarial (art. 82.3 de 1'Estatut dels
==4uTreballadors) o la modificacio substancial de les condicions establertes en el present conveni (art. 41.6, en relacié amb l'article 82.3, tots dos
; wsde 1'Estatut dels Treballadors), o en els casos de mobilitat geografica de caracter col-lectiu (art. 40.2 de I'Estatut dels Treballadors), 'empresa
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/0 la comissio especifica «ad hoc» constituida en I'ambit de 1'empresa hauran d'informar la Comissi6 Paritaria en un termini maxim de set
dies comptats des de l'inici de les negociacions respecte de tals modificacions, aixi com del resultat d'aquestes negociacions. En cas de
desacord se seguira el procediment establert en el paragraf anterior.

3. Ambdues parts, amb caracter general, convenen sotmetre a la Comissio Paritaria tots els problemes, discrepancies o conflictes que puguin
sorgir de l'aplicacid o interpretacio del Conveni, amb caracter previ al plantejament dels diferents suposits davant l'autoritat o jurisdiccid
social competent, que hauran de resoldre en el termini maxim de vint dies des de la presentacio de la situacid. En cas de no produir-se aquesta
resoluci6 pel motiu que sigui s'ha de donar per executat el tramit en la Comissio Paritaria.

4. Amb caracter general, la Comissio Paritaria s'ha de reunir sempre que ho sol-liciti qualsevol de les representacions, amb indicacio del tema
o temes per tractar-hi, i ha de donar publicitat del que s'hi hagi acordat.

5. Les diferents sol-licituds trameses a la Secretaria de la Comissié Paritaria han de ser registrades i trameses, en el mateix dia, a totes les
organitzacions que formin part de la Comissio. Per poder adoptar acords, han de participar en les reunions, directament o per representacio,
més de la meitat dels seus components per cadascuna de les dues parts representades, i és necessari el vot de la majoria absoluta de cadascuna
de les dues parts. Per als casos en qué la Comissio Paritaria no resolgui sobre les sol-licituds plantejades, ambdues parts, patronal i sindicats,
acorden l'expressa submissi6 als acords per a la solucié autonoma de conflictes d'ambit autonomic.

Els acords de la Comissié Paritaria tenen el mateix valor que el text d'aquest Conveni col-lectiu, d'acord amb el que es disposa en 1'article
91.4 de 1'Estatut dels treballadors.

6. S'assenyala com a domicili de la Comissi6 Paritaria, a I'efecte de registre, el carrer de Font i Monteros, 8, CP 07003 de Palma.
A l'efecte de comunicacio amb la Comissio, s'habilita I'adrega de correu electronic segiient: paritaria.balears@asociacion-aeste.es.
7. Durant la vigéncia d'aquest Conveni, la Comissi6 Paritaria queda integrada per les organitzacions segiients:

Per les organitzacions sindicals:

¢ UGT
® CCOO

Per les organitzacions empresarials:
® AESTE
CAPITOL II
Article 10 Organitzacio6 del treball

L'organitzacio del treball és facultat i responsabilitat de la direccié de 1'empresa, amb subjeccid a aquest Conveni col-lectiu i a la legislacio
vigent, que aquests assignen a la representacio unitaria o sindical del personal, especialment en el treball nocturn i per torns.

La representaci6 del personal unitaria o sindical té, en tots els casos, en tot allo relacionat amb I'organitzacio i racionalitzaci6 del treball, les
funcions que li assignen 1'Estatut dels treballadors, la Llei de prevencio de riscs laborals i altra legislacio vigent.

Amb independéncia del que es disposa en el paragraf anterior, quan s'estableixin o modifiquin condicions de treball que afectin un col-lectiu
o, substancialment, treballadors o treballadores individuals, ha de ser informada préviament la representacié unitaria o sindical del personal.

CAPITOL 111

Article 11 Classificacio professional

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748

En aquest apartat s'ha d'estar al que es disposa en el Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atencio a les persones dependents i
desenvolupament de la promocié de l'autonomia personal, en ser matéria no negociable ni adaptable en aquest ambit.

CAPITOL IV
Article 12 Ocupacio

=&1d4En aquest apartat s'ha d'estar al que es disposa en el Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atencio a les persones dependents i
“desenvolupament de la promocié de l'autonomia personal, en ser matéria no negociable ni adaptable en aquest ambit, aixi com en les
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actualitzacions normatives.
Article 13 Observatori sobre ocupacié i analisi del sector

Amb l'objectiu d'avangar i aprofundir en el coneixement del sector, la situacié d'aquest i la quantitat i qualitat d'ocupaci6é que es genera, es
crea un observatori d'analisi format per representants de les organitzacions signataries del Conveni col-lectiu, que s'ha de reunir amb caracter
semestral i elaborar informes de 1'evolucié del sector, ocupacid, qualificacions, etc.

Sense perjudici de la informacid necessaria que aquest observatori pugui recaptar a fi d'emetre'n els informes prevists, es pot dirigir a la
Comissio Paritaria del Conveni per congixer el grau d'execuci6 dels acords sobre ocupacio, tant pel que en fa al volum com als models de
contractacio subscrits.

En aquest observatori i de cara a la maxima professionalitzacio del sector com a garantia de qualitat en els serveis que s'hi presten, les parts
signataries d'aquest Conveni col-lectiu han d'estudiar al llarg de la vigéncia d'aquest un pla formatiu que promogui 1'adquisicié pel personal
treballador dels nivells corresponents de qualificacio prevists per a l'accés a certificat o titulacid, segons reguli I'Institut Nacional de
Qualificacions.

Les organitzacions signataries es comprometen a recaptar les dades necessaries per poder avaluar correctament els compromisos adquirits.
Article 14 Plantilles

S'han de fer les contractacions que siguin necessaries per garantir el compliment de les ratios de personal establertes en les normatives
autonomiques i altres normes d'aplicacio.

Sense perjudici de la informacié a qué tenen dret per desenvolupar les funcions que estableixen l'article 64 de 1'Estatut dels treballadors i el
10.3 de la Llei organica de llibertat sindical, la representaci6 unitaria o sindical del personal ha de tenir accés anual a les dades agregades de
la plantilla de personal de cada empresa, amb especificacid del nombre total de persones que comprén cadascuna de les categories
professionals, diferenciades per centres de treball i sexe.

Amb relaci6 a la informacid a que fa referéncia el paragraf anterior, la representacio unitaria o sindical del personal ha d'observar les normes
que sobre sigil professional estan establertes per a les persones que componen els comités d'empresa en l'article 65 de 1'Estatut dels
treballadors.

El 2 % del personal de la plantilla de les empreses amb més de cinquanta persones treballadores ha de ser cobert per personal amb alguna
discapacitat, segons la legislacié vigent. Solament pot substituir-se aquesta obligacid per les mesures alternatives que estableix la normativa
vigent, en el cas que, per cobrir aquest percentatge de la plantilla, no s'hagi presentat cap candidata amb discapacitat i adequacié adequat al
lloc de treball, després de l'informe previ del delegat de prevencio.

Article 15 Periode de prova

En aquest apartat s'ha d'estar al que es disposa en el Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atencid a les persones dependents i
desenvolupament de la promocié de l'autonomia personal, en ser matéria no negociable ni adaptable en aquest ambit.

Article 16 Ingrés i provisié de vacants
Els 1locs vacants o de nova creacio, sempre que siguin indefinits, han de ser coberts de conformitat amb el procediment segiient:

1. Convocatoria interna. T¢ dret de preferéncia per cobrir aquestes vacants el personal que pertanyi al mateix centre, sempre que tengui les
condicions que s'exigeixin per al desenvolupament del lloc de treball. Tot el personal té dret a presentar-se a aquestes places en igualtat de
condicions, independentment del seu sexe i condicid, i sense tenir en compte el lloc que en aqueix moment ocupi. Per aixo, s'ha de difondre
que hi ha vacants, tan aviat com es produeixin, a fi de cobrir-les mitjangant aquest procediment. En el cas que la vacant no es cobreixi per
aquest procediment, se n'ha d'ampliar I'oferta a I'ambit insular.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748

Queden exclosos d'aquest procediment els llocs de confianga de 1'empresa.

———2. Convocatoria externa. Si la plaga queda vacant a través del procediment anterior, se n'ha de fer oferta externa i les persones candidates han
e superar unes proves de capacitacio per al treball per desenvolupar. Aquestes proves han de ser adequades al perfil del lloc de treball.

-

3. Una persona representant del personal ha de participar en el procediment de convocatoria interna. En el procediment de convocatoria
externa, n'ha de ser informada.

e
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Article 17 Cessaments en l'empresa

El personal amb contracte indefinit que voluntariament desitgi causar baixa en l'empresa ha de notificar-ho a l'empresa per escrit amb
I'antelacid segiient sobre la data de la baixa definitiva:

1. Grup 1: dos mesos
2. Grup 2: un mes

3. Grup 3: un mes

4. Grup 4: vint dies

5. Grup 5: quinze dies

El personal contractat de forma no indefinida i amb un contracte inferior a sis mesos, amb independéncia del grup al que pertanyi, ha de
preavisar amb deu dies d'antelacio. Si el contracte és d'una durada igual o superior a sis mesos, el termini de preavis, amb independencia del
grup al qual pertanyi, ha de ser de catorze dies.

La manca de preavis establert faculta 'empresa per deduir de les retribucions pendents d'abonar en el moment de la liquidacié 1'equivalent
diari de la seva retribuci6 real per cada dia que falti en el reglamentari preavis anteriorment fixat.

L'empresa ve obligada a justificar la recepcio de la comunicaci6 efectuada per la persona treballadora.
Article 18 Treballs de superior i inferior categoria i mobilitat funcional

Queda prohibit que es destini el personal a ocupar un lloc de treball corresponent a un grup inferior, llevat de circumstancies excepcionals i
pel temps minim indispensable, segons la classificacié professional establerta en el Conveni marc estatal. L'empresa ha de comunicar la seva
decisio i les raons d'aquesta a la representaci6 de les persones treballadores, de conformitat amb I'article 39.2 de 1'Estatut dels treballadors.

Quan es destini el personal a tasques corresponents a una categoria superior, aquest ha de percebre les retribucions d'aquesta categoria durant
el temps i la jornada que les faci. En el cas que la titulacio sigui requisit indispensable, no es poden assignar aquests treballs de superior
categoria, tret que es posseeixi aquesta titulacio. Quan les realitzi durant més del 30 % de la jornada habitual de treball diaria en un periode
superior a sis mesos en un any o a vuit durant dos anys, consolidara l'ascens si hi ha vacant i sempre que estigui en possessio de la titulacid
corresponent que el lloc requereixi.

Article 19 Canvi de torn

Té preferéncia per al canvi de torn, en la seva categoria, el personal que acrediti major puntuacié sobre la base del barem redactat en I'annex
2, aixi com els treballadors que per circumstancies personals hagin de conciliar la seva situacid laboral amb la familiar en els termes
legalment establerts. El barem esmentat pot completar-se per la representacié unitaria o sindical del personal en les diferents empreses
afectades per aquest Conveni col-lectiu, amb respecte sempre als principis de dret necessari.

Article 20 Mobilitat geografica

En aquest apartat s'ha d'estar al que es disposa en el Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atencio a les persones dependents i
desenvolupament de la promocié de l'autonomia personal, en ser matéria no negociable ni adaptable en aquest ambit.

CAPITOL IV
Formacié professional

Article 21 Principis generals

De conformitat amb el que disposa l'article 23 de I'Estatut dels treballadors i per facilitar la formaci6 i la promocié professional del personal
afectat pel present Conveni col-lectiu, aquest té dret a veure facilitada la realitzacié d'estudis per a l'obtencié de titols académics o
professionals reconeguts oficialment, aixi com a realitzar cursos de perfeccionament professional organitzats per l'empresa mateixa, les
organitzacions signataries d'aquest Conveni o altres organismes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748

———Article 22 Objectius de la formacio
La formacid professional en I'empresa s'ha d'orientar cap als objectius segiients:

1. Adaptar el titular al lloc de treball i a les modificacions d'aquest
2. Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals exigibles en la categoria i el lloc de treball que s'exerceixi
3. Especialitzar, en els seus diversos graus, en algun sector o matéria del treball mateix

B 2R
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4. Facilitar i promoure que el personal adquireixi titols académics i professionals i certificats de professionalitat

5. Reconvertir professionalment i adequar al nou sistema de qualificacio

6. Cone¢ixer idiomes nacionals i estrangers

7. Adaptar la mentalitat del personal i de les direccions cap a una direcci6 participativa per objectius

8. Ampliar els coneixements del personal que permeti prosperar i aspirar a promocions professionals i adquirir els coneixements
corresponents a altres llocs de treball

9. Formar tedricament i practicament, de manera suficient i adequada, en matéria preventiva, quan es produeixin canvis en les
funcions que s'exerceixin o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de treball i en les condicions que estableix 1'article
19 de la Llei de prevencio de riscs laborals.

10. Homologar els certificats acreditatius de la formaci6 continua en tot 1'ambit de l'atencié a la dependeéncia i proposar a I'Institut
Nacional de Qualificacions 1'homologaci6 dels certificats per a I'obtencio, si escau, dels futurs certificats de professionalitat.

11. Potenciar la formacio en igualtat d'oportunitats.

Quant al desenvolupament de la formacio i el cost d'aquesta, s'ha d'estar al que es disposa en el Conveni marc estatal i la normativa que el
regula.

CAPITOL V
Prevencio de riscs laborals i salut laboral

Article 23 Prevencio de riscs i salut laboral

En aquest apartat s'ha d'estar al que es disposa en el Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atencié a les persones dependents i el
desenvolupament de la promocié de 1'autonomia personal.

CAPITOL VI
Jornada

Article 24 Jornada i horari de treball

S'estableix una jornada maxima anual de 1.792 hores de treball efectiu, ja sigui en torn partit o continu. La jornada pot ser distribuida per
I'empresa de forma irregular en un percentatge del 10 %.

La jornada maxima anual ha de ser considerada en comput semestral. S'entén per jornada partida aquella en qué hi hagi un descans
ininterromput d'una hora de durada com a minim. En cap cas no es pot fraccionar en més de dos periodes.

Per a I'any 2024, la jornada maxima anual passa a ser de 1.785 hores de treball efectiu. Aquesta disminuci6 horaria s'ha de traduir en un dia
natural addicional de vacances, en els termes recollits en I'article 26.

Per a l'any 2025, la jornada maxima anual passa a ser de 1.778 hores de treball efectiu. Aquesta reduccié de jornada s'ha de traduir en un dia
natural addicional de vacances en els termes recollits en 1'article 26.

Per a l'any 2026 i segiients, la jornada maxima anual passa a ser de 1.774 hores de treball efectiu.

No es poden fer més de nou hores de treball efectiu en jornada completa o la seva proporcid sobre la base de la jornada especificada en el
contracte a temps parcial, tret que intervingui un minim de dotze hores entre el final d'una jornada i el comencament de la segiient i sempre
de mutu acord entre I'empresa i la representacio unitaria o sindical del personal, sempre respectant la jornada maxima anual que aquest
Conveni estableix.

Les empreses poden establir un sistema de control d'assisténcia sense que el temps reflectit en el registre d'assisténcia signifiqui per si mateix
hores efectives de treball.

En el primer mes de cada any, I'empresa ha d'elaborar un calendari laboral amb torns i horaris que pot ser revisat trimestralment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748

Tot aix0, després de la negociacié prévia amb la representacié unitaria o sindical del personal, amb el lliurament d'una copia, amb una
setmana d'antelacio, a la representacid unitaria o sindical del personal perque I'exposi al tauler d'anuncis.

Il empresa ha de facilitar, en la mesura en que sigui possible, canvis de torn al personal per a 'acompanyament a consulta medica de familiars
1. Lmenors o dependents fins al primer grau de consanguinitat. Per aix0, s'han de tenir en compte els acords entre treballadors i treballadores

_ﬂgﬁﬂcomunicats a l'empresa.

: LSempre que la durada de la jornada diaria continuada excedeixi de sis hores, s'ha d'establir un periode de descans de quinze minuts de durada
ggﬂtdurant la jornada, que té la consideracid de temps efectiu de treball amb caracter general.
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Els dies en que el personal es trobi en situacid d'incapacitat temporal aixi com el temps que la llei atorga per a la lactancia d'un menor no sén
objecte de devolucio ni de recuperacio i es consideren, per tant, dies treballats a l'efecte del comput anual, sense que aquests dies no puguin,
en cap cas, originar déficit de jornada ni, per si mateixos, excessos de jornada.

Per cada jornada feta en dia festiu, s'ha de gaudir d'un descans compensatori d'un dia laborable, que no s'ha de considerar temps de treball per
respectar el nombre total d'hores efectives assenyalades en aquest Conveni.

La jornada a temps parcial ha de ser continuada, a excepcid de la realitzada en dissabtes, diumenges, festius i jornades especials, que pot ser
partida. Quan les jornades siguin partides, han de tenir una durada minima de 24 hores setmanals.

Amb independéncia del que s'ha establert anteriorment, s'ha de respectar qualsevol formula que s'hagi pactat o que es pacti entre 1'empresa i
la representacio unitaria o sindical del personal, sempre observant els criteris legalment i convencionalment establerts.

Article 25 Descans setmanal

El personal té dret a un descans minim setmanal de dia i mig (36 hores) sense interrupcio. Aquest descans ha de coincidir obligatoriament en
diumenge almenys una vegada cada quatre setmanes, excepte per a aquell personal amb contractes especifics de finalitzaci6é de setmana. En
cap cas no pot encobrir-se pel dia de descans compensatori reportat per haver treballat durant un dia festiu.

Amb independéncia d'aixo, s'ha de respectar qualsevol formula que s'hagi pactat o que es pacti entre I'empresa i la representacio unitaria o
sindical del personal o, si de cas hi manca, el personal.

Article 26 Vacances

El periode de vacances anuals ha de ser retribuit i la seva durada ha de ser de trenta dies naturals. En aquells casos en qué no s'hagi completat
l'any de treball efectiu, els treballadors en tenen dret a la part proporcional. Les vacances s'han de gaudir preferentment durant els mesos de
juny, juliol, agost i setembre.

El periode de gaudi s'ha de fixar en un periode de trenta dies o en dos periodes de quinze dies i no poden fer-se'n més fraccions, llevat d'acord
entre I'empresa i el personal i comptant amb l'aprovacid de la representacid unitaria o sindical.

Per a I'any 2024, el periode de vacances ha de ser de 31 dies naturals. El dia addicional s'ha de generar durant el segon semestre de I'any,
proporcionalment al temps treballat en aquest periode. Per tant, en cas de gaudi fraccionat, el segon periode de vacances passa a ser de setze
dies naturals.

Per als anys 2025 i segiients, les vacances anuals han de ser de 32 dies naturals. En cas de gaudi fraccionat, els dos periodes de vacances de
quinze dies naturals passen a ser de setze dies naturals.

En tots els casos s'han de respectar sempre els criteris segiients:

a) El régim de torns de vacances s'ha de fer per rigorosa rotaci6 anual del personal entre els diferents mesos i s'ha d'iniciar aquesta
rotacié el primer any per antiguitat en I'empresa. El personal que fraccioni les vacances en dos o més periodes només té prioritat
d'eleccid en un d'aquests periodes. A aquest efecte, s'han de constituir els corresponents torns de vacances. Aquests torns s'han de fer
d'acord amb el calendari laboral, segons les prestacions del servei.

L'inici del periode de vacances o de gaudi de les festes abonables no pot coincidir amb un dia de descans setmanal, de forma i
manera que, en aquests casos, s'han d'entendre iniciades les vacances l'endema del descans setmanal. Si el retorn de les vacances
coincideix amb el dia lliure, aquest ha de respectar-se i s'ha de reiniciar el treball I'endema.

b) El calendari de vacances s'ha d'elaborar abans que finalitzi el primer trimestre de cada any i, en tots els casos, amb un minim de
dos mesos des del comencament d'aquest.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst en els apartats 4, 5 i 7 de 'article 48 de
1'Estatut dels treballadors, s'ha de tenir dret a gaudir de les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748

que per aplicacié d'aquest precepte correspongui en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat l'any natural al qual
———correspongui.

HAEEN el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el parigraf
; -I:anterior que impossibilitin que la persona treballadora les gaudeixi, totalment o parcialment, durant I'any natural al qual corresponen, el
%ersonal pot fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any
Len que s'hagin originat.

IR
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La retribucid corresponent al periode de gaudi de vacances esta determinada per la suma del salari base i, si escau, el plus d'antiguitat, el
complement de garantia ad personam i la mitjana mensual del reportat pels complements variables (plus de nocturnitat, plus de diumenges i
festius, plus de festius especials i plus de disponibilitat) recollits en la taula de retribucions corresponent als dotze mesos immediatament
anteriors a aquell en el qual s'inicii el periode de vacances, mitjana que, dividida entre els trenta dies de vacances o les vacances establertes en
cada periode, ha de ser abonada per cada dia gaudit de vacances.

Pot acordar-se, amb la representacié unitaria o sindical del personal, abonar, en el periode de gaudi de vacances, la retribucid corresponent als
complements variables que el personal hauria percebut en aqueix periode en el cas de no gaudir-hi de vacances, sempre que la retribucié no
sigui inferior a la mitjana abans esmentada.

També pot pactar-se amb la representacio unitaria o sindical del personal I'abonament de la part de la retribuci6 en vacances corresponent a la
mitjana dels complements variables en una inica paga dins I'any natural, preferentment en acabar el gaudi del periode vacances.

CAPITOL VII
Estructura retributiva

Article 27 Taules salarials i estructura retributiva
1. Les taules salarials que s'han d'aplicar en cadascun dels exercicis d'aquest Conveni s'especifiquen en l'annex de taules adjunt.

2. De 1I'1 de gener de 2023 al 31 de maig de 2023 s'estableix el concepte «a compte del Conveni», inclos en les taules salarials annexes,
corresponent al 6,5 % del salari base de cada categoria i grup professional. Aquests imports s'han de descomptar entre els mesos de juny a
desembre de 2023, una vegada aplicats els increments recollits en les taules salarials.

3. Els increments pactats consisteixen en l'increment del salari base i les retribucions variables:

1. Des de 1'1 de juny de 2023: 22,42 %
2. Des de I'l de juny de 2024: 5,81 %
3. Des de I'l de juny de 2025: 5,00 %
4. Des de I'l de juny de 2026: 3,86 %

4. L'estructura retributiva queda com segueix:

a) Salari base: és la part de la retribuci6 del personal fixada per unitat de temps i en funci6 del grup i la categoria professional, amb
independencia de la remuneracid que correspongui per lloc de treball especific o qualsevol altra circumstancia. El salari base es
correspon amb el que figura en 1'annex 1. S'ha de percebre proporcionalment a la jornada feta.

b) Plus d'antiguitat: s'estableix el mateix en la quantia especificada en I'annex 1 per cada tres anys de servei prestats en l'empresa.
S'ha de percebre proporcionalment a la jornada feta.

¢) Plus de nocturnitat: les hores treballades entre les 22:00 i les 07:00 tenen una retribucid especifica, segons 1'annex 1.

d) Plus de diumenges i festius: les jornades fetes en diumenge o festiu, llevat d'aquell personal contractat especificament per a
diumenges o festius, tenen una retribucio, segons l'annex 1. Aquests imports s'han d'abonar per jornada treballada en diumenge o
festiu, independentment de les hores treballades.

Per al personal que presti serveis en torn nocturn, es considera diumenge o festiu treballat si ha iniciat la seva jornada durant el
diumenge o la festivitat.

e) Plus de disponibilitat: es poden establir torns de disponibilitat, voluntaris, que tenen una retribucié especifica per torn, segons
'annex 1.

f) Hores extraordinaries: les hores extraordinaries que es facin tenen una retribucio especifica, segons l'article 44 i I'annex 1.

g) Gratificacions extraordinaries: s'han d'abonar dues pagues extraordinaries, amb meritacié semestral, equivalents a una mensualitat
de salari base més antiguitat. La primera, amb meritacié de I'l de desembre al 31 de maig i abonament el 15 de juny, i la segona, amb
meritacié de 1'l de juny al 30 de novembre i abonament el 15 de desembre. En cap cas aquestes gratificacions no s'han d'abonar
prorratejades mensualment, excepte en els contractes menors de sis mesos o quan hi hagi acord amb la representacio unitaria o
sindical.

h) Despeses de desplagament: 1'empresa s'ha de fer carrec de les despeses de desplacament del personal quan:

— A requeriment de I'empresa, dins la jornada laboral, la realitzaci6 del servei comporti la necessitat d'utilitzar mitjans de transport
— La naturalesa mateixa del servei i l'organitzacié del treball impliquin la necessitat d'utilitzar mitjans de transport per prestar-lo.
Aix0 especialment en els desplagaments entre serveis de tipus rural o semirural i durant la seva execucio per qualsevol treballador o
treballadora

L'abonament s'ha de fer d'una de les formes segiients:

— Fent-se carrec de 1'import del transport en mitjans publics (autobus, taxi, etc.)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748
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— Facilitant el transport en vehicle de I'empresa
— Abonant 0,18 € per km si el personal es desplaga amb el seu vehicle. En tots els casos, els imports derivats no s'han de cotitzar en
la mesura en qué no superin l'import per quilometre legalment establert

Article 28 Hores extraordinaries

A causa de les caracteristiques del sector i a la seva missi6 de servei continuat les 24 hores el dia, les hores que hagin de realitzar-se en funcid
de la cobertura de les possibles abséncies per causes urgents i imprevistes tenen la consideracié d'hores extraordinaries quan, considerades en
comput semestral, excedeixin de la jornada anual establerta d'acord amb el primer paragraf de 'article 24.

La realitzacié d'aquestes hores extraordinaries ha de produir-se per a situacions excepcionals i s'ha d'argumentar a la representaci6 unitaria o
sindical del personal. S'han de compensar preferentment en temps de treball o s'han d'abonar segons el preu establert en 1'annex 1, que ja
incorpora l'increment retributiu acordat en aquest Conveni.

No poden, en cap cas, superar el topall maxim anual legalment establert.
Article 29 Festius d'especial significacié

Pel significat especial i per al personal que presti els seus serveis durant els dies de Nadal i Cap d'Any, des de l'inici del torn de nit del 24 al
25 de desembre fins a la finalitzacio del torn d'horabaixa del dia 25 i des de l'inici del torn de la nit del 31 de desembre a 1'l de gener i fins a
la finalitzaci6 del torn d'horabaixa del dia 1 de gener, la retribucio corresponent a aquests festius especials que hagin estat compensats amb
descans en els termes de l'article 24 del Conveni és 'especificada en les taules salarials.

En cap cas no s'ha de percebre el plus de festiu d'especial significacio i el plus de festiu normal per un sol torn de treball.

Si aquests dies cauen en diumenge i s'estableix un dia substitutori, es percep aquest dia com a festiu d'especial significacio i el substitutori,
segons la taula salarial.

Article 30 Plus de disponibilitat

Les empreses voluntariament poden establir torns de disponibilitat, que han de tenir sempre caracter de voluntarietat del personal. Aquell
treballador o treballadora que voluntariament s'aculli a aquesta modalitat té 1'obligacié d'estar localitzable durant la jornada a fi d'acudir a
qualsevol requeriment que pugui produir-se com a conseqiiéncia d'una situacié d'urgéncia especifica. En cap cas no es poden superar les
hores establertes en el torn que s'ha de cobrir.

El personal resta obligat a atendre el telefon mobil o I'aparell cercapersones i a personar-se en el seu lloc de treball en el temps més breu
possible, temps que sera acordat en cada ambit amb la representacié unitaria o sindical del personal. Ha de ser computat com a temps de
treball des del moment en que la persona va ser requerida fins a trenta minuts després de finalitzat el servei. En cap cas no pot excedir de
trenta minuts el temps que discorre des que es produeix el requeriment fins a la preséncia en el servei requerit. Si el treballador o treballadora
preveu que es torbara més de trenta minuts per personar-s'hi, ha de comunicar-ho immediatament a I'empresa.

En cas d'avaria del teléfon mobil o el dispositiu corresponent, la persona treballadora queda obligada a posar-ho immediatament en
coneixement de 1'empresa i a facilitar un nimero de teléfon en el qual se la pugui localitzar.

La data i la durada de la disponibilitat s'han d'especificar en el quadre de treball elaborat per 1'empresa. En cap cas el nombre d'hores de
disponibilitat no pot ser superior al 25 % de la jornada establerta en el Conveni.

El temps de disponibilitat no s'ha de computar a l'efecte de jornada ordinaria. S'ha de computar com a hores extraordinaries el periode que
transcorre des del requeriment fins a trenta minuts després de la finalitzacié del servei. En cap cas les hores extraordinaries realitzades en
disponibilitat no poden superar el topall fixat en l'article 27 d'aquest Conveni.

La representaci6 unitaria o sindical del personal ha de rebre informacié de 1'empresa respecte de la realitzacié de torns de disponibilitat.
En tots els casos, s'ha d'estar al que es disposa en la legislacié vigent sobre desconnexi6 digital.
Article 31 Compensacié per incapacitat temporal en accident de treball o malaltia professional

En cas d'incapacitat temporal per accident laboral o malaltia professional, 'empresa ha de completar la prestacio economica que el treballador
o treballadora percebi de la Seguretat Social fins al 100 % del salari, durant els 21 primers dies de baixa.
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Article 32 Bestretes

Les empreses resten obligades, a petici6 del personal, a concedir una bestreta mensual del 100 % del salari reportat en el moment de la
peticio.

Article 33 Rebuts de salaris

Es ineludible que s'estenguin i lliurin els rebuts justificatius del salari. Aquest rebut, que s'ha d'ajustar a algun model oficial aprovat per
I'administracio publica competent, ha de contenir, perfectament desglossats i especificats, tots els conceptes salarials, retencions, cotitzacions,
tributacions i les seves bases de calcul.

Aquests abonaments s'han de fer en els cinc primers dies de cada mes. Per aix0, s'han d'usar qualssevol dels sistemes legalment autoritzats, a
judici i arbitri de 'empresa (xecs, transferéncies, metal-lic, etc.).

Article 34 Clausula de desvinculacié salarial

La no aplicacié del régim salarial aixi com la modificacié de les condicions establertes en aquest Conveni s'han de dur a terme en les
circumstancies i amb els condicionants establerts en la legislacié vigent en cada moment.

En cas d'acord en 1'ambit de I'empresa, aquest ha de notificar-se a la Comissi6 Paritaria de I'empresa i s'ha de trametre, juntament amb la
notificacid, la documentacio segiient:

— Si escau, documentacio justificativa de I'eleccié democratica de la Comissio ad hoc
— Actes del procés de negociacio

— Documentaci6 econdmica justificativa

— Acord de no aplicacié

CAPITOL VIII
Permisos, llicéncies i excedéncies, suspensio del contracte de treball i altres drets derivats de la conciliacié de la vida laboral i la vida
familiar

Article 35 Suspensio de contracte per naixement i adopcio

El naixement, que compreén el part i la cura del menor de dotze mesos, suspén el contracte de treball de la mare biologica durant setze
setmanes, de les quals son obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que han de gaudir-se a jornada
completa per assegurar la protecci6 de la salut de la mare.

El naixement suspén el contracte de treball del progenitor diferent de la mare biologica durant setze setmanes, de les quals s6n obligatories
les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que han de gaudir-se a jornada completa per al compliment dels deures de
cura prevists en l'article 68 del Codi civil.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, el
periode de suspensi6é pot computar-se, a instancies de la mare biologica o de l'altre progenitor, a partir de la data de l'alta hospitalaria.
S'exclouen d'aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de suspensid obligatoria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb manca de pes i en aquells altres que, per alguna condicié clinica, el nounat necessiti hospitalitzacié a
continuaci6 del part per un periode superior a set dies,

el periode de suspensio s'ha d'ampliar en tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals i en els
termes en qué reglamentariament es desenvolupi.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de suspensid no s'ha de veure reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de
descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132748

——La suspensi6 del contracte de cadascun dels progenitors per la cura de menor, una vegada transcorregudes les primeres sis setmanes
= immediatament posteriors al part, pot distribuir-se a voluntat d'aquells en periodes setmanals per gaudir de forma acumulada o interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacid de la suspensi6 obligatoria posterior al part fins que el fill o filla tengui dotze mesos. No obstant aixo, la
mare biologica pot anticipar el seu exercici fins a quatre

bl

setmanes abans de la data previsible del part. El gaudi de cada periode setmanal o, si escau, de I'acumulaci6é d'aquests periodes, ha de
comunicar-se a I'empresa amb una antelacié minima de quinze dies.

A
il
[
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En els suposits d'adopcid, de guarda amb finalitats d'adopci6 i d'acolliment, d'acord amb l'article 45.1.d) de I'Estatut dels treballadors, la
suspensio ha de tenir una durada de setze setmanes per cada persona adoptant, guardador o acollidor. Sis setmanes han de gaudir-se a jornada
completa de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la
decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

Les deu setmanes restants es poden gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o interrompuda, en els dotze mesos segiients a la
resolucid judicial per la qual es constitueixi 1'adopcio o bé a la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o d'acolliment. En
cap cas un mateix menor no dona dret a diversos periodes de suspensio en la mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode setmanal
0, si escau, de I'acumulacié d'aquests periodes, ha de comunicar-se a l'empresa amb una antelacié minima de quinze dies. La suspensio
d'aquestes deu setmanes es pot exercir en régim de jornada completa o a temps parcial, després de 'acord previ entre 'empresa i la persona
treballadora afectada, en els termes que reglamentariament es determinin.

En els suposits d'adopcio internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat, el periode de
suspensié previst per a cada cas en aquest apartat pot iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucio per la qual es constitueix
I'adopcid.

Aquest dret ¢és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se el seu exercici a l'altra persona adoptant, guardadora amb
finalitats d'adopci6 o acollidora.

La persona treballadora ha de comunicar a I'empresa, amb una antelacié minima de quinze dies, I'exercici d'aquest dret en els termes
establerts, si escau, en els convenis col-lectius. Quan les dues persones adoptants, guardadores o acollidores que exerceixin aquest dret
treballin per a la mateixa empresa, aquesta pot limitar el gaudi simultani de les deu setmanes voluntaries per raons fundades i objectives,
degudament motivades per escrit.

En el suposit de discapacitat del fill o filla en el naixement, adopcid, en situacié de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment, la
suspensio del contracte a qué es refereixen els apartats 4 i 5 ha de tenir una durada addicional de dues setmanes, una per a cadascun dels
progenitors. Igual ampliacié procedira en el supdsit de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment multiple per cada fill
o filla diferent del primer.

En el suposit de risc durant l'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els termes prevists en l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscs laborals, la suspensiod del contracte finalitza el dia en queé s'inicii la suspensié del contracte per part o el
lactant compleixi nou mesos, respectivament, o en tots dos casos quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al
seu lloc anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

Article 36 Llicencies retribuides

1. El personal, després de 1'avis i la justificacio previs, pot absentar-se del treball amb dret a remuneracié per algun dels motius i pel temps
segiient:

a) Quinze dies naturals, en cas de matrimoni.

b) Quatre dies de lliure disposicié al llarg de I'any, considerats amb caracter general efectivament treballats. Se n'ha de gaudir un per
trimestre, exceptuant el que disposa I'altim paragraf d'aquest punt. Per fer efectiu el gaudi d'aquests quatre dies lliures, s'han de sol-licitar amb
una antelacié minima de set dies a la data de gaudi (llevat de casos d'urgent necessitat en qué 'antelacié minima ha de ser de tres dies) i
I'empresa els ha de concedir, tret que, per raons organitzatives justificades, no es pugui concedir el gaudi en la data sol-licitada, la qual cosa
s'ha de comunicar a la persona interessada amb almenys 48 hores d'antelaci6 (llevat de casos d'urgent necessitat).

En tots els casos, el personal ha de gaudir d'aquests quatre dies, sense necessitat de justificacid, abans del 15 de gener de I'any segiient.
El gaudi d'aquests quatre dies necessita d'un periode de treball previ de tres mesos per cada dia de 1liure disposicio.

Els quatre dies de lliure disposicio anuals existents, després de 1'acord previ amb I'empresa, es poden gaudir de forma acumulada. En el cas de
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gaudi d'aquests dies de forma anticipada, si no s'arriben a generar, es poden descomptar d'altres periodes o de la possible liquidacio.

c) Tres dies naturals en els casos de defuncid, accident o malaltia greu o hospitalitzaci6 del conjuge o parella de fet legalment establerta, 1

arents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. En els casos de malaltia greu que requereixi hospitalitzacio, el gaudi es pot realitzar,
mﬁns i tot de forma fraccionada per dies, mentre duri 'hospitalitzacio.

o . . . . \ .
Els dies d'aquest fraccionament, que han de comunicar a I'empresa, tenen el mateix caracter de laborals, descans setmanal o festius que
ryyrrhaurien tingut en el cas que la persona hagués optat per gaudir-los de forma continuada des de 1'inici del fet causant.

=
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Sempre que el personal necessiti fer un desplagament, a aquest efecte, fora de 1'illa de residéncia, o per causa realment justificada, el termini
es veura ampliat a dos dies addicionals. Poden ampliar-se aquests dies descomptant els festius abonables o les vacances, després de la
sol-licitud prévia del personal.

En el mateix sentit, quan el fet causant hagi esdevingut fora del territori espanyol, amb una distancia minima de 1.000 quilometres i I'afectat
sigui el conjuge, parella de fet legalment establerta o parent de primer grau per consanguinitat o afinitat, els cinc dies de permis s'han
d'incrementar, després de la sol-licitud prévia del treballador, en altres cinc dies més, aquests darrers no retribuits. En aquest cas, s'ha de
provar complidament el desplagament realitzat.

No obstant aixo, en els casos d'hospitalitzacio, el permis regulat en aquest apartat finalitza per alguna de les dues causes segiients:

— El gaudi dels dies establerts en aquest article, encara que no s'hagi produit I'alta medica
— L'alta médica abans que no s'hagin gaudit els dies establerts en aquest article

d) Dos dies naturals en els casos d'intervencio quirtirgica sense hospitalitzacié en queé sigui necessari el repos domiciliari de conjuge, parella
de fet legalment establerta o parent fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. En els casos de repos domiciliari, 'inici es pot flexibilitzar
i el gaudi es pot realitzar, fins i tot de forma fraccionada per dies, mentre duri el repos domiciliari.

Els dies d'aquest fraccionament, que s'han de comunicar a l'empresa, tenen el mateix caracter de laborals, descans setmanal o festius que
hagin tingut en el cas que la persona hagi optat per gaudir-los de forma continuada des de 1'inici del fet causant.

Sempre que el personal necessiti fer un desplagament fora de 1'illa de residéncia o per causa realment justificada, el termini es veura ampliat a
dos dies addicionals. Poden ampliar-se aquests dies descomptant els festius abonables o les vacances, després de la sol-licitud previa del
personal.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.
f) Pel temps indispensable, per a I'execucié d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

g) Als permisos necessaris per concorrer a examens quan es cursin amb regularitat estudis per a la consecuci6 de titols oficials académics o
professionals, tenint en compte que d'aquests permisos unicament han de ser retribuits els corresponents a examens eliminatoris. El personal
ha de gaudir d'aquest permis el dia natural que tengui I'examen, si presta els seus serveis en jornada dilirna o vespertina. Si el personal
treballa de nit, ha de gaudir del permis la nit anterior a I'examen.

h) La treballadora embarassada té dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per fer examens prenatals i técniques de preparacid
al part, després d'avis previ a 'empresa i justificacio de la necessitat de fer-ho dins la jornada laboral.

i) Pel temps indispensable durant tres vegades l'any per acompanyar el fill o filla a consulta médica de I'especialista, sempre que l'empresa no
hagi procedit a canviar el torn per facilitar aquest acompanyament. La negativa del treballador a canviar el torn exclou l'existéncia del permis.

2. El comput dels permisos per matrimoni, naixement de fill o filla, defuncié d'un familiar, accident, malaltia greu o hospitalitzacié s'han
d'iniciar el primer dia laborable segiient al del fet causant quan aquest fet succeeixi en dia festiu o descans setmanal per al treballador o la
treballadora.

Article 37 Llicéncies no retribuides

1. Llicencia per a assumptes propis: tres mesos 1'any, que s'han de computar d'una sola vegada o fraccid (que en cap cas no pot ser inferior a
un mes) i no poden coincidir amb els mesos de juny, juliol, agost i setembre, sol-licitada amb una antelacié de vint dies, llevat dels casos de
necessitat urgent. Pot pactar-se entre empresa i personal la prorroga d'aquest periode sense excedir en cap cas dels sis mesos. Si les
circumstancies assistencials ho permeten, es pot fer s d'aquest tipus de permis en el periode estival esmentat anteriorment.

2. Amb avis previ, justificacio i acord amb I'empresa, el personal pot prendre's anualment fins a set dies no retribuits per a assumptes de
caracter personal no recollits en l'apartat de llicéncies retribuides.
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Article 38 Excedéncia especial per maternitat i cura de familiars

C! personal té dret a un periode d'excedencia de durada no superior a tres anys per atendre la cura de cada fill o filla, tant per naturalesa com
¥ er adopcid permanent i temporal (no menor d'un any), tutela i acolliment o, en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu,
u pcio p p y p p p P

! -Jcomptadors des de la data de naixement o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa.

W També tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per atendre la cura d'un familiar fins al segon grau de
E E ;E;consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat, no pugui valer-se per si mateix i no exerceixi activitat
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retribuida.

L'excedéncia establerta en aquest article, el periode de durada de la qual pot gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual
dels treballadors, homes o dones. No obstant aixd, si dos o més treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte
causant, 'empresari pot limitar-ne I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici d'aquesta acabara amb el que, si escau, s'estigui gaudint.

El periode en que el treballador o treballadora roman en situacié d'excedéncia conforme a I'establert en aquest article ha de ser computable a
I'efecte d'antiguitat i s'ha de tenir dret a 'assisténcia a cursos de formacio professional en la participacié dels quals ha de ser convocat per la
part empresarial, especialment amb ocasio de la reincorporacié. Durant el primer any, té dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut
aquest termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aixo, quan el treballador o treballadora formi part d'una familia que tengui reconeguda oficialment la condiciéo de familia
nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estén fins a un maxim de quinze mesos, quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria
general, i fins a un maxim de divuit mesos, si es tracta de categoria especial.

Article 39 Reduccié de la jornada per motius familiars

El personal, per lactancia d'un fill o filla menor de dotze mesos, té dret a una hora d'abséncia de la feina, que pot dividir en dues fraccions. La
durada del permis s'ha d'incrementar proporcionalment en els casos de part multiple.

El personal, per la seva voluntat, pot substituir aquest dret per una reduccié de la seva jornada en una hora amb la mateixa finalitat o
acumular les hores en jornades completes en els termes prevists en I'acord a que s'arribi amb 'empresa.

Aquest permis és un dret individual dels treballadors, encara que només pot ser exercit per un dels progenitors, en cas que tots dos treballin.

En els casos de part prematur o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a continuacid del part, la mare o el pare tenen dret
a absentar-se de la feina durant una hora. Aixi mateix, tenen dret a reduir la jornada de feina fins a un maxim de dues hores, amb la
disminucié proporcional del salari.

Qui, per raons de guarda legal, tengui a cura directa seva alguna persona menor de dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica
o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, té dret a una reduccio de la jornada de treball diaria, amb la disminuci6 proporcional del
salari entre, almenys, 1/8 i un maxim de la meitat de la durada d'aquesta.

Té el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat,
accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi activitat retribuida.

La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de jornada previstes en aquest article
corresponen a la persona treballadora dins la seva jornada ordinaria. Aquesta ha de preavisar I'empresa amb quinze dies d'antelaci6 a la data
en qué es reincorporara a la jornada ordinaria. En finalitzar el periode de reduccid de jornada, ha de tornar automaticament a la seva jornada i
horari laboral habituals.

Article 40 Excedéncia voluntaria

El personal que acrediti almenys un any d'antiguitat en I'empresa pot sol-licitar una excedencia voluntaria per un periode no inferior a quatre
mesos ni superior a cinc anys.

L'excedencia s'ha d'entendre concedida sense dret a cap retribuci6 i aquest periode no ha de computar a l'efecte d'antiguitat.

Aquesta excedéncia s'ha de sol-licitar sempre per escrit amb una antelacié d'almenys trenta dies a la data de l'inici, llevat de casos
demostrables de necessitat urgent, i s'ha de rebre contestacié de 1'empresa, també per escrit, en el termini de cinc dies.
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Abans de finalitzar 1'excedéncia i amb una antelacié d'almenys trenta dies a la finalitzacio, el treballador o treballadora ha de sol-licitar per
escrit el reingrés.

ﬁEl personal en situacid d'excedéncia té inicament un dret preferencial a 1'ingrés en la seva categoria o similar si, després de la seva sol-licitud
mde reingrés, hi ha alguna vacant en la categoria. En cas contrari, es trobara en situacio de dret expectant.
2

%81, en finalitzar 1'excedéncia o durant la vigencia d'aquesta, desitja incorporar-se al treball i no hi ha vacants en la seva categoria pero si en
%una d'inferior, el treballador o treballadora poden incorporar-se a aquesta ltima, amb les condicions d'aquesta categoria inferior, per poder
zaccedir a la seva propia categoria en el moment en qué es produeixi la primera possibilitat.

I
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En cap cas, excepte concessiod concreta sobre aquest tema, no pot sol-licitar excedéncia per incorporar-se a prestar serveis a entitats similars a
les compreses per aquest Conveni.

El personal acollit a una excedéncia voluntaria no pot optar a una de nova fins que no hagin transcorregut dos anys de treball efectiu després
d'exhaurida I'anterior.

Article 41 Excedéncia forcosa

L'excedeéncia forgosa dona dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat en els supdsits segiients:

a) Designacio o eleccié d'un carrec public.
b) El personal que sigui triat per a un carrec sindical, d'ambit local o superior, pot, aixi mateix, sol-licitar una excedencia especial per
tot el temps que duri el seu nomenament.

En tots dos casos, amb reincorporaci6 automatica al seu lloc de treball, una vegada que finalitzi I'excedeéncia.

Capitol IX
Drets sindicals

Article 42 Drets sindicals

Les persones que formin part de la representacié unitaria del personal tenen, entre d'altres, els drets i les funcions segiients, a més dels
establerts en l'article 64 de I'Estatut dels treballadors:

a) Ser informats, previament, de totes les sancions imposades en la seva empresa per faltes greus i molt greus.

b) Cong¢ixer, trimestralment almenys, les estadistiques sobre 1'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i les
malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistres, els estudis periodics o especials del medi ambient laboral i
els mecanismes de prevencio que s'hi utilitzen.

¢) De vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria laboral, de seguretat social i ocupacid, i també la resta dels
pactes, condicions i usos de I'empresa en vigor, per a la qual cosa poden formular, si és necessari, les accions legals pertinents davant
I'empresa i els organismes o tribunals competents.

d) De vigilancia i control de les condicions de seguretat i salut en I'exercici del treball en l'empresa, amb les particularitats que
estableix en aquest sentit I'article 19 de I'Estatut dels treballadors.

Pel que fa a les garanties de la representacio del personal, a més de les garanties que preveuen els apartats a), b), ¢) i d) de I'article 68 de
'Estatut dels treballadors, els representants del personal han de disposar d'un crédit d'hores mensuals retribuides per a 'exercici de les seves

funcions de representacio, d'acord amb I'escala segiient:

D'l a 25 treballadors: 20 hores

De 26 a 50 treballadors: 25 hores
De 51 a 100 treballadors: 30 hores
De 101 a 250 treballadors: 35 hores
De 251 en endavant: 40 hores

La utilitzacid del crédit ha de tenir dedicacio preferent, amb I'inica limitacio de 1'obligacié de comunicar-ne préviament, amb una antelacio
minima de 48 hores, per preveure'n la substitucid, I'inici i la durada, llevat de situacions excepcionals.

El crédit d'hores mensuals retribuides pels representants pot acumular-se en un o diversos representants. Aquesta acumulacié ha de ser
comunicada a I'empresa amb 1'antelacio suficient.

Aixi mateix, s'han de facilitar taulers d'anuncis perque, sota la responsabilitat dels representants sindicals, s'hi col-loquin aquells avisos i
comunicacions que calgui efectuar i es considerin pertinents. Els esmentats taulers s'han de distribuir a punts i llocs visibles per permetre que
la informaci6 arribi facilment al personal.

Pel que fa a les seccions sindicals, les empreses han de respectar els drets del personal a sindicar-se lliurement. Han de permetre que el
ersonal afiliat a un sindicat pugui mantenir reunions, recollir quotes i distribuir informacié sindical fora de les hores de treball, sense
ertorbar 'activitat normal.

2
TN pot condicionar I'ocupacié d'un lloc el fet que una persona estigui o no afiliada o renuncii a la seva afiliacié sindical ni tampoc se li pot
incomodar o perjudicar de cap altra manera a causa de la seva afiliaci6 o activitat sindical.

IR
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A les empreses, hi ha d'haver taulers d'anuncis en els quals els sindicats implantats poden inserir les seves comunicacions.

Els sindicats o confederacions poden establir seccions sindicals a les empreses o agrupacions provincials (s'entén que tenen aquesta
consideraci6 els que figuren com a tals en els processos electorals).

A les empreses amb cinquanta o més treballadors i a les quals no hi hagi representacié unitaria dels treballadors, les organitzacions sindicals
signants d'aquest Conveni hi han de disposar d'un delegat o delegada sindical fins a la realitzacié d'eleccions sindicals, sempre que es tracti de
personal en actiu de 1'empresa corresponent.

La funcié del delegat o delegada sindical és de defensar els interessos del sindicat o confederacid que representa i de la seva afiliacié en
I'empresa, i servir d'instrument de comunicacio entre el sindicat o confederaci6 i 'empresa, d'acord amb les funcions disposades en la Llei
organica de llibertat sindical. A requeriment del delegat o delegada sindical, I'empresa ha de descomptar en la nomina mensual del personal
I'import de la quota sindical corresponent i amb 1'autoritzacié previa del personal.

L'empresa i les organitzacions sindicals més representatives poden acordar sistemes que permetin la realitzacié de les tasques sindicals en
favor d'un determinat nombre de personal que pertanyi a alguna de les organitzacions esmentades.

Els delegats sindicals han de gaudir dels mateixos drets i garanties que els representants del personal en els comités d'empresa o delegats de
personal, d'acord amb el que s'estableix en la Llei organica de llibertat sindical i en aquest Conveni.

Pel que fa a les assemblees, els delegats i delegades de personal, comités d'empresa, seccions sindicals o el 20 % del total de la plantilla, en
aquelles empreses de més de cinquanta persones, i el 30 %, en les de menys de cinquanta persones, poden convocar reunions amb un minim
de 24 hores, després de la comunicacio previa a I'empresa, en hores de treball, amb un maxim anual per fer-les de cinquanta hores i un topall
de deu hores mensuals, que no es pot acumular de mes en mes. La comunicacio ha d'expressar 'ordre del dia dels temes per tractar. En cap
cas aquestes hores no han de ser retribuides, llevat d'acord amb I'empresa.

Quant a les meses negociadores, al personal que participi en les comissions paritaria o negociadora del Conveni li sera concedit permis
retribuit, amb la finalitat de facilitar la seva labor negociadora i durant el transcurs de les esmentades negociacions.

CAPITOL X
Régim disciplinari

Article 43 Régim disciplinari

En aquest apartat s'ha d'estar al que es disposa en el Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atencié a les persones dependents i
desenvolupament de la promocié de l'autonomia personal, en ser matéria no negociable ni adaptable en aquest ambit.

CAPITOL XI
Plans d'igualtat

Article 44 Plans d'igualtat

De conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 3/2007, les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats
en lI'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes, mesures que han de negociar i, si escau, acordar amb la representaci6 legal del personal en la forma que es determini en la legislacio
laboral.

En el cas d'aquelles empreses de cinquanta o més persones treballadores en plantilla, les mesures d'igualtat han de dirigir-se a l'elaboracio i
l'aplicacié d'un pla d'igualtat amb l'abast, les exigéncies i el contingut prevists en el Reial decret llei 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es
regulen els plans d'igualtat i el registre d'aquests.

Article 45 La Comissié Sectorial per la Igualtat d'Oportunitats

La Comissio Paritaria ha d'assumir les funcions i tasques d'una comissio sectorial per la igualtat de tracte i oportunitats entre els signants
d'aquest Conveni, amb la finalitat d'abordar els compromisos assumits en aquest capitol, amb les competencies segiients:

— Entendre, en termes de consulta, sobre els dubtes d'interpretaci6 o aplicacidé que puguin sorgir a les empreses amb relacio a les
disposicions sobre plans d'igualtat establertes en els articles anteriors

— Seguiment de I'evolucid dels plans d'igualtat acordats en les empreses del sector

— Possibilitat d'elaborar dictamens técnics sobre aspectes relacionats amb la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en
el treball a sol-licitud de les parts

— Si aixi es pacta en el si de la Comissid, pot elaborar un estudi especific amb relacid a la igualtat d'oportunitats en el sector i, en
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concret, una avaluacio de la situacié laboral i d'ocupacié de les dones, que s'ha de realitzar a través d'una enquesta sectorial
d'aplicacio del Conveni. Per aixo, és necessari que les dades es presentin en l'enquesta desagregades per génere

— Sobre la base de les conclusions obtingudes, s'ha d'examinar de bell nou amb l'organisme public competent un possible conveni
de col-laboracid concret, aixi com la possibilitat d'elaborar un codi de bones practiques en materia d'igualtat de tracte i oportunitats
en les empreses del sector

— Recaptar informacio sobre les incidéncies i dificultats que pugui generar l'aplicaci6 de la Llei d'igualtat

— Elaborar dictamens técnics sobre els riscs laborals i la salut de les plantilles

— EI resultat de la posada en comu d'aquests informes i les seves conclusions ha de constituir la memoria anual sobre igualtat
d'oportunitats del sector.

CAPITOL XII
Solucié autonoma de conflictes (TAMIB)

Article 46 Adhesié a I'acord sobre solucio extrajudicial de conflictes laborals a la comunitat autonoma de les Illes Balears (TAMIB)

Les parts signataries, en compliment del que s'estableix en 'article 3.3 de l'acord sobre solucié autonoma de conflictes laborals i sobre la base
del que es disposa en l'article 91.2 del Text refos de 1'Estatut dels treballadors, acorden adherir-se integrament i sense cap condicionament al
TAMIB aixi com a qualsevol acord que el substitueixi.

CAPITOL XIII
Subrogacio

Article 47 Adscripcié del personal a les empreses, centres i serveis afectats per 'ambit funcional d'aquest Conveni

Amb la finalitat de mantenir I'estabilitat del personal en 1'ocupacid, aconseguir la professionalitzacié del sector i evitar en la mesura en qué
sigui possible la proliferacio de contenciosos, ambdues parts acorden la regulaci6 segiient:

1. Al final de la concessié d'una contracta, el personal adscrit a I'empresa sortint, de manera exclusiva en aquesta contracta, ha de passar a
estar adscrit a la nova empresa titular de la contracta, que se subroga en tots els drets i obligacions que tengui reconeguts en la seva anterior
empresa, i s'ha de lliurar al personal un document en el qual es reflecteixi el reconeixement dels drets de la seva anterior empresa, amb
esment exprés almenys a l'antiguitat i la categoria, en els trenta dies segiients a la subrogacio.

En aquest sentit i de conformitat amb el que es disposa en el paragraf precedent, perque el personal adscrit a I'empresa sortint sigui subrogat,
ha de concorrer algun dels suposits segiients:

a) Personal en actiu que ve prestant els seus serveis per a I'empresa sortint amb una antiguitat minima de tres mesos, sigui quina sigui
la naturalesa o modalitat del seu contracte de treball.

b) Personal que, en el moment del canvi de titularitat de la contracta, es troba en suspensio del contracte amb dret de reincorporacio
(amb malaltia, accidentats, en excedéncia, de baixa maternal, etc.) i que té, amb anterioritat a la suspensié del seu contracte de
treball, l'antiguitat minima establerta en 1'apartat a).

¢) Personal que, amb contracte de substitucio, supleixi algli del personal esmentat en els apartats a) i b).

d) Personal de nou ingrés que, per exigencies de I'empresa o entitat contractant, s'hagi incorporat al centre com a conseqiiéncia de
I'ampliaci6 del contracte en els ltims noranta dies.

L'empresa cessant ha de comunicar al personal afectat la perduda de l'adjudicacié dels serveis, aixi com el nom de la nova empresa
adjudicataria, tan aviat com tengui coneixement d'aquestes circumstancies.

2. L'empresa sortint ha d'acreditar fefaentment i documentalment tots els suposits anteriorment prevists a I'empresa entrant amb una antelacio
minima de quinze dies naturals abans de la data del terme de la seva contracta o en el termini dels tres dies habils segiients a la data en queé té
coneixement exprés formal de 'adjudicacio, si aquesta és posterior, amb la documentacié segiient:

a) Certificat de 1'organisme competent de trobar-se al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social i declaracio jurada de
'empresa sortint en aquest sentit.

—_

b) Certificat en el qual es faci constar, amb relaci6 a la totalitat del personal de plantilla que s'ha de subrogar, el segiient:

Cognoms i nom

DNI

Domicili

Num. de la Seguretat Social
Tipus de contracte
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Antiguitat

Jornada i horari

Data de gaudi de les vacances

Conceptes retributius no inclosos en conveni
Altres condicions i pactes

Fotocopies de les nomines, TC1 1 TC2, dels ultims set mesos de la totalitat del personal que s'ha de subrogar.
¢) Fotocopia dels contractes de treball.

d) Documentacio acreditativa de la situacié d'excedéncies, incapacitat temporal, baixa maternal i paternal, interinitat o substitucié analoga del
personal que, trobant-se en aqueixa situacid, ha de ser adscrit a la nova adjudicataria del servei.

¢) En qualsevol cas, el contracte de treball entre 1'empresa sortint i el personal només s'extingeix en el moment en qué es produeixi de dret la
subrogacid d'aquest a la nova adjudicataria.

f) En cas de subrogaci6 de representants del personal durant el seu mandat (tant del Comité d'Empresa com delegats o delegades de personal
o de la seccio sindical), 'empresa entrant ha de respectar les garanties sindicals establertes en aquest Conveni i altra legislacio vigent.

Les persones que hagin estat elegides en procés electoral referit al centre objecte de subrogaci6é han de mantenir la condicié de representants
del personal amb caracter general en la nova empresa concessionaria, sempre que el nombre total de representants del personal no excedeixi
del que pugui correspondre per la plantilla.

No desapareix el caracter vinculant d'aquest article en el cas que I'empresa adjudicataria del servei el suspengui per un periode inferior als dos
mesos. L'esmentat personal, amb tots els seus drets, s'ha d'adscriure a la nova empresa.

Tampoc no desapareix el caracter vinculant de la subrogacio en el cas que l'arrendatari del servei el suspengui per un periode no superior a sis
mesos, sempre que s'acrediti que el servei s'ha reiniciat amb la mateixa empresa o amb una altra.

Les empreses entrant i sortint ha de respectar sempre el calendari de vacances i s'ha de concedir el gaudi total del periode de vacances tal com
estigui assignat en aquest calendari i amb independéncia de la part proporcional de vacances que s'hagi reportat a cada empresa.

En el cas que es produeixi la subrogacio una vegada comengat I'any natural, I'empresa entrant i la sortint han de realitzar les compensacions
econdomiques necessaries per al compliment d'aixo.

En el cas que no es produeixi acord entre ambdues empreses en la compensacioé economica, l'empresa en el si de la qual s'hagi gaudit el
periode de vacances complet ha de descomptar, en la nomina del treballador o treballadora o, si escau, en la liquidaci6é la quantitat
corresponent al periode reportat en l'altra empresa. L'empresa en el si de la qual no es gaudeixin vacances ha d'abonar al personal la part
proporcional de vacances que li correspongui juntament amb la liquidacid o en la primera nomina, segons el cas.

En els casos de manca d'acord, I'empresa que no hagi cotitzat a la Seguretat Social el periode corresponent a les vacances reportades resta
obligada a abonar a l'altra empresa la quantitat corresponent a aquestes cotitzacions.

De l'efectiva compensacio economica entre les empreses, se n'ha de lliurar copia a la representacio unitaria o sindical del personal, a
l'associacié empresarial i a la Comissid Paritaria del Conveni.

El personal ha de percebre de l'empresa cessant la liquidacié dels havers i les parts proporcionals de gratificacions que li puguin
correspondre.

El mecanisme de subrogacié definit en aquest article opera automaticament amb independéncia del tipus de personalitat de I'empresa de qué
es tracti, ja sigui fisica, juridica o de qualsevol classe.

L'aplicaci6 d'aquest article és d'obligat compliment per a les parts que vincula: empresa o entitat piiblica cessant i nova adjudicataria.

g) L'adjudicataria sortint té la facultat d'acordar lliurement amb les persones afectades per la subrogacié la permanéncia en la seva plantilla,
sense que aixo generi a l'adjudicataria entrant 1'obligaci6 d'assumir el vincle amb un personal diferent.

Disposicio transitoria primera

De conformitat amb el que es disposa en l'article 8 del Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la
vida laboral dels treballadors o treballadores de major edat i promoure 1'envelliment actiu, amb relacié amb la disposicio final cinquena del
'mateix text legal a l'efecte de l'aplicacio de la regulacio de la pensi6 de jubilaci6 vigent abans de 1'l de gener de 2013, en els suposits recollits
en l'apartat 2.b) de la disposici6 final dotzena de la Llei 27/2011, d'l d'agost, els treballadors o treballadores afectats, els representants
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unitaris 1 sindicals o les empreses disposen fins al dia 15 d'abril de 2013 per comunicar i posar a la disposicid de les direccions provincials de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social copia dels plans de jubilacié parcial, recollits en convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords
col-lectius d'empreses, subscrits abans de 1'l d'abril de 2013, amb independéncia que l'accés a la jubilacio parcial s'hagi produit amb
anterioritat o amb posterioritat a I'l d'abril de 2013.

En l'article 40 del VI Conveni col-lectiu estatal de dependéncia, s'establia un marc normatiu referent a la jubilacio parcial anticipada (Pla de
Jubilaci6 Parcial), pel qual els treballadors o treballadores subjectes a I'ambit d'aplicacioé d'aqueix Conveni col-lectiu es troben afectats per
I'establert en les referides normes reglamentaries. Per aixo, 'esmentat Conveni col-lectiu ha estat objecte del registre requerit davant 1'Institut
Nacional de la Seguretat Social, en virtut de l'establert en 'article 8 del Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la
continuitat de la vida laboral dels treballadors o treballadores de major edat i promoure I'envelliment actiu, amb relacié a la disposicio final
cinquena del mateix text legal, a I'efecte de 1'aplicacié de la regulacid de la pensio de jubilacio vigent abans de I'l de gener de 2013, en els
suposits recollits en l'apartat 2.b) de la disposici6 final dotzena de la Llei 27/2011, d'1 d'agost.

Tot aixo resulta predicable, igualment, del registre de convenis Col-lectius requerit, que, en similars termes, es va produir en virtut de
I'establert en article 4, apartat 1, del Reial decret 1716/2012, de 28 de desembre, de desenvolupament de les disposicions establertes en
materia de prestacions per la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacid, adequacid i modernitzaci6 del sistema de la Seguretat Social.

En conseqiiéncia amb tot 1'anterior, les parts signataries d'aquest Conveni col-lectiu acorden que la regulacié prevista en l'article 40 del
Conveni col-lectiu estatal de dependéncia per als anys 2010-2013, i conseqilentment els seus efectes, romangui transitoriament en vigor,
sense solucid de continuitat, respecte als treballadors o treballadores afectats per 1'esmentat registre davant 1'Institut Nacional de la Seguretat
Social, amb la finalitat de garantir el principi constitucional de seguretat juridica i que aquests treballadors o treballadores no vegin
perjudicats els drets o les expectatives de dret creats per la regulacio o el régim transitori, més beneficids i menys restrictiu, previst en la
normativa esmentada en els paragrafs precedents.

Disposici6 addicional primera

Les parts signataries d'aquest Conveni col-lectiu volen manifestar expressament que aquesta és una norma paccionada, que ha de
considerar-se com un tot organic i indivisible, i que s'ha de valorar cadascun dels articles en el context de tot el Conveni. Les parts signataries
d'aquest Conveni acorden que el text d'aquest Conveni no s'ha de veure modificat durant la vigéncia legal pactada i fins a un any
d'ultraactivitat.

ANNEX 1
Retribucions

De1'1 de gener de 2023 al 31 de maig de 2023

Grup Categoria professional Salari base A compte Conveni Antig. | Dig./Fest. | H.noc. | Disponib. H. extra Fest. especial
1 Administrador/a 1.925,24 125,14 19,96 19,93 3,76 22,14 26,56 63,78
1 Gerent 1.925,24 125,14 19,96 19,93 3,76 22,14 26,56 63,78
1 Director/a 1.925,24 125,14 19,96 19,93 3,76 22,14 26,56 63,78
1 Metge/essa 1.640,01 106,6 19,96 19,93 3,20 22,14 22,62 54,35
1 Titulat/a superior 1.640,01 106,6 19,96 19,93 3,20 22,14 22,62 54,35
2 |Supervisor/a 1.435,00 93,28 19,96 19,93 2,80 22,14 19,80 47,55
2 Infermer/a 1.435,00 93,28 19,96 19,93 2,80 22,14 19,80 47,55
2 Treballador/a social 1.332,52 86,61 19,96 19,93 2,61 22,14 18,38 44,15
2 |Fisioterapeuta 1.332,52 86,61 19,96 19,93 2,61 22,14 18,38 44,15
2 Terapeuta ocupacional 1.332,52 86,61 19,96 19,93 2,61 22,14 18,38 44,16
2 |Titulat/a mitja 1.304,20 84,77 19,96 19,93 2,56 22,14 17,99 43,21
2 |Governant/a 1.101,86 71,62 19,96 19,93 2,15 22,14 15,20 36,52
3 |TASOC 1.079,32 70,16 19,96 19,93 2,10 22,14 14,89 35,76
3 |Oficial de manteniment 1.079,32 70,16 19,96 19,93 2,10 22,14 14,89 35,76
3 |Oficial administratiu/iva 1.079,32 70,16 19,96 19,93 2,10 22,14 14,89 35,76
4 |Conductor/a 1.061,98 69,03 19,96 19,93 2,07 22,14 14,64 35,19
4 |Gerocultor/a 1.061,98 69,03 19,96 19,93 2,07 22,14 14,64 35,19
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Grup Categoria professional Salari base A compte Conveni Antig. | Dig./Fest. | H. noc. Disponib. H. extra Fest. especial
2 |Cuiner/a 1.061,98 69,03 19,96 19,93 2,07 22,14 14,64 35,19
4 |Jardiner/a 1.043,36 67,82 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57
4 | Aux. de manteniment 1.043,36 67,82 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57
4 |Aux. administratiu/iva 1.043,36 67,82 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57
4 |Porter/a-recepcionista 1.043,36 67,82 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57
5 |Netejador/planxador/a 962,62 62,57 19,96 19,93 1,87 22,14 13,28 31,90
5 |Marmité/ona 962,62 62,57 19,96 19,93 1,87 22,14 13,28 31,90
5 |Ajud. oficis diversos 962,62 62,57 19,96 19,93 1,87 22,14 13,28 31,90
5 Personal no qualificat 962,62 62,57 19,96 19,93 1,87 22,14 13,28 31,90
DeI'l de juny de 2023 al 31 de maig de 2024. Increment del 22,42 %
Grup Categoria professional Salari base Antig. Dg./Fest. H. noc. Disponib. H. extra Fest. especial
1 Administrador/a 2.356,78 21,00 24,40 4,60 27,10 32,51 78,08
1 Gerent 2.356,78 21,00 24,40 4,60 27,10 32,51 78,08
1 Director/a 2.356,78 21,00 24,40 4,60 27,10 32,51 78,08
1 Metge/essa 2.007,62 21,00 24,40 3,92 27,10 27,69 66,53
1 Titulat/a superior 2.007,62 21,00 24,40 3,92 27,10 27,69 66,53
2 Supervisor/a 1.756,66 21,00 24,40 3,43 27,10 24,24 58,21
2 Infermer/a 1.756,66 21,00 24,40 3,43 27,10 24,24 58,21
2 Treballador/a social 1.631,20 21,00 24,40 3,20 27,10 22,50 54,05
2 Fisioterapeuta 1.631,20 21,00 24,40 3,20 27,10 22,50 54,05
2 Terapeuta ocupacional 1.631,20 21,00 24,40 3,20 27,10 22,50 54,06
2 Titulat/a mitja 1.596,54 21,00 24,40 3,13 27,10 22,02 52,90
g 2 Governant/a 1.348,84 21,00 24,40 2,63 27,10 18,61 44,71
R 3 TASOC 1.321,25 21,00 24,40 2,57 27,10 18,23 43,78
g 3 Oficial de manteniment 1.321,25 21,00 24,40 2,57 27,10 18,23 43,78
g 3 Oficial administratiu/iva 1.321,25 21,00 24,40 2,57 27,10 18,23 43,78
§ 4 Conductor/a 1.300,02 21,00 24,40 2,53 27,10 17,92 43,08
% 4 Gerocultor/a 1.300,02 21,00 24,40 2,53 27,10 17,92 43,08
‘g 2 Cuiner/a 1.300,02 21,00 24,40 2,53 27,10 17,92 43,08
§- 4 Jardiner/a 1.277,23 21,00 24,40 2,50 27,10 17,63 42,32
g 4 Aux. de manteniment 1.277,23 21,00 24,40 2,50 27,10 17,63 42,32
% 4 Aux. administratiu/iva 1.277,23 21,00 24,40 2,50 27,10 17,63 42,32
E 4 Porter/a-recepcionista 1.277,23 21,00 24,40 2,50 27,10 17,63 42,32
g,.! 5 Netejador/Planxador/a 1.178,39 21,00 24,40 2,29 27,10 16,26 39,05
% 5 Marmitd/ona 1.178,39 21,00 24,40 2,29 27,10 16,26 39,05
3 5 Ajud. oficis diversos 1.178,39 21,00 24,40 2,29 27,10 16,26 39,05
é 5 Personal no qualificat 1.178,39 21,00 24,40 2,29 27,10 16,26 39,05
P
%‘ De1'1 de juny de 2024 al 31 de maig de 2025. Increment del 5,81 %
Grup Categoria professional Salari base Antig. Dg./Fest. H. noc. Disponib. H. extra Fest. especial
; 1 |Administrador/a 2.493,71 21,50 25,82 4,87 28,67 34,40 82,62
m 1 Gerent 2.493,71 21,50 25,82 4,87 28,67 34,40 82,62
% 1 Director/a 2.493,71 21,50 25,82 4,87 28,67 34,40 82,62
- 1 Metge/essa 2.124,26 21,50 25,82 4,15 28,67 29,30 70,40
% 1 Titulat/a superior 2.124,26 21,50 25,82 4,15 28,67 29,30 70,40
2
[


https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 38

25 de marg¢ de 2023
Fascicle 80 - Sec. Ill. - Pag. 15867

Grup Categoria professional Salari base Antig. Dg./Fest. H. noc. Disponib. H. extra Fest. especial
2 Supervisor/a 1.858,72 21,50 25,82 3,63 28,67 25,65 61,59
2 Infermer/a 1.858,72 21,50 25,82 3,63 28,67 25,65 61,59
2 Treballador/a social 1.725,97 21,50 25,82 3,39 28,67 23,81 57,19
2 Fisioterapeuta 1.725,97 21,50 25,82 3,39 28,67 23,81 57,19
2 Terapeuta ocupacional 1.725,97 21,50 25,82 3,39 28,67 23,81 57,20
2 Titulat/a mitja 1.689,30 21,50 25,82 3,31 28,67 23,30 55,97
2 Governant/a 1.427,21 21,50 25,82 2,78 28,67 19,69 47,31
3 TASOC 1.398,01 21,50 25,82 2,72 28,67 19,29 46,32
3 Oficial de manteniment 1.398,01 21,50 25,82 2,72 28,67 19,29 46,32
3 Oficial administratiu/iva 1.398,01 21,50 25,82 2,72 28,67 19,29 46,32
4 Conductor/a 1.375,55 21,50 25,82 2,68 28,67 18,96 45,58
4 Gerocultor/a 1.375,55 21,50 25,82 2,68 28,67 18,96 45,58
2 Cuiner/a 1.375,55 21,50 25,82 2,68 28,67 18,96 45,58
4 Jardiner/a 1.351,44 21,50 25,82 2,65 28,67 18,65 44,78
4 Aux. de manteniment 1.351,44 21,50 25,82 2,65 28,67 18,65 44,78
4 Aux. administratiu/iva 1.351,44 21,50 25,82 2,65 28,67 18,65 44,78
4 Porter/a-recepcionista 1.351,44 21,50 25,82 2,65 28,67 18,65 44,78
5 Netejador/Planxador/a 1.246,85 21,50 25,82 2,42 28,67 17,20 41,32
5 Marmitd 1.246,85 21,50 25,82 2,42 28,67 17,20 41,32
5 Ajud. oficis diversos 1.246,85 21,50 25,82 2,42 28,67 17,20 41,32
5 Personal no qualificat 1.246,85 21,50 25,82 2,42 28,67 17,20 41,32
DeI'l de juny de 2025 al 31 de maig de 2026. Increment del 5,00 %
Grup Categoria professional Salari base Antig. Dg./Fest. H. noc. Disponib. H. extra Fest. especial
1 Administrador/a 2.618,40 22,00 27,11 5,11 30,10 36,12 86,75
1 Gerent 2.618,40 22,00 27,11 5,11 30,10 36,12 86,75
1 Director/a 2.618,40 22,00 27,11 5,11 30,10 36,12 86,75
1 Metge/essa 2.230,47 22,00 27,11 4,36 30,10 30,77 73,92
1 Titulat/a superior 2.230,47 22,00 27,11 4,36 30,10 30,77 73,92
2 Supervisor/a 1.951,66 22,00 27,11 3,81 30,10 26,93 64,67
2 Infermer/a 1.951,66 22,00 27,11 3,81 30,10 26,93 64,67
2 Treballador/a social 1.812,27 22,00 27,11 3,56 30,10 25,00 60,05
2 Fisioterapeuta 1.812,27 22,00 27,11 3,56 30,10 25,00 60,05
2 Terapeuta ocupacional 1.812,27 22,00 27,11 3,56 30,10 25,00 60,06
2 Titulat/a mitja 1.773,77 22,00 27,11 3,48 30,10 24,47 58,77
2 Governant/a 1.498,57 22,00 27,11 2,92 30,10 20,67 49,68
3 TASOC 1.467,91 22,00 27,11 2,86 30,10 20,25 48,64
3 Oficial de manteniment 1.467,91 22,00 27,11 2,86 30,10 20,25 48,64
3 Oficial administratiu/iva 1.467,91 22,00 27,11 2,86 30,10 20,25 48,64
4 Conductor/a 1.444,33 22,00 27,11 2,81 30,10 19,91 47,86
4 Gerocultor/a 1.444,33 22,00 27,11 2,81 30,10 19,91 47,86
2 Cuiner/a 1.444,33 22,00 27,11 2,81 30,10 19,91 47,86
4 Jardiner/a 1.419,01 22,00 27,11 2,78 30,10 19,58 47,02
4 Aux. de manteniment 1.419,01 22,00 27,11 2,78 30,10 19,58 47,02
4 Aux. administratiu/iva 1.419,01 22,00 27,11 2,78 30,10 19,58 47,02
4 Porter/a-recepcionista 1.419,01 22,00 27,11 2,78 30,10 19,58 47,02
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Grup Categoria professional Salari base Antig. Dg./Fest. H. noc. Disponib. H. extra Fest. especial
5 Netejador/Planxador/a 1.309,19 22,00 27,11 2,54 30,10 18,06 43,39
5 Marmité/ona 1.309,19 22,00 27,11 2,54 30,10 18,06 43,39
5 Ajud. oficis diversos 1.309,19 22,00 27,11 2,54 30,10 18,06 43,39
5 Personal no qualificat 1.309,19 22,00 27,11 2,54 30,10 18,06 43,39
DeI'l de juny 2026 al 31 de desembre de 2026. Increment del 3,86%
Grup Categoria professional Salari base Antig. Dg./Fest. H. noc. Disponib. H. extra Fest. especial
1 Administrador/a 2.719,34 22,50 28,16 5,31 31,26 37,51 90,09
1 Gerent 2.719,34 22,50 28,16 5,31 31,26 37,51 90,09
1 Director/a 2.719,34 22,50 28,16 5,31 31,26 37,51 90,09
1 Metge/essa 2.316,45 22,50 28,16 4,53 31,26 31,96 76,77
1 Titulat/a superior 2.316,45 22,50 28,16 4,53 31,26 31,96 76,77
2 Supervisor/a 2.026,90 22,50 28,16 3,96 31,26 27,97 67,16
2 Infermer/a 2.026,90 22,50 28,16 3,96 31,26 27,97 67,16
2 Treballador/a social 1.882,13 22,50 28,16 3,70 31,26 25,96 62,36
2 Fisioterapeuta 1.882,13 22,50 28,16 3,70 31,26 25,96 62,36
2 Terapeuta ocupacional 1.882,13 22,50 28,16 3,70 31,26 25,96 62,38
2 Titulat/a mitja 1.842,15 22,50 28,16 3,61 31,26 25,41 61,04
2 Governant/a 1.556,34 22,50 28,16 3,03 31,26 21,47 51,60
3 TASOC 1.524,50 22,50 28,16 2,97 31,26 21,03 50,52
3 Oficial de manteniment 1.524,50 22,50 28,16 2,97 31,26 21,03 50,52
3 Oficial administratiu/iva 1.524,50 22,50 28,16 2,97 31,26 21,03 50,52
4 Conductor/a 1.500,01 22,50 28,16 2,92 31,26 20,68 49,71
4 Gerocultor/a 1.500,01 22,50 28,16 2,92 31,26 20,68 49,71
2 Cuiner/a 1.500,01 22,50 28,16 2,92 31,26 20,68 49,71
4 Jardiner/a 1.473,71 22,50 28,16 2,89 31,26 20,33 48,83
4 Aux. de manteniment 1.473,71 22,50 28,16 2,89 31,26 20,33 48,83
4 Aux. administratiu/iva 1.473,71 22,50 28,16 2,89 31,26 20,33 48,83
4 Porter/a-recepcionista 1.473,71 22,50 28,16 2,89 31,26 20,33 48,83
5 Netejador/Planxador/a 1.359,66 22,50 28,16 2,64 31,26 18,76 45,06
5 Marmitd/ona 1.359,66 22,50 28,16 2,64 31,26 18,76 45,06
5 Ajud. oficis diversos 1.359,66 22,50 28,16 2,64 31,26 18,76 45,06
5 Personal no qualificat 1.359,66 22,50 28,16 2,64 31,26 18,76 45,06
ANNEX 2
Barem

* Per cada any en I'empresa 1,2 punts

* Per cada any transcorregut com a correllocs 0,8 punts
o Per cada any transcorregut com a corretorns 1 punt

Titols i diplomes relacionats amb el lloc que se sol-licita:

a) Cada curs de quaranta hores lectives 1 punt

* Per cada any transcorregut com a correllocs i corretorns 1,2 punts
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b) Cada curs de més de quaranta hores lectives 3 punts
¢) FP de grau mitja 5 punts
d) FP de grau mitja i un any d'antiguitat 6 punts
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