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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

2473 Borsa de treball de funcionaris i funcionaries interins arquitectes técnics de l'escala d'administracio

especial, subescala técnica, especialitat arquitectura técnica, grup A, subgrup A2, Ajuntament de Sa
Pobla

Acord de la Junta de Govern de 14 de mar¢ de 2023, per la qual s'aproven les bases i convocatoria del procés selectiu per la creacio,
mitjangant concurs-oposicio, d'una borsa de treball de funcionaris i funcionaries interins arquitectes técnics de l'escala d'administracié
especial, subescala técnica, especialitat arquitectura técnica, grup A, subgrup A2

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIO, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, D'UNA BORSA DE TREBALL DE FUNCIONARIS I FUNCIONARIES INTERINS ARQUITECTES
TECNICS DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ESPECIALITAT ARQUITECTURA

TECNICA, GRUP A, SUBGRUP A2

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de treball de funcionaris i funciondries interins arquitectes técnics de l'escala
d'administracid especial, subescala técnica, especialitat arquitectura técnica, grup A, subgrup A2, mitjancant el sistema de concurs-oposicio,
per cobrir de forma temporal llocs vacants, substitucions o cobrir de manera eventual necessitats urgents i inajornables, d'acord amb I'article
10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public (en
endavant TREBEP) i I'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones que
superin aquesta procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat per ordre de puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria.

Caracteristiques de la placa:
-. Escala d'Administracié General, Subescala técnica, Grup A, subgrup A2.

-. Dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup A, subgrup A2, nivell de complement de desti 20, triennis, pagues
extraordinaries i demes retribucions complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislaci6 i Pressupost vigent.

-. Les tasques o funcions del lloc de treball son (sense perjudici de qualsevol altre relacionada amb el lloc de feina):

1. Assessorar, donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant en I'ambit intern dins de la propia
corporacid, com en l'ambit extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general
quan la dificultat técnica ho requereixi.

2. Realitzar la tramitacid derivada dels projectes d'urbanitzaci6 i donar suport a l'arquitecte de la corporacio.

3. Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin aixi com valoracions i
inspeccions dels projectes d'urbanitzacid i/o remodelaci6 de l'espai urba de 1'ambit.

4. Dirigir en coordinacié amb l'arquitecte redactor aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota
els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

5. Encarregar-se de la coordinaci6 i control de la correcta execuci6 de les obres i projectes.

6. Qualsevol altra tasca relacionada amb la placa d'arquitecte tecnic i en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin
atribuides.

7. Realitzar planols i amidaments amb sistemes informatics tipus CAD o similars.

8. Realitzar georeferenciacions amb sistemes de coordenades informatiques tipus SIG o similars.

9. Certificacions eficiéncia energeética.

SEGONA NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en defecte, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de 1'empleat public i la normativa vigent aplicable a aquest procés com el Reial
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Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes de minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de
seleccio dels funcionaris d'Administracié local aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de I'Administracié general de
I'Estat i de provisié de llocs de feina i promocio professional dels funcionaris civils de 'AGE aprovat pel Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla.

La prelaci6 en la dita borsa sera definida per I'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu. La persona que obtingui la
major puntuacio al procediment selectiu sera nomenada com a funcionari /a interi/na a I'Ajuntament de Sa Pobla. La resta d'aspirants que
superin el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser cridats quan hi hagi vacants, baixes, necessitats urgents i
inajornables, derivades de I'activitat de I'Ajuntament, aixi com els programes que puguin aprovar per la Corporacio.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds, les
condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les segiients especificacions:

a) Ser ciutada espanyol d'acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, en els
termes que estableix a l'article 57 del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya en que sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacid publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa. L'acreditacio
s'efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

c) Estar en possessio del titol universitari d'arquitectura técnica, aparellador, graduat en edificaciéo o aquell que habiliti per a l'exercici
d'aquesta professio regulada, segons s'estableix a las Directives Comunitaries o en condicions d'obtenir-lo a data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies.

S'entén que una persona esta en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de presentacio de sol-licituds, s'hagin superat els
corresponents plans d'estudis o proves que permetin accedir a la mateixa i aixi s'acrediti.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en data limit per a la presentacié d'instancies, la credencial que acrediti la seva
homologacié per I'Estat Espanyol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a l'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant,
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal, estudis de postgrau o expedient académic.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents, acreditada mitjangant declaracio responsable dels
interessats 1 interessades.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes l'accés a I'ocupacid publica.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a 1'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent
(BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala, (BOIB ntimero 19, de
07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits
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———¢g) Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofessionals de 1'organisme public
ﬁcorresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la borsa a la qual la
5 Lpersona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos mitjangant, si
%corresponen segons el parer de 1'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

%h) Acreditacio d'haver abonat la taxa per drets d'examen, per import de 26.-€ o bé, acreditacio de les bonificacions i/o exempcions de les
gg&que puguin ser objecte, previstes al Titol VI de 1'Ordenanga Fiscal (BOIB niim. 167 de 12 de desembre de 2019) i justificant de pagament de
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la quantia resultant, si hi pertoca al segiient nimero d'IBAN:ES83 0182 5941 4402 0151 8556. La manca de justificacié del pagament de la
taxa indicada determina 1'exclusié de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i
en la forma prevista.

Aquests requisits s'han de reunir a la data en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies i mantenir-se fins a la data de contractaci6 i al
llarg d'aquesta.

Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha
de declarar-la en el termini de deu dies segiients a la presa de possessio, perqué la Corporacidé pugui adoptar 1'acord de declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (Annex I) i s'hauran d'adrecar a la
Batlia i es presentaran al Registre de I'Ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En els suposits en que es presentin a registres diferents al del propi Ajuntament de Sa Pobla, és requisit indispensable remetre la sol-licitud
amb el registre d'entrada corresponent al correu electronic recursoshumans@sapobla.cat abans de la finalitzacid del termini fixat per la seva
presentacio.

2.- Alasol-licitud s'ha d'adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulaci6 exigida.

¢) Fotocopia de la documentacio6 acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell B2, mitjangant titol
o certificat oficial corresponent, expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica.

d) Fotocopies de la documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats
no seran valorats.

e) Resguard del pagament de la taxa per drets d'examen o documentacié acreditativa de la seva exempcio o reduccio.

L'import de la taxa pels drets d'examen per la present convocatoria és de 26 euros, segons es determina a I'ordenanca reguladora de la taxa
per optar a les proves de seleccid de personal de I'ajuntament de Sa Pobla (BOIB niim. 167 de 12 de desembre de 2019).

L'ingrés s'haura de fer efectiu al nimero de compte (IBAN) ES83 0182 5941 4402 0151 8556 i al concepte de la transferéncia es fara constar
«Argq.téc + nom i llinatges aspiranty.

3.- El termini de presentaci6é de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4.- La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i acceptacid inequivocs per part de I'aspirant del tractament de
les dades de caracter personal a realitzar per 1'0rgan competent i Unicament per a les finalitats establertes. L'is de la informaci6 facilitada en
les sol-licituds es limitara a la gestio del procés selectiu i s'ajustara a les previsions de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

5.- Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu de la borsa de treball les persones aspirants han de declarar sota la seva responsabilitat
a les seves sol-licituds (segons Annex I) que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

——1.- Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, mitjangant Resolucio d'Alcaldia, es publicara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a
2 pagina web https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/4a935037-25cd-49f3-9ff6-854684e1d013/ la resolucio per la qual s'aprova la

Lilista provisional d'admesos i exclosos, amb indicaci6 de la causa d'exclusio.
%ﬁA la mateixa resolucio es designaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

%EEE‘E‘Z.- Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, comptadors a partir de l'endema de la publicacié de la resoluciéo esmentada, per
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formular davant la Batlia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucio d'aprovacio de la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el dia segiient al de la finalitzacié del termini per reclamar.

En la resolucio definitiva d'aspirants admesos i exclosos de les proves selectives, s'indicara la data, 1'hora i el lloc en que es dura a terme els
exercicis de la fase d'oposicio.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1.-El Tribunal Qualificador es constituira en la forma que determina el TREBEP 5/2015, i, supletoriament, 'article 51 de la Llei 3/2007, de la
Funci6 Publica de la CAIB i l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del Tribunal. La designacié del Tribunal qualificador, membres titulars i suplents, es publicara al BOIB i al tauler d'anuncis del web
de I'Ajuntament de sa Pobla.

2.- La composicio del Tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacid o especialitzacio igual o superior a
l'exigida per a l'accés a les places convocades.

En la designaci6é del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

3.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu perd sense vot.

4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assistéencia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari 1 el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran
d'adoptar-se per majoria. Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del President dirimira els empats.

5.- L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

6.- Correspon al Tribunal Qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de 1'aplicacio d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els
€asos no prevists.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu,
en tot alld que no preveuen aquestes bases.

SETENA .- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid que consisteix en la realitzacid de les proves previstes en la convocatoria per tal de
determinar la capacitat i 'aptitud de les persones aspirants, i constara de les segiients fases de caracter successiu i eliminatori:

7.1 Desenvolupament de la fase d'Oposicié

La fase d'oposici6 sera prévia a la fase de concurs i tendra caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase
pels aspirants sera de 70 punts.

Les persones aspirants seran convocades pels exercicis de la fase d'oposicio en crida tinica i seran excloses de les proves selectives les qui no
hi compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones opositores que acreditin la seva identitat.
Exercicis de la fase d'oposicio:
- Primer exercici de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants (30 punts).

=Consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes, amb quatre respostes alternatives, referents al contingut del temari que figura en 1'
Annex II de les presents Bases. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera determinat pel tribunal.

La puntuacié maxima sera de 30 punts, quedant eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 15 punts. Les preguntes no resoltes no es

s )
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valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en qué figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta
correcta.

Una vegada finalitzada aquesta primera exercici, i en el mateix dia, tindra lloc el segon exercici de la fase d'oposicié que es detalla tot seguit.
- Segon exercici de caracter obligatori i eliminatori per totes les persones aspirants (40 punts).

Consistira a resoldre un o diversos supdsits practics, proposats pel tribunal, relacionats amb el temari especific indicat en 1'Annex II
d'aquestes bases, en un temps maxim de 3 hores.

Les persones aspirants podran venir proveides dels textos legals, no comentats, que considerin adients, en suport paper, i no s'admetra 1is
d'aparells informatics.

Es valorara la claredat d'idees, ortografia, ordre i capacitat d'expressio, aixi com els raonaments que desenvolupin les persones aspirants.
Aquest exercici es valorara de 0 a 40 punts i seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacio menor de 20 punts.

Publicades les qualificacions dels exercicis de la fase d'oposicid, s'atorgara un termini de tres dies habils perque els interessats presentin
reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio. En els suposits en que aquestes sol-licituds es presentin a registres diferents al del propi
Ajuntament de Sa Pobla, sera requisit indispensable remetre la sol-licitud amb el registre d'entrada corresponent al correu electronic
recursoshumans(@sapobla.cat abans de la finalitzacié del termini fixat per la seva presentacio.

De no presentar-se'n, les qualificacions esdevindran definitives i es procedira a la valoracio de la fase de concurs dels aspirants que haguin
superat la fase d'oposicio.

7.2 Desenvolupament de la fase de concurs.
La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 30 punts.

Unicament es valoraran els mérits presentats pels aspirants els quals hagin superat la fase d'oposici6 i que s'hagin presentat en temps i forma,
degudament acreditats, dins el termini de presentacio de la sol-licitud inicial per a participar en aquest procés.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el BOIB, segons el
barem segiient:

7.2.1. Experiéncia professional, maxim de 20 punts
Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 20 punts.
a) Serveis prestats a I'Administraci6é Piblica en la categoria equivalent a grup A2: 0,20 punts per mes treballat a jornada completa.

b) Serveis prestats dins 1'ambit de I'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir,
0'15 punts per mes treballat a jornada completa. Haura d'aportar-se documentacié que acrediti clarament el desenvolupament d'aquestes
feines.

La forma d'acreditacié d'aquest mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- Serveis prestats a 'Administracié ptblica: mitjangant una Certificacio acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar tamb¢ un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

- Serveis prestats a 'empresa privada: mitjangant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicaci6 de la
data d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per
la TGSS.

- En l'exercici de la professid, mitjancant un certificat d'alta i baixa de l'impost d'activitats economiques, amb indicaci6 de la
classificacio de l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS a més d'una declaracié jurada emesa i
signada pel propi aspirant, conjuntament si n'és el cas, per I'empresari, empresa o persona fisica per qui ha facturat serveis.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca vida laboral, certificats o declaraci6 jurada) no es valorara.

Si s'han prestat serveis a jornada parcial, es valorara de forma proporcional als dies efectivament treballats segons consti en el certificat de
vida laboral o documentaci6 acreditativa aportada.
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2. Formacioé relacionada amb el lloc de treball, maxim de 8 punts

a) Formacio reglada. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 3 punts (relacionat amb les funcions propies del lloc de treball): els titols
de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzaci6
universitaria) es valoren a ra6 de 0,01 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de
27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a ra¢ de 0,025 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) o
per cada 25 hores lectives.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén
que els crédits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,01 punts per cada credit o per cada 10 hores
lectives.

No es consideren relacionats els masters de capacitacio del professorat: master d'aptitud pedagogica i/o curs d'aptitud pedagogica.

b) Formacié no reglada. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 5 punts. Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades
impartits, reconeguts, organitzats o promoguts per Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o
dependents de les Administracions Publiques directament relacionats amb la feina a realitzar.

S'acceptaran cursos impartits per Universitats, encara que siguin privades, sindicats i Col-legis professionals.
Els cursos per esser valorats han de tenir qualsevol durada igual o superior a cinquanta hores (50 hores).
Es valorara amb un maxim de 5 punts:

® Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.
® Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,005 punts per hora.

Els cursos expressats en credits LRU es valoraran a radé de 10 hores lectives per cada credit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
lectives per crédit.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
- La formaci6 presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjancant fotocopia de 1'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucié oficial.

- L'acreditacié de les formacions no reglades es fara mitjancant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos.

Si no consten les hores o els crédits, no es valorara. Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a
d'assisteéncia. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no s6n acumulatius 'assisténcia i l'aprofitament.

3. Nivell superior de catala, maxim 2 punts
Nivell de C1: 1'5 punt
Nivell de llenguatge administratiu (LA): 0,5 punt
El nivell de LA és podra valorar de forma acumulativa al nivell de catala C1.
La forma d'acreditacié d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
® Titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/37/1132367

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
I"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

ILa puntuaci6 provisional de la fase de concurs es fara publica al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sa Pobla i s'atorgara el termini de 3 dies
=habils per a que les persones interessades puguin presentar quantes al-legacions estimin adients per a la defensa dels seus drets. Aquestes
=%sol-licituds hauran de presentar-se al registre fisic o electronic de 'Ajuntament de Sa Pobla i en el cas de fer-se a un lloc diferent, sera

s

—=a=imprescindible 1'enviament d'un avis a 1'adreca electronica recursoshumans@sapobla.cat dins del termini de presentacio, a fi de garantir i
vetllar per a la seva recepcio.

e
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De no presentar-se cap, el resultat provisional de la fase de concurs esdevindra definitiu i s'elaborara la llista del resultat final del procediment
selectiu.

NOVENA.- LLISTA D'APROVATS, ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal publicara les puntuacions finals atorgades al Tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament. La puntuaci6 final sera la suma dels punts obtinguts per cada un dels aspirants en les fases d'oposicio i de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:
Major puntuacié en la fase d'oposicio.

Si persisteix 1'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicio.
Si persisteix I'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacio6 en el primer examen de la fase d'oposicio.
Si persisteix 1'empat, s'aplicara 'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

Si persisteix 1'empat, finalment es procedira al sorteig.

Efectuada aquesta actuacio, el Tribunal elevara a la Batlia la proposta definitiva de formaci6 de la borsa de treball. Aquesta resolucid sera
publicada al tauler d'anuncis fisic i electronic de I'Ajuntament de sa Pobla.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié per cobrir la
vacant.

DESENA.- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

Aquesta borsa estara vigent fins que finalitzi la rad qué motiva la seva formacio, resulti exhaurida i/0 es constitueixi una altra que la
substitueixi.

A tal efecte, les persones aspirants seran requerides segons 1'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic o a través de correu electronic
amb un maxim de dos intents. A través de diligencia quedara constancia a I'expedient de que l'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels
requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti en cas que accepti el nomenament com a
funcionari/a interi/ina. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil, s'entendra que
renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a I'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessid de 'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracio publica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacio per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/37/1132367

suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

———ONZENA.- CONTRACTACIO I PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

EHEEN el moment de fer s d'aquesta borsa de treball, 'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
: mzl'Ajuntament dins dels tres (3) dies habils segiients a l'oferiment del lloc de feina, la documentacié acreditativa de les condicions establertes
%er ser nomenat/ada funcionari/a interi, i els originals dels meérits i requisits presentats. L'aspirant que en el termini fitxat, no presenti la

B i
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documentacio, exceptuant en els casos de forga major, o si es comprova que no compleix els requisits establerts a la base segona, no podra
ser nomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia.
En el seu lloc es nomenara a la persona que, havent superat totes les proves selectives, ocupi el lloc segiient de la borsa.

DOTZENA.- INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament, al marge de la seva publicaci6 en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

TRETZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Sa Pobla, (en el dia de la signatura electronica: 20 de marg¢ de 2023)

El batle
Lloreng Gelabert Crespi

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/37/1132367
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:

DNI: Adreca: Poblacio:
Telefon: Correu electronic:

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacié d'una borsa de treball de funcionaris i
funcionaries interins arquitectes técnics de l'escala d'administracié especial, subescala técnica, especialitat arquitectura técnica, grup A,
subgrup A2, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

2.- Que estic en possessio de tots i cada un dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria per les bases de seleccio.

3.- Que adjunt copia del DNI, del certificat de catala requerit o superior i de la titulacié universitaria requerida segons la base tercera, aixi
com el justificant de pagament de la taxa.

4.- Que adjunt els merits a valorar per part del Tribunal en la fase de concurs.

5. Adaptacions necessaries de mitjans o de temps per a la realitzaci6 de les proves:

(Només per als casos de discapacitat acreditada que adjuntin dictamen técnic facultatiu emes per l'organ técnic de qualificacio competent)
SOL-LICITA:

- L'admissio per a participar en les proves selectives a que es refereix la present instancia i declaro que son certes les dades consignades en
aquesta i que reuneixo les condicions exigides per a ingressar al servei de I'Administracio i a les especialment assenyalades a la convocatoria
anteriorment citada, comprometent-me a provar documentalment tots les dades que figuren a la sol-licitud.

- La realitzaci6 de la prova en (a escollir catala/castella).

La persona sol-licitant consent mitjangant la signatura del present document el tractament de les dades de caracter personal facilitades, de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que seran tractats de manera
confidencial, i només seran cedits quan es compleixin les exigéncies establertes en la legislacio vigent en matéria de proteccio de dades.

Sa Pobla, de de 2023

(Signatura),

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/37/1132367

ESR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

ks
i ;Les dades facilitades a aquest formulari seran tractades de conformitat amb I'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
roteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Els interessats/es podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,
#prdret a la limitacid del tractament i dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada al Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament de Sa
Pobla.
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ANNEX IT
TEMARI

PART GENERAL

Tema 1. La Constituciéo Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Principis constitucionals basics. Drets i deures fonamentals. La
seva garantia i suspensio.

Tema 2. Principis d'actuacié de I'Administracié publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracid, coordinacid, bona fe i
confianga legitima. Submissio de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del dret administratiu: especial referéncia a la Llei i els reglaments.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autonomica. La
poblacié municipal. El padré d'habitants.

Tema 4. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid, notificacio i publicacié. Eficacia dels actes administratius.

Tema 5. El procediment administratiu i els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu: consideracions generals. Les fases
del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i terminacio. El silenci administratiu.

Tema 6. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos

Tema 7. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria.
Referéncia a les singularitats procedimentals.

Tema 8. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els suposits de responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio i el
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 9. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de 1'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives.

Tema 10. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes
del Sector Public. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Execucid, modificacid i extincio. La
cessi6 del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracid. El contracte de concessio d'obra publica.

PART ESPECIFICA

Tema 11. Normes subsidiaries de sa Pobla.- Acord d'aprovacié definitiva amb prescripcions de la modificacio puntual nim.1 de les NNSS de
Sa Pobla, relativa a la modificacio de de diversos articles. (BOIB nim. 173 de 7 de desembre de 2006). Especial referéncia al régim del sol.
Régim general. Classificacié del sol. fndex d'intensitat d'as. Régim de l'edificaci6. Régim de sol urba.

Tema 12. Normes subsidiaries de sa Pobla.- Acord d'aprovacié definitiva amb prescripcions de la modificacio puntual nim.1 de les NNSS de
Sa Pobla, relativa a la modificacio de de diversos articles. (BOIB nim. 173 de 7 de desembre de 2006). Especial referéncia al coneixement de
totes les unitats d'actuaci6. Conclusio de les obres i inspeccio final.

Tema 13. Normes subsidiaries de sa Pobla.- Acord d'aprovaci6 definitiva amb prescripcions de la modificaci6 puntual num.1 de les NNSS de
Sa Pobla, relativa a la modificacié de de diversos articles. (BOIB niim. 173 de 7 de desembre de 2006) Categories i parametres del sol urba.

Tema 14. Pla Territorial Insular de Mallorca (PTIM). Especial referéncia a les arees sostretes del desenvolupament urba.

Tema 15. Decret llei 9/2020, de 25 de maig, de mesures urgents de proteccio del territori de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/37/1132367

Tema 16. Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol, per a l'illa de Mallorca.

Tema 17. Llei 6/1997, de 8 de juliol, del Sol Rustic de les Illes Balears.

_b"-Tema 18. Sostenibilitat urbana i d'edificacio: sostenibilitat a la construccio, eficiéncia energética, reutilitzacié de materials de construccio.
EEficiéncia en la utilitzacié de recursos naturals per a la millora dels parametres d'ecoeficiéncia (reduccié del consum d'aigua, del consum
energetic, de materials). Aplicacio de les disposicions de la llei de canvi climatic de les Illes Balears Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi

[T climatic i transicid energetica.

h L
—
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Tema 19. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I). Principis generals. Competéncies administratives. Convenis
urbanistics.

Tema 20. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (II). Classificacio del sol. Drets i deures al sol urba i urbanitzable.
Tema 21. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I1I). Planejament urbanistic.

Tema 22. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (IV). Exercici de les facultats. relatives a 1'as i I'edificacio del sol.
La intervenci6 preventiva en l'edificacio i 1'as del sol. La disciplina urbanistica. La inspeccié urbanistica. Les infraccions urbanistiques.

Tema 23. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Técnic de 'Edificacié (CTE). Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives. Exigéncies basiques. Contingut del projecte. Documentacié del seguiment de I'obra.

Tema 24. Codi tecnic d'edificacié (CTE). DB SI — Seguretat en cas d'incendi.

Tema 25. Codi tecnic d'edificacié (CTE). DB SUA — Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.
Tema 26. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HS — Salubritat.

Tema 27. Codi tecnic d'edificacié (CTE). DB HE — Estalvi d'energia.

Tema 28. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HR — Protecci6 enfront dels renous.

Tema 29. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de 1'edificacio (LOE)

Tema 30. El Reial decret 105/2008. Producci6 i gestio dels residus de construcci6 i demolicid. La gestié mediambiental. Normativa: gestio
des de la fase de projecte i en fase d'execucié d'obra. Bones practiques dels actors del procés. L'estudi i el pla de gestié de residus en les obres
de construccid i demolicio.

Tema 31. Legislacio de prevencid de riscs en la construccid. Aspectes generals. Avaluacié de riscs. L'Estudi de seguretat i salut, contingut i
obligatorietat. Tramitacié de la documentacio de seguretat i salut, abans i durant l'obra.

Tema 32. Les mesures de seguretat i salut a la fase d'obra: implantacié de 1'obra, proteccions col-lectives, proteccions individuals,
senyalitzacid, reunions i formacid. Actes de seguretat.

Tema 33. L'execucié d'una obra. Documentacié de seguiment de I'obra de la direccié facultativa i la coordinacié de seguretat. Controls
d'execucio de I'obra.

Tema 34. Documentacio dels treballs o actuacions de manteniment dels edificis. El llibre de 1'edifici. Elements constructius de 1'edifici: les
recomanacions d'is, manteniment i conservacio. Periodicitat, revisions i comprovacions de les operacions realitzades. Analisi de la vida util
de les instal-lacions: substitucions, reposicions. El cost de la conservacio.

Tema 35. Llei 8/2017, 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears: Codi técnic de 'edificacio: DB-SUA. Accessibilitat 1 supressio
de barreres arquitectoniques: Principis generals i normativa vigent. Paviments en espais d'is public: tipus i funci6. Passos de vianants
accessibles. Guals de vehicles, interferéncia amb els itineraris per als vianants accessibles: solucions. Serveis higiénics accessibles. Elements
de protecci6 i senyalitzacié de les obres en via publica mantenint itinerari per als vianants accessible. Escales i rampes en espais d'us public.
Mobiliari urba accessible. Condicions generals de la senyalitzacid i comunicacio sensorial.

Tema 36. Llei 8/2017, 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears: Codi técnic de 1'edificacio. Condicions d'accessibilitat. Dotacid
d'elements accessibles. Condicions i caracteristiques de la informacio i senyalitzacio per a l'accessibilitat.

Tema 37. El control de qualitat de I'edificacio. La realitzacié d'assajos. Laboratoris homologats. El segell de qualitat dels materials. Gestio de
la qualitat segons el CTE. 26/01/12.

Tema 38. Especial referéncia a 1'Ordenanga municipal reguladora del servei de proveiment d'aigua (BOIB nim. 23 de 12 de febrer de 2022).
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