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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
2190 Acord del Consell de Govern de 13 de mar¢ de 2023 de modificacié de I’Acord del Consell de Govern

de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals
integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rao de la prestacio de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de treball

El 4 de febrer de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) num. 15 I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer
de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rad de la prestacio de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada habituals de treball.

L'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 també disposa que la meritacié de les gratificacions corresponents a favor del personal
funcionari integrat en els col-lectius esmentats requereix, en tot cas, que I'organ competent de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears o de l'entitat instrumental motivi la impossibilitat material de la compensacid dels serveis extraordinaris amb temps de
descans, i que es compleixin la resta de tramits que, amb aquesta finalitat,estableix el Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual es regula el
regim retributiu dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquest Acord es va modificar mitjangant els acords del Consell de Govern de 10 de marg¢ de 2017 (BOIB 30/2017); de 7 de juliol de 2017
(BOIB 83/2017); de 27 d'octubre de 2017 (BOIB 132/2017); de 17 de novembre de 2017 (BOIB 141/2017); de 23 de febrer de 2018 (BOIB
25/2018); de 20 d'abril de 2018 (BOIB 49/2018); de 14 de setembre de 2018 (BOIB 114/2018); de 5 d'octubre de 2018 (BOIB 123/2018); de
10 d'octubre de 2018 (BOIB 127/2018); de 9 de novembre de 2018 (BOIB 141/2018); de 8 de febrer de 2019 (BOIB 18/2019); de 7 de marg
de 2019 (BOIB 32/2019); de 22 de marg de 2019 (BOIB 38/2019); de 3 de maig de 2019 (BOIB 61/2019);de 25 d'octubre de 2019 (BOIB
146/2019); de 20 de desembre de 2019 (BOIB 171/2019); de 3 d'abril de 2020 (BOIB 51/2020); de 23 de novembre de 2020 (BOIB
199/2020); de 8 de febrer de 2021 (BOIB 17/2021); de 20 de desembre de 2021 (BOIB 174/2021); de 13 de juny de 2022 (BOIB 77/2022);
de 28 de novembre de 2022 (BOIB 155/2022), i de 27 de febrer de 2023 (BOIB 26/2023).

El Servei de Valoraci6 i Orientacié de la Discapacitat i la Dependéncia (SVODD) és la unitat técnica administrativa, dependent de la
Direcci6é General d‘Atencid a la Dependéncia de la Conselleria d'Afers Socials i Esports, que du a terme les actuacions encaminades a la
informacio, l'orientacio i el reconeixement de la discapacitat, reconeixement que dona dret a I'obtencié dels serveis, beneficis assistencials i
economics establerts o que puguin establir les administracions 1 altres entitats, adrecades a les persones amb discapacitat fisica, psiquica
(deficiéncia mental o malaltia mental) o sensorial. El procediment es regula en el Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment
per al reconeixement, la declaracié i la qualificacié del grau de discapacitat.

En l'ambit de les Illes Balears, I'l de juny de 2021va entrar en vigor el Decret 91/2019, de 5 de desembre, pel qual es regulen el procediment
per al reconeixement del grau de discapacitat i els principis generals del procediment per al reconeixement del grau de dependéncia, i es
modifica el Decret 83/2010, de 25 de juny, pel qual s'estableixen els principis generals del procediment per al reconeixement de la situacio de
dependéncia, la intensitat de proteccid dels serveis i el régim de compatibilitat de les prestacions del Sistema per a I'Autonomia i 1'Atenci6 a
la Dependeéncia en I'ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i es crea la Xarxa Publica d'Atencio a la Dependéncia de les Illes
Balears.

Amb l'entrada en vigor del Decret 91/2019, es va donar cobertura normativa a una nova manera d'entendre la valoracio de la discapacitat i la
dependéncia de manera integral i s'implantava el model progressivament fins a arribar a assolir agilitat i eficacia en els procediments de
reconeixement del grau de discapacitat i escometre la sectoritzacio dels equips per apropar-los al territori, tal com es despren literalment del
contingut de la part expositiva de la norma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/32/1131798

Ara bé, la dificultat de cobrir les places corresponents als equips valoradors,tant a Mallorca com a Menorca i a Eivissa, mitjancant

===procediments de comissions de serveis que han quedat repetidament deserts i borses de personal interi, juntament amb la posada en marxa del
o1 procediment previst en el Decret 91/2019 a partir del dia 1 de juny de 2021, en el si d'una crisi sanitaria que va obligar a esponjar el
ﬁnombre de persones usuaries citades per donar compliment a totes les mesures sanitaries de seguretat proposades, ha provocat un retard en la
ﬁvaloracié, que ha afectat la llista d'espera de persones usuaries aixi com l'execucio progressiva de les mesures previstes en el Decret 91/2019.

D'altra banda, les disfuncionalitats derivades de la integraci6 dels expedients de discapacitat dins la nova aplicacié informatica DISDEP
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durant I'any 2022 ha provocat igualment un retard en la tramitacid i la resoluci6 dels expedients, que ha provocat un increment en la llista
d'espera, amb un perjudici evident per a les persones que actualment estan pendents de ser citades i valorades per poder obtenir la declaracié
de discapacitat i, per tant, els beneficis inherents a aquest reconeixement a 1'efecte de garantir un nivell de vida digne a aquestes persones
(mesures d'integracié educativa, laboral o social, accés a pensions no contributives d'invalidesa, prestacié familiar per fill a carrec, targeta
d'aparcament, subvencions, deduccions fiscals, orientacio i integracio laboral, ingrés en centres especialitzats, etc.).

A més, l'entrada en vigor del Reial decret 888/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableix el procediment per al reconeixement, la declaracio i
la qualificaci6 del grau de discapacitat, prevista per al 20 d'abril de 2023, implica un canvi fonamental en 'avaluacié del grau de discapacitat,
ja que estableix nous barems per avaluar tant les deficiéncies com les limitacions de l'activitat i les restriccions en la participacio que presenti
la persona interessada, com també, si escau, els factors contextuals o barreres ambientals. La posada en marxa d'aquest nou barem requereix
un periode de temps d'adaptacio i aprenentatge per poder emprar aquesta nova eina de manera adequada, cosa que provocara un retard en la
tramitacio dels expedients que s'acumulara a l'existent, almenys durant la primera etapa d'aplicacid de la norma.

Aixi, es considera necessari que el personal adscrit a la Direccié General d'Atencid a la Dependéncia de la Conselleria d'Afers Socials i
Esports que du a terme funcions relacionades amb la valoracié de la discapacitat pugui fer hores extraordinaries.

Segons el que s'ha exposat, i atés que la possibilitat de dur a terme la compensacié d'hores extraordinaries de feina amb temps de descans
resulta incompatible amb les necessitats del servei corresponent, es considera convenient modificar 1'Acord del Consell de Govern de 3 de
febrer de 2017, per tal d'incorporar-hi el personal adscrit a la Direccié General d'Atencid a la Dependéncia de la Conselleria d'Afers Socials i
Esports que du a terme funcions relacionades amb la valoraci6 de la discapacitat, de 1'l de marg al 30 de juny de 2023.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d'Hisenda i Relacions Exteriors, en la sessio de 13 de marg de 2023, adopta,
entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Modificar I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic
exceptuats de la suspensio de la concessid de gratificacions per rad de la prestacio de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada
habituals de treball, en el punt primer, que queda redactat de la manera segiient:

Facultatius superiors, facultatius técnics i agents de medi ambient amb funcions d'extincio d'incendis.

Personal adscrit al Departament d'Emergencies de la Direccio General d'Emergeéncies i Interior de la Conselleria d'Hisenda i

Administracions Publiques, en relacio, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la direccio d'emergencies.

Personal adscrit al Gabinet de la Presideéncia.

Xofers de la presidenta i dels consellers.

Personal adscrit a la Direccio General de Desenvolupament Tecnologic amb funcions d'operativa i manteniment de la xarxa i dels

sistemes informatics corporatius.

Personal adscrit a la Direccio General de Salut Publica i Participacio amb funcions d'inspeccio o laboratori.

Personal facultatiu superior que té funcions relacionades amb el Servei d'Epidemiologia de la Direccio General de Salut Publica i

Participacio, només en els casos en que s'hagi declarat un cas d'alerta sanitaria i durant el temps que duri.
®  Personal adscrit a I'Agencia Tributaria de les Illes Balears en relacio, exclusivament, amb els serveis efectius prestats en la
campanya Renda Agil durant els mesos de maig, juny i juliol de cada any.
Personal funcionari de Ports de les llles Balears en els suposits segiients: personal de ports de gestio directa que hagi de prestar
serveis fora de l'horari o jornada habitual de feina per complicacions derivades d'operatives de vaixells, motius d'emergencia i
tasques de control i vigilancia d'activitats puntuals de tercers en l'ambit portuari, aixi com el personal de les oficines centrals en
relacio amb les incidencies amb els sistemes de reserves en linia i activitats no estructurals com l'assisténcia a fires nautiques o
altres tasques de representacio i aquelles tasques que, tot i ser estructurals, demanden puntualment carregues extraordinaries de
feina com la tramitacio de concessions administratives derivades de l'aplicacio de la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes, i les
obres excepcionals de consolidacio de ports derivades de les mancances d'inversio dels darrers anys de crisi.
® Personal adscrit a la Direccié General de Planificacié i Serveis Socials i a la Direccié General de Dependéncia de la Conselleria de
Serveis Socials i Cooperacio que du a terme funcions relacionades exclusivament amb la gestio i la tramitacio de la renda social
garantida i de les prestacions de dependeéncia i no contributives.
Personal adscrit al Servei d'Atencio a la Ciutadania de la Secretaria General de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacio.
Personal adscrit al Servei d'Inspeccio del Transport Terrestre de la Direccio General de Mobilitat i Transports de la Conselleria de
Territori, Energia i Mobilitat.
Personal funcionari adscrit a l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius que es designi per dur a terme cada un dels
projectes d'execucio del Pla d'Infraestructures Educatives 2016-2023.
Personal funcionari de lI'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que es mobilitzi per part del
director del pla de proteccio civil activat, des del nivell 2, per fer tasques de suport a la intervencio, de control de la situacio, de
proteccio, i de recuperacio i restabliment dels danys produits a causa d'una emergencia de proteccio civil.
®  Personal funcionari adscrit a les oficines d'atencio al public del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears durant els mesos d'octubre,
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novembre i desembre de cada any.

Personal funcionari adscrit al Servei d'Inspeccio Medica del Servei de Salut de les Illes Balears que du a terme funcions
relacionades amb la valoracio de la discapacitat, durant el periode de col-laboracio amb la Conselleria d'Afers Socials i Esports.
Personal funcionari de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que du a terme tasques per
pal-liar els efectes derivats de la situacio ocasionada pel COVID-19.

Personal funcionari de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors que du a terme funcions relacionades exclusivament amb
l'elaboracio de I'Avantprojecte de llei de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el periode compres
entre 'l d'octubre i el 31 de desembre de cada any.

Personal funcionari de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que dugui a terme tasques
relacionades amb la planificacio, la preparacio, la redaccio i l'aprovacio de projectes, inclosos els projectes d'execucio de qualsevol
tipus, que s'hagin de finangar amb qualsevol dels fons esmentats en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 2 del Reial decret llei 36/2020, de
30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacio de I'Administracio publica i per a l'execucio del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Personal funcionari adscrit a la Direccio General d'Habitatge de la Conselleria de Mobilitat i Habitatge encarregat de la tramitacio
de les ajudes per al lloguer d'habitatges.

Personal de I'Escola Balear d'Administracio Publica que formi part del Servei de Seleccio i Provisio o li doni suport i de la
conselleria competent en mateéria de funcio publica que doni suport al Servei esmentat, en relacio, exclusivament, amb els serveis
efectius prestats durant la preparacio i el desenvolupament del procés selectiu corresponent a les ofertes publiques dels exercicis de
2018, 2019 i 2020 i als processos d'estabilitzacio d'ocupacio temporal.

Personal funcionari de la Conselleria d'Educacio i Formacio Professional en els suposits segiients:

a. Personal que dugui a terme tasques de baremacio i introduccio de dades per actualitzar el Registre general d'activitats de
formacio permanent del professorat de les Illes Balears que derivin de les convocatories de borses de personal interi.

b. Personal que dugui a termetasques d'actualitzacié o introduccio de les dades al programa de registre del Ministeri
d'Educacio i Formacio Professional per completar el tramit de beques generals i ajuts per a alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

c. Personal que dugui a terme tasques de baremacio en els processos d'estabilitzacio per mitja de concurs i concurs
oposicio del personal docent.

Personal funcionari adscrit al Departament de Coordinacié i Modernitzacio de la Direccio General de Funcio Publica de la
Conselleria de Presidéencia, Funcio Publica i Igualtat que dugui a terme tasques relatives a l'actualitzacio del Registre Central de
Personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, fins al 31 de desembre de 2023.
Personal funcionari de I'Administracio autonomica que intervengui en el procés electoral de les eleccions de l'any 2023 al
Parlament de les Illes Balears i als consells insulars.

Personal funcionari de I'Administracio autonomica en relacio amb les tasques de gestio dels procediments de concessio de
subvencions en materia de conciliacio de la vida familiar, laboral i personal que preveu el capitol VII del Decret llei 9/2022, de 7 de
novembre, de mesures urgents per compensar la inflacio a les Illes Balears.

Personal tecnic de prevencio de riscs laborals adscrit a l'lnstitut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) en els casos en qué
és requerit pel Centre d'Emergencies 112 per investigar accidents laborals molt greus, greus, multiples i mortals, i també quan és
requerit per denuincies o peticions extraordinaries d'organismes, préviament justificades.

Personal funcionari de lI'’Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que intervengui en els
esdeveniments relatius a la celebracio del Dia de les Illes Balears de l'any 2023.

Personal adscrit a la Direccio General d'Atencio a la Dependeéncia de la Conselleria d'Afers Socials i Esports que du a terme
Sfuncions relacionades amb la valoracio de la discapacitat, de I'l de mar¢ al 30 de juny de 2023.

Segon. Publicar aquest Acorden el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 3 de marg de 2023

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez
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